ACTA NUMERO 002
SEGUNDA SESION CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA DEL B.
AYLUNTAMIENTO
06 DE NOVIEMBRE DE 2012

En la Ciudad de Judrez, Nueve Ledn, siendo las 08:35-o0cho haras con treinia y
cinco minutos del dia 08-seis de Moviembre de 2012-dos mil doce. reunidos en
la Sala de Sesiones del Republicano Ayuntamiento, con & objeto de celebrar |a
Segunda sesion con cardcter de Extraordinaria del Honorable Ayuntamiento,
los Ciudadanos Rodolio Ambriz Oviedo, Presidente Municipal, Judith
Guadalupe Rangel Alvarer Primer Regidora, Jusn Endque Gonzdlez
Gonzalez, Segundo Regidor, Bertha Alicia Gonzdlez Cantd Tercer Fegidora,
Fernando Mora Rosas, Cuarto Regidor, Qlivia Berenice Trugilio Terres, Quinta
Regidora, Pablo Abidan Gonzalez Alermnan, Sexto Regidor, Jests Femandez
Montalvo, Séptimo Regidor, Ana Bethsabe Rivera Limodn, Octava Regidora,
Obed Alejandro Meza Hernandez, Noveno Regidor, Castulo Genzalez Acosta,
Decime Regidor, Rosa Yadira Lara Balderas, Décimo Primera Regidera,
Evaristo Cantero Guerero, Décimo  Segundo Regidor, José Gerardo
Bentancourt Garcia, Decima Tercer Regidor, Gerardo Herrera Ortiz. Sindico
Frimero e Hilda Carolina Gdmez Alonss. Sindico Segundo, habiéndose pasado
la Lista de Asistencia y estando presentes la totalidad de los integrantes del
Republicano Ayuntamiento, comprobadg el Quarum Legal, se declaran validos
los acuerdos que se tomen en esta Sesion Extragrdinaria. Asumieron la
Presidencia y la Secretaria, respectivamente, los Ciudadanocs Rodolf Ambiriz
Owiedo y Profesor Jes(s Fernandez Garza, de acuerdo con lo dispuesto con la
Ley Organica de la Administracion Puablica del estado de Nueve Lean Acto
seguido, el C, Presidente Municipal declard formalmente instalada Ia

sesion  extraordinaria y sometio a la consideracion del Republicano
Ayuntamiento, el siguiente:

PRIMERO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
APERTURA
“Muy buenos dias, companeros Regidores y Sindicos de este Ayuntamiento de
Juarez, MNuevo Ledn, con las facultades gue la Ley Orgénica de la
Administracién Puoblica Municipal y del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn y demas disposiciones juridicas
aplicables en la materia y para dar cumplimiento al acuerdo lomado por este
Republicanc Ayuntamiento el diz 31-treinta ¥ une de Octubre de 2012-dos mil
doce, en la Sesion Ordinaria efectuada en ests mismo Recinto Oficial del
Cabildo de Juarez, Nuevo Leon, por lo tanto cedo |a palabra al C. Secretario

del R. Ayuntamiento a fin de dar lectura al Orden del Dia y ponerlo a su
consideracion.”

El C. Secretario de Ayuntamiento, Profesor Jesas Fernandez Garza, manifiesta _

lo siguiente: “Claro que si, Sefor Fresidente, me permito anunciarie a este R
Ayuntamiento el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.-  LISTA DE ASISTENCIA




2.- DECLARATORIA DEL QUORUM ¥ AFERTURA DE LA SESION.

3.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

4- ACUERDO PARA LA APROBACION DE LA PUBLICACION EN EL
PERICDICO OFICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON DEL
REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LEON.

5- CLAUSURA DE LA SESION,

El C. Presidente Municipal extema: “Seficres Regidores y Sindicos, estan
Ustedes de acuerdo con el anterior Orden del Dia? de ser asi, sirvanse a
manifestarlo de |a forma acostumbrada”, tomandose el siguiente

El Secretano de Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta /

ACUERDQ NO. 1

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos el Orden
del dia propuesto para esta Sesion Extraordinaria.

El C. Presidents Municipal manifiesta: *Sefores Regidores y Sindicos,
procedemos a dar cumplimiento al cuarto punto del Orden del Dia

IV.- ACUERDO PARA LA APROBACION DEL DICTAMEN
PRESENTADO POR LA COMISION DE REGLAMENTOS
MUNICIPALES PARA LA APROBACION DEL REGLAMENTO
ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

o
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El C Presidente Municipal externa. Para dar cumplimiento a este punto cedo |a
palabra al C. Secretano del R. Ayuntamiento:

El Secretario de Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta’ "Que ante esta
Secretaria del R. Ayuntamiento se presento el Dictamen presentado por la

Cﬂn}isiﬂn ge Reglamentos Municipales para la aprobacion del Reglamento ~ 4

Organico para el Ejercicio de la Administracion POblica Municipal de Judrez. =

Muewvo Ledn, mismo que ocurre a dar lectura en su totalidad: !
et

La Comisidn de Reglamentos Municipal con fundamento en lo dispussto par los
articulos 113 Fracciones | y [l de Ia constitucion Polifica de los Estados Unido
Mexicanas, 118 y 130, de la constitucién Politica del Estade Libre y Soberana de
Nurg-.rn I a-zn arnticulos 26 fraccion VI, 42, 43, 44 v demas relativos de la Ley Crganica
de la Administracion Plblica Municipal del Estado de Nueve Ledn, articulos 18 fraccien
|, 21 fraccidn XV, B3 fracciones XIl inciso D). 65, 66 91. 82 inciso ah, 33 y demas




relativos del Reglamenio Interior del R. Ayuntamiente de Jusrez, Mueve Ledn,
presenfamgs a8 este H. Cuerpd Colegido al siquisnte:

DICTAMEM

A LOS C.C. INTEGRANTES

DEL REPUBLICAND AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.
PRESENTE.-

La Comisitn de Reglamentos Municipal con fundamento en do dispuesto por |os
articulos 115 Fracciones | y Il de la constifucidn Politica de fos Estados Unidos
Mexicanos, 118 y 130, de |a constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de
Nuevo Ledn, adiculos 28 fraccitn VIl 42, 43, 44 y demas relativos de la Ley Organica
de la Administracidn Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, articulos 18 fraccitn
|, 21 fraccion XV, 63 fracciones Xl ineisa D), 85, 66, 91, §2 inciso a), 93 v demas
relativos del Reglaments Interior del R Ayuntamianto, por lo que esta Comision
presenta a la consideracion de este cuerpo colegiade Io siguiente

-ANTECEDENTES-

En fecha 31-treinfa y uno de Octubre del afo 2012-dos mil doce. se le hizo =aber a
través de la sesion ordinaria numero 01-uno, convocada por el C. Presidente
Munesipal, el Contador Poblico Rodolfe Ambriz Oviedo, de gual manera v en ese
misma arden de ideas, se aprobaron por unanimidad de votos las comisiones
municipales para el Republicana Ayuntamiento. ¥ siguiends la secuela procesal a las
que fuercn convocados este Honorable Ayuntamiento de misma sesion ordinaria de
fecha 31- treinta y uno de Octubre del 2012-dos mil doce, este Ayuntamienta Municipal
de Juarez, Nuevo Ledn, y por disposicion del Ciudadano Alcalde de tal municipic, puso
3 consideracién & REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ. Por o que sz e fue fumada
8 la Comision de reglamenio para su debidg cumplimeents, v en consecuencia se
puso 4 digposicion de la comunidad Juarense scbre 2l inicio del Proceso de |a
CONSULTA PUBLICA CUIDADANA para la creacian respecis del REGLAMENTO
ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JUAREZ, por medic de la publicacién echa en  lecha 01 de
Moviembre del afo por los estrados de esta Presidenciz Municipal de Juarez, Mueva
Ledn, asicomo en el portal oficial de internet del municipic, dicha consulta serd [T Ln
termino de 3-tres dias naturales contados a partir del dia siguienta de la publicacitn,

dejando sus propuestas en la propia oficing de la Secretaria del Rapublicano
Asuniarmento,

-COMZIDERANDO-

PRIMEROQ.- Que es facultad del R. Ayuntamiento de este municipia, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién I, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: 131, fraccidn |, de la Constitucion Politica del Estado | ibre
¥ Soberang de Nuevo Leon: v, 26, inciso a}, fraccion VI, inciso ¢}, fraccion V1, 27,
fraccion IV, 30, fraccibn V1, 160 161, 185 ¥ 167, de la Ley Orgdnica de [la
Adminstracidon Pdbfica Municipal del Estada De Muevo Ledn, aprobd por unanimidad




la iniciativa del REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA

sc-*‘f"/

] ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ. R
_ [
B O SEGUNDO.- Que en reuniones de trabajo los integrantes de la  comision  de

“‘-., reglamentos municipales analizamos |a problemética actua! en cuanto & 13 estruclurs

organica del Ayuntamientc de Judrez, Muevo Ledn, sl funcionamienlo de las

diferentes Secretarias y Direcciones gue Municipio de Juarez, Nuevo Leén, para sy

Y correcte funcion y ejercio de la Administracion Publica Municipal. Asi también las

i atribuciones y responsabilidades ejecufivas para la Administracian  Plblica Municipal,

= el auxilio del Ayuntarmenio, en las dependencias v entidades administrativas

establecidas, y todas ellas bajo las drdenes del Presidente Municipsl del municipic de

Jusrez, Nuevo Ledn. De igual manera el reglamento que en ef presente libelo se

transcribira a continuacion, recalca que para el estudio, planeacidn y despacho de los

diversos asuntos de la Administracion Piblica Municipal, el ayuntamiento se auxilizra

de las siguientes dependencias sdministrativas, mismas que a confinuacion se

EE e describen: Secretaria del Ayuntamiento. Secretaria de Finanzas y Tesorero Municipal,

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal Secretaria de Desarrollo Sustentable,

3 Secretaria de Servicios Plblicos, Secretaria de Desarmolie Social, Secretaria de

L Contraloria v Transparencia Municipal, Secretaria de Segundad Publica, \ialidad y

Qj:} Transite, Secretaria de Administracidn y Desarrolic Econdmica, Direccin Integral de la

Familia v las demas que deterning el Ayuntamiento &8 propuesta del Presidente

Municipal, haciendec saber gue lales dependencias anteriormente descritas esfaran

J bajo las orden del C. Presidente Municipal, dado la anmterior la Comisidn de
reglamentos tene 3 bien dictar el siguiente:

-ACUERDO-

UNICO.- con fundamentc en lo dispuesie por [os ariculos 115 fraccion Il de I3
Constitucidn  Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 131 fraccion [, de la

Constitucion Politica del Estade Libre v Soberano de Muevo Ledn; y, 26, inciso a),

fraccitn VI, inciso ¢, fraccion VI, 27, fraccion IV, 30, fraccion VI, 160, 161, 188 v 16T, /
de la Ley Organica de la Administracion Plblica Municipal del Estado De Nuevao Ledn,

La Comision de Reglamentas Municipales Aprueba expedir EL REGLAMENTO DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, *
NUEVO LEON, y lo pone a consideracidn de Ios miembros deal ayuntamignto

REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ

CAPITULO |
Kf\\ DISPOSICIONES GENERALES
X
Gl

ARTICULO 1.- EI presente reglamento inlenor es de orden poblico e interés social ¥
’rieng por objete establecar la estructura orgénica del Ayuntamients de Jugrez,
medianle el establecimients de las dependencias y enfidades administrativas

necesarias para el corecta funcionamiento ¥ @jercicio de i Administracién Pdblica
Municipal.

La_s_. mormas establocidas en el presente regiamente son de observancia general Y
obligatoria para el propio Ayuntamienta y pars los habitantes dai Mumicipio de Judrez.

< ARTICULD 2.- Para el gjercicio de sus atribucicnes y responsabilidades ewecuti
[: \ para la Administracidon Publica Municipal, el Ayuntamiento se auxiiard de Iz P
SR dependencias y entidades administrativas establecidas en &l presente reglamento y A

que estardn bajo las drdenes del Presidente Municipal :



e
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ARTICULO 3.- El Presidents Municipal como representante del Ayuntamientn, sers el

responsable direclo de la Admimistracién Plblics Municipal, y tendra las siguientes A
atnbuciones; |

Convacar y presidir las sesiones ardinarias del Ayuntamienia, teniends vz parg tomar
parte en las discusicnes y voto de calidad en caso de BMmpaEte;

Convocar v presidic las sesiones extraordinanas del Ayuntamiants cuando por la
urgencia del o los asuntos a tratar asi lo motiven. o o soliciten por lo menos la mitad
de sus imegrantes,

Cuidar que los drgancs administrativos del Municipio se integren y funcionen de
acuerds con la legislacidn vigente;

Crear, previa autorizacion dal Ayuntamiento, juntas, consejos, comités v comisiones,
&5l coma asignarles las funciones que conforme a fa ley les cormespondan

someter a ks aprobacidn del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos interiores, asi
como sus modificaciones:

Cumplir v hacer cumgplir las eyes, los reglamentos v las resoluciones dal
Ayuntamiento;

Emifir los acuerdos, las circulares ¥ demds disposiciones gue hendan a regular el
funcionamiento administrative de las dependencias municipales:

Dirigir v vigilar el funcionamiento de las senvicios pdblices municipaies:

Inspeceionar laz dependencias municipales para cerciorarse de su funcionamiento,
disponiendo lo necesans para mejorar sus funciones:

Vigilar el eficiente funcionamiente de fa Direccitn General del Desarrolle Integral de g
Familia, a fin de promover el desarralio integral de ka familia pracurando fue cacda una
de su3 miembros logre un desarrolia pleno;

Proponsr programas especificos que tiendan a la modemizacién de la Administracian
Piblica Municipal bajo los esquernas de calidad total;

Fromover & impulsar la implementacian de sisternas de organizacidn administrativg.

manuales, lineamientos v reglss de operacien enfocados a la eficiencia del
desermpadfio municipal;

Analizar y disefiar conjuntamente con servidores publicos responsables de cada drea
los indicaderes de medicion para evaluar los avances administrativos del gobiarno
municipal, asi como |as variaciones en los resuliados;

Situar, integrar & inscribir al Municipio en competencias de calidad aparatva v da
$ervicios con la finalidad de obtener premios nacionales e intemacionales; »

Fromover al Municipio como  desting nacionzl e ntemacional de negocios y
comvenciones, asi como consolidar los mercados actuales v abrir nuevas opciones

para el lurismo recreativo, asi como establecer y fomenlar los lazos para hemanar /
ciudades: :




impulsar alternativas de sano esparcimiente facilitande la utilizacion de cenfros
comunitarios de tipo educativo, cultural o ludico, comao polideportivos, biblictecas W
cantros culturales; vy

Las demas que le alnbuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 4- E| Presidente Municipal, previe acuerda de Ayunlamiento, podra crear
dependencias o enlidades administrativas que le estén subordinadas directamente, de
acuerde con las necesidades v capacidad financiera del Ayuntamiento

ARTICULC 5- £ Presidente Municipal designara y removera libremenie a los litulares
de las dependencias v entidades administrativas Les nombramientos de los demss
servidores publicos los podra efectusr cada Secretaria wo Tilular del ramo
crTespondients, de acusrdo a lo esiipulado en el presente reglamento, previo acuerdo

con el Fresidente Municipal y emitiéndalos eon copia expresa al Jefe de la Oficing
Ejecutiva del Algaide.

Al Ayuntamiento le correspondera aprobar o8 nombramientos v remociones del
secretanio del Ayuntamientg y del Tesorero Municipal, los cuales seran propuastos par
af Presidente Municipal

ARTICULD 6.- Los titulares de las dependencias y entidades adminislrativas podran
presentar al Ayuntamiento, por conducto del Presidente  Municipal, iniciativas
regiamentanas que tiendan a fortalecer |a auloridad y la capacidad de gestidn del

Ayuntamiento, para atender los requenmientos comunitarios de obras ¥ Sannacios
pibficos,

ARTICULD 7 - El Presidente Municiaal podra delegar en los servidores poblicos a sy
targo, cualesquiera de sus faoultades. excepto aquellas gue por disposicion BNIrESa
de |2 ley, de los reglamentas o resolucicnes del Ayuntamiento, deban ser ajercidas an
forma direcla.

ARTICULD 8- Las dependencias ¥ enbdades adminstrativas en el ejercicic de sus
atribuciones estdn obligadas & coordinarse enlra si en las sclividades que por sy
naturaleza lo requieran.

ARTICULD 9- E| gobiema municipal para el ejercicio de sus atrbuciones vy
responsabilidades podrd mediante acuerdo del Ayuntarmento crear las comisiones
Ciudadanas honorificas que sean necesanas para el cumplimients de fines espacificos
par iempo determinada previa propuasta del Presidente Municipal

L85 comisiones ciudadanas gue sean aprobadas por el Ayunlamiento ejerceran
directamente las atribipciones ¥ responsabilidades gque se les confieran por el termino
de su constitucidn, transfiriendo lemparaimente las afribuciones ¥ responsabilidades
que por medio del presente reglaments g alguna otra disposician ieqal sa le hubieren
previamenie conferido a otra dependencia de la Administracian Publica Municipal.

ARTICULD 10- Toda Comisign tendrd wn nimers definida de miembros, sus
decisiones deberan ser aprobadas por mayaria de sus integranies y deberan e

convocatona sesionar ordinariamente por I menos dos veces por mes; pudiendo
sxtracedinariaments sesionar las veces QUE sean necesanss. La comision debers
aprobar y publicar 1as reglas de operacion interna debienda en lodo momenta cumpli
con los fines de su constitucan v los planes y programas del Municipia

[
E




ARTICULQ 11- El Presidente Municipal podrd de igual forna proponer al '
Ayuntamiento |a creacion de comités y consejos ciudadanos para que coadyuven al ]
cumplimiento de [0s planes y programas del Gabierng Municipal |

ARTICULG 12- El Ayuntamiento podrd aulorizar la creacion y supresion de |
afganismos publicos  descentralizados que requiera la Administracidn  Poblica

Municipal a propuesta del Fresidente Municipal, en kos t@rmines de |a Ley Organica de

Iz Adminisiracidn Puoblica Municipal del Estade de Muevo Leon.

CAPITULO Il
INTEGRACION _
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMIMISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULD 13.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de ia
Administracidn Publea Municipal, &l Ayuntamienta se auxiliara de las siguientes
dependencias adminisirativas, que estardn bajo las drdenes del C. Presidente
Municipal:

Secretarfa del Avuntamiento;

Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal-

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal;

Secretaria de Desarmollo Sustentable;

Secretaria de Servicios Publicos:;

Secretaria de Desarrgllo Social:

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Mumicipal:
Secretaria de Sequridad Piblica, Vialidad y Transito:
Secretaria de Administracion y Desarrallc Economico!
Secretaria de Educacion, Cultura v Deportes:

Direceion Integral de la Familia; v :
Las demas que determine el Ayuntamiento a propuesta de! Presidente Municipal.

ARTICULD 14.- Correspondera a los fitulares de las dependencias administrativas las
respongabilidades, facultades vy funciones a que se refiere este reglameanto, quienes
auxikaran al Ayuntamiento en la elaboracion o reforma de los proyectos de
reglamentos o acuerdos, cuyas materias correspondan a sus afribuciones.

A los tilulares de las dependencias vy subsecretarias administrativas de la
Admiristracion Pablica Municipal les corresponde originalmente el tramite y resclucion
de los asuntos de su competencia. pero padran delegar mediante acuardo delegatorio g,
de facultades en sus subaltemos las facultades consignadas en este regiamento, salo

aquellas que la Constilucian Politica del Estado Libre y Soberano de Nueve Ledn, s

leyes, Ios reglamentos o las resoluciones del Ayuntamiento dispongan expresamente

que deberan sar gjercidas diractaments por allos.

ARTICULD 15.- Los titulares y subardinados de s dependencias de is Administracion
Piblica Municipal deberan conducir sus actividades con apage & legalida
transparencia, imparcialidad, honeslidad, eficacia y eficiencia en sus funciones, en
forma programada y con base en las politicas orioridades y restricciones que
establezca el Ayuntamiento por conducto del Presidente Muriipal, para el logro de |os
objetivos y metas establecidas en los planes del gabiemo municipal ot

De igual formna, conduciran sus acciones con ba
polilicas correspondientes que para el legre de
Murnicipal de Desarrollo.

38 en Ios programas anuales vy
o5 objetivos establezca el plan
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SECCION |
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 18- A I Secretaria del Ayuntamiento depende  directamente  del
Presidente Municipal y le corresponde el despacha de los siguientes asuntos:

Auxiliar al Presidente Municipal en ta conduccidn de la politica interior del Municipo:

Coordinar las funciones de los fiulares de las dependencias ¥ unidades
adminisirativas de la Secretaria del Ayuntamienlo;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdes del Ayuntamiento v ejecutar las acciones L

le sean encomendadas por éste, debiendo informar oporttunamente al Presidente
Murizipal;

Coordinar y atender las relaciones politicas de la Adminstracian Poblica Runicipal;

Loordinar la elaboracion del informe anual gue el Presidente Municipal debe rendir a la
poblacion en representacion del Ayuntamiania:

Certificar las constancias que obren en los archivos de las dapandencias del
Mumnigipic;

Previo acuerdo del Presidente Municipal citar a las Sesiones dal Ayuntarmento v acudir
a 2llas con voz informativa, sin volo:

Firmar las actas de las sesiones del Ayuntamisnto, ademas de asentarlas en el likarg
cornespondisnte:

Expedir normas para la conservacion e incremento de su acervo ¥ sobre la forma en
que se garantizara la consulia & investigacion por parliculares o instituciones;

Establecer medidas para su adecuada consulta, asi como para la conzervacion y
salvaguarda de las aclas del Ayuntamiento:

Dictar medidas para la conservasion salvaguarda y comrects manejo de los archivos
dacumentales de la Administracion Publica Municipal v seleccionar los documentos
que s& incluiran en el acerve del archive histarico:

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Flan Municipal de
Desarrallo y normativas legales corres pondientes:

Ssometer al analisis y en su caso opinian favorable dal Ayuntamisnto las solicitudes da
anuencias municipales relacionadas con el otorgamiento de las licencias o permiso
especiales de establecimientos cuyo objefo sea el sxpendio, venta o consumo de

bebidas alcoholicas en el municipio. que hayan cumplide con los requisitos exigidos
por ia leyes o reglamentos correspondientes:

Firmar las anuencias municipales que expida el Ayuntamiento para =l orgameento de
las licencias o pemisos especiales de establecimienios cuyo objeto sea el expendio,
venta o consumo de bebidas alcohdlicas en el miunicipic;




Solicitar a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado |a revocacién da

licencias de alcohol por el incumplimiento a las leyes y reglamentos que regulan |z
matearia;

Vigilar gue todos los aclos del Ayuntamiento, de las dependencias y entidades
adminisirativas se realicen con estricto apego a derecha,

Coordinar las funciones gue realizan los Inspeclores de Comercio ¥ Espectaculos, de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables, para que los establecimientos W
titulares de las licencias o parmisos expedidos por las autoridades municipales acaten
s leyes y reglamentos aplicables y en su caso notificar, por conducto de los
Inspectores de Comercio v Especldculos, las resoluciones de caracter administrativo
por viclacion a alguna disposicion de orden legal; ¥

Las demas que le atrbuyan las leyes, reglamentos v disposiciones wridices aplicables,
asi comg las acciones propias de su funcitn que le sean asignadas por ol Presidente
Municipal

ARTICULO 17 - Para el cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a ka

Secretaria del Ayuntamiento, le estaran adscritas. cuando menos, las siguientes
Direccinnes:

Direccidn Juridica:
Direccion del Centro de Mediacion:
Direccaon de Comercio y Espectaculos; y
Direccidn Politica.

Da igual forma, para 8l despache de los asunlos de su competencia el Secretario del
Ayuntamiento, se podrd auxiliar de las Sub-direcciones, Coordinaciones Jefaturas ¥
demas personal necesario para el buen funcionamiento de ks Secretaria,

Las funcicnes de las Direcciones en mencidn y el parsanal gue se encuentre baj su
direccidn, gue les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna disposicién
normativa ¢ mediante acuerds delegatorio de facultades, podran ser gjercidas de
forma directa por el Secrelario del Ayuntamiento, cuando asi o estime pertinante

ARTICULD 18.- La Direccitn Juridica tendra las siguientes funciones:

Elaborar propuestas v provectos para la creacion © aclualzacion de los reglamentos
municipales necesanos para el mejor funcionamiento del Ayuntamisnto en beneficio
general de la poblacion de conformidad can iz legislacion aplicabile:

Asesorar legaimente a las diversas dependencias v anfidades adminisirativas de |a
Administracian Piblica Municipal;

Formular y revisar confratos, convenios, circulares, resoluciones y acuerdos en los e
intervenga la Administracion  Priblica Municipal, asi como revisar o nterpretar i
contenido de los convenios de coordinacien ¥ colaboracion que celebre al
Ayuntamiento con la Federacitn, autoridades Estatales o Municipales;

Auxifiar y supervisar a |as dependencias v entidades administrativas de |g
Administracion Plblica Municipal 21 12 elsboracion de los acuerdos y rescluciones fue

SEan necesarias en la substanciacion de procecimientos administrativos instaurados
en el ambito de sus respectivas competencias;

.



Cenocer vy substanciar, hasta POREr en eslade de resolucidn, los diversos recursos
adminiglrativos  que deban  conocer las distintas dependencias v entidades
administrativas de la Administracidn  Poblics Municipal. de conformidad con |3
legislacion y reglamentacion aplicable:

Llevar la defensa legal de todos los procedimientios o juicios en las materias de
amparn, penal, civil, laboral, mercantil, administrabiva, fiscal, o de cualquier otre orden
o materia, en log que sea parte =i Ayuntamienio de Judrer, algune de sus integrantes
con motive de su funcidn poblica o algunz de sus dependencias ¥ entidades
administrativas:

Elaborar los escritos v promociones que deban interponer las distintas dependencias Y
enfidades administrativas  de a3 Administracian Poblica Municipal, respeclo a
controversias constitucionales, juicios de amparo, demandas, denuncias, querelias.
requermientas, prevenciones o cualguier ofro similar gue deban presentarse ante las
instancias laborales, tribunales [udiciales o administrativos o ante cualguier ofrg
autoricad adminstrativa legeimente establecidas, en coordinacion con el Presidente
Municipal v el Sindico Segundo;

Compilar vy mantener actislizados las leyes, reglamenios municipales v dermnas
disposicicnes administrativas dal Ayuntamiento, asi como divulgar su contenido vy
alcances a fas dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal para
asegurar su cabal cumplimiento:

Establecer criterios v fijar directrices que en maiera juridica, deben observar las
diversas &reas juridicas de las dependenciaz y entidades aoministratives de Iz
Administracion Piblica Municipal:

Brindar asesgria |uridica gratuita a los ciudadanos de escasos MMCUrS0s ©on domicilio
en &l Municipio de Judrer; v

Las demas gue i atribuyan los reglamentos ¥ disposiciones juridicas aplicables. asi
como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por el Secrelario del
&yuntamiento

ARTICULD 18- La Direccion del Centro de Mediacian lendra las siguientes funciones:

Implementar mecanismos de capactacion en la cultura v las técnicas de oz medios
alternos para la solucidn de contraversias:

Llevar a cabo la medizcion ¥ solucidn de confiictos entre vecings, siempre v cuando el
conflicto, diferencia o disputa enfre las partes no contravengs ninguna disposicin
legal establecida, ni afecte a los derechos de tercerms;

Asesorer @ las distintas dependencias de |3 Administracidn Piblica Municipgl, sus
titulzres v 2 Ins particulares de |as beneficios que conlleva al aplicar la mediacian; v

Las demas que le alribuyan los reglamentos ¥ disposiciones juridicas gplicables, asj
COmo 138 acciones propias de sy funcion gue le sean asignadas por el Secretario d
Ayuntamiento,

ARTICULO 20- La Direccién de Lomertio v Espectaculos tendra las siguiantes
funciones:
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Vigilar y regular la correcta Wilizacian de Jos espacios destinados al comercio fijo y
semifyo, asl como el respeto a los reglamentos que regulan la actividad comersial en
el Municipio:

Vigilar y regular &l buen funcionamisnta de los Mercados Municipales:
Vigilar y Regular el comersin ambulante.

Recibir Ias solicitudes de permisos municipales de su compelencia o mtegrar los
expedientes comespondientes a cada solicitud con los documentos requendos para
proceder al tramile de las TSRS

Recibir las solicitudes de licencias o parmisns especiales en materia de aleoholes e

integrar los expedientes Comespondientes a cada solictud con Jos documentos
requendos para proceder al tramite de las mismas:

Elaborar v mantensr actuslizadn e padrén de peMMisos municipales de sy
Competencia emitidos por el Ayuntamento. Dicho registra contendrs por o menos el
nomero de folio de anuencia, el giro, nombre del titular, domicilic def esls blecimiento o
Bvento, y las demds que se consideren canvenientes;

Elaborar y mantener actualizada el padrdn de comercios existenles en el territoric dal
Municipia:

Ordenar vizitaz de inspeccidn o verficacion en maleria de venta o consumeo de
bebidas alcohdlicas:

Cesignar y comisionar & los inspecteres que considers converientes, para Ig
nolificacion de acuerdos, resolucionses v sanciones, asi coma para la reafizacion de
visitas de inspeaccidn, levantar aclas circunstanciadas o verficar el cumplimiento de iz
leguslacidn y regiamentos en materia de venta y consumao de bebidas alcohdiicas

Iniciar, sustanciar y desahogar el procedimients de clausura temporal o definitiva de
NeQUCiaciones, en los casos previstos nas las leyes y reglamentos vigentes;

Expedir los peamisos para la presentacidn de especlacuios pobhcos v vigilar 1z
observancia de la legislacian ¥ reglamentacidn aplicable: ¥

Las demas que le atibuyan los reglarmantos v disposiciones juridicas aplicables, ==i

coma |as acciones propias de sy funcidn que |e sean asighadas por el Secretario d
Ayuntamiento

ARTICULO 21.- La Gireceidn Paiitic tendra las siguientes funciones:

Auxiliar a las Comisiones del Republicano Ayuntamienta en Iz elaboracion de
dictadmenes v Actas del Ayuntamiento;

Formular las actas de las sesiones del Ayuntamiento, ademas de asentaras en ol libro
comespondiente:

Administrar el archvo historico municipal:

Adminisirar el archive del Ayumamiento-




Censervacion, salvaguardar ¥ wvelar por el corracte maneme de los archivos
documentales de la Administracion Plblica Municipal y seleccionar los documentos
que se mcluiran en & acerva del archive histérica:

Editar, verficar y publicar la Gaceta Muricipal:

Cuidar de la correcta y oportuna publicacian en la Gacets Municipal de disposiciones
tle observancia general, acuerdos del Ayuntamiento y demas documantos que per ey,
determinacion del Presidente Municipal o el Ayuntamiento deban publicarse:

Recopilar los datos e informes necesarios para fa elaboracion del informa anual que el
Presidente Municipal debe rendir a |a poblacién en representacian del Avuntamianto; y

Las demds que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas aplicables. asi
como las acciones propias de su funcian que le sean asignadas por el Secrelaric del
Ayuntamiento

SECCION II _
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS ¥ TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULC 22.- La Secretaria de Finanzas ¥ Tesoreria Municipal depende

directamente del Presidents Municipal ¥ le corresponde el despacha de Ios Siguientes
asuntos:

Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamisntos ¥ confribuciones
Bspeciales municipales, asi como |as participaciones federal y estatal = ingrasos
extracrdingrios que se estabiecen a favar del MALnicipia;

o

Dar cumplimiento a los convenios de coardinacién fizcal,

Lievar cabo los programas que le carresponden en el contexto del Flan Municipal de
Desarrollo;

Planear vy elaborar los presupuestos anuales de Ingresos y Egresos, a fin de

presentarics sl Ayuntamierto para su aprobacidn, por conducto del Presidente -
Municipal; '

Fravio acuerds del Presidente Municipal, someter a |g aprobacion del Ayuntarmanta
timestralmente los estados financiems de i3 adrministracion municipal:

Previo acuerdo del Presidente Muricipal, someter a la aprobacian del Ayuntamiento, la
glosa de las cuentas del Avuntarmiento anterior; la cuenta anyal municipal del ejercicioe
fiscal anterior, asi come el programa financiere de la deuds publica v su forma de' ",

admimstraria; _ﬁﬁ
e

Supervisar en coordinacion con g Secretaria de  Administracion ¥ Desarrollo ﬁ'&%\:

Econtmico que el manejo y afercicio de los presupuestos municipzles se leve a cabg | b
conformnie = los programas establecidos:

e

Custodiar v concentrar los fondos garantias de terceros y valores financieras dol
Municipo;

Vigilar el comecto gasto Presupeestial e acuerdo & los planes ¥ programas del
Murnicipio;



intervenic en la adquisicion v enajenacion de bienes muebles g inmuebies guelleve a
% cebo el Municipio, y vigilar gqua dichas operaciones sa ajusten a las disposiciones

legales,

Participar en |a celebracion de los contratos mediante los cuales se otorgue a terceros
el uso 0 goce de hienes inmuebles del damimo municipal;

|
Asistir a las sesiones del Ayuntamienta de Juaresz; {

Ceterminar los benas muebles e inmuebles que por sus condiciones no cumplan con
e requisitos minimas indispensables en al servici;

Conducir y wigilar el funcionamiente de un sistema de informacion y onenlacion fiscal
""".l‘_‘_—— para os causantes municipales;
=
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Intervenir, an coordinacidn con el Sindico Segundo, en los juicios de caracher fiscal

gue se ventilen anmte cualquier tribunal, en representacidn del erario de Juarez, cuando
ienga interés la hacienda poblica municipal;

Otorgar la revalidacion de fa anuencia municipal en materia de alocoholes. previa
solicitud en la cual el solicitanta acradite no tener adeudos fiscales municipales y haber
raalizade el pago de dereches corespondientes; y

. ,a’ Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicablas,
gsi comao 1as acciones propias de su funcidn que le seen asignadas por el Presidente
Municipal.
)

ARTICULO 23.- Para el cumplimienta de lag funcicnes que ¢ son encomandadas = la
Tesoreria Municipal. le estaran adscritas, cuando menos, las siguientes Direcciones:

Direccidn de Ingresos;

Direccidn de Egresos;

Direccian de Contabilidad, Cuenta Flblica v Planeacion Presupuestal:
Direccion de Patrimonio; y

Direccidn de Adguisiciones. i

De igual forma, para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de
Finanzas vy Tesorero Municipal, se podra guxiliar de las Sub-direcciones

Coordinaciones, Jefaturas v demas personal necesaria para el buen funcionamienta
de ka Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal,

\:\ Las funciones de las Direcciones en mencion y el personal que se encuantre bajo su |
direccidn, gue les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna disposician
normative o mediante acuerdo delegatorio de facullades, podran ser ejercidas de

forma directa por el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, cuando asi lo estime
pertinente.

(;?3-; ARTICULD 24 - La Direccion de Ingresos tendra las siguenles funciones;
Recaudar las contribuciones que comesponden al Municipic,

"l,l Integrar y mantener actualizado el padran municipal de contribuyentes:;
I



Ejercer las facultades que se consignan en la legislacion vigente, en su relacidn con
los contribuyentes del Municipio;

Llevar a cabo el procedimiento econdmico-coastivo o administrativo de gjecucion gue
. determinen las disposiciones legales para la gjecucion de sanciones econémicas
" impuestas por las autoridades correspondientes:

Aplicar las multas, recargos, gastos de sjecucidn v sanciones que correspondan;

Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los casos de prarroga ¥
autorizacién para pagar en parcialidades créditos fiscales:

_ Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar inspeccionas para verificar el
i estricto cumplimiento de las obligacicnes:

Resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyanles y, en general, ejarcer
las atribuciones que le sefialen las leyes fiscales vigenies en el Esladn

# Mantener y fomentar las buenas relaciones entre |2 haciends publica municipal v los

S contribuyentes, proporcionando a éstos la informacian que scliciten, asi como s

!

aranfacion y asesoria an cusnto al curnplimiento da sus phligaciones fiscales;

Informar al Secretario del Ayuntamiento v al Director de Comercio y Espectacuios o
ncumplimienta del pago de fa revalidacidn anual de la anuencia municipal par parte de
o titulares de las licencias de los establecimientos en donde se venda, consuman o

expendan bebidas aicohdlicas, para los efectos iegales vy adminisirativos que
procedan; ¥

Las demas que le alibuyan los reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi
como fas accionas propias de su funcidn que le sean asignadas por el Secrelario de
Finanzas v Tesorero Munscipal,

ARTICULD 25.- La Direccitn de Egresos tandra las siguigntes funciones

Ejercer el presupuesto de egresos v efectuar los pagos cormespondientes de acuerdo
COn las programas v presupuesios aprobados;

Generar el pago de la ndmina del personal que labora al servicio ded Municipio, e cual
serd entregado a través de la Direccion de Recurses Humanos de |[a Secretaria de !
Administracion y Desarrolio Econdmicao: y A0

Las demas que le atribuyan los reglameantos y disposiciones juridicas aplicables. asi
Coma las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por el Tesorem

k‘:“\ municipal 4
X
N

ARTICULO 28.- La Direccitn de Contabilidad, Cuenta Poblica v Flaneacion
Presupuestal tendra las siguientes funciones:

Elaborar coordinadamente con la Secretaria de Administracidn v Desamolio
Economico ks proyecios de Presupuesios anuales de ingresos v egresos ¥ someterdo
al analisis del Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal:

- Formular al Secretario do Finanzas ¥ Tesarero Municipsl un informe trimestral dal
]. estado de ingresos v egresos municipales:

"[*‘-”*



Froponer al Secretario de Fmanzas y Tesorero Municipal kss medidas de control
respecto de los ingresos y egresos de los organismos descentralizados, asi como de
ks patranatos gue manejan recursss municipalas;

Vigilar el correcle gasto presupuestal de acuerde a los planss y programas del
Municipia,

Organizar y llevar |3 confabilidad del Municipie y las estadisticas financieras del
mismao:

Ulevar el registro contable de la deuda pdblica municipal v proponer al Tesorero

Municipal las medidas administrativas sobre responsabilidades gue afecten la
Hacienda FPablica; v

Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi
como las acciohes propias de su funcidn que le sean asignadas por ef Secretario de
Finanzas y Tesorero Municipal.

ARTICULD 27 - La Direccion de Patrimonia tendra las siguientes funcionas:

Levantar y mantener aclualizade el inventario general de los bienes muebles o
inmuebles que forman parle del patrimonic Municipal, v vigilar ue dichas OpEracionss
re gjusten a las disposiciones legales;

Integrar |3 documentacion necesaria para la formalizacidn de los contratos de venia.
pemuta, donacion, usufructe, asi como de comodate y amendamiento, mediante los
cuales se olorgue a terceros ef uso o goce de bienes muebles o inmuebles del daminia

Municipal, asi come verificar el cumplimiento ¥ administrar los mismos mediante su
regisfro para contral y cobro;

Llevar el registro de los contrafos mediante Ios cuales se atargue a terceros el uso o
goce de bienes inmusbles del dominia municipal,

Froponer gl Secretario de Finanzas ¥ Tesorero Municipal ks bienes musbles e

inmuebles que por sus condiciones no cumplan con los requistos  minimos
indispensables en el servicio; y

Las demas que le afribuyan los reglamentos v disposicionas juridicas aplicables, asf
como las acciones propias de su funcidn que le sean asignadas por el Secretario de
Finanzas y Tesorero Municipal.

ARTICULD 25.- La Direccién de Adnuisiciones tendra las siguientes funciones:

Programar y realizar las adquisiciones de los hienes ¥y servicics de las dependencias
municipales y de las enfidades del sector desconcentrada. de scusrdo con las

necesdades descritas y limiladas por los presupuestos autorizados respectivas,
aplicandg las politicas v procedimientos viganies;

Dar seguimienla a2 los conbatos de atguisiclionas que requieran las distinias
dependencias de la Administracion Plblica Municipal y parlicipar en la elaboracion de

los convenios o conbratos que en esta materig comprometen financieramente al
Municipe;

Lievar el control y autorizar log coniratos de mantenimiento para bienes Municipales;
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Negociar con proveedores el precio, calidad ¥ SErvicia en los bienes y servicios ;
oiTechkdos; v /
Las demas que le atrbuyan los reglamentos v disposiciones jurnidicas aphcables, asi |
coma las acciones propias de su funcién gue le sean asignadas por el Secretario de

Finanzas y Tesorera Municipal,

SECCION il
OFICINA EJECUTIVA DEL
PRESIDENTE MUMICIPAL

ARTICULD 29 - La Oficine Ejecutiva del Presidente Municipal es la dependencia que
auxilia directamente al Presidents Municipal en el despacho de los asuntos de
compelencia de su competencia, & Jefe de Iz Oficina Ejecutiva del Presidents
Municipal tendrad las siguienies funciones:

Representar &l Presidenie Municipal en los eventos que le encomienda v en Ig
atencidn a los ciudadanos;

Establecer y fnantener relaciones con las dependencias oficiales e inshtuciones
Federalas, Estatales v Municipales, organizaciones orivadas concarnianies @ su drea
partidos politicos, asociaciones religiosas, sindicatos y demas organizacicnes sociales,
asl coma coadyuvar en las relaciones pablicas de la Administracian Padbiica Municipal:

Apoyar al Presidente Municipal en 125 tareas administrativas propias de la funcion;

Atencer ¢ informar a la Secretaria de 1a Contralaria y Transparencia Municipal sobre
las quejas presentadas, para su alencian Y SeguImiento;

Disefiar y operar el procedimiento para el acuerdo dei Presidente Municipal con
titulares de las dependencias de la Administracion Poblica Municipal, con la finalidad
de facitar las decisiones en consideracion a |a iformacion y propuestas que se
prasentan:

Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacién de EUS consultores internas o 8
BHlerngs; _,.'|||

Elaborar directamente o a través de terceros, estudios, procedimientos metodologias, ¥
sistemas e instrumentos para la planeacion, seguimiento v evaluacidn de los )
programas y proyectos de la Administracion Pablica Municipal

Atraves de la Dureccion Ejecutiva, salicitar a las dependencias municipales un informe VY
mensual sobre los dalos de avances ¥ logros alcanzados de los programas del
muUniCipes.

Archivar copia de los nombramienios da los funcionarios de la Administracion Publics

Municipal, que previamante le hayan side remitidos por los Secretarios dal rama <N o
correspondisnte
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Establecer |las bases para 13 integracion de la agenda de! Presidente Municipal, su
crydinacion con las dependencias de la Administracidn Poblica Municipal ¥ con olroz
ardenes de gobiemo;

Establecer las bases de organizacion v control del archivo de la oficinag del Presidente
Municipal v dar parte de ésie a la Secretaria del Ayuntamiento para qua forme del
Archivo Municipat,

Establecer lasz bases para la comunicacidn de tramite con olros Ayuntamientos,
depandeancias y enfidades del gobierno Estatal v Federal;

Informar al Presidente Municipal sobre los avances de oz provectos especiales ¥
astratégicos de la Adminisiracidn Pablica Municipal;

Froponer al Presidente Municipal las campafias de difusion de los planes, programas vy
proyectas de [a Administracion Pablica Municipal;

Fublicar en medios impresos y ekectrénicos los avisos que requiera la Administracian
Fublica Municipal y difundirles entre |la comunidad,

Elab-ghr_ar comunicados de prensa de las actividades mas relevantes de s
Administracidn Poblica Municipal para difundiros entre los medios de camunicacion:

Ser el enlace entre la Admiristracidn Pablica Municipal ¥ los medios de comunicacion:
Asegurar la debida difusion de los planes v actividades de la Administrecion Pablica

Municipal en coordinacidn con las distintas dependencias, a&si como evaluar la

TEpErCUSION que fangan en @ opinion plblica ciudadana v en los medios de
comunicacian,

Froparcionar a las dependencias |2 informacion recopilada y analizada que difunden
los medios de comunicacion respecto a la Administracion Poblica Municipal:

Disefar la imagen inslitucianal de |3 Administracidn Pablica Municipal con logofipo.
eslogan, tipografia y politicas de aplicacion;

Brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades, programas y obras que
fleve a cabo la Administracion Piblica Municipal, en coordinacitn con s distintas
dependencias:

Realizar analsis, estedios vy encueslas en materia de opinidn piblica ciudadana ¥
documentar los resultados vy datos estadisticos: y

Las demas gue le sean asignadas por &l Presidente Municipal.

ARTICULD 30.- Para el cumplimienta de las funciones que le son encomendadas a k

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal, le estaran adserizs. ke Direccidn de,

Felaciones Publicas e Interinstitucionales; la Direccion de Comunicacion Social v
Frensa; la Direccion Ejecutiva; y el Consejera Juridico del Prasidente Municipal

De igual forma, para el despacho de los asurdos de su competencia la Dﬁu:ﬁa
Ejecutiva del Presidente Municipal, se podrd auxiiar de las Sub-direcciones,

Coordinaciones, Jefaturas y demas personal necesario para &l buen funcionamientg
de la Oficina.




Las funciones de las Direcciones en mencidh o & personal gue se encuentre bajo su
direccidn, gue les sean encomendadas por el prezsente reglameanta, alguna disposicidn
normmativa o medianie acuerds delegalono de facultzdes, podran s gercidas de
forma directa por el Titular Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal, cuando asi lo
eslime pefinente.

. SECCION IV
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTELE

ARTICULD 31.- La Secretarla de Desarrolla Sustentable es la autoridad municipal
competente en maieria de desarmobo wrbano, de profeccion del medio ambiente v
obras plblicas, a la que le comesponde al despacho de los Siguienias asuntos:

|. En matena de desamollo urbanag;

Coordinar la elaboracidn, acministracian, ejecucion, evaluagion, revision y modificacion
de los programas de desarrollo urbano de competencia municipal ¥ una vez concluida

la consulia publica, someteros por conducto del Presidente Municipal a la aprobacion
del Ayuntamiento;

Dar respuesta fundamentada a los planteamientos considerados improcedentes.
presentados dentro del proceso de pardicipacion social para la elaboracion o

modificacion de los planes o programas de desarrollo urbano, o en su caso del atlas
e riesga;

Farticipar conjunta y coordinadamente con los Municipios v el Estado en la
formulacién, administracion, evaluacién, revision y modificacion de los planes y

programas de desarroflo urbano regional, de las zonas conurbadas o de la zona
metropolitana;

Farmular y conducir la politica general de los asentamiantos humanos:

Promaver los programas v realizar acciones de conservacion o mejoramienta v
crecimiento del centro de poblacion del municipio,

Celebrar convenios para la ejecucidn de planes y programas urbanisticos gue se
realicen en el Municipio;

Vigilar en &l ambito de su competencia y jurisdiccidn ka observancia de los planes W
programas de desarrollo urbano, las declaratorms y iss disposiciones legales v
reglamentarias en materia de desarrollo urbano

Establacer v desarmollar una politica integral de suelo urbano y resarvas temitoriales,

mediante la programacion de adguisiciones y 3 oferta de tierra para el desarrolio
urbano ¥ viviends;

D‘nse_ﬁar v aplicar en coordinacion con el Secretano de Finanzas y Tesarero Municipal
los instrumentos operatives y financieros para |a generacion  de susky can

infraesfructura, egquipamientos y senvicies con oportunidad, calidad Y preco gue
requigra ef desarrollo urbana:

i'—"anunipar en forma conjunta con el Estado, en el disefio, planeacién y proyeccion en
forma integral de Jos sistemas de transporte y vialidad en el ferritorio municipal,

o
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buscando mayor racionalidad, eficiencia v comodidad en los desplazamientos de
bignes ¥ pErsonas,;

Intormar al Presidente Municipal sobre la conveniencia de sjercer el derecho de

preferencia en relacidn a la adquisicion de algen inmueble en témminos de la ley de la
materis;

Froponer al Presidente Municipal B constilucidn o adquisicidn de  los inmueblas
NECEsanos para apoyar [a ejecucidn de planes. pragramas y acciones de ordenacidn,
CHISENACIEN, mejoramiento v crecimignto de los centros de poblacian:

Viglar |la aplicacion de las disposiciones  mumoipales socbre uscs del suslo,
consirucciones, estacionamienios v anunchas,

Coordinar el desarrofio de proyectos municipzales de edificaciones v espacios urbanos,
gue reporten fueerte impacto sobre la ciudad;

Fromover la construccion y habilitacion de centros de equipamicnto v destinos del
suelo para atender las necesidades de la poblacion en materia de salud, educacion y
recreacion, mediante la inversion pdblica directa, o a través de la concertacion de
acciones con el gobierno Federal, asl como los sectores social y privado mediante los
instrumenios gue establece la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Nueve Ladn:

Fromover el establecimiento de poligones de actuacidn, creacidn de fideicomisos,
asociaciones infermunicipales, aplicacion de instrumentos fiscales, elaboracion de

astudins y ofras medidas tendientes a k3 coordinacién, ejecucian y financiamienio de
I35 obras e inversionas que s& requiergn en la materia;

Promover la imagen urbana de los centros de poblacidn en el municipic, con la
finalidad de coadyuvar a la sdecuada conservacion, mantenimiento y prasarvacion del
Cspaciy urbano;

Realizar de manera direcia, por confrato o concertacidn, estudics sobre los problemas
urbanos;

Intervenir conjunta y coordinadamente con el gobierno del Estado & fravés de los
crgamsmos responsables en la regularizacion de la tenancia de |3 tierra urbana

Farmular en coardinacion con la Direccidn de Proteccidn Civil del municipio ¢ atlas de
resgo municipal conforme a las disposiciones legales aplicables:

Coordinarse con ofros municipios v el Estado en el proyecto y ejecucién de acciones,
Inversiones, 0bras y Senvicios en matera de desarolio urbana;

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aphcables,

@si como las accipnes propias de su funcidn gue le sean asignadas por el Presidente
Municipal. T

Il. En materia de Medio Ambiente:

Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal, en cengruencia oon o
praviste por las disposiciones legales de la materia.
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o Elaborar el diagnéstico ambiental del Municipic definiendo en detalle la problemstica -
e ln existente, sus causas y posibles solucionas;
“\:'1 Fromover y on su caso realizar con las autoridades que correspondan |3 restauracian
i ambiental, en especial las aress verdes, bosques, parques municipales. zonas
L recreatives y areas naturales prolegidas municipales, en los téminos de las leyes
x aplicables;
%

Fortalecer la cultura ecologica mediante programas de educacion ambiental;

Farticipar con el Estada en la elaboracion de Nommas Ambientales Estatales pers
reguiar actividades rigsgosas; |

Participar coordinadamenta con las autoridades Estatales y Federales que regulan la
proteccidn del medio ambiante;

Vigilar la corecta aplicacidn de las disposiciones juridicas relatvas a la prevencidn v
control de los efecles sobre el ambiente ocasionados por ka3 generacidn. transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residucs sdiidos:

Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conacimiento total de
las caracteristicas ecologicas del Municipio, para implementar modeles sdecuados
para el mangjo sustentable de recursos naturales o para I3 planeacion ambiental dal
desarrolic;

del presidente municipal a la aprobacidn del Ayuntamiento municipal;

Formular, ejecutar y evaluar el Pragrama Municipal del Medio Ambiente ¥ Recursos

Maturzles y sometero por conducto del presidente municipal a la aprobacion del

Formular el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local, y sometero pat canducto %
Ayuntamiento;

Participar en coordinacitn con el Estado en la atencién de los asuntos que afectan &l
equilibrio ecoldgico de este municipio con otro U otres mnicipios;

Pramover el aprovechameente sostenible, la conservacion. aharma reciclaje v re-uso de
los materiales utlizedos por los servidores piblicos en las diversas desendsncias
municipales, asi como llevar 2 cabo |la planescion ¥ ejecucidn de acciones que
fomenlen en los servidores poblicos municipales, la educacisn  ambiental y el
fertalacimiente de una cultura ecolbgica;

Pramover, mediante las acciones que establece la ley de la materia, Ia participacion
comesponsable de la sociedad en la planeacion, ejecucion, svaluacion v vigilancia de\

i la politica ambiental y de les recursos naturales: W :
"»i\ : _ o,
Las demas que be atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, Y
&; asi como las acciones propias de su funcidn que le sean asignadas por el | x‘x_
= I, En materia de Obra Publica;

Proponer las polificas v programas relativos a Iz construccion y mantenimiento de las
1 oiras pdblicas;



Coordinar la sjecucion de los programas relativos a la construccion ¥ reparacion de las
abras plblicas;

Coordiner la elaboracion de los proveclos v presupuestos de Ias obras publicas;

Promover y gestionar ante instancias gubemamentales. parasstatales o particularas,
loda obra plilica & realizar an el Municipio;

Premaver, coordinar y participar can la comunidad v con la Direccién de ingresos de k8
Secrelaria de Finanzas y Tesoreria Municipal en la modalidad y toma para B
recuperacion de recursos de las obras por cooperacitn, de acusrdo a lo establecido =n
los ordenarmentos legales vigentas;

Expedir |las bases a gue deben ajusiarse los concursos para la adjudcacion de los
coniratos de obras pdblicas. ya sea la contratacion directa o canvocar cuando asi se
raquiera y vigilar el curnplimiento de las mismos:

Revisar y entragar la obra plblica terminada a la dependencia solicitants

Proponer tas politicas y programas relativos 2 la construccian ¥ rehabilitacian de tas
obraz piblicas; v

Las demas que, en materia de obra poblica. lo atribuyan & los municipios las leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como las acciones propias de su
funcidn gue le sean asignadas por el Presidente Municipal

ARTICULO 32 .- Para el cumplimiento de las funciones gue le son encomendadas a Iz

Secrelaria de Desarolic  Sustentable, e estarén  adscritas.  las siguientes
Subsecretarias:

Subsecretarla de Desamollo Urbano:
Subsecretaria de Proteccidn del Medio Ambients: ¥
Subsecretaria de Obras Pubhcas

De igual forma. para el despacho de los asunlos de =y competencia el Secretana de
Desarrolln Sustentable, se podra auxiliar de las Sub-direccionas, Coordinaciones
Jefaturas y demas personal necesario para el buen funcicnamiento de la Sacretaria,

Las lunciones de las Subsecretarias en mencicn, las Direcciones o el persanal que sa
BnCuentre baje su dineccion, gue les sean encomendadas por el presente reglamento
alguna disposicion normativa o mediante acyerdn oelegatorio de facultades, podran

ser ejarcidas de forma directa por el Secretario de Desarralio Sustentable, cuando asi
lo estime pedinente.

ARTICULD 33- La Subsecrstaria de Desarrollo Urbano tendra las siguis
funciones:

Admeristrar la ronificacitn prevista en jog planes o programas de desamolio urban:g,
de centros de poblacion, parciales ¥ los demas gue de estos deriven, conforme o

establece la Ley de Desarrollo Urbano des Estado de Nuyevo Lean, ¥ loz raglamenlos
carrgspondienies;

Otorgar o negar las solicitudes de aularizaciones, regularizaciones, pEMISos 0
licencias de uso de suelo, usa de edificacion, construccian, fraccionamientos, fusiones,
subdivisiones, re-lofificaciones, parcelaciones. conjuntos urbanos, reagruparmiento
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parcetanc y cualquier accion urbana de crecimiento, asi como desahogar todas las
etapas de los procedimientos administrativos correspondientes:

AUtonzar o negar fas autorizaciones, penmisos Yy licencias de las distintas aociones de
conservacion, mejoramiento y crecimiento, de acuerdo con los planes o programas de
desamolic urbano aplicables, asi como desahogar todas las elapas de los
procedimigntos administrativos correspondientes,

Autorizar o negar la celebracidn de operaciones tendientes a la transmision de la
propiedad o posesidn de lotes;

Resolver sobre las garantias propuestas, asl como de la reduccion ¢ substitucion de
las mismas;

Aplicar criferios ambientales de conservacidn de areas naturales ¥ de prevencian v
controf de la contaminacion ambiental en los pemizos. licencias o autorizaciones de
las distintas acciones urbanas:

Dictaminar las solicitudes de constiucion de poligonos de actuacién competencia
mumicipal;

Crdenar, imponer ¥ ejecuiar las medidas de segundad v sanciones, asi como aplicar
lzs medidas y procedimientos coactivos previsios en |3 Ley da Desarmalln Urbana det
Estado de Nuevo Ledn y los regiamentos municipales que asi lo detemminen:

Evitar &l establecimienin de asantamientos humanns en zonas de alio riesgo, en

derechos de via y zonas de salvaguarda y de desarrollo controlado contiguas 2
industrias qua realicen actividades attaments nesgosas,

Dictaminar la homologacion de cualquier uso o desting de susle no especificado en
términos de la Ley de Desarolio Urbano del Estado de Nusvo Ledn

Lievar el registro de los profesionistas  autorizados para elabarar planos  de
construcoion v edificaciones, asi como de aquellos autorizadas para |a slaboracion de
astudios de vialidad, geoldgico @ hidraulico, de acuerdo a la competencla legal;

Expedir las licencias para instalacidn de anuncios, sujsfandose a | nomatwidad
aplicabla;

Ordenar visitas de inspeccion para comprobar & cumplimientc de la legislacion
aplicable, su reglamentacion, los planes de desarollo urbana, acuerdas O demas
disposiciones de caracter general en matena de desarolio urbano:

Designar y comisionar 2 los inspectores que considera convenientes, para la
notificaciin de acuerdos, resoluciones, sancionss, realizacian de visitas de inspeccion
levantar actas circunstanciadas, sjecucién de medidas de saguridad, wverificar el

cumplimiento o las demds acciones que determine 2l Subsecretario o las leyes v

reglamentos en la materia:

Aplicar las medidas de seguridad y sanciones que correspondan en t&minos de I3
legislacian aplicable y los reglamentas del Municipio;

Auxiliar en lo relacionado con iss demandas que se interpongan en contra de |a
Secretaria de Desarrollo Sustontable o sus Direcciones, y patizipar coardinadamente
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con el Sindico Segundo y la Direcsion Juridica del municipio, en la contestacion de las
mismas:

Identificar y proponer al Secretario de Desarrollo Susteniable, ronas, edificaciones o
elementoz con valor histdnico o cullural;

Resolver o remitir @ las instancias corespondientes las denuncias poblicas efectuadas
por la civdadania en maleria de desarrollo urbang; v

Las demas que |2 atribuyan los reglamentos v disposiciones juridicas aplicables, asi
como las acciones propias de su funcidn que le sean asignadas por el Secretario de
Desarrolla Sustentable.

ARTICULD 34 - Para el cumplimients de las funciones gue le son ensomendadas a 1a
Subsecretaria de Desarmollo Urbano, le estardan adscritas, Iz Direccion de Control

Urbano; la Direccion de Proyecltos y Planeacion Urbana; y la Direccidn de
Fraccionamientss vy Regulanzaciones

ARTICULD 35- La Subsecretaria de Proteccion del Medio Ambiente tendrad las
siguientes funcionas:

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de los efectos
sobre el ambiente ocasicnados por la generacidn, Wansporte, almacenamienlo,
manejo, tratamianta y disposicion final de los residucs sélidos urbanos:

Incentivar la inslalacion de areas verdes en azoteas de edificaciones, en congruencis
con los planes y programas de desarroflo urbana, de medio ambiente, las
disposiciones de la ley de iz matera y reglamentacion que resulten aplicables

Aplicar los crdenamientos refativos a la prevencion y control de ia contaminacitn por
niido, vibraciones, energia térmica v luminica. radiaciones electromagnéticas y olores
pefjudiciales para el equilibrio ecoldgico y el ambiente, provenientes de fuentes fijas
que funcionen como establecimientos comerciales o de servicios, las provenientes del
resultado de la quema a cielo abierto de cualquier ipo de residucs de su competencia,
asi coma la vigilancia del cumplimiento de los ordenamientos que, en su caso, resulten

aplicables a las fuentes miviles exceplo las que sean consideradas de jurisdiccian
Federal o Estatal;

Aplicar los ordenamientos en materia de prevencién y control de |3 conaminacian
atmosferica  generada por fuenies fijas gue funcionen como  establecimisntos
comerciales © de servicios, asi como de emisiones contaminanies 2 I3 atmosfera

provenientes de fuentes maviles exceplo las que sean consideradas do jursdiccion
Federal o Estatal;

Levar gl control v la vigilancia del uso y cambio del uso de suslo establecidos en &
programa de ordenamicnto ecoldgico local:

Registrar la emision de ruidos y vibraciones en areas habacionales y en las zo

colindantes a guarderias, escuelas, asios, y lugares de descanss hospitales v demas
establecimientos dedicados al tratamiento de 13 salud:

Sancionar, en el ambito de competencia municipal, la realizacidn de actividades
ruidosas, asi como las emisiones provenicntes de aparalos de socnido, en
establecimientos plblicos o privados, o en unidades maviles, gue rebasan los limites




maximos permifidos por las Momas Oficiales Mexicanas o Maormas Ambientales
Estatales;

Farficipar en coordinacién con la Direccion de Prolecoion Civil en la prevencién v
control de emergencias y contingencias ambientzles gue pudieran presentarse =n 2|
municipic;

Vigilar el cumplimiento de las condiciones establecidas en las resolutivas en materia
e impacto y riesge ambiental en las obras y actividades que se realicen en el
LI,

Aplicar las medidas comectivas v de urgente aplicacion, e imponer las sanciones
carrespondientes por infracciones a la legislacian, reglamentos y demas disposiciones
en materia ambiental en el Ambito de competencia munecipal;

Expedir las aularizaciones, licencias, permIsos,  concasiones, lincamientos  de
operacion y demas trdmites de competencia municipal que establezca s ley o
reglamentos de la materia:

Atender y resolver las denuncias populares o ciudadanas. o en su caso canalizar a3 la
autoridad corespondiente aguellas que no sean de compelancia municipal;

Informar a las autoridades competentes sobre aquelizs actividades gue causen g
puadan causar dafo al medic ambiente Que No sean de compatencia municipal:

Elaborar los Programas de Manejo para las dreas naturales protegidas municipales, en
los terminos de ias leyes aplicables:

Administrar vy manejar, cuando asl se gelermine en lias disposiciones
cofrespondientes, las reas naturales protegidas municipales,

Diesarrollar y ejecutar programas o campanas de reforestacidn, registrar las acciones

emprandidas y sus alcances, grado de recuparacion de ecosistemas restaurados v
riveies abatidos de contaminacién:

Ordanar visitas de inspeccion para comprobar el cumplimiento de s legisiacian
aplicable, reglamentacion, Mormas  Oficiales Mexicanas, Mormas Ambentzles

Estatales, acuerdoz o demas disposiciones de caracter general en materiz de
desarollc urbano;

Designar y comisionar a los Inspectores que considers convenientes, para la
nofificacion de acuerdos, resoluciones, sancionas, realizacion de visitas de inzpeccion,
levantar actas circunstanciadas, Bjecucién de medidas de seguridad, verificar ef

cumplimiento yio las demas acciones gue determine el Subsecretaric o s leves v
reaglamenios en la malera:

Fromover o efectuar estudios para conocer Ia organizacion social de iz comumnidad.

con la finalidad de programar adecuadamente las acciones de educacicn ambiental ™

implementar los modelos de utilizacion de recursos v eficientizar la parbcipacidn de la
comiunidad; y

Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi

como las acciones propas de su funcidn que le sean asignadas por el Secretang de
Desarrolic Susteniable
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ARTICULD 36.- Para el cumplimiento de las funciones que le son encomendadas ala |
Subsacretaria de Proteccion al Medio Ambiente, le estarén adscritas, la Direccidn de
Froteccion Ambiental; y Direccion de Proyectos y Cultura Ambiental:

ARTICULG 37.- La Subsecretaria de Obras Piblicas tendré las siguientes funciones:

Slaborar los proyectos de obras plblicas 2 ejecular de acuerdo al impacto social de
las mismas, debiendo coordinarlos con las dependencias que correspondan;

Elahorar programas y politicas de apoyo para la oblencian ¥ @signacidn de recursos
para |a ejecucion de la obra piblica;

Recibir, registrar, atender y dar seguimientc a las peticiones de obra pdblica
gestionadas ante esta Secrelariz;

Elaborar los presupuesios de las obras plblicas, debienda coordinaries con las
dependencias que camespondan

Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicackin de los
contratos de obras pablicas, ya sea la contralacion direcla o convocar cuando asi se
requiara vy vigilar &l cumplimento de los mismos:

Ligvar a cabo los concursos v |a adjudicacion de la obra, vigilando el cumplimienio de
la reglamentacidn municipal aplicable, |a Lay de Obras Publicas para el Estado Y
Muricipios de Muevo Ledn y la Ley de Obras Publicas v Senvicios Relacionados con
las Mismas:

Llevar un contral fisico y financiero de las obras aecutadas por el Municipio, asi como
un expediente técnico-financiero de cada cbra eantratada;

Realizer el finiquitc de los contratos de obra plblica celebrados con [os contratistas y
demas dependencias involucradas, elaborands las actas respectivas;

Dirsgir y controlar la ejecucion de Ios programas relatives a la construccion y
reparacidn de ias obras poblicas:

Elaborar los disefios conceptuales, ingenierias basicas, anteproyectos. estudios de
ingenieria, de detalle, proyecto ejecutive v presupuestos para la construccidn de obras |
pablicas solicitadas por la Administracidn Poblics Municipal o los vecinos )

Ejacitar v supervizar Ia conslruccion o rehabilitacian de la obra pliblica municipal
propuesla por la Administracion Fiblica Municipal o los vacings, aquallas del Estado o
la Federacidn que le sean asignadas; asl coma lgs ejecutadas directamente por eslos,
danda seguimiento a los programas de consiruccion y erogaciones presupuestales,
eslablecidos en los contratos de obra respeclivos, asl como el cumplimiento en la
celidad de los materiales v de las normas de construccian;

Lievar & cabo el control de archiva técnieo ¥ estadistico de planos. obras y en general ——
de todas las actividades relacionadas con las obras publicas del Municipio, incluyendo )
o5 convenios que se realicen con otras inslituciones o paniculares:

Par‘.rc!i:_uar en la elaboracion o coordinacian  de los provecios de ampliacion,
|:-:-ha_I:~|I|ta|:=:':un, mantenimiento o introduccion de agua potable, drenaje sanitano y
pluvial, gas. energia, alum brade, telefonia, asi como de otrg naturaleza:




¥ —:l‘. Inspeccionar las cbras piblicas que se estén realizando en el Municipio para que

e \ estas cumplan con los lincamientos aplicables a cada obra autorizada, con el fin de
T evitar efecios adversas para lz comunidad;

Vigilar el finiquito de los contratos de obra pablica celebrados con los contratistas y

'i"'I demas dependencias involucradas, elaborando |as actas respectivas, y
: Las deméas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi
gl come las acciones propias de su funcidn que le sean asignadas por el Secretario de

Desarrnlle Sustentable.

ARTICLULD 38.- Para al cumplimients de las funciones que le son encomendadas a la [
Subsecretaria de (Obras Poblicas. le estaran adscritas, Iz Direccion de Planeacian de
Proyectos v Contratacion de Obras y la Direccion de Consiruccian,

_ SECTIONY
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 236.- La Secretaria de Servicips Plblicos es Iz autoridad municipal
encargada de prestar a la comumidad los servicios basicos que tiendan a elevar el

nivel de vida de los cludadanos v le comesponde el despacho de los siguigntes
asuntos:

Flanear, administrar y coordinar la prestacién de  los servicios pobhcos de fimpia,
recolecoion, traslado, tratamiento v disposician final de los residuos: alumbrado
oublico: ormato. forestacion, mantenimiento y reparacian de parques, plazas y jardines:
y mantenimiento plblico y reparacion de vias pablicas y de ko relativo 2 éstas:

Vigilar la conservacidn y mantenimiento de la infraestructura urbana municipal 1ales i
como pargues. cameliones, vialidades. banguetas. luminarias v demas relativos: e

Proponer o instrumentar programas, en coordinacion con las aulondades Federales v

Estatales competenies, para mantener en busnas condiciones o infraastructura
urbana municipal;

Proponer las poliicas v programas relativos a la construccién ¥ mantenimienta de las
obras de servicios plblicas;

Elaborar los proyectos y presupuestos de los servicios plblicos, debiendo eoordinarlos
con las dependencias que corespondan:

Gmrd@-nar la sdministracion, mantenimiento y proteccion de los panteones plblicos®,
municipales; asi como eforgar servicios de inhumacian ¥y exhumacion a los ﬁahétan’@i—’j

"\_f‘h del Municipio que, por su precaria situacidn ecgnomica, lo requieran, lo cual s&—ra
S, efectuard a fravés de la Direccion del Desarrallo Integral de la Familia, apoyvandose de l\q_: s
la Direccién de Accion Comunitaria v de la Direccion de Participacian y Alencion
Y, Ciudadans, cuando asi se requiera;
Q;E Promover la organizacion v parlicipacion ciudadana en los trabajos y campafias que
contribuyan a mejorar fa limpieza del Municipio:
1;-:%\.," Fomentar la separacian de los residuos solidos urbanas en Organicos e inorganmoos;
o SN



Participar en la innovacién y avances tecnologicos gue pemitan una mayor aficiencia
en el epercicio de sus funciones;

Froponer acciones para |a creacion de rellenos sanitarios; y

Las demas gue ke atribuyan las leyes, reglamenios y disposiciones juridicas aplicables,
asi como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por el Presidente
Municipat,

ARTICULD 40.- Para el cumplimiento de las funcionas gue le son encomandadas a |2
Secretaria de Servicios Plblicos, le estardn adscritas, las siguientes Direcciones:

Direccion da Limpia;
Direccion de Mantenimienio Pablico: y
Oireccidn de Pargues, Ornisto ¥ Forestacian,

De igual forma, para el despacho de los asuntos de su competencia €l Secretario de
Senvicios Poblicos, se podra auxiliar de las Sub-direcciones, Coardinaciones, Jefaluras
v demas personal necesano para el buen Juncicnamierto de la Secretaria,

l.as funciones de las Direcciones en mencion ¥ el personal gue =& encuanire bapo su
direccion, que les sean encomendadas por el presente reglamenio, alguna disposicion
normativa o mediante acuerdo delegatons de facultades, podedn ser ejercidas de
forma directa por el Secretario de Servicios Pablicos, cuando asi ko estime perlinente.

ARTICULD 41 - La Direcoian de Limpia tendra las siguientes funciones:

Fealizar, controlar v mariener en condiciones de operacidn la prestacidn de  los
servicios publicos de limpia, recoleccidn, traglado, tratamiento v disposicidn final de loz
residuos, para evitar problemas de salud pdblica;

reglizar [a limpia de pargues, plazas v jardines piblicos municipaies, asi como de las
vias vy lugares poblicos;

Fecoger animales muenos en las vias pdblicas, pargques v jardines Municipales o en

predios particulares, mediante el cobro del senacio; esto Glimo si los mismos tuviesen
prapmefana;

Mantener los ductos, rejillas y alcantarllado del drenaje pluvial limpios y libres de
residuns o elementos naturales que impidan ef libre fluje del agua

Fromover la accidn de la sociedad civil encaminada 8 evitar arrogar basura o

elementas naturales en las vias publicas o sistemas de drenage pluvial;

Vigitar el cumplimiento de la obligacian que tienen los propietarios de predios baldios
para gue efectien el desmonte, deshierbe o impieza de su inmueble, requiriendo a los
propietarios o poseedores para que realicen |a limpieza de los predios cuando
provoquen condiciones de insalubridad o insegundad, o en su caso, efectuar el
senvicio de desmonte, deshierbe o limpieza de predios baldics, con cargo a sus
respeciivos propietanos;

Promover el concurso de la poblacon del Municipio para faciitar la prestacion del
Fenvicis de limpia; v




Las demas que le atnbuyan los reglamentos v dispasiciones juridicas aplicables, asi
coma ias acciones propias de su funcion que le sean asignadas por el Sacretario de

* Servicios Foblicos,
]

ARTICULO 42- La Direccién de Mantenimiento Piblico tendrd las siguientes
funciones:

Realizar, controlar y mantener en condiciones de operacidn la prestacion de  los
servicias de alumbrado pablico;

Coordinar la planeacidn estratégica del alumbrado plblice en & Municipio con las
instancias Federales, Estatales y del sector privado;

Coordinar la instalacién de arbotantes con sistema electromecanico o elecirdnian que
generen la iluminacion en calles, calzadas, edificios publicos, panteones y lugares de
US0 COmn;

Realizar acciones de conservacidn, mantenimients y reparacion de la infreestreciura
urbana municipal, asi como la reparacidn y recarpetec de las vias poblicas, asi como

de los panteones municipales y llevar 8 cabo la correcta administracidn de éstos
Htimaos;

Dirigir v confrolar ef mantenimiento a las instalaciones ¥ &l equipo necesario para la
prestacion de los sarvicios pdblicos municipales que tiene a su CAMo,

Framover la accién de la sociedad sivil encaminada a avifar la destruceidn de los
bienes del dominio municipal; v

Las demas que le atribuyan los reglamentos v disposiciones juridicas aplicables, asi

como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por el Secretaric de
Sarvicios Plblicos.

ARTICULD 43 - La Direccion de Pargques, Ornato y Forestacian tendrd las siguientes
funciones:

Llevar 3 cabo e omato, forestacian, mantenimisnio ¥ reparacion de parues,
camellones, plazas y jardines publicos municipales:

Arborizar las areas municipales utilfizands arboles ¥ plantas nativas de |a region gue
requeeran gl menor mantenimisnio

Programar y ejecutar la creacion y construccion de los parques ¥ jardines municip -
m5l como detectar dress de oporunidad pars desarrollarlas v rehabilitarias
integralmente, dentre de las posibilidades econémicas del Municipio:

Promaver la organizacién y paricipacion ciudadana en los trabajos v acciones
colectivas que contrbuyan @ mejorar los parques, jardines municipales; y

Las demas que le afribuyan los reglamentes v disposiciones juridicas aplicables, asi

como las acciones propias de su funcion gue la sean asignadas por el Secretano de
Sernvicios Plblicos.

SECCION VI




SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL

ARTICULD 44.- La Secretaria de Desarollo Social tiene coma objetivae mejorar la
calidad de vida de los habitantes del municipio de Juirer, poniendo especial atencidn
en aquellos que se encuentren en siluacidn de vulnerabilidad o marginacidn. Para &
lpgro de sus fines tendra las siguientes atribuciones:

Establecer, coordinar, ejecutar y evaluar las politices de desamollo social v de
combate a la pobreza v 3 la marginacion;

Formular y gjacutar af programa municipal de desarrslla social-
Pariicipar en el Sistema Macional de Desamrolla Social

Coardinarse con los gobiernos Federal v Estatal, asl coma con los demas MURiCipios,
para ka glecucion de los programas de desarmollo social;

Realizar gestiones interinstitucionales para que los programas de desamollo social en
que particioes fa autoridad municipal alcancen los objetivos previstos;

Fomentar y promover la organizacion y participacion de la sociedad civil en los
programas de desamolio social v comunitaria;

Concertar convenios y acciones con los sectores social ¥ privado en materia de
desarroilo social;

Impulsar prioritariamente 1a prestacion de senicios publicoz en las comunidades mas
necesitadas y evitar al crecimiento de ronas de pobreza:

Fomentar la paricipacion de instiluciones y asociaciones civiles, académicas y de

investigacion en la planescion, ejecucion y evaluacién de |a politica municipal de
desarrollo social:

Vigilar gque los recursos publicos que se destinan al desarrollo social se E|lETZAN COR
honradsz. ransparencia v equidad:

Sjecutar acciones tendientes a promover la seguridad juridica de los hogares de los
habitantes del Municipio v apoyar 2 las personas en situacion de cesventaja con
programas de financiamiento para el desarrollo de sus viviendas:

(sarantizar la proteccidn a la salud de la poblacién, =n el Ambils competencial
eslablecido en los ordenamientos juridicos Federales, Estatales ¥ Municipales: \
Celebrar Convenios de coordinacion en materia de Salud Poblica. con las autoridades
Federales, Esiatales y organizacicnes civiles:

‘ntegrar &l Padron Municipal de Beneficiarios de los Programas Sociales, e cual estara

& disposicion de la ciudadania en los teminos de la Lay de Acceso a la Informacitn
Publica:

Recopilar datos y elaborar informes acerca del nivel oe desarrollo social y humano de
la comunidad, que sirvan de referencia pera la elaboracidn de Iz politica de desamolls
social del municipio; asi coma lambién integrar registros de voluntanios o promotores
de programas sociales:

——




Gestianar los recursos financieros, materiales v humanos necesarios para el logro de
los objetivos de |3 Secretaria

Tramitar, confrolar y ejercer con estricto apego a los programas aulorizados, al
présupuesta anual asignado a la dependencia, satisfaciends las necesidades W
requermientos de iz misma:

Establacer coordinacion y relacidn con las unidades administrativas de la Secrataria,
a8sl como con oiras dependencias municipales afines, para la realzacion de las
tramites administratives comespondientes,

Coordinar los eventos recreativos sociales dei Municipio, asl come su logistica en
ganaral.

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y dizposicionas juridicas aplicables,
asi como las acciones propias de su funcidn que le sean asignadas por el Presidents
Mumnicipal.

ARTICULO 45 - Para el cumplimiento de las funciones que le s0n encomendadas a ia
Secretaria de Desarrollo Social, le estaran adscritas, las siguientes Direcciones:

Dirececion de Participacion y Atencion Ciudadana:
Direccion de Salud Publica; v
Direccién de Accidn Comunitana:

De igual forma, para el despacho de los asuntos de su compelencia el Secretario de
Desarrolio Social, le estaran adscritas Iz Direccion de Recreacidn y Eventos: Iz
Direccidn de Concertacitn Social, la Direccitn del |nstituto de |3 Mujer, v la Direccion
del Inslituto de la Juventud, asi como de las Sub-direceiones, Coordinaciones,
Jefaturas v demés perzonal necesario para ef buen funcionamiento de la Secretaria.

Las funciones de las Direcciones en mencién ¥ &l personal que se encuentre bajo su
direccidn. gue les sean encomendadas por el presente reglaments, alguna dizposician
normativa o mediante acuerdo delegatoric de facultades oadran ser gjercidas de
forma directa por &l Secretario de Desarroilo Sacial, cuando asi lo estime perfinente.

ARTICULD 46- La Direccién de Parficipacion y Alencion Ciudadana tendr las
siguientes funciones:

Organizar programas para promover el BCercamients y comunicacion directa entra la

ciudadania v los servidores poblicos municipales, con objeto de atender las solicitudes,

de fos civdadanos:

Adminisirar, coordinar, promover y apoyar la funcién de los Delegadas Municipzles &
los téminos de la normatividad corespondianta

Sisternatizar los Rrocescs o alencidn para que sean aficaces ¥ aseguren la calidad en
el trato hacia los cludadants;

Instalar dreas de atencitn Que proporcionen informacian
sobre el trdmite de servici

dependencias del municipio:

¥y orientacitn & la ciudadania
05, Quejas y demas asuntos relacionades con las

Organzar v coordinar programas

: de gobierna gue fomenten Ia pardicipacion de |z
comunidad mediante audiencias o

ublicas como un medio de comunicacion entre [os

L




ciudadanos v &l Fresidente Municipal ¥ sus funcionanos con ohjsto de atender las
solicifudes enlo gue respecta a los servicios poblicos municipales:

Promover la realizacion de estudios y proyectos tendientes a foralecer log programas
municipales v 1a paricipacion comunitaria, para mejorar [a capacidad de gestion de |as
dependencias; v

Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas aplicables. asi

com las acciones propias de su funcion que |2 zean asignadas por el Secretario de
Desamrollc Social.

ARTICULD 47.- La Direccion de Salud Poblica tendrd las siguentes lunciones:

Flangar, organizar, coordinar, supenisar ¥ evaluar la prestacion de servicios de Salud
Fiblica que se dan a la poblacion en = esfera de la competencia del municipio;

Presupuestar y ejercer los recursos plublicos destinados a la proteccion de la salud:

Representar al municipio ante los organismos o consejos de planeacicn Federales y
Estatales, cuya matesia ses la salud pdblica:

Coadyuvar en Iz vigilancia en materia de salud piblica, dal ejercicio pleno de los
derechos de los adultos mayores;

Fraomaover |a participacion comunitaria y vecinal en el cuidado de su salud:

Coadyuvar en |a vigilancia, en el ambito de su competencia v accion, tendiente al
debido cumplimiento de las disposiciones juridicas Federales v Estatales en materia
de salud plblics;

Disefar y sjecutar programas y acciones tendientes a fomentar los cuidados gue en
materia de salud poblica deben saguir los lenedores de animales cormesticos:

Ejecutar acciones a fin de relirar de la via poblica la fauna domestica que se encusntre
en abandono 0 gue cause molestias a las personas:

!:lesarr-;}llar esirategias, programas preventivos v campafias permanentes de difusion e
informacion en materia de combate al abuso en el consumo de alcohol, grientados a

desincentivar el consume e informando de las consecuencias negativas en la salud de
ias personas, en la vida famikar y en lo social;

Establecer programas de educacion para la salud pars las personas con discapaci
¥

Las demas que le atribuyan los reglamentos v disposiciones juridicas aplicables, asi

coms las acciones propias de su funcidn que Ie sean asignadas por el Secretario de
Desarrgllo Social

ARTICULC 48.- La Direccién de Accidn Comunitaria tendrd las siguientes funciones:

F{:rngntar. gestianar ¥ organizar |a participacdn ciudadana en los programas de obras
¥ senvicios pdblicos por cooperacitn:




B

L1

e

Drganizar, comwosar ¥y oconstituir entre los habitanies, ks Comités de Accidn [
Comunitaria en las colonias, bamios o comunidades del temitorio municipal; =

Flanear y ejecutar acciones gue permitan dar grientacion de los sernvicios piblicos que
ga prestan a |a ciudadania; asi mismo, ser receptor oportuno de las solicitudes de
servicios a fraves de los diferentes canales de comunicacitin creados para establecer
un contacta personal, proporcionando el seguimiento adecuadn;

Canalizar v dar seguimiento a las peliciones que se realicen a las diversas unidades
administrativas responsables de su ejecucidn, llevando un registro, gue permnila el
control de la informacidn v supervisanda que las dependencias de la Administracian
Fubiica Municipal realicen y brinden ks respuesta que corresponda

Disefiar ¥ eoordinar lns mecanismos necesarios para promover la difuson a la
ciudadania de las actividades relacionadas con fos servicios y funciones del gobiemo
municipal; ¥

Las demas que ie afribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas aplicables. asi
como |as acciones propias de su funcidn que |2 sean asignadas por el Secretano de
Desarmlis Zocizl yio el Presidente Municipal.

_ SECCION Vi _
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ¥
TRANSPARENCIA MUNICIPAL

ARTICULD 48- A la Secretariz de la Contraloria y Transparencia Mumicipal e
corresponde conocer el despacho de los siguientes asuntos:

Planear, organizar y coordinar los sislemas de confrol y evaluacidn del gobiemo
municipal;

Establecer y expedir los manuakes que regulen el funcionamiento de los \h%h
procedimientos de control del gobiernc municipal, siendo competente para requerir & \
lz2s dependencias dal Municipio y organismos desconcentrados o paramunicipaies, la

instrumentacion de medidas complementarias para el ejercicio de facultades que
aseguren dicho contral;

Vigitar el cumplimiento de las nomas de contral v fiscalizacién administrativa interna.
asi como asesorar ¥y apoyar @ los drganos de control inferno. responsahles
administrativos de las dependencias y drganos de conirol inferno de las entidades del
gebierna municipal;

Canocer, framitar y resolver los recursos que sean de su competencia;

Auditar &l ingresa, administracidn y ejercicio de los recursos que conforman la

hacienda plblica municipal y su plena congruencia con los presupuestos de ingresos v\ |
egrescs aprobados: e

Inspeccionar, wvigiar y superasar que en al gobierno municipal se cumpla con las
normas y disposiciones &n materia de sistemas de registro v contahbilidad, contratacion
¥ Pago ce personal, contratacion de servicios, obras poblicas, adquisicionas,
amendamientos, conservacion, uso, desting, afectacién, enajenacion y baja de bienes
muebles & inmuebles del patrimanio municipal:



Vigilar que se curnplan las disposiciones de los acuerdas v convenios celebrados antre |
&l Municipic y ofras entidades de derecho publico, de donde se derive 1a inversion de |
fondas,

Analizar, implantar, evaluar y actualzar los sistemas v procedimientos administrativos I'I
de control intemo y los manuales técnicos de operacion gue se requieran en las b
dependencias municipales v organismos desconcentrados;

Solicitar la intervencion o participacon de auditores externcs y consuftores gue
coadyuven al cumplimiento de las funciones de verficacian vy vigilancia;

Evaluar el desempefio del Jefe de la Unidad de Asuntos Intermos, segin lo estipule af

Reglamento en la materia ¥ tener conocimiento de las sanciones correspondientas que
en su cas0 aplique el Jefe de dicha Unidad.

Supervisar |a adquisicion y enajenacidn de bienes muebles e mmuebles v la
contratacion de senvicios que lleve a cabo el Municipio y wigilar que dichas operaciones
se gjusten a las disposiciones legales;

informar a la Comisién de Hacienda del Ayuntamiento, por lo menos cada tres meses.
sobre los programas de auditoria provectados:

Informar al Presidanta Municipal v a la Comisién de Hacienda del Ayurtamiento, por lo
menos caca lres meses, sobre el resultado de las auditoriaz v las acciones que, en su

cago, se hayan tomado relatvas a las faltas administrativas yio ilicitas que se
desprendan;

Urganizar los trabajos del proceso de enirega-recepcion del estado que guarda el
gobiarmo municipal de acuerda a la normatividad vigente, asl como disefar, establecer
v autorizar los anexas para la presentaciin de Iz informacion: W

Las demas gue le atrbuyan las leyes, reglamentos v disposiciones juridicas aplicables

asi como las acoiones propias de su funcion cue le sesn asignadas por el Presidenta
Municipal.

ARTICULD 50.- Para el cumplimiento de Ias funciones que e son encomendadaz a la
Secretaria de la Contraloria v Transparencia Municipal, kr estaran adscritas, kas
siguientes dependancias:

Cireccibn de Auditoria y Normatividad; y
Direccign Transparencia y Buen Gobierno
Unidad de Asuntos Internos.

De igual torma, para el despacho de los asuntos de sy competencia el Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Municipal, 2o podrd auxiliar de |as Sub-direcciones,
Unidades, Coardinaciones, Jefsturas v demas personal necesarg para al bpen
luncionamiento de la Secretaria

-

Las funciones de las Direcoiones en mencian ¥ el personal que se encuantre bajo su
direccion, que les sean encomendadas por e presenle reglamento, alguna disposicion K
nommativa o mediante acuerdo delegatorio de facuftades podran ser ejercidas de

forma directa por el Secretario de la Contraloria v Transparencia Municipal, cuando asi
o estime perinente.



ARTICULD 51.- La Direccidn de Audiloria v Normatividad tendra las siguientes
funciones:

Coadyuvar con al Sindico Segundo para que los Servidores Plblicos obligados,
presenfen en tiempo y forma la manifestacion de bienes en los lémminos de la
legislacidn vigente aplicable;

Atender, dar seguimients v resolver [as quejas ¥ denuncias recibidas en conifra de bs
sarvidares poblicos que puedan constiiur responsabilidades administrativas; aplicar
las sanciones que comespondan en los 1érminos de ley, ¥ en su caso, presentar las
denuncias correspondiegntes ante el Ministerns Poblico, prestandosze para tal efeclo la
colaboracidn gue le fuere requerida,

Lievar a cabo revisiones, auditorias v perilajes por acuerdo de! Fresidente Municipal,
por 8i o a solicitud de [as dependencias o de los organismos desconcantrados, con el
objeto de promover les eficiencias en sus operaciones, vy verficar el cumplimisnto de
les nbjativos contenidos en sUs programas;

Realizar log frabajos de entrega-recepcion de los titulares de las Secretarias, Sub-
secrefaria, Direcciones Ganerales. Direcciones vy Coordinaciones, mediante acta
administrativa y anexos en los que se detallen Ins asuntos ¥ recursos asignados para
garantizar la continuidad y operacidn de las mismas;

Vigilar que las obras publicas se realicen de acuerdo 3 la planeacion, programacion y
presupuesiacion aprobada. supernvisandolas directamente o a través de los organos de
canfrol interno de las dependencias municipales, sin demérito de 1a responsabilidad de
la enfidad encargada de la ejecucion de dichas obras:

Estudiar y establecer los sistemas de organizacion administrativa, manuales,
linsamientos v reglas de operacién que eficienticen el desempedo de los programas,
acciones ¥ actiidades de los asuntos, tramites y servicios plblicos municipales:

Capacitar y supervisar 2 los responsables administrativos de cada unas de las

dependancias para que manejen, apegados a la normatividad, los procesos Yy sislemas
administrativos implementados; v

Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi
como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por el Secretario de 2
Contraloria y Transparencia Municipal,

N

ARTICULO 52 - La Direccian de Transparencia y Buen Gobierno tendra las siguientes }f -

funecionas:

Lleu_:_nf G| vgal:_rn BCCIONES ¥ prog ramas gue propicien la legalidad v la transparencia en I
l_:]esi_inn plblica, asi como la debida rendicién de cuentas ¥ el acceso por parte de los
partculares 3 |a informacion que de ella se genere;

E‘Fnueer lo necesario para que toda persona pueda teper access a kB mfommacion
publca conforme a los procedimientos reguiados por la Ley de la materia:

CDI:_nrd:nar ¥ supervisar a los Enlaces de Transparencia v de Informacion que seEn
designados por las dependencias en términos de o estzblecide en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Infarmacion del Estado de Nueva Legn;

Ty
\\'.



Integrar fa informacidn que debe de ser publicada en el portal de infermet del Monicipic

an ferminos de lz Ley de Transparencis y Acceso d la informacion del Estado de
Mueva Ladn v vigilar su correcta difusion;

Desarollar & implementar acciones [endienies a elevar la modernEzacion
administrativa del gobiernc del Municipio. ¥y elevar la calidad de los servicios gue
presta;

Llevar a cabo acciones y programas que propicien |a legalidad, la honestidad v Ia
fransparencia en la gesficon pobfica. asi como la debida rendicidn de cuentas v el
acceso a la informacidn poblica; v

Las demas que la atnbuyan los reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi
come las acciones propias de su funcidn que le sean asignadas por &l Secretano de la
Contraloria y Transparencia Municipal,

~ SECCION VIl ]
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
VIALIDAD ¥ TRANSITO

ARTICULD B3.- A la Secretaria de Segundad Puoblica, Vialidad vy Transito le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

En materia de Seguridad Pablica

Coordinarse con la Direccidn de Seguridad Piblica del Estado en todes los aspectos
aperativos que se requieran;

Informar cuando sea requerido, sl Gobemador del Estado, 2n su caracter de mando
supramo de la fusrza piblica en el Municipio, los asuntes relatives a la corporacion:

Acordar con el Presidents Municipal e informarie de los asuntos que le corresponden,
asl como desempefar las comisiones y funciones gue le confieran:

Formular anteprovectos de programas y presypuestos de log asuntes de =y
compelencia, somefiendolos a la consideracién del Presidenie Municipal para su
Imcorporacion a los proyecles que s sometan a la aprobacion del Ayuntamiento

Elaborar y proponer al Presidenle Municipal el Manual de Crrganizacion de la Policiz
Municipal de Juares! I

Disefiar y definir politicas, programas v acciones a efectuar respecia a la prevencion
de los deditos en el Municipio;

Velar por el cumphmiento de las disposiciones establecidas en |os reglamentos y

ordenamientos municipales, asi como en las disposiciones v acuerdos emanados del
Ayuniamiento o del Presidente Municipal en su caso:

Cﬁ;dyuuar_ can la_‘s insttuciones federales, estatales y municipales para combatir la
delincuencia, aplicando las leyes, reglamenios, decretos ¥ convenics a fin de

garantizar el orden juridico y fomentar la participacion ciudadana en materia de
seguridad pdblica;




= Cooperar con las autoridades administrativas ¥ judiciales en la conservacion del
Y estado de derecho coadyuvando en la administracién de justicia, conforme & las leyes

¥ reglamenios respectivos;

%l
Promover programas, acciones Yy politicas a efectos de optimizar el servicio de
Seguridad pablica en el Municipio; i
-I‘H-'-II . Bk, - . - . . - v
% Establecer las disposiciones, nomas operativas, adminisirativas ¥ disciplinarias, que
o determinen I3 actuacion de los elemeantos de la Policia Municipal de Judrez, y

Las demas que le atribuyan fas leyes, reglamentos v disposiciones juridicas aplit:_a bles,
asi como fas acciones propias de su funcisn que le sean asignadas por &l Presidente
Municipal.

En materia de Vialidad y Transito:
Vigilar el fransito vehicular en el Municipia;
Planear la revisidn de automéviles y vehizulas automolares:

‘E et Inducir la educacidn vial enfre |a

poblacidn, particularmante erbre los nifios ¥ o los

jovenes escolares: |
= |
:il Fromover la intervencion de la poblacian del Municipio. a fin de realizar propuestss
o0y para facilitar el trénsito vehicular: -
‘h"—\-.l

Alentar la participacion ciudadana que pemila la adecuada capacitacion de los
canduciores de vehiculos:

r
Ditundir mediante campafias, saminarics ¥ Juntas las pollticas y normas que atafen a
Iz sequridad vial:
1 o
N Fomertar en la poblacion el respeto a) peaton v a las nomas de transito: &
\\'-\_

Fromover |g aceidn de la comuridad encaminada a denuncigr |as conductas
irequlares gue llegare & presentar el personal de |a Secretaria;

Participar en la innovacion ¥ avances tecnoldgicos que permitan un mejor ejercicio da
sUS funciones; v

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos vy disposiciones juridicas

aplicables, asi como las acciones promas de su funcidn que le sean asionadas por el
i Presidente Municipal

NP
i ARTICULD 54 - Parz el cumplimiento de las funciones gue le son encomendadas a la X =
secrelaria de Seguridad Publica, Vialidad ¥ Transilo, le eslaran adscritas. ES—

\‘;‘ sigusentes Direcciones: HL'I:""-\\
I___e% Direccion de Palicia: ‘
el Direccion de Vialidad y Transito: ¥

Direccion de Proteccion Civil

De igual forma, para el despacho de los asuntos de sy competencia & Secretario de
el Seguridad Plblica, Vialidad y Trénsito, le estaran adscritas |a Direccién de Prevencion
e [ del Delto, la Direccitn de Bomberos. y la Direccién del Vigilante Ciudadano. asi como



las Sub-direccicnes, Coordinaciones. Jefaturas ¥ demas personal necesano para al
buen funcionamiento de la Secretaria.

Las funciones de las Direcciones en mencidn o el personal gue se ancuentre bajo su
direccian, que les sean encomendadas por el presente reglamenta. alguna dispasicidn
normativa o mediante acusrdo gelegatorio de facullades, podran ser ejercidas de
forma directa por el Secretario de Seguridad Publica, Vialidad y Transito, cuando asi o
estima parinente,

ARTICULD 55.- La Direccion de Policia tendra las siguientes funciones:

Realizar acciones de investigacion a fravés de sistemas homologados de recoleccion,
clasificacion, registro, analisis, evaluacion ¥ explotacién de informacion:

Mantener y restablecer el orden, la seguridad, la tranguilidad v la paz poblicos dentro
el dmbito ferritorial del Municipio de Juarez:

Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delilo ¥ Donarios
inmediatamente a disposicien de las auloridades competentes;

Prevenir y auxiliar a las personas en la groteccian da SUs propiedades o posesionas y
derechos;

Auxiliar, dentro del marco legal corespondients, al Ministerio Piblico, autoridades
administrativas v judiciales, en el ambito de sy competencia v en los asuntos oficigles
que k2 solictten;

Coordinarse con otras corporaciones policiales en el otorgamienic de proteccion a la
ciudadania y en los operativos gue lleguen a realizarze:

Respelar y hacer respetar las tisposiciones legaies aplicables en el Municipio en
materia de seguridad publica municipal:

Foner a disposicion de las autoridades competentes a los menores infraciores cuanda
Sus conductas puedan enfrafiar la comisian de un delito o de una falta administrativa
canforme & las disposiciones legales aplicables:

Plamear, dirigir, organizar, confrolar, superisar y evalyar el funcionamiento de la
Pelicia Municipal de Jusrez:

Reslizar las acciones de inspeccidn. vigilancia v vialidad en su Circunscripeion, a fin de
prevenc la comision de delifos e infraceiones administrativas; y

Las demds que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi
como las acciones propias de su funcidn que le sean asignadas por el Seorstario
Seguridad Pdblica, Vialidad ¥ Transila,

ARTICULOD 56.- La Direccion de Vislidad ¥ Transito tendra las siguientes funciones:
Dirigir y controlar 1a revisidn de automéviles y vehiculos automotores:

Instrumentar con sefialarmienios &l tra nsita de vehiculos y peatones en el Municipio:
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Disenar, operar y administrar el sislema de semaforos, para agilizar el trénsito
vehicular v |3 seguridad peatonal, excluvends a los que formen pare del Sistema
Integral de Transito Metropoditana,

Llevar y mantener actuslizado el padron de las licencias de manejc gue sean
otorgadas por ka autoridad municipal en los Erminos de ia legislacidn vigente aplicable;

Auxiliar al Ministerio Pablico en la investigacidn v parsacucitn de los delifos inherentes
o relacionados con &l transits de vehiculos ¥ la aprehension de los infractores;

imponer sanciones a [as personas gue infrinjan los reglamentos de transito;

Auxiliar a solicitud de fas autoridades federsles, estatales v de olros municipios, en
Ccalzacktn y persacucion de oz delincuentes, v

Las demas que le atribuyan los raglamentos y disposiciones |uridicas aplicables, asl
como las acciones propias de su funcidn que le sean asignadas por el Secretans de
Sequridad Pablica, Vialidad v Transilo.

ARTICULO 57 .- La Direccitn de Proteccion Civil, tendra las siguientes funciones:

Dirigir, supervisar y evaluar fodas las acciones que en materia de proteccian civil se
lleven a cabo en el Mynicipio;

Elaborar, aplicar, evaluar y difundir el Programa Municipal de Proteccion Civil:

Auxiliar a la Secretaria de Desarrofio Sustentable del municipio en la elaboracian del
atlas de riesgo municipal;

Urganizar las acciones de coordinacidn con las autoridades Estatales v Federales asi
como con los sectores social y privado, para los planes de prevencion v control de alta
resgo, emergencias v desasires;

Loordinar acciones con las autoridades competentes, cuerpos de auxilo, voluntarios

ylo sociedad civil para salvaguardar la vida v los bianes de los ciudadancs. de manera
preventiva y en casos de desastre actuar oportunamente:

Expedir la rautrbil.rl;k_al_:; que sea raquerida en matera de Proteccidén Civil por divorsas
dependencias Municipales, Estatales yio Federales. asi comn por ios particulares. de
conformidad con la normatividad respectiva:

A peticion del Ayuntamiento rendir opinion técnica respecto a la aulorizacion
licencias de use de suelo y edificaciones, consirucciones, asi como factihilidadeg?
demas avlorzaciones en materia de desarrallo urbano relatvas a los establecimientos
de compeatencia municipal sefalados en la Ley de Proleccion Civil para el Estado de
Muevo Ledn, cuando los mismos se pretendan desamollar en zonas de rigsgo;

Ordenar la practica de inspecciones a los establecimientos de compatencia Municipal,
asl comn en su caso aplicar v ejecutar 1as sancianes que cormaspondan:

Degnar y comisionar al personal que fungirén como inspectores en las aclividades
que se realicen en los establecimientos de competencia Municipal




Proparcionar  informacion ¥ asesorar en materia de  profeccidn civil a2 los

establecimientos que sean de competencia municipal v llevar @ cabo acciones de
capacitacion a la saciedad; y

Las demas que le alribuyan las leyes, reglamentos y disposicionss juridicas aplicables,
asi como [@s acciones propias de su funaian que |2 zean asignadas por &l Secretario
de Sequndad Pablica

SEGCION IX
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULD 58- La Secrelaria de Administracidn ¥ Desamollo Economico es la
dependencia encargada de otorgar apoye administrative a las diferantes dependencias
y entidades del Municipio. v & corresponde e despacho de los siguientes asuntos:

Establecer critarios para la contratacion y desamolic del personal del gobierno
municipal;

Participar en Ia determinacion de las condiciones generales de trabajo difundiéndolas v
vigilanda su cumplimiento;

Promover cursos de alfabetzacion, capacitacion y adiestramiento para los
Irabejadores municipales:

Garantizar especiaimente a los jovenes v mujeres la eguidad de género, salarios
equitativos v la participacion de los mismos en la Administracydn Pablica Municipal:

Mantener al coriente el escalafén de los rabajadores municipales, asi como
programar los estimulos y recompensas para dicho personal;

En coordinacidn con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, parficipar en Iz

formulacién del programa anual del gasto pablico y en la definician del Presupuesto de
Eagresos;

Ser parte en los juicios laborales que se promuevan en contra del Municipio v
participar en las negociaciones denfro de los mismos

Adrministrar 10s servicios de asistencia médica a los empleados v familiares de la

Administra-:_:i-:i-n Publica Municipal que a ello tenga derecho, en base a los contratos
laborales vigentes o cualguier otra disposician legal aplicable: by

Planear ¢ proponer al Presidente Municipal las polificas v programas relativos ab-

fomento y regulacidn de las actividades indusiriales. empresanales, comerciales, de
senicios, turisticas, ariesanales v de desarrallo rural sustenta e

F‘r.::-nqugr an el ambito estatal, nacional e inlernacional las venlajas competilivas del
Municipio, la atracciin de inversiones ¥ la generacidn de empleos en al Municipio;

Fraponer al Ayvuntamiento la celebracién de convenios con los organismes del sectar

pﬁuadn. gubernamental v parficulares a fin de coordinar esfuerzos tendientes a
incrementar ia actividad econdmica del Municipio-




k Fromaver, propiciar y asegurar la coordinacion de accones v relaciones nacionales e
)

g
1Y

'-\1 internacionales para esiablecer nexos de cooperacion gue redunden en beneficios
= para k3 comunidad;

Trabajar coordinadamenle con camaras. organismaos inlermedios, dependencias
gubernamentales, institucicnes educalivas v ks sociedad en realizar conjuntamente
acsiones orientadas al desarrollo econémico de ke comunidad,

Coardinar, impulsar ¥ promover Inlercambios en matera de promocidn industrial,
comercial, turistica y artesanal con ciudades y delegaciones nacionales v exlranjeras;

Fomentar una cultura emprendedora con ka participacion de los diversos sectores de 13
saciedad;

Consolidar y gesticnar todo tipo de apoyos para el desamolio de las micros, peguefas
y medianas emprasas y fomentar la organizacion de Iz produccion, la comencializacion
anasanal ¥ las indusirias familiares;

Implementar y coordinar acciones de vinculacidn orientadas a8 apoyar al sector
empresarial para cubwir 5us vacantes de empleo, y

Las demas que le alnbuyan las leyes. reglamentos y disposiciones juridicas aplicables,

asl como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por &l Prasidents
Municipal,

ARTICULO 58 - Para &l cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a la
Secretaria de Administracion y Desarolle Econémice, e estaran adscritas las
siguigntes Direcciones

Direccidn de Recursos Humanos:

Direccion de Informatica;

Direccion de Fomento y Mejora Econtmica; ¥

Direccion de Servicios Generales v Mantenimienio Municipal.

De igual forma, para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de
Adrmunistracian y Desarrollo Econdmica, e estardn adscritas |a Direccion de Servicios
Medicos y la Direccion Administrativa, asi mismo se podra auxiliar de las Sub-

direcciones, Coordinaciones, Jefaturas v deméds personal necesario para el buen
funcionamicnio de ta Secretaria.

Las funciones de las Direcciones en mencion o el personal que se encuentre bajo su
direccion. que les sean encomendadas por =l presente reglamenta, alguna disposicion
normativa o mediante acuerdo delegatoro de facultades padran ser ejercidas de

forma directa por & Secretario de Administracian ¥ Desarmolio Economico, cuando asi
Io estime perinente r\

ARTICULO B0.- La Direccion de Recursos Hurmanos, tendra las siguientes funciones-

. - |
$Ele;-c_|t:rnar. contratar y capacitar al personal de las dependencias del gobierno \J
municipsl, en cuyo caso ¥ en igualdad de circunstancigs tendran preferencias para
DEURE Un puesto vacante, las personas con discapacidad:

Tramitar las rermmociones, renuncias. licencias Y jubi

_ : ior laciones de los trabajadores v
funcionarios al senvicio del gobierng muricipal ¥ coa

dyuvar en la elaboracion de los

4
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_%.Er nombramienios de los funcionarics pablicos, en conjunto con la Cficina Ejecutiva dal

:‘\ Abcalde;
EEIa::r:urar y llevar el confrol de las nominas y sus incidencias mansuales de faltas,
. “retardos, incapacidades, permisos, sanciones asdministrativas ¥ page de preslaciones
w,-' 2 los servidores plblicos de acuerdo con el presupuasto da edresos aulonzado por el
%

b Ayuntamiento para cada una de las dependencias: asi mismo administrar, programar y
i proponer beneficios econdmicos, seciales, deporivos v culturales para los servidores
iy pablicos:

Entregar las prestaciones a las que fuviera derecho 2| personal que labora al servicio
del Muricipio, asl como hacer las retenciones. descuentos o deducciones a las que
estuvieran obligados:

Expedir las denificaciones ¥ constancias que acrediten el cardcler de Senvidores
Plblicos, identificando la categoria, cargo o comisién, de las personas gue labaren en
ia Administracion Pablica Municipal-

Elaborar & presupuesio general de las cuentas de nomina para todo el personal que
labora en la Administracidn Pablica Mumcipal:

Coordinar la asignacion de pasantes ¥ estudianies que presten servicio social en las
diferentes areas administrativas v operativas del Ayuntamianta;

Mantener contacio permanente con las distintas dependencias respecto a los
problemas laborales gue se presenten en las dreas a su cargo; y

Lag dernas que le atribuyan los regiamenlos y dispasiciones juridicas aplicables, asi
“omo las acciones propias de su funcion que e sean asignadas por el Secretario de
Administracitn y Desarrolio Econdmico yio of Presidents hiunicipal,

ARTICULD 61- La Direceidn de Informatica, tendra [as siguizntes funciones:

Analizar, disefiar y desamollsr nuevos sistemas de informacisn para agilizar el manejo -
y el flujo de la informacian de las dependencias da la Administracidn Publica Municipal:

Dar mantermmiento a los sistemas de informacidn v compulo existentes. asi SO ,'
llevar a cabo la actualizacion de aquelios que lo requieran: \
A

T“:k\‘ Brindar soporte técnico al personal de |a Adminstracién Publica Municipal en materia

d_e uso de los equipos de edémputo v sobre la aplicacidn y uso de los pragramas v lgs
sislemas de computo existentes y 3

r
\\r\\h Las demas gque le atribuyan los reglamentos v disposiciones juridicas aplicables, asi|

ComMo las acciones propias de su funcidn que le sean asignadas por el Secretario de ‘\J‘
Administracidn y Desarmflo Econdmica.

X, ARTICULO 62 - La Direccion de Fomento ¥ Mejora Econamica, tendrd las siguientes
F\_ funciones:

Farrmular, dirigir, coordinar ¥ controlar Izs acciones ¥ programas tendientes a impulsar

todo fipe de actividad econdmica que genera |3 creacion de empleos y mejors 1a
eCconomia de la ciudadania;



e Asesorar y capacitar al sector social y privado en temas relacionados con el desamollo

y para el crecimiento de las actividades econdmicas o en la sjecucion de provectos
33 para mejorar la economia familiar;
%

Yy Apoyar y promover la produccién y desarrailo BQropeCUanio;

desarrollo de las actividades industriales, comerciales, artesanales, de turismo y
senvicios. asi como realizar, publicaciones, ferigs, exposiciones v foros promocionales
para estos fines:

,..;" Implemeaniar ¥ promover acciones en cordinacion con organismos inferesadas en el
Yoa
o
Y

Impulsar ¥ vigilar e! funcionamiento de los mercadaos plblicos y promover la creacidn
de nueves mercados, para satisfacer las necesidades de la poblacion:

Elaborar programas que impulsen a la comunidad en el desarrollo de actividades
8CONOMIcas propofcionanco apoyos, asesoria profesional, promocicn, Bspacios v
heramientas que los inicien en el sector economice como microempresarios o
pEquefios emprasanos;

i Asesorar a empresancs que reguicren asistencia y capacitacion para la realizacion de
actividades econdimicas;

tdentificar, promover y formular estrategias que impulsen la inversion productiva; y

3
™y Las demas gue le alnbuyan los reglamentos v disposiciones juridicas aplicables, asi
*:.‘_3._; como las actiones propias de su funcién gue le sean asignadas por el Secretario de
Adminietracion y Desarrollo Econgmico,
ARTICLLD 63.- La Direccién de Servicios Generales v Mantenimicnto Municioal
terdra las siguientes funciones: fi\
Programar y prestar ios servicios generales a las dependencias de la Administracion
Fublica Municipal;
Asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e nmusbles de la
Adminisiracidn municipal:
Ecnt_n:ular =] sar?.ric:in de mantenimiente y consenvacian de los vehiculos, maguinarias,
mobiliario y equips para el uso de la Administracion Foblica Municipal: i
Conservar !05 edificios piblicos Municipales e instalaciones en perfectas condiciones
K proporcignandoles &l mantenimiento adecuads an forma prevertiva v correctiva; &5 =
!
:\\\ Froveer con equipo, instalaciones y servicios tecnicos ¥ de montaje. las evenios I"\J ;
- organizados por las diversas Dependencias Municipales: v
b
i 2
Las demas que le atrlhyyan los reglamentos v disposiciones juridicas aplicables. asi
) tomo las acciones propias de su funcion gue le sean asignadas por ¢ Secretara de
== Administracion y Desarrolic Econamico
5I§CCI{5N X
| SECRETARIA DE EDUCACION.
Q“l CULTURA ¥ DEPQRTE



ARTICULO 84.- La Secretaria de Educacidn, Cultura v Deporte le corresponders gl
despacho de los siguientes asuntos:

Fomentar y gestionar ante las autonoedes educativas publicas ¥ privadas, el accesa a
becas de estudio a los habitantes que deseen iniciar Yo terminar su preparacidn
educativa escolarizada, asimismo llevar 3 cabo por 8i o por ofras instituciones plblicas
0 privadas, cursos y talleres de capacitacian =n oficios, propedéuticos v demds gue
contriblyan a la superacion educativa personal:

Promover y fomentar af desarrolle cullural ¥ arlisfico, asi como las costumbres y
tradiciones de los habitantes del Municipi;

Coadyuvar en la farmacian v desarralio integral en materia de cultura flsica ¥ departiva
de los habitantes del Municipio;

Fomentar, gestionar ¥ organizar la parficipacion de la ciudadania en las aclividades
relacionadas con la educacion, cultura ¥ deporte;

Crear, dirigir v supervisar ef funcicnamients de todo lipn de talleres culturalas

educativos y deportives en el Municipio, ademas de tener bajo su cargo izs Bibliotecas
Municipales

Celebrar convenios de coordinacsn con prganismos ¢ instituciones publicas, privadas
¥ soCiales, con el objeto de patrocinar Ias actividades que 2e celebran en su localidad:
¥

~as demas gue l= atribuyan las leves, reglamentos v disposiciones juridicas aplicables,

a5l como las acciones propias de su funcisn que le zean asignadas por el Presidents
Municipal.

ARTICULO 85~ Para el cumplimiento de las funcionas que le son epcomendadas 3 la

Secrefaria de Educacion, Cultura ¥ Depore, le estaran adscritas |as siguientes
Diraccionas-:

Direccion de Educacion:
Direccion de Culturg; y
Direccitn de Ceporea:

De igual forma, para el despacho de los asurtos de sy competencia el Sacrelzrio de.
Educacién, Cultura ¥ Deporte, se padra  auxiliar de las Sub-direcciones

Coordinaciones, Jefaturas ¥ demas personal necesario para el buen funcionamiento
oe la Secretaria.

Las funciones de las Direcciones =n Mencion o el personal que se encusnine bajo sy
direccion. que les sean encomendadas POl el presente reglamenta. alguna disposician
nommativa o mediante acuerda delegatona de facuitages, podran ser ejercidas de

foma directa por el Secretario de Educacion, Cultura v Deporte. cuanda 88 lo estime
pertinenia

ARTICUL®D 86 - La Direccian de Educacion tendra las siquientes fu nciones:
lera_u a cabao a:n:._h:.nes ¥ programas que fengan camao obyetive coadvuvar can lag
autondades educativas v los padres de familia en 1z mepora y mantenimiento de los




*-..1
1'::‘ adificios e instalaciones escolares an coordinacion con la Direccion de Mantenimiento
; Piblico de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales:

e =R |

,  Fomentar y gestionar ante las autoridades educativas pablicas y privadas, el acceso a
*  becas de estudio 3 los habitantes que deseen iniciar wo lerminar su preparacidn
F; educativa escolarizada, asimismo levar 3 cabo por si o por afras institucones pldblicas

;u" O privadas, cursos v falleres de capaciacion en oficios, propedéuticos v demas que
4 contriburyan a la superacidn educativa personal:
J\_
L Auxiliar a las autoridades educativas con apoya de los habitantes, en & deteccién del
rezago escolar y en la alfabetizacian de Ins adultos:
Establecer programas de reconocimiento civico a los estudiantes gue se destaquen (
- por U allo desempefis educative, asi coma también a los maesiros que se distingan
; E por su profesionalismo en la imparticion de la educacisn:
Administrar edificios piblicos establecidos para & esludio v superacion educativa la
% promocitn de la capacitacién en las tecnologias de computacion e informacion, v la
= facilitacion del acceso de la poblacion a la red mundial del conocimisnte {Internat);
il
e Ejercer las afribuciones gue las normas uridicas, en matena de educacidn, le

competan a la autoridad municipal: ¥

Las demas gue le afribuyan los reglamentos y dizposiciones juridicas aplicables, asi
Somo las acciones propias de su funcidn gue e sean asignadas por el Secretarig de
Educacsen, Cultura v Deporle

i

ARTICULO 67 - La Direceisn de Cultura tendra fas siguientes funciones.

Planear, elaborar, efecutar y evaluar las politicas ¥ acciones culturales del municipio:

Establecer acciones gue estimuylen impulsen a los habitantes al desamrolio de lasg
actividades cullurales, pudiendo estabiecer estimulos econdmicos con recursos
oropios o de instituciones afinas:

Realizar scciones de coordinacién can autoridades plblicas y privadas. euyp obhg
883 [a promocitn a las arlas ¥ la cultura;

Propiciar el infercambio artistico ¥ cuftural con olias ciudades, tanto g nival naciong
comd internacionaf;

&‘K Crear, dingir y supervisar el funcionamients de los talleres culturales municipaies y de
. las Bibliotecas Municipales:

Fromover un sistema de centros de extensidn culiural en los barrios ¥ colonias de
Municipio, asi como la formacion de promatores culturales barriales y realizar en

)
H}‘i dichos centros, actividades que impulsen los valores artisticas ¥ culturales de sus
habitanies:

Llevar a cabo concursos, exposiciones, festivales o Cualquier otra actividad de caricter
clllurzl o promocion arisfica por si o en colaboracién con las autoridades de otrog

. niveles de gobierno y privadas:
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Dirigir los espacios plblicos de promocion a la cultura, las expresiones artisticas v el
aatrimanio histdnoo;

Auxiliar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en las atribuciones que e oforga la
Ley de Proteccion al Patrimonio Cultural del Estado;

Fomentar el aprendizag entre los estudiantes del funcionamiento del gobeerna
municipal, asi como promover & acerva histérico del Municipio a través de visitas
guiadas a ios edificios piblicos: v

Las demas que le atribuyan los reglamenios y disposiciones juridicas aplicables, asi
coma as accionas propias de su funckin que e sean asignadas por 2 Secretario de
Educacidn, Cultura v Deporte.

ARTICULD 68.- La Direccion del Daparte tendra las siguientes funcicnes:
Etabarar planes, programa y acsiones para el desamollo de las actividades deportivas,

Administrar y dar mantenimiento a las instalaciones y edfficios departivos municipates
¥ registrarlos en el Sisterna MNacional del Deporte:

Democratizar a través de la promocitn v 13 ensefianza, &l acceso de la pabiacidn a la
cultura fisica ¥ el deporte amateur, llevando a cabo acciones en las instalaciones
deportivas propias y en los barrios y comunidades del rriLnmicipio;

Seleccionar a los deporiistas amateurs que representaran al municipio &n las
campetenci2s selectivas colatales:

Llevar a cabo acciones de capacitacion de los entrenadoras, instructores Y profesoras
deponivos que actlen en las ligas deporvas muncipales:

Fortalecer la interaccion e integracién de la Sociedad. con el proposito de desarrallar

de manera armdnica las aptitudes fisicas e intelectugles de las PErsonas ¥ coniribuir 2
fomeantar la solidaridad como valor social

Representar al municipio en el Sistema Estatal del Ceporte: |

Determinar y otargar los estimuios v apoyos para la organizacion, el desarmol
fomento de la actividad deportiva;

Promover y apayar a los organismos Ipcales que desarollen actividades deporivas e
ncorporarios al Sistema Estatal del Deporta;

Vigilar &l cumplimiento del Sistema Estatal dal Deporte an &l ambito de su jurisdiccion:

Frocurar y promover espacios fisicos destinades 3 I praciica del depore en su

jurisdiccitin ferritoral con apeqo a |0s planes, programas, declaratonias g dis posicionaes
administrativas sobre desarmollo urbang: Y

Las dernas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones |uridicas aplicables, asi

¢omo |as acciones propias de su funcitn que le sean asignadas por el Secretario de
Educacion, Cultura ¥ Depore.

: SECCION X1
DIRECCION GENERAL DEL DESARROLLO

L]
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INTEGRAL DE LA FANILIA

—'__'___-J

ARTICULD 69.- La Direccion General del Desamollo Integral de la Familia estara bajo _"l
la eonduccion de un{a} Presidente{a) de cardcter honorifico v tiens como misién

brindar atencion oporiuna con personal capacitado, implementando  programas

orientades a fortalecer € nicleo familiar, asl como la prevencion de problemas

sociales procurando la participacidn de |la comunidad, correspondigéndole la atencidn

de los siguientes asuntos:

S T

Apoyar el Desamolio Integral de la Familia y de la Comunidad del Municipio;

Realizar estudios e investigaciones snbre los problemas de k3 familia con el fin de
ejecutar acciones tendientes a lograr gue sus miembros se desenvuelvan en un
ambiente que propicie su pleno desarrolla integral, mejorando su calidad de vida:

Proporcionar a la comunidad en general servicios de asistencia social v de pslancias
mfantiles a través de las Unidades con que cuante la Direccitén General del Desamrolic
Integral de la Familia;

"v-lr___; Realizar acciones de apoyo formativo, tanta preventivo come infarmativo. para ia

integracibn social, de superacidn personal v de capacitacion para el trabam, en
beneficio de las personas sujelos de la asistencia social, que tiendan a mejorar la
calidad de vida de los mismas:

B et

Colaborar con las demds Auloridades Municipales a dar atencion ¥ 2poyo a las
viclimas de desastres;

Fealizar programas prevenlivos, educalivos v formativos para combaty &
desintegracion familiar, &l pandillerismo, |a drogadiccién, el aicoholismo v demas
conductas antisociales o que dafen la salud de la persona

| Establecer programas de apoyo fisico, juridico y psicologico a las victimas de abuso
1 sexual, violencia familiar o maltrato;

Coatiyuvar con los habitantes de escasos recursos con g presiacion de sarvicios

funerarios a través de las dreas con gue cuente la Direccion General dal Desarrolli
Integral de la Familia;

Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del gobiernc del Estada

P
Federal para llevar a las personas de escasos recursns los beneficios de los qr
programas sociales gue tiendan a dotarlos de Iz aiimentasion elemental IUJ

f Coordinarse con las diversas instancias de gobierno Municipal, Estatal v Federal, asi
"“\\ Loma con Organismos no Gubernamentaies para hacer llegar los beneficios de los

diversos programas implernmeniados por la Direccion General del Desarrallo Integral de
la Famiha;

Dar seguimiento a los programas incluides en el Programa MNzcional para la

incorporacion y Desarmollo de las Personas con Capacidades Diferenciadas, asi como
los propios del Municipio:

Fromover y desarrollar programas gue involucren a diversos organismos, asociaciones

~\ -::i'.r_iles. ¥ sociedad en general cuyo objetivo sea brindar mas beneficios a lag personas
R_*_;‘I_ : mis vuknerables
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Impulsar el sano crecimiento fisico. mental y social de la nifez, mediante programas
que tiendan a elevar sus condiciones de salud y nulricion:

Esiablecer programas tendienles & evitar, prevenir y sancionar el maltrato de los
mendares, proporcionandoles atencidn, cuidado y vigilancia;

Prestar servicios de crientacion juridica, psicoldgica v social 8 menores, ancianos,
mujeres, minusvaldos y en general & [as personas de escasns recursos;

Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en beneficio de
menores en estado de abandono, ancianos desamparados, minusvalidos sin recursos
¥ en general a parsonas con cualguier tipo de incapacidad:

Realizar acciones de apoyo educative para la integracion social v de cepacitacikin para
el trabajo a s sujetos de la asistoncia social;

Fomentar |la organizacion de grupos de promotores voluntarios v coordinar sus
acciones, grigntando su participacion en los programas de la Direccidn Seneral:

implementar programas, proyectos v acciones orientadas a apovar & las madres
rabajadoras, que permitan @ sus hijos un desarrolic integral, el fortalecmiento de la
familia v de la comunidad:

Establecer y dar seguimiento a los programas tendientes a prevenir W atender las
causas y efectos de la violencia farmiliar;

Brindar atencidn psicolagica a los menores U otros mcapaces suelos a wviolencia
tamiliar asi como a los abandonados y en general 3 quienes requisran de este apoyn,
incluyenda en su caso a los sujstes generadares de violencia familiar ¥

Las demas que l= atribuyan las leyes. reglamentos y disposiciones juridicas apiicahles,
asi come las acciones propias de su funcidn que le sean asignadas por el Presidente
Murizipal

ARTICULO 70.- Para el cumplimiento de las funcignes que le san encomendadas a |a
Direccitn General del Desarrollo Integral de la Familia, se podra auxiliar de las
Direcciones, Sub-direcciones, Coordinaciones, Jefaturas ¥ demas personzl necesario
para el buen funcionamienta de las funciones gue le son encomendadas.

CARITULO I B

DE LAS LICENCIAS DE LOS MIEMBROS
DEL AYUNTAMIENTO

: pi
ARTICULD 71.- El Presdents Municipal, podra ausentarse del Municipio hasta por

treinta dias para la gestién de asuntos oficigles del Ayuntamientc sin perder su
caracier

Sl la ausencia no excede de quince dias, los asunfos de mero tramile y aguelios gue
no admiten demeora, seran atendidos por el Secratarig del Avuntamiento, cumpliendo
con las instrucciones del Presidente Municipal.

=i Ia ausencia es mayor de quince dias, sin exceder de treinta, 2| Presidente Municipal
d&bf.t recabar previamente el permiso del Ayuntamiento v serd suplido por el Prifner
Regidor como encargado del despacho con todas las atribuciones que  las




disposiciones juridicas dispongan para el Presidente Municipal, pudiendo Prorrogarse
el nimero de veces gue estime convenientes.

CAPITULD [V :
DEL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA PUBLICA
PARA LA ELABORACION O MODIFICACION DE REGLAMENTOS

ARTICULD 72 - En la medida gue s& modifiguen las condiciones socioecondmicas del
Municipio, en virlud de su crecimiento demografico, surgimiento v desamollo de
actividades productivas. madificacion de lag cendiciones politicas y miltiples aspectos
de la vida comuniltaria, el Ayuntamiento debera adecuar su reglamentacion municipal,

con el fin de preservar su autandad institucional ¥ propiciar el desarrollo amidnico de g
Sociedad.

ARTICULO 73.- La iniciativa pars |3 creacion o modificacion de los raglamentos
municipales podra realizarse por cualquier civdadano del Municipio, asi como por los
integrantes del Ayuntamiento.

ARTICULD 74 - Para la ereacion o modificacion de los reglamentos municipales, se
publicara, como minimo en el Periddico Oficial del Estads de Nueve Ledn El inicio del
proceso de consulta pablica al cual durara un plazo minimo de 3-dias naturales y un
maximo de hasts 15-guince dias naturales, contados g partir del dia siguiente a Is
fecha de publicacién, Durante dicho plazo Ios ciudadanos podran hacer llegar sus
opiniones y obsarvaciones por escrite al Secretario del Ayuntamiento, guien recibirg y
alendera cualquier sugerencia que sea presentada por la ciudadania. El Secretario
hard del conocimiento del Ayunlamiento las propuestas planteadas, para sy

censideracion corraspondiento. 'i&
ARTICULO 75.- Cuando el Ayuntamiento apruebe la creacion o madificacian de un '::\:'

reglamento, &l Presidente Municipal deberd ordenar <u promulgacian v publicacion en

la Gaceta Municipal v en el Periddico Oficial del Eslado de Nuevo Ledn para kos
efectos de su vigencia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EI presente Reglamento entrard en vigor al dia siguienta de sy
publicacion en el Periodico Oficial del Estado da Nuevo Ladn y en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. Se abrogan todes Ios acuerdos, circulares v disposiciones que|
contravengan el contenido del presente Reglaments,

Uy
ARTICULD TERCERO Al mementc de entrar en vigor ef presente Reglamento (3
dependencias municipales gue son reguladas en ¢l gozaran de las afribuciones quﬁ.\}\
les confieren las nomativas en vigur en cuanto no se gpongan @ lo dispuestn en este
Reglamento, asimismo los demas reglamentes municipales gue invogquen a ung
dependencia que por este ardenamients se hu biesa modificade de nombre deberan de
ajustarse a lo prescrito por este ordenamiends.

ARTICULD CUARTO. Los casas no previstos en el presente instrumento juridico,
respecta al funcionamients des Ayuntamiento, e sujetaran a las leyes respectivas yo

2 las disposiciones de la materia en los Regiamentos Municipales o a log Acuerdos del
propic Ayuntamiento,

ARTICULO QUINTO. Los recursos adminisirativos en tr4

| L _ mite se regirdn segin |as
disposiciones vigentes al momento de emitirse el aclo de a

itoridad mpugnado,
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Asi b acuerdan v firman los integrantes de la Comisidn de reglamentos municipales g
los [5- sais y un dias del mes de Noviembra del 2012- dos mil doce en |a ciudad de
Jugrez, Muevo Ledn

COMISION DE REGLAMENTOS MUNICIPALES: C. HILDA CAROLINA GOMEZ
ALONSO, PRESIDENTE; LIC. PABLO ABIDAN GONZALEZ ALEMAN,
SECRETARIO, C. EVARISTO CANTERO GUERRERQ, VOCAL. RUBRICAS.

El C. Presidente Municipal, expresa: “Sefiores Regidores y Sindicos, me
permite solicitar la Aprobacian del DICTAMEN PRESENTADOD F"{]H LA
COMISION DE REGLAMENTOS MUNICIPALES PARA LA APROBACION DEL
REGLAMENTC ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVD LEGN, por lo qus sl estan de
acuerde, sirvanse a manifestarlo de la forma acostumbrada”

El C. Secretario del R. Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta; *C
Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo me permita

comunicarles que se aprueba por unanimidad de vofos el Dictamen antes
descrnto.”

El C. Presidente Municipal expresa’ “Sefiores Regidores v Sindicos
orocedemos a dar cumplimiento al Quinte punto del Orden del Dia

V.- CLAUSURA DE LA SESION EXTRAORDINARIA.

El C. Presidente Municipal expresa: Mo habiendo mas asuntos que fratar, se
dio por concluida la Sesion Extraordinaria, siendo las 09:05 — nueve horas con
cinco minutos, del dia O6-seis de Noviembra de 2012-dos mil doce; firmando en
ella el C. Presidente Municipal. ante el C. Secretario del B Ayuntamiento quien

da fe.
P _AP. Rodolfo AeEr
o Presid

Lic. Judith : el Alvaraz
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C. Juanl Enrique -:}nzéllez"ﬂ!crlzmez
Segundo Regidor
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Profra. Bertha Alicia Gonzélez Cantu
TE_r_n: !

C. Femando Mora Rosas
Cuarto Regidor
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Sexto Regidor

Y LtV Sy, W)
Profr. Jestus Fernandez Montalvo
Septima Regidor
LY

Novend Regidor

C. Castulo Goengalez Acosta
Décimo Regidor

,{1'}-7;7.‘.#
C. Rosa Yadira Lara Balderas
Décima Primera Regidora

o~ e M
L. Evaristo Canlero Guerrero
Decimo Segundo Regidor
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Joseé Gerardo Berftancourt Garcia
Decimo Tercer Regidor

C. Geraﬁ‘aﬁ Herrera Ortiz
Sindico fFrEme ro

AT
C. Hilda Cargling Gomez
Ssindico Segundo

Profesdr J;sﬂéFémﬁﬁe_z Garza
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C.P. Sall Gustavo Alahis Garza
Secretario de Finanzas y Teserero Municipal
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