) ACTA NUMERC 054
QUINCUAGESIMA CUARTA SESION DEL R. AYUNTAMIENTO 2012-2015
(ORDINARIA)
10 DE SEPTIEMBRE DE 2014

f
En Juarez, Nuevo Leon, siendo las 10:25 diez horas con veinticinco minutos, ?ﬁg
del dia 10 diez de Septiembre de 2014 dos mil catorce, reunidos en 1a sala de
cabildo del Palacio Municipal de Juarez Nuevo Leon, Recinto Oficial para la
celebracion de esta Quincuagésima Cuarta Sesién, con caracter de Ordinaria,
la cual se lleva a cabo de acuerdo con lo estipulado en el articulo 27 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Municipal del E:stado de Nuevo Ledn, en h
relacién con los articulos 14, 15, 62 y demas relativos «del Reglamento interior del
R. Ayuntamiento de Juarez N.L., toma el uso de la palabra el C. RODOLFO /

AMBRIZ OVIEDO, Presidente Municipal de Juarez, Nuievo Leon, quien manifesto o
lo siguiente:

“NMuy buenocs dias, compaferos Regidores y Sindicos; de este Ayuntamiento, con ]
fundamento en las facultades que me otorgan la Ley Organica de la /1
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, el Reglamento i
Interior del Republicano Ayuntamiento de Juarez, N.L. y las demas disposiciones
legales aplicables, procedo a ceder el uso de la palébra al C. Secretario del R.

Ayuntamiento a fin de que realice el pase de lista 'y se dé inicio a esta Sesion
Ordinaria”

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

LISTA DE ASISTENCIA

\
‘u

El C. Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “Por supuesto Sr. Presidente

Municipal: ‘{ﬁ*‘

C. RODOLFO AMBRIZ OVIEDO, Presidente Municipal. (Presente),

C. JUDITH GUADALUPE RANGEL ALVAREZ, Prime'r Regidora (Presente), 3\

C. JUAN ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, Segurido regidor (Presente), T\:E\

C. BERTHA ALICIA GONZALEZ CANTU, Tercer Regidora (Presente),

C. FERNANDO MORA ROSAS, Cuarto Regidor (Snlicitd Licencia), N

C. OLIVIA BERENICE TRUJILLO TORRES, Quinta R egidora (Presente), %\

¢ PABLO ABIDAN GONZALEZ ALEMAN, Sexto Re¢ idor (Presente), D

C. JESUS FERNANDEZ MONTALVO, Séptimo Regid or (Presente),

C. ANA BETHSABE RIVERA LIMON, Octava Regido'a (Presente),

. ALEJANDRO JESUS GONZALEZ RICO, Noveno \2egidor (Presente), \X
=

C. CASTULO GONZALEZ ACOSTA, Décimo Regidor (Presente),

R

v NROSA YADIRA LARA BALDERAS, Décimo Primer Regidora (Presente},

nj C. BYARISTO CANTERO GUERRERO, Décimo Segundo Regidor (Presente).

iﬁ: . JOSE GERARDO BETANCOUF:T GARCIA, Décimo Tercer Regidor (Presente), ™~ .

C. GERARDO HERRERA ORTIZ, Sindico Primero (Presente), e
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C. HILDA CAROLINA GOMEZ ALONSO, Sindico Segundo (Presente),

C. RAFAEL ARROYO SOLIS, el de ia voz, en mi calidad de Secretario del R.
Ayuntamiento (Presente),

C. DAVID DE LEON SANCHEZ, Secretario de “inanzas y Tesorero Municipal
(Presente).

Ciuda§ano Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo, me permito%
anunciar que hay Quérum Legal para llevar a cabo la presente Junta, por lo cual
pueden declararse como legales todos los acuerdos que sean tomados en fa
misma.”

El C Presidente Municipal expresa: “Muchas Gracias, C. Secretario, Sefiores
Regidores y Sindicos, procederemos a pasar al siguiente punto del orden del dia,

para lo cual cedo la palabra al C. Secretario del Ayuntamiento.” / ?

El C. Secretario de Ayuntamiento toma la palabra y expresa: “Por supuesto, SeﬁorL-’/\

Presidente Municipal, me permito anunciarle a este R. Ayuntamiento el siguiente.
ORDEN DEL DiA U
1.- LISTA DE ASISTENCIA |
Il.- DECLARATORIA DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION
lil.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
IV.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

V.- SOLICITUD DE PENSION POR EDAD AVANZADA Y VEJEZ
FORMULADA POR LA C. AURELIA MARTINEZ CHAVE:Z.

VI.- SOLICITUD DE PENSION POR INVALIDEZ F ORMULADA POREL C.
FILIBERTO MORENO RANOS.

Vil.- PROPUESTA DE MODIFICACION AL ENCABEZADO DE LOS
OFICIOS QUE SE ELABOREN EN LAS DEPENDENCIAS DE LA PRESENTE
ADMINISTRACION 2012-2015.

VIil.- PROPUESTA DE MODIFICACION A LA FRASE DE DESPEDIDA DE
LOS OFICIOS QUE SE ELABOREN EN LAS; DEPENDENCIAS DE LA
PRESENTE ADMINISTRACION 2012-2015.

IX.- PROPUESTA PRESENTADA POR LA cOMISION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL PARA LA CREACION DE UN COMITE DE
SEGUIMIENTO PARA EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA (PRONAPRED).

¥.- ASUNTOS GENERALES.

X1.-CLAUSURA DE LA SESION.

E|l C. Presidente Municipal, toma el uso de la palabra y manifiesta:
"; Sefiores Regidores y Sindicos, tienen algtin comentario o propuesta sobre \e".\\

—
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orden del dia? De no ser asi, procedo a someter a su aprobacion el anterior orden
del dia, los que estén a favor sirvanse a manifestario de la forma acostumbrada.”

El C. Secretario de Ayuntamiento manifiesta: “C. Presidente Municipal, le informo
el siguiente:

ACUERDO NC. 1

EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCIO

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 118 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON, 10 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
ESTE R. AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS

EDILES PRESENTES, EL ORDEN DEL DiA PROPUESTO PARA ESTA SESION
ORDINARIA.

E| C. Presidente Municipal expresa: “Muchas gracias C. Secretario.  Senores
Regidores y Sindicos. Toda vez que se han desahogado los tres primeros puntos
del orden del dfa, procederemos a dar cumplimiento al cuarto punto:

IV.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Para lo cual cedo el uso de la palabra al C. Secretario del Ayuntamiento”.

El Secretario del Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta: “Muchas gracias
Sefior Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo, me permito
solicitar a Ustedes la dispensa de la lectura del acta anterior, en virtud de: haber
sido circulada con anterioridad.”

Acto seguido el Presidente Municipal manifiesta: “Si estamos de acuerdo con la
dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior sirvanse a manifestarlo de la
forma acostumbrada.”

Una vez llevada a cabo la votacion, en la cual emiten su voto en contra los
Regidores Castulo Gonzalez Acosta y Evaristo Cantero Guerrero, el Secretario de
Ayuntamiento manifiesta: “Sefior Presidente Municipal, le informo el siguiente:

ACUERDO NO. 02

POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EN LOS TERMINOS

DE LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 118 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, 10 Y DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, SE APRUEBA LA DISPENSA DE LA LECTURA
DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA ANTERIOR.

Enseguida, el Presidente Municipal hace uso de Ia palabra y manifiesta: “Muchas

gracias Sefior Secretario. Sefiores Regidores Y Sindicos se pone a su
onsideracion para su aprobacion el contenido del acta de la sesion ordinaria
a iior, los que estén a favor, sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada.”
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Posteriormente, que se llevd a cabo la votacion, en la cual emiten su voto en
contra los Regidores Castulo Gonzalez Acosta y Evaristo Cantero Guerrero, el

Secr.et‘ario de Ayuntamiento toma el uso de la palabra y manifiesta: “Sr. Presidente
Municipal, me permito informarle el siguiente:

ACUERDO NO. 03

EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 118 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON, 10 Y 'DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL. ESTADO DE NUEVO LEON, SE
APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EL
CONTENIDO DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA ANTERIOR.

Acto seguido el Presidente Municipal, toma la palabra y expresa: ‘Muchas
Gracias, C. Secretario, procedemos a pasar al siguiente punto del orden del Dia:

V.- SOLICITUD DE PENSION POR EDAD AVANZADA Y VEJEZ FORMULADA
POR LA C. AURELIA MARTINEZ CHAVEZ, para lo cual se cede 2l uso de la
palabra a la Regidora Ana Bethsabé Rivera Limon.

Enseguida la Regidora, toma la palabra y manifiesta: "Gracias Sefior
Presidente Municipal a continuacién me permito informarles que en fecha 5 de
septiembre del presente, se recibid en la oficina de Regidores el oficio
SAPMJ/367/2014 por parte de la Secretaria del R. Ayuntamiento en el que se
adjuntaba el oficio 247-RH/2014 de la Direccién de Recursos Humanos, signado
por el Lic. José Angel Cerda Gémez, mismo que contenia la solicitud de pensién
por edad avanzada y vejez formulada por la ¢ Aurelia Martinez Chévez ante el
Director de Recursos Humanos, C. Lic. José Angel Cerda Gomez, asi como lo
siguiente:

En Giudad Juarez, Nuevo Leon, a 05 de Septiembre de 2014 dos mil catorgez--------—-—-—--

Visto para resolver por el Pleno de este R. Ayuntamiento de Juarez, MNuevo Ledn, el
acuerdo para conceder Pension por Edad Avanzada y Vejez, y sus beneficios legales de
$9,391.85 (nueve mil trescientos noventa y uno pesos 85/100 moneda nacional) neto
mensual, que corresponde al 75% (setenta y cinco por ciento) del salario promedio neto de los
altimos tres afios, desde el dia siguiente a la fecha en que se separe de su empleo y en lo
sucesivo a favor de la C. AURELIA MARTINEZ CHAVEZ, quien presta sus servicios en este
Ayuntamiento de Juérez, Nuevo Leon, en la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad
Publica, Vialidad y Transito Municipal, con el puesto de Policia Tercero, percibiendo un sueldo neto
mensual de $16,940.00 (dieciséis mil novecientos cuarenta pesos 00/100 en moneda
nacional) apareciendo en la nomina municipal a partir del dia 01 primero de abril de 1994 mil
novecientos noventa y cuatro; prestaciones que cesaran con la muerte del beneficiario, La
mprobacion de supervivencia debera de realizarse con una periodicidad no mayor a sels meses,

seguir disfrutando de la pension; cuanto més consta, convino y debid verse, Y
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RESULTANDO

PRIMERO. Que en fecha 07 siete de mayo de 2014 dos mil catorce fue publicado en el Periodico

Oficial de! Estado de Nueveo Leon, el Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales de los |

Trabajadores del Municipio de Juérez, Nuevo Ledn, que tiene por objeto regular el otorgamiento de
las prestaciones econémicas y sociales de los servidores publicos en activo y pensionados del
Municipic de Juarez, Nuevo Ledn y sus beneficiarios.

SEGUNDO. En fecha 4 cuatro de septiembre de 2014 dos mil catorce, ante la Direccion de
Recursos Humanos del Municipio de Juérez, Nuevo Leon, 1a C. AURELIA MARTINEZ CHAVEZ,
por sus propios derechos, presentd solicitud de pension por Edad Avanzada y Vejez,
acompanando a su solicitud los documentos a que se refiere el articulo 42, del Reglamento de
Prestaciones Econémicas y Sociales de los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leon,
como lo son: constancia del Director de Recursos Humanos que acredite su antigiedad y su
salario al momento de la solicitud; Copia certificada expedida por el Registro Civil de Acta de
Nacimiento, Acta de Adopcidn o Recenocimiento; Identificacion oficial con fotografia y firma; Clave
Unica de Registro de Poblacién; Comprobante de domicilio de reciente expedicion, no mayor de

tres meses a la fecha de la presentacion de la solicitud.

En razén de lo anterior, se presenta al Pleno de este Organo Colegiado el presente Acuerdo para
resolver el otorgamientc de pension por Edad Avanzada y Vejez a la C. AURELIA MARTINEZ
CHAVEZ.

CONSIDERANDO

PRIMERO. El R. Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn es competente para coOnocer ¥ resolver los
tramites de pension en gue se actua, con fundamento en lo previsto por los articulos 4 fraccion |,
11, 19 fraccien Il del Reglamento de Prestaciones Economicas y Sociales de los Trabajadores del
Municipio de Juarez, Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Que el parrafo tercero del articulo 1° de nuestro maximo ordenamiento juridico
prescribe que todas las autoridades en el ambito de sus competencias tienen la obligacion de

promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humancs de conformidad con los principios

de universalidad, interdependencia, indivisinilidad y progresividad. Este principio es recogido en e’ri;'_;ﬁw

articulo, 25 parrafo 1 de la Daclaracién Universal de los Derechos Humanos, articulo 1 de la
Convencién Americana sobre los Derechos Humanos, y articulo XVI de la Declaracion Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre.

TERCERO. Que el inciso a), fraccion XI, base B del articulo 123 de la Constitucion Federal,
garantiza la seguridad social de los servidores publicos, cubriendo los accidentes y enfermedades

wrofesionales: Jas enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y

CUARTO. Que la fraccion 1V, articulo 127 de la Constitucion Federal, establece que no se
concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liguidaciones por servicios

prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin gue estas se encuentren asignadas por la gy,

Y 2 VI
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decreto legislativo, contrato colectiva o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no
formaran parte de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los
servidores publicos por razén del cargo desempefado.

QUINTO. Que el parrafo segundo del inciso i), fraccion |l del articulo 132 de la Constitucion Poirticé
del Estado de Nuevo Leon, establece gue es facultad del Municipio, en el desempefio de las“'\

funciones o la prestacion de los servicios a su cargo, observar lo dispuesto por las leyes federales \
y estatales.

SEXTO. Que el parrafo segundo de la fraccién VIl del articulo 115 de la Constitucion Federal
indica que las relaciones de trabajo entre los municipios v sus trabajadores, se regiran por las
leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de
esta Constitucién, y sus disposiciones reglamentarias.

SEPTIMO. Que el articulo 7 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon, establece que ff
los casos no previstos en esta Ley o sus reglamentos se resolveran de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Federal del Trabaje, aplicadas supletoriamente, y en su defecto,

atendiendo a la costumbre, al uso, a los principios generales de derecho, y en ultimo extremo a Ia
equidad.

OCTAVO. Ei articulo 11 en su fraccion IV de la Ley del Seguro Social comprende, entre otros el

seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

NOVENOQ. El articulo 155 de la Ley del Seguro Social, safala. el derecho al goce de la pension dé
cesantia en edad avanzada comenzara desde el dia en que el asegurado cumpla con los requisitos
sefialados en el articulo 154 de esta Ley, siempre que solicite el otorgamientc de dicha pension y
acredite haber quedado privado de trabajo, si no fue recinido en el Instituto el aviso de baja.

DECIMO. El articulo 163 de la Ley del Seguro Social, sefiala que el otorgamiento de la pension de
vejez solo se podra efectuar previa solicitud del asegurado y se le cubrira a partir de la fecha en \T\/
que haya dejado de trabajar, siempre que cumpla con los requisitos sefialados en el articulo 162 de

esta Ley.

DECIMO PRIMERA. Para concluir con el sefialamiento del cumulo de normas laborales en\‘“\‘ 3
beneficio de la clase trabajadora el Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, aprobd y publico =1
Reglamento de Prestaciones Economicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Juarez,

Nuevo Leon, que tiene por objeto regular el ctorgamiento de las prestaciones econdmicas Y

sociales de los servidores Publicos en activo y pensionados del Municipio de Juarez, Nuevo Leony §
sus beneficiarios. %

DECIMO SEGUNDA. Que en el Capitulo | del Titulo Cuarto del Reglamento de Prestaciones

Economicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, se contempla el

derecho 2l otorgamiento de pensién por Edad Avanzada y Vejez vy la Ley General del Sistema R

) : i 2oy

scional de Seguridad Publica en su articulo 84, garantiza un retiro digno para los integrantes de i
=
las .\stituciones policiales. =
—
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DECIMO TERCERO. Que el articulo 41 del Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales
de los Trabajadores del Municipio de Juérez, Nuevo Ledn, sefala que todo servidor publico de la
Administracién Publica Municipal podra solicitar y obtener su pensién por edad avanzada y vejez
hasta por el clen por ciento del salario promedio que resulte de los Gltimas tres anos, determinado
conforme a lo establecido en el articulo 20 fraccion 11, siempre y cuando haya cumplido cincuenta

afios de edad y los afios de servicios ininterrumpidos conforme a la tabla indicada en el citado%

articulo del presente reglamento. v

DECIMA CUARTA. Que el articulo 42 del Reglamento de Prestaciones Economicas y Sociales de 8
Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Nuevo Leon, establece que la solicitud de pensién por

Edad Avanzada y Vejez, se presentara ante la Direccion de Recursos Humanos y a la que se
deberan acreditar con los siguientes requisitos:

I, Constancia del Director de Recursos Humanos que acredite su antigiiedad y su salario al
momento de la salicitud,;

Il Copia certificada expedida por el Registro Civil de Acta de Nacimiento, Acta de Adopcién o )
Reconocimiento; (1

IIl.  Identificacion oficial con fotografia y firma;
V.  Clave Unica de Registro de Poblacién;

V. Comprobante de domicilio de reciente expedicién, no mayor de tres meses a la fecha de la
presentacion de la solicitud.

DECIMA QUINTA. Que el articulo 49 Bis del Reglamentc de Prestaciones Econodmicas y Sociales
de Los Trabajadores del Municipio de Juérez, Nueve Ledn, establece que las pensiones sefialadas

en el presente titulo y no previstas en el presente capitulo, se sujetara con conforme al articulo 84
del referido Reglamento.

DECIMA SEXTA. En el presente caso se recibe solicitud de pensién por Edad Avanzaday Vejez
de parte de la C. AURELIA MARTINEZ CHAVEZ, por sus propios derechos, acompafando a su

solicitud los documentos a gue se refiere el articulo 42, del Reglamento de Prestaciones \T’\‘
Econémicas y Sociales de los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn.

DECIMA SEPTIMA. Que el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal ha sefialado que existe « —._ %
viabilidad presupuestaria para otorgar la pension por invalidez, asl como los servicios médicos o
correspondientes, certificacion que queda en el resguardo de los archivos de Ia Secretaria de =5

Finanzas y Tesorerfa Municipal, lo que permite el otorgariento de la pensién por invalidez & la C.
AURELIA MARTINEZ CHAVEZ y los servicios médicos para ella y sus beneficiarios.

3

DECIMA OCTAVA. Una vez realizado un analisis minucioso de los antecedentes de la empleada, @“
por parte del C. LIC. JOSE ANGEL CERDA GOMEZ, Director de Recursos Humanos del Municipio S
de Juarez. Nuevo Ledn, se comprobé fehacientemente que cumple con los requisitos establecidos

30 los articulos 20, 41 vy 49 del Reglamento de Prestaciones Econémicas y Sociales de l0s
ajadores del Municipic de Juarez, Nuevo Leon: al presentar a sus solicitud de pension la C.
AURELIA MARTINEZ CHAVEZ, los siguientes documentos: constancia emitida por la Direccién
de Recursos Humanos, donde justifica plenamente su antigliedad y su salario al momento de la

solicitud, Copia Certificada expedida por el Registro Civil, relativa al Acta de Nacimiento No. 700




Bis 0 de fecha 3 de marzo de 1958, levantada por el C. Oficial 6 del Registro Civil Gabriel Gaytan,
residente en Monterrey, Nuevo Ledn del solicitante, con la que justifica superar en exceso la edad
requerida por el numeral 41 del Reglamento de Prestaciones Municipal, adminiculada con la copia
de ldentificacién oficial con fotografia y firma; con copia de la Clave Unica de Registro de
Poblacién: con el comprobante de domicilio de reciente expedicion, no mayor de tres meses a la
fecha de la presentacidn de la solicitud.

En razén a lo anterior, realizando una interpretacion de conformidad con el articulo 1°
constitucional, en particular, a la luz del principio pro homine, el cual establece que se debe
favorecer en todo tiempo la proteccién mas amplia a las personas, en relacidn al articulo XVi de la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, que establece “Toda persona
tiene derecho a la seguridad social que le proteja contra las consecuencias de la desocupacion, de
la vejez v de la incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa ajena a su voluntad, la
imposibilite fisica 0 mentaimente para obtener los medios de subsistencia”, se propone al Pleno de
este Organo Colegiado, el otorgamiento de pensién por Edad Avanzada y Vejez a favor de la C.
AURELIA MARTINEZ CHAVEZ, con un salario neto mensual en la actualidad de $16,940.00
(dieciséis mil novecientos cuarenta pesos 00/100 en moneda nacional) y al realizar una simple
operacién aritmética respecto de los salarios percibidos de los Ultimos tres afios nos da como
resultado un salario promedio mensual neto de $12,522.47 (doce mil quinientos veintid 0s pesos
47/100 moneda nacional), que multiplicado por el 78% (setenta y cinco por ciento) porcentaje
gue le correspende conforme a los factores establecidos en el articulo 20 del referido Reglamento,
por el tiempo de servicio prestado al municipio, nos resulita, como monto de pension mensual a
determinar la cantidad de $9,391.85 (nueve mil trescientos noventa y uno pesos 85/100
moneda nacional}.

Por lo expuesto, motivado vy fundada, &l Pleno de este Ayuntamiento acuerda:

PRIMERO.- Es procedente conceder Pension por Edad Avanzada y Vejez, Y sus beneficios
legales de $9,391.85 (nueve mil trescientos noventa y uno pesos 85/100 moneda nacional),
neto mensual, que corresponde al 75% (setenta y cinco por ciento) del salario promedio neto de
los Gltimos tres afios laborados por el solicitante, prestaciones que se otorgarén desde la fecha en
que se separe de su emplec y en lo sucesivo a favor de la C. AURELIA MARTINEZ CHAVEZ,
quien presta sus servicios en este Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, en la Direccion de Policia
de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal, con el puesto de Policia
Tercero, con un sugldo neto mensual de $16,940.00 (dieciséis mil novecientos cuarenta pesos
00/100 en moneda nacional) apareciendo en el sistema de nomina a partir del dia 01 primero de
abril de 1994 mil novecientos noventa y cuatro, prestacion que cesard con la muerte del
beneficiario. En el entendido de que la comprobacion ae supervivencia deberé de realizarse con

una periodicidad no mayor a seis meses, para seguir disfrutando de la pension.

SEGUNDO. Instriiyase & la Direccion de Recursos Humanos Municipal, que haga pago si no la ha

\hecho ya de las cantidades que al momento de su baja tuviese devengados y pendientes de

isfrutar, asi como el pago de las proporciones de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, que
pré\ cden, asi como la prima de antigliedad.

TERCERO. Girese instrucciones a la Direccion de Servicios Médicos Municipales y a la Direccion
de Recursos Humanos para que en cumplimiento a este acuerdo, se continlien otorgando los
servicios meédicos al C. AURELIA NARTINEZ CHAVEZ, asi como también sus beneficiarios

mﬂ\\___
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legales, conforme a lo dispuesto al Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales de los
Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leén, y demas disposiciones aplicables, prestacion

que se continuara otorgando hasta en tanto subsista la pension.

CUARTO. Notifiquese personalmente a los interesados y a las dependencias municipaleg;%'
involucradas para los efectos legales a que haya lugar.

Asi o acuerda el R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon. en Sesidn de Cabildo, de conformidad,
a lo dispuesto por los articulos 4 fraccion |, 11, 19 fraccion Il y demas relativos del Reglamento de
Prestaciones Econemicas y Sociales de los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Lebdn que
tiene por objeto regular el otorgamiento de las prestaciones econémicas y sociales de los
servidores plblicos de este R, Ayuntamiento. Conste

El C. Presidente Municipal, toma el uso de la palabra y somete a
consideracién del H. Cabildo LA SOLICITUD DE PENSION POR EDAD
AVANZADA Y VEJEZ FORMULADA POR LA C. AURELIA MARTINEZ CHAVEZ y
una vez llevada a cabo la votacidn, en la cual los Regidores Castulo Gonzalez
Acosta y Evaristo Cantero Guerrero, emiten su voto en contra; el Secretario del R.
Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta: “Sefior Presidente Municipal, H.
miembros del Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 04

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EN LOS
TERMINOS DE LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 118 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, 10 Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, SE APRUEBA Y SE AUTORIZA
LA SOLICITUD DE PENSION POR EDAD AVANZADA Y VEJEZ FORMULADA
POR LA C. AURELIA MARTINEZ CHAVEZ ANTE EL DIRECTOR DE

RECURSOS HUMANOS LIC. JOSE ANGEL CERDA GOMEZ, EN LOS

SIGUIENTES TERMINOS: %

PRIMERO.- ES PROCEDENTE CONCEDER PENSION POR EDAD AVANZADA
Y VEJEZ, Y SUS BENEFICIOS LEGALES DE $9,391.85 (NUEVE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS 85/100 MONEDA NACIONAL), NETO
MENSUAL, QUE CORRESPONDE AL 75% (SETENTA Y CINCO PORCIENTO)
DEL SALARIO PROMEDIO NETO DE LOS ULTIMOS TRES ANOS
LABORADOS POR EL SOLICITANTE, PRESTACIONES QUE SE OTORGARAN
DESDE LA FECHA EN QUE SE SEPARE DE SU EMPLEO Y EN LO SUCESIVO
A FAVOR DE LA C. AURELIA MARTINEZ CHAVEZ, QUIEN PRESTA SUS
SERVICIOS EN ESTE AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LA
IRECCION DE POLICIA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
LIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL, CON EL PUESTO DE POLICIA
TERCERO, CON UN SUELDO NETO MENSUAL DE $16,940.00 (DIECISEIS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 EN MONEDA NACIONAL)
APARECIENDO EN EL SISTEMA DE NOMINA A PARTIR DEL DIA 01
PRIMERO DE ABRIL DE 1994 MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO,
PRESTACION QUE GCESARA CON LA MUERTE DEL BENEFICIARIO. EN EL_

7 y & VI
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ENTENDIDO DE QUE LA COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA DE
REALIZARSE CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES, PARA
SEGUIR DISFRUTANDO DE LA PENSION.

SEGUNDO. INSTRUYASE A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPAL, QUE HAGA PAGO SI NO LA HA HECHO YA DE LA
CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA TUVIESE DEVENGADOS

PENDIENTES DE DISFRUTAR, ASi comOo EL PAGO DE LA
PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,

QUE PROCEDEN, ASi COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES Y A LA DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS
PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A ESTE ACUERDO, SE CONTINUEN
OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS AL C. AURELIA MARTINEZ
CHAVEZ, ASi COMO TAMBIEN SUS BENEFICIARIOS LEGALES, CONFORME
A LO DISPUESTO AL REGLAMENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO
LEON, Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, PRESTACION QUE SE
CONTINUARA OTORGANDO HASTA EN TANTO SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS Y A LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Posteriormente el Presidente Municipal toma la palabra y manifiesta: “Gracias
Sefior Secretario. Sefiores Regidores y Sindicos, a continuacion pasamos al
siguiente punto del orden del dia:

Vl.- SOLICITUD DE PENSION POR INVALIDEZ FORMULADA POR EL C.
FILIBERTO MORENO RAMOS, para lo cual se cede el uso de la palabra a la
Regidora Ana Bethsabé Rivera Limon.

Enseguida la Regidora Rivera Limén toma la palabra y manifiesta: ‘; Gracias
Sefor Presidente Municipal a continuacién me permito informarles que en fecha 5 ‘Q\“‘—’
de septiembre del presente, se recibié en la oficina de Regidores el oficio
SAPMJI367/2014 por parte de ia Secretaria del R. Ayuntamiento en el que se

adjuntaba el oficio 243-RH/2014 de la Direccion de Recursos Humanos, signado-.. 3
por el Lic. José Angel Cerda Gomez, mismo que contenia la solicitud de pension -
por invalidez formulada por el C. FILIBERTO MORENO RAMOS ante el Director ™~

de Recursos Humanos, C. Lic. José Angel Cerda Goémez, asi como o siguiente:

En Ciudad Juérez, Nuevo Leon, a 05 de Septiembre de 2014 dos mil catorcg-—----

Visto para resolver por el Pleno de este. R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, el
acuerdo para conceder Pension por Invalidez y sus beneficios legales de $8,238.54 (ocho mil
doscientos treinta y ocho pesos 54/100 en moneda nacional) neto mensual, que corresponde
al 61% (sesenta y un porciento) del salario promedio neto de los Ultimos tres afios, desde el dia
siguiente a la fecha en que se separe de su empleo y &n lo sucesivo a favor del C. FILIBERTO "
Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica. Vialidad y Transito Municipal, con el
uesto de Policia Tercero, percipiendo un sueldo neto mensual de $16,940.00 (dieciséis mil
noyvecientos cuarenta pesos 00/100 en moneda nacional) apareciendo en la némina municipal a
partir del dia 01 primero de enero de 1998 mil novecientos noventa y ocho: prestacion gue ciiré

1

con la muerte del peneficiario, que se suspendera en caso de que el pensionado 0 solicitante, se

,
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plegug injustificadamente a someterse a los examenes médicos que se le requieran o las
mve;tlgaciones que en cualquier tiempo ordene el Municipio que se practiquen o se resista a las
me_dlldas preventivas o curativas a que deba sujetarse, El page de | pension o la tramitacion dela
splmﬂud se reanudara a partir de la fecha en que el pensionado se someta al tratamiento médico
sin qu.e haya lugar, en el primer caso, al reintegro de las prestaciones en dinero que dejo dé
pgrgbw durante el tiempo que haya durado la suspension, y seré revocada cuando el servidor
pub'flco recupere su capacidad para el trabajo. En tal caso, la dependencia municipal en que
hubiere laborado el servidor pUblico recuperado, si cuenta con la vacante podra restituirio en sy
empleo si de nuevo es apto para el misme, o en su defecto, si existe un puesto disponible que
pueda desempefiar, preferirlo para que ocupe la vacante. La comprobacidon de supervivencia E

debe.ré de realizarse con una periodicidad no mayor a seis meses, para seguir disfrutando de la
pension; cuanto mas consta, convino y debid verse, y

RESULTANDO

Oficial del Estado de Nuevo Leon, el Reglamento de Prestaciones Economicas y Sociales de los
Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leon, que tiene por objeto regular el otorgamiento de /|
las prestaciones econdmicas y sociales de los servidores publicos en activo y pensionados del A
Municipio de Juérez, Nuevo Ledn y sus beneficiarios. f

PRIMERO. Que en fecha 07 siete de mayo de 2014 dos mil catorce, fue publicado en el Periodico i
P
//, Z’f

SEGUNDO. En fecha 2 dos de septiembre de 2014 dos mil catorce, ante la Direccion de Recursos
Humanos del Municipio de Juarez, N.L., el C. FILIBERTO MORENO RAMOS, por sus propios
derechos, presentd solicitud de pension por Invalidez, acompafiando a su solicitud los documentos
a que se refiere el articulo 49, del Reglamento de Prestaciones Econémicas y Sociales de los
Trabajadores del Municipio de Juarez, Nueve Leén, como lo son: Constancia de Recursos
Humanos, que acredita su antigiedad y el salario al momento de producirse [a invalidez;
Certificado Médico expedido por los Servicios Médicos Municipales que determine el estado de la
invalidez: Copia Certificada expedida por el Registro Civil de Acta de Nacimiento del empleado y
conyugue, ldentificacion Oficial con fotografia y firma de ambos, Clave Unica de Registro de
Poblacion de ambos y Comprobante de domicilio de reciente expedicion.

En razon de lo anterior, se presenta al Pleno de este Organo Colegiado el presente Acuerdo para \‘%
resolver el otorgamiento de pension por invalidez al C. FILIBERTO MORENO RAMOS;

T -,,M“‘-\\;%\
CONSIDERANDO: s
\\\
" Y
PRIMERO. El R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leén es competente para CONOGEr y resolver los \i
tramites de pension en que sé actla, con fundamento en lo previsto por jos articulos 4 fraccion |, .
11, 19 fraccion Il del Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales de 108 Trabajadores del

Municipio de Juarez, Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Que el parrafo tercero del articulo 1° de nuestro maximo ordenamiento jurfdico
prescribe que todas las autoridades en el ambito de sus competencias tienen la obligacién de
promover, respetar, protegery garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Este principio es recogido en el
iculo, 25 parrafo 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, articulo 1 de la
Canvencion Americana sobre |os Derechos Humanos, y articulo XVI de la Declaracion Americana
de |los Derechos y Deberes del Hombre.
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TERC?RO. Que “ai inciso‘a), fraceién X1, base B del articulo 123 de la Constitucion Federal,
garant?za la seguridad social de los servidores publicos, cubriendo los accidentes y enfermedades
profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; v la jubilacion, ia invalidez, vejez y

muerte. E

CUARTO. Que la fraccién IV, articulo 127 de la Constitucion Federal, establece que no se
concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liguidaciones por servicios
prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley,
decreto legislativo, contrato colective o condiciones generales de trabajo. Esios conceptos no
formaran parte de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que reguieran los
servidores publicos por razon del cargo desempenado.

QUINTO. Que el parrafo segundo del inciso i), fraccion 11 del articulo 132 de la Constitucién Politica
del Estado de Nuevo Ledn, establece que es facultad del Municipio, en &l desempefo de las

funciones o la prestacién de los servicios a su cargo, observar lo dispuesto por las leyes federales
y estatales.

SEXTO. Que el parrafo segundo de la fraccion VIl del articulo 115 de la Constitucion Federal
indica que las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por las
leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de
esta Constitucion, y sus disposiciones reglamentarias.

SEPTIMO. Que la fraccion X! del articulo 36 de la Ley del Servicic Civil del Estado de Nuevo Ledn,
establece que es obligacién del Ayuntamiento cubrir 1as indemnizaciones por separacion
injustificada por los accidentes que sufran los trabajadores con motivo del trabajo © a consecuencia
de é&l, y por las enfermedades profesionales que contraigan en el trabajo o en el ejercicio de la
profesion que desempefen.

OCTAVO. Que el articulo 76 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, establece
que los riesgos profesicnales que sufran los trabajadores al servicio del Estado, o de los
Municipios, se regiran por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. T

NOVENO. Que el articulo 7 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon, establece que
los casos no previstos en esta Ley 0 Sus reglamentos se resolveran de acuerdo con las

disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, aplicadas supletoriamente, y en su defecto, §
atendiendo a la costumbre, al uso, a los principios generaies de derecho, y en Gltimo extremo a la Q
equidad. {

DECIMO. Que el articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo define que accidente de trabajo es
toda lesidn organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, © la muerte, producida
repentinamente en gjercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera gue sean el lugar y el tiempo en
e se preste. Quedan incluidos en ia definicion anterior ios accidentes que se produzcan al
\adarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste @ aquél.

DEGIMO PRIMERO. Que el articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo define que enfermedad de
trabajo es todo estado patolégico derivado de la accién continuada de una causa gue tenga \iu

iy P
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origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador s& vea obligado a prestar sus
servicios.

DECI.MO SEGUNDO. Que el articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo establece que seran
consnc!.erasias en todo caso enfermedades de trabajo las que determine esta Ley y, en su caso, la
actualizacion que realice la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.

DECIMO TERCERO. Que el articulo 41 de la Ley del Seguro Social establece que los Riesgos
de trabajo son los accidentes y enfermedades a gue estan expuestos 10s trabajadores en ejercicio
o con motivo del trabajo vy el 42 que se considera accidente de trabajo toda lesion organica ©
perturbacién funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, a
con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y =l tiempo en que dicho trabajo se preste.
También se considerara accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador,
directamente de su domicilic al lugar del trabajo, o de este a aquél.

DECIMO CUARTO. Que el Articulo 55 de la Ley del Seguro Social establece que los riesgos de
trabajo pueden producir entre otros la muerte del trabajador.

DECIMO QUINTO. Para concluir con &l sefialamiento del cumulo de normas |aborales en beneficio
de la clase trabajadora el Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, aprobd y publico el Reglamento de
Prestaciones Econodmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leon,
que tiene por objeto regular el otorgamiento de las prestaciones econémicas y sociales de 08
servidores publicos en activo pensionados del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn y sus
beneficiarios.

DECIMO SEXTO. Que en el Capitulo | de! Titulo Quinto del Reglamento de Prestaciones
Econémicas y Sociales de los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leon, se contempla el
derecho al otorgamiento de pensién por invalidez.

DECIMO SEPTIMO. Que el articulo 43 del Reglamento de Prestaciones Economicas y Sociales de
Los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leon, sefiala que la pension por invalidez se
otorgaré a los servidores publicos de cualquier edad que se inhabiliten fisica o mentalmente por
causas ajenas al desempefio de su trabajo que cumplan como minime 10 diez afios de servicio
continuo en el Municipio conforme a [a tabla referida en el articulo 20 del citado reglamento. El
derecho al pago de esta prestacion comenzara a partir del dia siguiente en gue sé dictamine el
estado de invalidez.

DEGIMO OCTAVO. Que el articulo 44 del Reglamento de Prestaciones Econamicas y Sociales de
Los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leon, establece que el estado de invalidez sera
aprobado por &l Municipic de acuerdo al dictamen medico respectivo y previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en este Reglamento.

DECIMO NOVENO, Que el articulo 46 del Reglamento de Prestaciones Econémicas y Sociales de

. . Los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Lebn, establece que la pension por invalidez o la

tramitacion de la misma, s& suspendera en caso de que el pensionado © solicitante se niegue
njustificadamente a someterse a los examenes médicos que se le requieran © las investigaciones
ken cualquier tiempo ordene el Municipio gue s€ practiquen © S& resista a las medidas
p

reventivas o curativas a que deba sujetarse. El pago de la pension o la tramitacion de la solici"m,g
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se reanudara a partir de la fecha en que el pensionado se someta al tratamiento médico, sin que

haya lugart en el primer caso, al reintegro de las prestaciones en dinero que dejo de percibir
durante el tiempo que haya durado la suspensién

VIGESIMO. Que el articulo 47 del Reglamente de Prestaciones Economicas y Sociales de Los
Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leodn, establece que la pensién por invalidez sera
revocada cuando el servidor publico recupere su capacidad para el trabajo. En tal caso, la
dependencia municipal en que hubiere laborado el servidor publico recuperado, si cuenta con la

. : N

vacante podré restituirlo en su empleo si de nuevo es apto para el mismo, o en su defecto si existe X

un pueste disponible que pueda desempefar, preferirlo para que ocupe la vacante. \\
=

VIGESIMO PRIMERO. Que &l articulo 48 del Reglamento de Prestaciones Econémicas y Sociales
de Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Nuevo Ledn, establece que el monto de la pension

de invalidez se determinara de acuerdo con la tabla de porcentajes indicados en el articulo 20 del
multicitado Reglamento.

~

JJ“
El monto de la pensién seré calculado tomando como base el salario promedio de los ultimos tres u’fé
afos a la fecha gue le sea dictaminado el estado de invalidez. ‘;'
i
Dicho salario se determinara conforme a lo establecido en el articulo 20 fraccion I, del referido
reglamento.
VIGESIMA SEGUNDA. Que el articulo 49 del Reglamenio de Prestaciones Economicas y Sociales
de Los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, establece que la solicitud de pension
por invalidez se presentara ante la Direccién de Recursos Humanos y a la que se deberan
acreditar con los siguientes requisitos:
|.  Constancia de Recursos Humanos, que acredite su antigiledad y el salario al momento de &
producirse la invalidez; )
. Certificado médico expedido por los Servicios Medicos Municipales que determine el \{\
estado de la invalidez;
. i n " " 50 g ’ —
ll.  Copia certificada expedida por el Registro Civil de acta de nacimiento, acta de adopcion o \:“iz_}s
reconocimiento del servidor publico; P
g
V. |dentificacidn oficial con fotografia y firma;
V. Clave Unica de Registro de Poblacion;
VI.  Comprobante de domicilio de reciente expedicion, no mayor de tres meses a la fecha de la
presentacion de la solicitud. AN

VIGESIMA TERCERA. Que el articulo 4% Bis del Reglamenio de Prestaciones Eccnémicas y
Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, establece que las pensiones
efaladas en el presente titulo y no previstas en ¢l presente capitulo, se sujetara con conforme al
atticulo 84 del referido Reglamento.

VIGESIMA CUARTA. En el presente caso se recibe solicitud de pension por invalidez de parte del
C. FILIBERTC MORENO RAMOS, por sus propios derechos, acompafiando a su solicitud Io‘s\

-
\ 7\
P AN
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documentos a que se refiere el articulo 49, del Reglamento de Prestaciones Economicas Y

Sociales de los Trabajadores del Municipio de Judrez, Nuevo Ledn.

VIGESIMA QUINTA. Que el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal ha sefialado que existe
viabilidad presupuestaria para otorgar 1a pensién por invalidez, asi como los servicios medicos
cgrrespondlentes, certificacion que queda en &l resguardo de los archivos de ia Secretaria d

Finanzas y Tesoreria Municipal, lo que permite el otorgamiento de la pensién por invalidez al €
FILIBERTO MORENO RAMOS y los servicios médicos para él y sus beneficiarios.

VIGESIMA'SXTA. Una vez realizado un analisis minucioso de los antecedentes del empleado, por
el C. JOSE ANGEL CERDA GOMEZ, Director de Recursos Humanos del Municipio de Juarez,
Nuevo Leén, se comprobd fehacientemente gque cumple con 108 requisitos establecidos en los
atticulos 20, 43, 44, y 49 del Reglamento de Prestaciones Economicas Y Sociales de los
Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leén, al adjuntar en su solicitud de pension el C.
FILIBERTO MORENO RAMOS, los documentos siguientes: constancia emitida por la Direccion de
Recurscs Humarnos, donde justifica su antigiedad y su salario al momento de la solicitud,
Certificado médico expedido por jos Servicios Médicos Municipales que sugiere el estado de la
invalidez de fecha 4 cuatro de septiembre del 2014 dos il catorce, copia certificada expedida por
el Registro Civil, relativa al Acta de Nacimiento No. 2490 Bis 0 de fecha 15 de septiembre de 1958,
levantada por el C. Oficial 7 del Registro Civil José Ovalle M., residente en Monterrey, Nuevo Ledn
del solicitante, Acta de Nacimiento No. 3081 Bis 0, de facha 24 de Junio de 1961, levantada por el
C. Oficial Emesto Ballesteros de la Garza, residente en Monterrey, Nuevo Leén, de la esposa del
solicitante, asi como Acta de Matrimonio No. 1284 Bis 0. de fecha 19 de Diciembre de 1981,
levantada por el C. Oficial 10 del Registro Civil C. Remo Villarreal Zertuche, Residente en
Monterrey, Nuevo Ledn, en laque se advierte el nombre de su conyuge, Leticia Arriaga Martinez;
|dentificacion oficial con fotografia y firma de ambos; Clave Unica de Registro de Poblacion de
ambos; copia de identificacion oficial con fotografia y firma; copia de la Clave Unica de Registro de
Poblacién de ambos; con €l comprobante de domicilio de reciente expedicion, no mayor de tres
meses a la fecha de la presentacion de la solicitud.

En rezon a lo anterior, realizando una interpretacion de conformidad con el articulo 1°

constitucional, en particular, & ja luz del principio pro homine, el cual establece que s debe

favorecer en todo tiempo [a proteccion mas amplia a las personas, en relacién al articulo XVI de 1a

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, que establece “Toda persona \(h_../
tiene derecho a la seguridad social que le proteja contra las consecuencias de ia desocupacion, de

la vejez y de la incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa ajena a su voluntad, la

imposibilite fisica o mentalmente para obtener 108 medios de subsistencia”; se propone al Plenc de™ ké

este Organo Colegiado, el otorgamiento de pension por invalidez a favor del C. FILIBERTO Iy
MORENO RAMOS, con un salario neto mensual en |z actualidad de $16,940.00 (dieciséis mil R
novecientos cuarenta pesos 00/100 moneda nacional} ¥ al realizar una simple operacion £
aritmética respecto de los salarios percibidos de los dltimos tres afios nos da como resultado un i
salario  promedio mensual neto de $13,505.81 (trece mil quinientos cinco pesos 81/100

moneda nacional), qué multiplicado por el 61% (sesenta y un porciento), porcentaje que I8

corresponde conforme a los factores establecidos en el articulo 20 del referido Reglamento, por &l §
tiempo de servicio prestado al municipio, nos resulta, como monto de pension mensual a ' :

™\, determinar la cantidad de $8,238.54 (ocho mil doscientos treinta y ocho pesos 54/100 moneda ﬂ\\\
acional).

Por lo expuesto, motivado y fundado, al Pleno de este Ayuntamiento acuerda:

PRIMERO.- Es procedente conceder Pensién por Invalidez y sus peneficios legales de $8,238.54
{ocho mil doscientos treinta y ocho pesos 54/100 moneda nacional) neto mensual, gue
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corresponde al 61% (sesenta y un porciento) del salario promedio neto de los Ultimos tres afios
laborados por el solicitante, prestacién que se otorgaré desde la fecha en que se separe de su
empleo y en lo sucesivo a favor del C. FILIBERTO MORENO RAMOS, quien presta sus servicios
en este Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Leén, en la Direccion de Policia de la Secretaria de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal, con el puesto de Policia Tercero, con un sueldo
neto mensual de $16,940.00 (dieciséis mil novecientos cuarenta pesos 00/100 en moneda
nacional), apareciendo en némina a partir del dia 01 primero de enero de 19988 mil novecient%‘
noventa y ocho, prestaciones que cesaran con la muerte del beneficiario, que se suspenderan e \
caso de que el pensicnado o solicitante se niegue injustificadamente a someterse a los examenes
médicos que se le requieran o las investigaciones que en cualguier tiempo ordene el Municipic que
se practiquen o se resista a las medidas preventivas o curativas a que deba sujetarse. El pago de
la pension o la tramitacion de la solicitud se reanudara a partir de la fecha en que el pensionado se
someta al tratamiento meédico, sin que haya lugar, en el primer caso, al reintegro de las
prestaciones en dinero que dejé de percibir durante el tiempo que haya durado la suspension, y
sera revocada cuando el servidor publico recupere su capacidad para el trabajo. En tal caso, la
dependencia municipal en que hubiere laborado el servidor plblico recuperado, si cuenta con la
vacante podré restituirlo en su empleo si de nuevo es apto para el mismo, c en su defecto si existe
un pussto disponible que pueda desempenar, preferirlo para que ocupe la vacante. En el entendido
de que la comprobacion de supervivencia debera de realizarse con una periodicidad no mayor &
seis meses, para seguir disfrutando de la pension.

SEGUNDO. Instruyase a la Direccién de Recursos Humanos Municipal, que haga pagoe si no la ha
hecho ya de las cantidades que al momento de su baja tuviese devengados Y pendientes de

disfrutar, asi como el pago de las proporciones de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, que
proceden, asi como la prima de antigtiedad.

TERCERO. Girese instrucciones a la Direccion de Servicios Médicos Municipales y a la Direccion
de Recursos Humanos para que en cumplimiento a esie acuerdo, se continten otorgando los
servicios médicos al C. FILIBERTO MORENO RAMOS, asi como también sus beneficiarios
legales, conforme a lo dispuesto al Reglamento de Prestaciones Economicas y Sociales de los
Trabajadores del Municipio de Juérez, Nuevo Leén, y demas disposiciones ;aplicables, prestacion
gue se continuara otorgando hasta en tanto subsista la pension,

CUARTO. Notifiquese personalmente a los interesados y a las depeindencias municipales :.(
involucradas para los efectos legales a que haya lugar.

.

i

Asi 1o acuerda el R. Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn, en Sesion de Cabiildo, de conformidad,
a lo dispuesto por los articulos 4 fraccién 1, 11, 19 fraccion Il y demas relativios del Reglamento de
Prestaciones Econdmicas y Sociales de los Trabajadores del Municipio de Juzarez, Nuevo Leon que
tiene por objeto regular el otorgamiento de las prestaciones econémicas y sociales de los
servidores plblicos de este R. Ayuntamiento. Conste

s

’ NG
J

Acto seguido, el Presidente Municipal toma la palabra y somete a votacion el
anterior punto, la cual se lleva a cabo con los votos a favor de todos los miembros
e H. Cabildo presentes y posteriormente el Secretario del Ayuntamiento toma el \
udo de la palabra y manifiesta: “Sefior Presidente Municipal, H. Miembros del '
Cahildo, me permito informarles el siguiente! vg
=
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e
LW

My
~

L

.,

o




17

ACUERDO NO. 05

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EN LOS
TERMINOS DE LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE‘%‘

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 118 DE LA CONSTITUCION POLITICA :

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, 10 Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, SE APRUEBA Y AUTORIZA LA \Q\
SOLICITUD DE PENSION POR INVALIDEZ FORMULADA POR EL C. (

FILIBERTO MORENO RAMOS ANTE EL DIRECTOR DE RECURSOS

HUMANOS  LIC. JOSE ANGEL CERDA GOMEZ, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

PRIMERO.- ES PROCEDENTE CONCEDER PENSION POR INVALIDEZ Y SUS
BENEFICIOS LEGALES DE $8,238.54 (OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS 54/100 MONEDA NACIONAL) NETO MENSUAL, QUE
CORRESPONDE AL 61% (SESENTA Y UN PORCIENTO) DEL SALARIO
PROMEDIO NETO DE LOS ULTIMOS TRES ANOS LABORADOS POR

SOLICITANTE, PRESTACION QUE SE OTORGARA DESDE LA FECHA 2
QUE SE SEPARE DE SU EMPLEO Y EN LO SUCESIVO A FAVOR DEL C.
FILIBERTO MORENO RAMOS, QUIEN PRESTA SUS SERVICIOS EN ESTE
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LA DIRECCION DE POLICIA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO
MUNICIPAL, CON EL PUESTO DE POLICIA TERCERO, CON UN SUELDO
NETO MENSUAL DE $16,940.00 (DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS 00/100 EN MONEDA NACIONAL), APARECIENDO EN NOMINA A
PARTIR DEL DIiA 01 PRIMERO DE ENERO DE 1998 MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO, PRESTACIONES QUE CESARAN CON LA MUERTE DEL
BENEFICIARIO, QUE SE SUSPENDERAN EN CASO DE QUE EL
PENSIONADO O SOLICITANTE SE NIEGUE INJUSTIFICADAMENTE A
SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN O LAS

INVESTIGACIONES QUE EN CUALQUIER TIEMPO ORDENE EL MUNICIPIO \-\1——
QUE SE PRACTIQUEN O SE RESISTA A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O

CURATIVAS A QUE DEBA SUJETARSE. EL PAGO DE LA PENSION O LA ¢
TRAMITACION DE LA SOLICITUD SE REANUDARA A PARTIR DE LA FECHA 1‘\\3\
EN QUE EL PENSIONADO SE SOMETA AL TRATAMIENTO MEDICO, SIN QUE e

HAYA LUGAR, EN EL PRIMER CASO, AL REINTEGRO DE LAS :
PRESTACIONES EN DINERO QUE DEJO DE PERCIBIR DURANTE EL TIEMPO

QUE HAYA DURADO LA SUSPENSION, Y SERA REVOCADA CUANDO EL En
SERVIDOR PUBLICO RECUPERE SU CAPACIDAD PARA EL TRABAJO. EN

TAL CASO, LA DEPENDENCIA MUNICIPAL EN QUE HUBIERE LABORADO

EL SERVIDOR PUBLICO RECUPERADO, SI CUENTA CON LA VACANTE

PODRA RESTITUIRLO EN SU EMPLEO SI DE NUEVO ES APTO PARA EL

MISMO, O EN SU DEFECTO S!I EXISTE UN PUESTO DISPONIBLE QUE \
§

-

PUEDA DESEMPENAR, PREFERIRLO PARA QUE OCUPE LA VACANTE. El':l
EL ENTENDIDO DE QUE LA COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA

DE REALIZARSE CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES,
RA SEGUIR DISFRUTANDO DE LA PENSION. | _
SEGUNDO. INSTRUYASE A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -
MUNICIPAL, QUE HAGA PAGO SI NO LA HA HECHO YA DE LAS .
1
™~ 5,
- - ~
|
X
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CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA TUVIESE DEVENGADOS Y
PENDIENTES DE DISFRUTAR, ASi comMO EL PAGO DE LAS
PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,
QUE PROCEDEN, ASi COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

A

TERCERO. GIRENSE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES Y A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A ESTE ACUERDO, SE CONTINUEN
OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS AL C. FILIBERTO MORENO
RAMOS, ASi COMO TAMBIEN SUS BENEFICIARIOS LEGALES, CONFORME
A LO DISPUESTO AL REGLAMENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO
LEON, Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, PRESTACION QUE SE
CONTINUARA OTORGANDO HASTA EN TANTO SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS Y A LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Acto seguido, el Presidente Municipal toma la palabra y expresa. “Gracias, Sefnor
Secretario, Sefiores Regidores y Sindicos, pasamos al siguiente punto del orden
del dia, que es:

VIl.- PROPUESTA DE MODIFICACION AL ENCABEZADO DE LOS QFICIOS
QUE SE ELABOREN EN LAS DEPENDENCIAS DE LA PRESENTE
ADMINISTRACION 2012-2015, para lo cual se cede el uso de la palabra al
Regidor Pablo Abidan Gonzalez Aleman.

Enseguida el Regidor Gonzalez Aleman, toma la palabra y manifiesta: “Gracias,
Sefior Presidente Municipal, me permito informarle a este H. Cabildo sobre el
jguiente oficio:
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4 U

AL C. RODOLFO AMERIZ OVIED
PRESIDENTE MUNICIPAL. -
Presante.-

AT'N A LOS C.C. REGIDORES Y SINDICOS
DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON

. ! FPor este medio y en mi calidad de Regider e integrants de la
ﬁﬁr;r\;:n&gz:zacmturla ¥ pepor‘te de este Munic.:nplo‘ e PETITIG salici(af’!e a Ustedes A
il sta para la siguiente Junta de Cabildo de aste Municipio, donde solicito
_aptgt:_bamérw para un encabezado en los oficios. contestaciones, circulares,
g\;’lla(_:;.wﬁeff‘ requerimienios y demas contexios que se =laboren en las diferentes
psp;‘a.rl lznx;na::eu_e esta Gohierna Municipal. la frase celsbre 12014, Afo de Octavio
Juris‘dicciongle;mE en virtud u!.}e las autoridades Legistativas, Ejecutivas vy
Juralenlc i ocales y federales lo han estado smpleando en su encabezado
-n sus diferentes contextos. mostrandoles a ustedes a fonma en que se emples.

H20d4, Afa da Cotavio Paz?

PR i i ASUNTO:- SE DIFIERE AULDIENIIA CONSTITUCIONAL.

Sin mas por el momenta dsjo mi propussid 2 Cons o]
r ¥ a ¢ daracion de _todos
i} & 1o

ATENTAMENTE

LiC. PABLO ABIDAN GONZALEZ ALEMAN
R PORG T & )

peoh P
LC.P.SECRETARIQIDEL R, AYUNTAMIENT;
LC.P. ARCHIVO. i

Acto seguido, el Presidente Municipal pone a consideracion del Cabildo la solicitud \\if\i
mencionada, la cual una vez llevada a cabo la votacion, en la cual emiten su voto
en contra los Regidores Céstulo Gonzélez Acosta y Evaristo Cantero Guerrero.
Posteriormente, el Secretario del R. Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta:

“Sefor Presidente Municipal, H. miembros del Cabildo me permito informarles el
.
siguiente: k.

ACUERDO NO. 06

POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 118 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, 10 Y DENAS RELATIVOS DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, SE APRUEBA Y AUTORIZA LA PROPUESTA DE
MODIFICACION AL ENCABEZADO DE LOS OFICIOS, CONTESTACIONES,
CIRCULARES, INVITACIONES, REQUERIMIENTOS Y DEMAS CONTEXTOS
QUE SE ELABOREN EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE ESTE (-

OBIERNO MUNICIPAL, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:




=

20

UNICO: AL MARGEN DERECHO Y DEBAJO DEL LOGOTIPO
REPRESENTATIVO DE LA ACTUAL ADMINISTRACION, DEBERA INCLUIRSE
LA FRASE “2014, ANO DE OCTAVIO PAZ”.

Una vez dicho lo anterior, el Presidente Municipal manifiesta: “Gracias Sefl
Secretario, sefiores regidores y sindicos a continuacién pasamos al siguiente
punto del orden del dia:

VIil.- PROPUESTA DE MODIFICACION A LA FRASE DE DESPEDIDA DE
LOS OFICIOS QUE SE ELABOREN EN LAS DEPENDENCIAS DE LA
PRESENTE ADM!N!STRACION 2012-2015, para lo cual se cede nuevamente el
uso de la palabra al Regidor Pablo Abidan Gonzélez Aleman.

Enseguida el Regidor Gonzalez Aleman, toma la palabra y manifiesta: “Gracias, /
Sefior Presidente Municipal, me permito informarle a este H. Cabildo sobre el i

siguiente oficio:

J U A REZ

AL ©C. RODOLFO AMBRIZ OoVIEDO
PRESIDENTE MUNICIFAL.
Presento.-

AT'N A LOS C.C. REGIDORES Y siNpDICOS
DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVDO LEON

Por eaate medio y an ni calidad de Raegidor & intagrants da la
Comisitn da Cullura y Deperta do eate Municipio, Mme parnmio solicitaria a Ustadas
i propuesta para la siguiente Junta de Cabildo de cete Muniziplo, donde solicito
Ja aprobaciéon para la despadida da los oficio antesiaciones, circulares,
invitacionas, requenmientos y demas contaxtos quis . wlaboren en las difarentes
dependancias de aeste Gobierna Municipal, la fras calebre “EL RESPETO AL
DERECHO AJENO ES LA PAZ”, lo anterior an virtud que dicha oraclon fue
creada por el NUestro parsonaje Mexicano Benito Jugraz anunciada an uno da aus
stos histaricos en fecha el 15 de Julio de 1867, asl camo también, Nuesaro
m pia  leva de nombre el apellide de esie v parsonaje historico.
adicionandns que @s parte de nuestra cultura historics iexeana, por lo que mea
parmita mostrar €1 ajemplo de Gome rerminarian los belos @wlabarados an_esla
Gobiernno Mumcipal: s

ATENTAMERNTE . B ;
LEL RESPETO AL DERECHO AJENG ES LA BAZY i@ 1
B Nuave Leon a_(dias) del (mes) de (afiol, -~ 4 :

| Nombre y firma del Fungionario o Servidor Pablico.
) Carge aue desempeiia. .

er’i't{imnado a su vezr que dentro de los mismes escritos. conteslaciones.
formuaos, oficios. ciculares y damas coniexios jran sar flrmados por
Auvsenoa del Saervidar Publico © Funcionario gue ekl seribir. toda vaz que en
pingun apartadao de e Lay antrega esa faculta suscriprr documenta por
ausencia o lalta SN mas por @l Mmomento dejo M e Lesia n cansidaracion de
todos ustedes.

ATENTAMENTE J
Juarer. Nuevo g D S ErTe

Acto seguido, el Presidente Municipal pone a consideracion del Cabildo la solicitud
mencionada, la cual una vez llevada a cabo la votacién, en |2 cual emiten su voto
en contra los Regidores Castulo Gonzalez Acosta y Evaristo Cantero Guerrero.

“Sefior Presidente Municipal, H. miembros del Cabildo me permito informarles el
siguiente:

3
Posteriormente, el Secretario del R. Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta: \

ACUERDO NO. 07

SOR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EN LOS TERMINOS Y 2

DEL ARTiCULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS \\
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UNIDOS MEXICANOS, 118 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, 10 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY
DE'LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, SE APRUEBA Y AUTORIZA LA PROPUESTA DE MODIFICACION A LA
FRASE DE DESPEDIDA DE LOS OFICIOS, CONTESTACIONES,
CIRCULARES, INVITACIONES, REQUERIMIENTOS Y DEMAS CONTEXTOS

QUE SE ELABOREN EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE ESTE \

G(;)BIERNO MUNICIPAL ADMINISTRACION 2012-2015, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

PRIMERO: Al término del oficio, al centro, debera decir: e

ATENTAMENTE X
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ” o
JUAREZ, N.L. A (dias) de (mes) de (afio),

Nombre vy firma de Funcionario o Servidos Publico
Cargo que desempeia

SEGUNDO: Dentro de los mismos escritos, contestaciones, informes,

oficios, circulares y demas contextos no podran ser firmados por ausencia *
del servidor publico o funcionario que debera suscribir. 1

Una vez dicho lo anterior, el Presidente Municipal manifiesta: “Gracias Senor

Secretario, sefiores regidores y sindicos a continuacion pasamos al siguiente
punto del orden del dia:

IX.- PROPUESTA PRESENTADA POR LA COMISION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL PARA LA CREACION DE UN COMITE DE
SEGUIMIENTO PARA EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA (PRONAPRED). Para lo cual
se cede el uso de la palabra al Regidor Alejandro Jesus Gonzalez Rico.

El Regidor Gonzalez Rico toma la palabra y manifiesta: “Gracias Sefor Presidente
Municipal, me permito dar lectura a lo siguiente:

AL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL T
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON. =
PRESENTE.-

Con fecha 04 cuatro de septiembre del afic 2014 dos mil catorce, mediante oficio numero
SAPMJ/364/2014, signado por el C. Licenciado Rafael Arroyo Solls, en su caracter de Secretario
del R. Ayuntamiento, a los integrantes de la Comision del Seguridad Publica y Transito, nos fue
turnada para su analisis, discusion y votacién, la propuesta presentada por el C. Secretario de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal, Capitan 1/o. Art. D.E.M. Ret. Victor Garcia Pérez,
para la creacion e integracién de un Comite de Seguimiento para el Programa Nacional para la

revencién Social de la Violencia y la Delincuencia.

-.___\‘_\
~,
R
Por lo anterior y efecto de dar cumplimiento lo dispuesto por |a fraccion |l del articulo 29 de -
la Ley Crganica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, ¥ ajustarnos a
lo sefialado por el numeral 23 fracciones VI y VIl del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de
Juarsz, Nuevo Lean; esta Comision de Seguridad Publica y Transito, con fecha 08 ocho de Q
septiembre del afio 2014 dos mil catorce, siendo las 10:00 horas, nos reunimos en el interior de la =
H. Sala de Cabildo a fin de analizar, discutir y finalmente llegar a un acuerde en relacién a la i
propuesta presentada por €l Secretario de Seguridad Publica, Vialidad y Transito, para la creggién 7,
™. -
N\

Y & \M o AN
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e integracion del Comité Municipal que dé seguimiento al Programa Nagional para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, por lo que una vez analizada y discutida la misma,
consideramos a criterio de esta Comision que a fin de sujgtarnos a las disposiciones que sobre
Seguridad Publica establecen las Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
C‘onst‘ltucicn Politica del Estado de Nuevo Ledn vy sus leyes reglamentarias, concretamente, a o
dispuesto en la Ley General para la Prevencién Social de Ia Violencia y a Delincuencia, la cu
establece que las autoridades de los gobiernos Federal, de los Estados, del Distrito Federal y de
los Municipios, en el ambito de sus respectivas atribuciones, deberan incluir a 12 prevencion social
de la violencia y la delincuenciz en sus planes y programas; y en seguimiento al Programa
Nacional de Prevencion Social de la \iolencia y la Delincuencia, y efecto de establecer las politicas
publicas, estrategias y acciones a seguir para la prevencion de |as violaciones y la delincuencia,
por lo que en términos de los previsto en el numerario 22 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento, somatemos a su consideracion lo siguiente:

UNICO: SE CREA EL COMITE MUNICIPAL DE SEGUIMIENTO PARA EL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
(PRONAPRED) el cual quedaria integrado de la siguiente manera:

1. Secretario del R. Ayuntamiento, coordinador de la Comision y responsable de
establecer los lineamientos, estrategias, metodologias y acciones para la instrumentacion y
articulacion de las politicas de prevencion social de la violencia y 1a delincuencia. Responsable de
contribuir en la promocién de los derechos humanos y la cultura de la legalidad, coadyuvando en
los procesos de empoderamiento participacion ciudadana.

2. Secretario de Finanzas ¥y Tesorero Municipal, responsable de vigilar que los recursos
publicos que se utilicen para la implementacion del programa, sea en forma eficiente, transparente
y con rendicion de cuentas.

3. Secretario de Desarrollo Social, responsable ¢e fortalecer la cohesion social en las
colonias que integran el Municipio, y 12 convivencia ciudadana, el cual implementaré estrategias de
politica social en el tema de prevencion, siendo el responsable de promover &l desarrollo integral

de las juventudes fomentando su participacién como agentes de cambio y lideres de sus
comunidades.

Ademas sera el responsable de encauzar las acciones en materia de salud publica hacia
los habitantes del Municipio, buscando combatir los problemas que amenazan a los individuos,
familias v comunidades con focalizacion en los grupos de mayor riesgo, teniende como tarea .‘t\
principal la atencién, la prevencién promocion de la salud, para enfrentar los problemas -
relacionados con la violencia y |a delincuencia. Participando &n la deteccion y la atencion médica y
psicolégica en materia de violencia familiar y de género, para limitar los dafios a la salud fisica,
mental y emocional de la poblacion afectada por la violencia.

4, Secretario de Desarrolio Sustentable, responsable de generar espacios de
convivencia ciudadana y espacios seguros mediante la recuperacion y mejoramiento fisico de los
espacios publicos degradados, coadyuvando a reducir de esa manera la percepcion de inseguridad
y la comision de delitos de las comunidades, mejorando 12 calidad de vida de los habitantes del
Municipio.

.
3
5. Secretario de Educacién, responsable de implementar acciones que tiendan a reducir )\
la violencia en el entormo escolar al ofrecer informacion, capacitacion y mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos, evitando que la via violenta sea una opcion para 10s nifios y jovenes en el
presente y futuro, construyendo la paz.
6. Secretario de Seguridad Piblica, Vialidad v Transito, responsable de implementar y
ejecutar politicas de prevencion del delito y la delincuencia, asi como prevencion de accidentes de
{ransitc asociados al abuso del consumo del alcohol para disminuir muertes Yy discapacidades Y <=
reducir el impacto negativo del alcohol en las familias y ja sociedad. \
Cabe senalar que la creacién del comite municipal tiene como finalidad constituir el "3\
programa municipal que establezca ias acciones municipales en materia de prevencion del delito. X
".\\\ k___%
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Siendo una de sus atribuciones v responsabilidades, en materia de régimen interior del
ayuntamiento, realizar las politicas y programas dei gobierno, en coordinacion con otras entidades,
del gobierno estatal y federal y de la sociedad civil, asi como sujetar los servicios de seguridad
publica a las disposiciones que sobre la materia se especifican en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leén, por lo anterior y con
fundamento en lo dispueste por los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo

P . . . \
LeOﬁ; 1, 14, 26 inciso a) fracciones Il y IV de la Ley Organica de la Administraciéon Publica \
Mummpa-l del Estado de Nuevo Leon, y demas relativos del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, se presenta este libelo como propuesta de dictamen \Qx

respecto a la creacion e integracion del Comité de Seguimiento del Programa Nacional para la

Prevencion Sccial de la Violencia y la Delincuencia (PRONAPRED) en los términos antes
descritos.

Con base a los anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion del pleno de
este R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, el siguiente:

ACUERDO F

PRIMERO.- Se Crea EI Comité Municipal De Seguimiento Para El Programa Nacional \-7-/
Para La Prevencion Social De La Violencia y la Delincuencia (PRONAPRED). :

SEGUNDO.- Dicho Comité Municipal ser4 integrado por el Secretario del R. Ayuntamiento, £~
Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, Secretario de Desarrollo Social, Secretario de li’
Desarrollo Sustentable, Secretario de Educacion, Secretario de Seguridad Publica, Vialidad Y \
Transito.

TERCERO.- Girense las instrucciones conducentes a fin de que se instruya al C.
Secretario del R. Ayuntamiento para que publique el presente acuerdo en el Periodico Oficial del -
Estado, asi como en la pagina electronica oficial del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, www,juarez-
nl.gob.mx

ATENTANMEN T E, Juarez, Nuevo Leon a 10 de septiembre de 2014. COMISION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO. C. LIC. ALEJANDRO JESUS GONZALEZ RICO,
PRESIDENTE. C. ROSA YADIRA LARA BALDERAS, SECRETARIA. C. PROFRA. BERTHA
ALICIA GONZALEZ CANTU, VOCAL. RUBRICAS.

Una vez dicho lo anterior, el Presidente Municipal pone a consideracion del
Cabildo la solicitud mencionada, la cual una vez llevada a cabo la votacion, en la
cual emiten su voto a favor la totalidad de los ediles presentes. Posteriormente, el
Secretario del R. Ayuntamiento toma la palabra vy manifiesta; "Sefior Presidente
Municipal, H. miembros del Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 08

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EN LOS

TERMINOS DE LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION F"OLiTthA DE @
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 118 DE LA CONSTITUCION POLITICA \3

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, 10 Y pEMAs
RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, SE APRUEBA Y AUTORIZA

PROPUESTA PRESENTADA POR LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y b
TRANSITO MUNICIPAL PARA LA CREACION DE UN COMITE DE N
SEGUIMIENTO PARA EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION N
GIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA (PRONAPRED), EN LOS i
SIBUIENTES TERMINOS: i
B Aay 5
0
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PRIMERO.- Se Crea El Comité Municipal De Seguimiento Para El Programa

Nacional Para La Prevencién Social D i :
e La Violencia la Deli i
(PRONAPRED). y la Delincuencia

SEGUNDO.- Dicho Comité Municipal sera integrado por el Secretario del R
Ayuntamiento, Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, Secretario d

Desarrollo Social, Secretario de Desarrolio Sustentable, Secretario de
Educacién, Secretario de Seguridad Publica, Vialidad Y Transito, todos del
Municipio de Juarez, Nuevo Leon.

TERCERO.- Girense las instrucciones conducentes a fin de que se instruya
al C. Secretario del R. Ayuntamiento para que publique el presente acuerdo
en el Periodico Oficial del Estado, asi como en la pagina electronica oficial
del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, www.juarez-nl.gob.mx

Dicho lo anterior, el Presidente Municipal manifiesta: “Gracias Sefior Secretario, a
continuacion pasaremos al siguiente punto del orden del dia:

X.- ASUNTOS GENERALES, para lo cual se cede el uso de la palabra a este H.
Cabildo.”

Acto seguido, el Regidor José Enrique Gonzélez Gonzélez, pide el uso de la
palabra y manifiesta: “Sefior Presidente Municipal, miembros de este H. Cabildo,
solicito el uso de la palabra a fin de informarles sobre el oficio que se recibio en la
oficina de regidores, el cual dice:

OFICIO: 333/2014/D.J.
ASUNTO: El que se indica

f

LIC. RAFAEL ARROYO SOLIS.
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO.
PRESENTE.-

Juridico de este municipio vy con las atribuciones que me concede el articulo 18 del Reglamento
Organico Para el Ejercicio de la Administracion Puablica Municipal; Ante ussced con el debido respeto
quE Se Merece COMPAarezco a exponer.

Que por medio del presente escrito y en los terminos del articulo 14, 77,146 y
demas relativos de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal para el Estado de
Nuevo Leon, solicito que la proxima sesion de cabildo, ponga en consider.acion del Ayuntamiento y
emita por conducto del Presidente Municipal la declaratoria de Incorporacion al dominio publico
municipal. del siguiente bien inmueble propiedad del municipio, que a continuacién se describen:

DECLARACION DE INCORPORACION

Se declara incorporado al dominio publico municipal el siguiente bien inmueble, consistente en:
Area municipal identificada como lote numero 16 catastral 056, de la manzana niamero 315 del
Fraccionamiento Vistas del Rio cuarto sector, ubicado en el Municipic de Juarez, Nueve Leon con
na superficie total de ( 27.871.626 m2) y con las siguientes medidas y colindancias:

\

LADOS CQORDENADAS
!
EST.P.V. RUMBO DIST. v Y X
585 2,838,377.3093 389,385.2178
585 —-583 N28°17'25.76"W 65.690 583 2,838,435.0645 389,354.15’/72\1

% QA W

El Suscrito LIC. JOSE DE JESUS MENDOZA SILVA, en mi caracter de Director ‘%\—
\,{
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583 -581

581 -454

454 453

453 — 452

452 - 450

450 - 550

550 — 448

448 — 447

447 - 446

446 —611

611-612

612-613

613-614

614 — 615

615-616

616 -593

CENTRO DE CURVA 584
DELTA = 42°3'42.90" LONG. CURV~ = 67.086
RADIO =91.383 SUB.TAN =35.135
N51°28°47.01"W 48.259 581
CENTRO DE CURVA 554
DELTA = 04°30'53.40" LONG. CURVA = 48.272

RADIO = 512,596 SUB. TAN = 24.148

$35°49°17.64"E 30.566 454
$56°52'47.71"E 32.000 453
§33°07°12.28"W 15.000 452
$66°19'51.57"W 20.080 450
CENTRO DE CURVA 451

DELTA =246°25°18.56"  LONG. CURVA =51.610
RADIO = 12.000 SUB. TAN = 18.330
N23°40°08.43"W 3.286 550
CENTRO DE CURVA 449
DELTA =66°25'18.56"

LONG. CURVA =3.478

RADIO =3.000 SUB. TAN = 1.964

N56°52°47,71"W 1.179 448
$33°07'12.29"W 99.000 447
556°52'47.70"W 195.068 446
$11°06°06.33"W 147.707 bll
N85°26'59.63"E 35.132 512
$85°34'43,35"E 172.600 6513
584°01'12.28"E 4.104 614
$86°41'28.81"E 3.621 615
$89°55'28.05"E 4510 616
NG9°51'50.29"E 45,527 593
CENTRO DE CURVA 594

DELTA =36°51'3.00" LONG, CURVA =46.321

RADIO = 72.020 SUB. TAN = 23.993

493 - 585

N22°42°12.91"E 95.598 585

CENTRO DE CURVA 594

2,838,365.7618

2,838,465.1200

2,838,929.0084

2,838,440.3354
2,838,422.8508
2,838,410.2879
2,838,402.2267

2,838,400.2375

2,838,405.2366

2,838,402.7241

2,338,405.8808
2,838,322.9656
2,838,429.5500
2,838,284.6074
2,838,287.3965
2,838,274.0888
2,838,273.6613
2,838,273.4523
7,838,273.4464
2,838,289.1190

7,838,345,4335

2,838,377.3093

2,838,368.6395

25

389,294.5675

389,316.3747g

389,716.4772

389,334.2640

389,361.0649 ZZ
g

389,352.8690 \1

38¢,334.4783 \

389,346.3122 [

389,333.1590

389,331.5198

389,332.1716

389,278.0784 ~

389,114.7035

389,086.2623

\“\

3891212830 Ny
389,293,3704
389,297.4517
339,301.0662 N

N

o~
389,305.5763 Y\
389,348.3205 N

389,303.4264

X

~,
A

389,385.2178

389,261.9680



26

DELTA =54°56'50.38" LONG. CURVA =89.352

RADIO = 103.609SUB. TAN =53.875

SUPERFICIE =27,871.626 M2.
/

Colinda imi
v ndo al N.D.rte con Limite del Sector, al Sur con Restriccion, al Oriente con Avenida Vista de las Flores, y al
oniente con Vialidad Proyectada a Futuro. A favor de Consorcic de Ingenierfa Integral, S.A. de C.V.

Di i - :
S]Ch?- inmueble lo ampara los siguientes datos de registro: inscrito bajo el Nimero 1526, Volumen 78, Libro 16
eccion Propiedad, Unidad Judrez, Nuevo Ledn, de fecha 09 de Febrero de 2005. Ver Fraccionamiento inscrito

bajo el nimero 21, Volumen 32, libro I, Seccién Fraccionamiento, Unidad Judrez, Nuevo Leon, de fecha 16 de
Octubre de 2005.

Asi n.-n‘smo, a fin de que en los términos del articulo 146 de ia Ley Crganica de la Administracion Publica
T\ﬂum‘mpfa’! en vigor, se ordene publicar por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado y se proceda a la
inscripcion de esta declaratoria ante el C. Registrador Publico de la Propiedad y del Comercio de la Segunda
Cabecera Distrital del Estado, para que surta los efectos legales correspondientes.

ATE}\ITAME‘NTE, Judrez, Nuevo Leén a 09 de Septiembre de 2014, C. DIRECTOR JURIDICO MUNICIPAL. LIC.
JOSE DE JESUS MENDOZA SILVA. RUBRICA.

Dicho lo anterior, el Presidente Municipal somete a votacion la propuesta leida con
anterioridad, misma que es votada a favor por la totalidad de los ediles presentes y
posteriormente el Secretario del R. Ayuntamiento manifiesta: “Sefior Presidente
Municipal, H. miembros del Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 09

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EN LOS

TERMINOS DE LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 118 DE LA CONSTITUCION POLITICA ‘
DEL !ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, 10, 14, 177, 146 Y ‘r{*\._
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINIS TRACION '
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON SE APRUEBA Y
AUTORIZA LA DECLARACION DE INCORPORACION, LEIDA CON
ANTERIORIDAD EN LOS TERMINOS DESCRITOS. POR LO CUAL, EN
TERMINOS DEL ARTICULO 146 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN
VIGOR, SE ORDENA PUBLICAR POR UNA SOLA VEZ EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO Y SE PROCEDA A LA INSCRIPCIOIN DE ESTA
DECLARATORIA ANTE EL C. REGISTRADOR PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y
DEL COMERCIO DE LA SEGUNDA CABECERA DISTRITAL DEL ESTADO,
PARA QUE SURTA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

Dicho lo anterior, el Presidente Municipal manifiesta: “Gracias Sefor Secretario,
Sefiores Regidores y Sindicos, & continuacién quiero hacer uso de la palabra a fin
de manifestarles acerca de la concesion otorgada a la empresa RECOLEF)C!ON Y
DISPOSICION DE DESECHOS, S.A. DE C.V.. comercialmente conocida como
DOMOS, quien se dedicaria a la recoleccion de basura, por parte del Municipio deq\
| Judrez, Nuevo Leén y que se le otorgé en Diciembre del 2008 por un'término de
10-diez afios, misma concesion con dicha empresa que desde un inicio se hizo
nal, ademas qgue no cumple con lo originalmente convenido, lo cual desde
si mpre ha sido un problema la recoleccion de desechos solidos. Ante esto resuilta
@ecesario que se inicien los tramites de revocacion de dicha concesiéq\
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proponiendo se lleve a cabo una nueva. Los que estén de acuerdo con lo
anteriormente dicho, por favor sirvanse a manifestarlo de la forma acostumbrada”.

Una vez realizada la votacion, misma que se lleva a cabo con una abstencién por
parte del regidor Castulo Gonzélez Acosta y un voto en contra por parte del
Regidor Evaristo Cantero Guerrero, el Secretaric del R. Ayuntamiento toma la
palabra y manifiesta: “Sefior Presidente Municipal, H. miembros del Cabildo, me
permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 10

POR MAYORiAtDE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EN LOS TERMINOS
DE LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 118 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, 10 Y DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON SE APRUEBA Y AUTORIZA EL INICIO DE LOS
TRAMITES DE REVOCACION DE LA CONCESION DE RECOLECCION DE
BASURA Y DESECHOS SOLIDOS CON LA EMPRESA DENOMINADA -
RECOLECCION Y DISPOSICION DE DESECHOS, S.A. DE C.V, /
COMERCIALMENTE CONOCIDA COMO DOMOS. ‘

Seguimos en asuntos generales, /alguien mas desea hacer uso de la palabra? No \
habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida esta Sesion Ordinaria de ‘
Cabildo siendo las 10:51 diez horas con cincuenta y un minutos del dia 10 diez de
Septiembre de 2014 dos mil catorce, firmando los que en ella intervinieron.

e Finanzas y

Municipal B
%
. O
{ . JUDITH EUPE RANGEL !UAN EN IQUE GONZALEZ \\\
ALVAREZ ONZALEZ
Primer Regidora ! Segundo regidor

N\

LR

RN

C. BERTHA ALICIA GONZALEZ C. FERNANDO MORA ROSAS =
CANTU Cuarto Regidor & 3 R
Tercer Regidora (SOLICITO LICENCIA) - \\\ 3 -
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C. PABLO ABIDAN GONZALEZ
] _ ALEMAN
QuintajRegidora Sextg Regidor

C. JESUS FERNANDEZ MONFALVO C ANA BETk
e g KMo
Setm’_}T Reglq;é‘;? Octava Regjdora
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C. ROSA YADIRA LARA BALDERAS C. EYARISTO CANTERO
GUERRERO
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da el dia 10 de Septiembre de 2014.
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