] ACTA NUMERO 038
TRIGESIMA OCTAVA SESION DEL R. AYUNTAMIENTO 2012-2015
(ORDINARIA)
29 DE ENERO DE 2014

En Juarez, Nuevo Leén, siendo las 12:10-doce horas con diez minutos, del dia 29-
veiniinueve de Enero de 2014-dos mil catorce, reunidos en la sala de cabildo del
Palacio Municipal de Juarez Nuevo Leén, Recinto Oficial para la celebracion de
esta Trigésima Octava Sesién, con caracter de Ordinaria, la cual se lleva a cabo
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 14, 15, 62 y demas relativos del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Juarez N.L., asi como el articulo 27
de la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, toma el uso de la palabra el C. RODOLFO AMBRIZ OVIEDO, Presidente
Municipal de Juarez, Nuevo Leén, quien manifesto lo siguiente:

“Muy buenas tardes, comparieros Regidores y Sindicos de este Ayuntamiento,
con fundamento en las facultades que me otorgan la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal, el Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Judrez, N.L. y las demas disposiciones legales aplicables,
procedo a ceder el uso de la palabra al C. Secretario del R. Ayuntamiento a fin de
que realice el pase de lista y se dé inicio a esta Sesién Ordinaria”

PRIMER PUNTC DEL ORDEN DEL DIA:
LISTA DE ASISTENCIA

El C. Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “Por supuesto Sr. Presidente
Municipal:

C. RODOLFO AMBRIZ OVIEDO, Presidente Municipal (Presente), C. JUDITH
GUADALUPE RANGEL ALVAREZ, Primer Regidora (Presente), C. JUAN
ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, Segundo regidor (Presente), C. BERTHA
ALICIA GONZALEZ CANTU, Tercer Regidora (Presente), C. FERNANDO MORA
ROSAS, Cuarto Regidor (Presente), C. OLIVIA BERENICE TRUJILLO TORRES,
Quinta Regidora (Presente), C. PABLO ABIDAN GONZALEZ ALEMAN. Sexto
Regidor (Presente), C. JESUS FERNANDEZ MONTALVO, Séptimo Regidor
(Presente), C. ANA BETHSABE RIVERA LIMON, Octava Regidora (Presente), C.
ALEJANDRO JESUS GONZALEZ RICO, Noveno Regidor (Presente), C.
CASTULO GONZALEZ ACOSTA, Décimo Regidor (Presente), C. ROSA YADIRA
LARA BALDERAS, Décimo Primer Regidora (Presente), C. EVARISTO CANTERO
GUERRERO, Décimo Segundo Regidor (Presente), C. JOSE GERARDO
BETANCOURT GARCIA, Décimo Tercer Regidor (Presente), C. GERARDO
HERRERA ORTIZ, Sindico Primero (Presente), C. HILDA CAROLINA GOMEZ
ALONSQ, Sindico Segundo (Presente), C. JESUS FERNANDEZ GARZA, el de Ia
voz, en mi calidad de Secretario del R. Ayuntamiento (Presente), EL C. SAUL
GUSTAVO ALANIS GARZA, Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal

(Presente). \
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Ciudadano Presidente Municipal, Honorables miembros del cabildo, me permito .
anunciar que hay Quoérum Legal para llevar a cabo |a presente Junta, por lo cual

pueden declararse como legales todos los acuerdos que sean tomados en ia
misma.”

El C. Presidente Municipal expresa: "Muchas Gracias, C. Secretario, Sefiores
Regidores y Sindicos, procederemos a pasar al siguiente punto del orden del dia,
para lo cual cedo Ia palabra al C. Secretario del Ayuntamiento.”

El C. Secretario de Ayuntamiento toma Ia palabra y expresa: “Por supuesto, Sefior %
Presidente Municipal, me permito anunciarle a este R. Ayuntamiento el siguiente. —

ORDEN DEL DiA
l.- LISTA DE ASISTENCIA
Il.- DECLARATORIA DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION
lll.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
IV.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

rd ’

V.- PUESTA A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU APROBACION
EL ADDENDUM AL CONVENIO DE ARRENDAMIENTO ENTRE EL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEON Y EL C. EDUARDO CRUZ MARROQUIN,

APROBADO EN LA DECIMO OCTAVA SESION DE CABILDO DEL 29 DE
MAYO DE 2013.

Vl.- PUESTA A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU APROBACION
EL CONVENIO ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON (DIF NUEVO LEON) Y EL
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVQ LEON. ) 4

VIl.- PUESTA A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU APROBACION
LOS OFICIOS RECIBIDOS DE LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL INICIO DE LOS DICTAMENES
ESTUDIOS NECESARIOS POR PARTE DE LAS COMISIONES Y }t
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS PARA ANALIZAR LA CESION EN
COMODATO DE PREDIOS MUNICIPALES AL GOBIERNO DEL ESTADO,
PARA LA CONSTRUCCION DE PLANTELES EDUCATIVOS, PREVIO EL
ENVIO DE LA CARTA DE INTENCION QUE SE ENVIARA POR PARTE DE
ESTE GOBIERNO MUNICIPAL A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO.

//fi. AL

VIil.- ASUNTOS GENERALES.

AT

#
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IX.-CLAUSURA DE LA SESION.

El C. Presidente Municipal, toma el uso de la palabra y manifiesta: “;Sefiores "y
Regidores y Sindicos, tienen algiin comentario o propuesta sobre el orden del (Etia? \;
De no ser asi, procedo a someter a su aprobacion el orden del dia, los que estén a
favor sirvanse a manifestarlo de la forma acostumbrada.”

A favor.

En contra, '§O \ T
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El C. Secretario de Ayuntamiento manifiesta: “C. Presidente Municipal, le informo
el siguiente:

ACUERDO NO. 1

ESTE R. AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS

EDILES PRESENTES, EL ORDEN DEL DiA PROPUESTO PARA ESTA SESION
ORDINARIA.

El C. Presidente Municipal expresa: “Muchas Gracias, C. Secretario, Sefiores  —
Regidores y Sindicos, procedemos a pasar al siguiente punto del orden del dia:

IV.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Para lo cual cedo el uso de I palabra al C. Secretario del Ayuntamiento.

El Secretario del Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta: “Gracias Sefior
Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo, me permito solicitar a
Ustedes la dispensa de la lectura del acta anterior, en virtud de haber sido
circulada con anterioridad.

Acto seguido el Presidente Municipal manifiesta: “Si estamos de acuerdo con Ia

dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior sirvanse a manifestarlo de la
forma acostumbrada.” _ X
A favor.

5
En contra.

Abstenciones.

Una vez llevada a cabo la votacion el Secretario de Ayuntamiento manifiesta:
“Sefor Presidente Municipal, le informo el siguiente:

ACUERDO NO, 2

POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, SE APRUEBA LA
DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA .4
ANTERIOR, EN VIRTUD DE HABER SIDO CIRCULADA CON ANTER?(?RIDAD, 1
CON DOS VOTOS EN CONTRA POR PARTE DEL REGIDOR GCASTULO

'GONZALEZ ACOSTA Y EVARISTO CANTERO GUERRERO.

Enseguida, el Presidente Municipal hace uso de la palabra y manifiesta: “Muchas
gracias Sefior Secretario. Sefiores Regidores y Sindicos se pone a su
consideracion para su aprobacion el contenido del acta de la sesion ordinaria
anterior, los que estén a favor, sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada.”

aeia M

A favor.
En contra.
Abstenciones.

Posteriormente el Secretario de Ayuntamiento toma el uso de la palabra vy
manifiesta: “Sr. Presidente Municipal, me permito informarle el siguiente:
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DICE: DECIMA OCTAVA. SUBARRENDAMIENTO Y CESION DE DERECHOS.

ACUERDQC NC. 3

SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTCS DE LOS EDiLES PRESENTES, EL
CONTENIDO DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA ANTERIOR, CON DOS
VOTOS EN CONTRA POR PARTE DE LOS REGIDORES CASTULO
GONZALEZ ACOSTA Y EVARISTO CANTERO GUERRERO.

Acto seguido el Presidente Municipal, toma la palabra y expresa: “Muchas
Gracias, C. Secretario, Sefiores Regidores y Sindicos, procedemos a pasar al =
siguiente punto del orden del Dia: <

V.- PUESTA A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU APROBACION
EL ADDENDUM AL CONVENIO DE ARRENDAMIENTO ENTRE EL MUNICIPIO (
DE JUAREZ, NUEVO LEON Y EL C. EDUARDO CRUZ MARROQUIN, %
APROBADO EN LA DECIMO OCTAVA SESION DE CABILDO DEL 29 DE

MAYO DE 2013, para lo cual cedo el uso de la palabra al Regidor Pablo Abidan
Gonzalez Aleman:

——

El Regidor Pablo Abidan Gonzalez Aleman toma la palabra y expresa: Gracias
Sefor Presidente Municipal, Compafieros Regidores y Sindicos, a fin de

a4 IaE

desahogar el presente punto del orden del dia, me permito dar lectura al siguiente S
addendum:

z
En cuanto al contenido de la clausula Décima Octava del Contrato de ;‘:
arrendamiento celebrado entre el Gobierno Municipal 2012-2015 de Juarez, Nuevo ™

Ledn y el C. Eduardo Cruz Marroquin, aprobado mediante sesién de cabildo segun
consta en el Acuerdo No. 10 del Acta nimero 18-dieciocho de fecha 29 de mayo
de 2013

Queda expresamente establecido que “EL. ARRENDATARIO” no podra cedef
subarrendar o de cualguier forma transmitir el uso y goce de “EL INMUEBLE". Por
otra parte, "EL ARRENDADOR” no podra ceder los derechos y obligaciones de
presente contrato a terceros sin el consentimiento previo y por escrito otorgado p@r
‘EL ARRENDATARIQ".

i\

DEBE DECIR: DECIMA OCTAVA. SUBARRENDAMIENTO Y CESION DE
DERECHOS.

Queda expresamente establecido que “EL ARRENDATARIO" podra ceder,
subarrendar o transmitir el uso y goce de “EL INMUEBLE” Gnicamente en favor de
la Institucion Educativa denominada “Universidad del Norte A.C.” <

El C. Presidente Municipal, toma el uso de la palabra y manifiesta: “Gracias
Regidor. Sefiores Regidores y Sindicos, procedo a poner a su consideracion EL {
ADDENDUM AL CONVENIO DE ARRENDAMIENTO ENTRE EL MUNICIPIO DE
JUAREZ, NUEVO LEON Y EL C. EDUARDC CRUZ MARROQUIN, APROBADO

EN LA DECIMO OCTAVA SESION DE CABILDO DEL 29 DEMAYO DE 2013,

los que estén a favor sirvanse a manifestarlo de la forma acostumbrada.”

v o
A favor. E?\ B
: i\




En contra.

Abstenciones.

El C. Secretario del Ayuntamiento hace uso de Ia palabra y expresa:

ACUERDO NO. 4

C. PRESIDENTE MUNICIPAL Y HONORABLES MIEMBROS DEL CABILDO, ME "%
PERMITO INFORMAR QUE POR MAYORIA, DE VOTOS DE LOS EDILES K

PRESENTES SE APRUEBA Y AUTORIZA EL ADDENDUM AL CONVENIO DE i
ARRENDAMIENTO ENTRE EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON Y EL C.
EDUIJ:RDO CRUZ MARROQUIN, APROBADO EN LA DECIMO OCTAVA

SESION DE CABILDO DEL 29 DE MAYO DE 2013, QUEDANDO DE LA
SIGUIENTE MANERA:

“DECIMA OCTAVA, SUBARRENDAMIENTO Y CESION DE DERECHOS, &
Queda expresamente establecido que "EL ARRENDATARIO” podrd ceder, \}
subarrendar o transmitir el uso y goce de “EL INMUEBLE” unicamente en favor de ‘f
la Institucion Educativa denominada, Universidad del Norte A.C." 3

Ensegui;la el Presidente Municipal toma la palabra y expresa: “Muchas gracias C.
S_ecretarlo, Sefores Regidores y Sindicos, procederemos a dar cumplimiento al
siguiente punto del orden del dia: %

Vl.- PUESTA A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU APROBACION
EL CONVENIO ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVC LEON (DIF NUEVO LEON) Y EL
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, para lo cual cedo el uso de la palabra a
la Regidora OLIVIA BERENICE TRUJILLO TORRES

La Regidora Olivia Berenice Trujillo Torres, toma la palabra y manifiesta:

I i . . i i 1.3 .
Gracias Sefior Presidente Municipal, a continuacién me permito dar lectura a los

pormenores del Convenio General de colaboracidn entre el DIF del Estado v el
Municipio de Juarez, NL.

El presente convenio tiene como objeto servir como referencia general del cual se

desprenderén anexos especificos entre LAS PARTES, es decir, el Sistema para el

Desarrollo integral de la familia del Estado de Nueve Leén (DIF Nuevo Ledn) v el t,(
Municipio de Juarez, Nuevo Leon, a través de los cuales se detallarédn con o
precisién las actividades, compromisos y vigencia, en que habran de llevarse a )
cabo en cada caso que derive de la relacion de colaboracion, entre DIF NUEVO
LEON y EL MUNICIPIO, especializada en las areas de su competencia que para
tal efecto se requiera.

AN
A fin de coadyuvar en la ejecucion del presente documento y de Impulsar un \
programa de colaboracion entre ambas instituciones, las PARTES se
comprometen en colaborar conjuntamente en las estrategias que a continuacion
se enlistan respectivamente: )
Por parte del DIF NUEVO LEON otorgara lo siguiente:
1.- Programa de Papilla Maiz Infantil
2.- Programa de Atencién a Menores de Cinco afios en Riesgo No Escolarizados
3.- Programa de la Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables (PA/&\SV)
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6.- Acciones que acompafiaran a los Programas Alimentarios (de manera
tfransversal)

7.- Programa Alimentaria (Gestoria Social)
8.- Gestoria Social

9.- Atencion a Personas en Condicién de Emergencia {APCE)

10.- Red Estatal de Atencion a Personas con Discapacidad

11.- Inclusién Deportiva, Social y Laboral de Personas con Discapacidad
12.- Comité de Vigilancia Municipal para Nifios, Nifias y Adolescentes

13.- Seguimiento de Casos de Maltrato Infantil de la Procuraduria de Ia Defensa
del Menor y la Famifia

14.- Red Estatal de DiFusores de los Derechos de Ja Nifiez
15.- Programa Adulto Mayor

Una vez dicho lo anterior el Presidente Municipal toma la palabra y manifiesta:
‘Gracias Regidora. Sefiores Regidores y Sindicos, procedo a someter para su
aprobacién EL CONVENIO ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON (DIF NUEVO
LEON) Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON. los que estén a favor
sirvanse a manifestarlo de la forma acostumbrada.

A favor.
En contra.

Abstenciones,.

Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “C. Presidente Municipal
y Honorables miembros del Cabildo, me permito informar el siguiente:

ACUERDO NO. 05

POR UNANIMIDAD, DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES SE APRUEBA Y
AUTORIZA EL CONVENIO ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON (DIF NUEVO

LEON) Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTE Ve
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON,

REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL C.P. JOSE RAMON

CARRALES BATRES, ASISTIDO POR EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
ING. CARLOS ALBERTO GONZALEZ GARZA, POR LA DIRECTORA DE ASISTENCIA SOCIAL *

LA LIC. ANA LAURA MARTINEZ RODRIGUEZ, POR EL DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL
AL MENOR Y LA FAMILIA, EL DR. ALEJANDRO ALBERTO MORTON MARTINEZ, POR LA
DRA. MARIA AGUSTINA GARZA MORALES, COORDINADORA GENERAL DEL CENTRO
ESTATAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL (CREE) Y POR EL LIC. CESAR
TRINIDAD NUNEZ TORRES, SUBDIRECTOR JURIDICO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y
PARA EFECTOS DE ESTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA DIF NUEVO LEON Y POR
OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL C.P. RODOLFO AMBRIZ OVIEDO, ASISTIDO POR EL
SINDICO SEGUNDO LA C. HILDA CAROLINA GOMEZ ALONSO, POR EL SEGRETARIO DEL
R. AYUNTAMIENTO, EL PROFR. JESUS HERNANDEZ GARZA, POR EL TESORERO
MUNICIPAL, C.P. SAUL GUSTAVO ALANIS GARZA Y POR LA PRESIDENTA DEL DIF
MUNICIPAL, LA C. MIRTHA GARZA DE AMBRIZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA
EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, A QUIENES EN SU
CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMAS QUE SUJETAN AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- DIF NUEVO LEON, coordina y supervisa en el Estado de Nuevo Ledn, los Programas de:

Papilla Maiz Infantil; Atencion a Menores de Cinco afos en Riesg_o no Esscolarizados;
Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables (PAASV); Apoyo Allr{lentarjp a Adultqs
Mayores {PAAAM): COmedOTES Mixfﬂg' As:fs:fn,n-"i:a Blimvarntaria (D actreiea Qramialls actrmnt e
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Mttt ] e ppem oo orofl € RIGSgO O Londicion de Emergencia; Comité de Vigilancia
Municipal para Nifias, Nifios y Adolescentes, Seguimiento de Maltrato Infantil; Participacién
Infantil (Nifos DIFusores); Red Estatal de Atencién a Personas con Discapacidad, la
Inclusiéon Deportiva, Social y Laboral de Personas con Discapacidad, Programas de la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor. ‘

2.- Los Sistemas DIF Municipales son los encargados de operar de manera directa cada uno
de los programas.

) DECLARACIONES
I. Declara DIF NUEVO LEON, a través de sus representantes:

1.- Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén, es un
Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, creado y J
regulado por la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Leén, TS
publicado en el Periédico Oficial del Estado el 12 de Diciembre de 1988, que tiene como "
objetivo la promocién de los servicios de salud en materia de asistencia social, la prestacion :

de sgrvicigs en ese campo, asi como la realizacion de las demas acciones que establezcan
las disposiciones legales aplicables.

2.- Que el C.P. José Ramén Carrales Batres acredita su caracter de Director General del DIF
Nuevo Ledn con nombramiento expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de
Nuevo Ledn, Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, mediante oficio No. 123-A/2011, de fecha 20 de
mayo del 2011, con apoyo en lo dispuesto por los Articulos 85 Fraccion il de la Constitucion
Politica del Estado de Nuevo Leén y 3° de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del /
Estado y que cuenta con las facultades para suscribir el presente instrumento acorde con lo (
establecido en los Articulos 23 y 24 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

3.- Que su titular cuenta con facultades para celebrar convenios, contratos y actos juridicos i
que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Organismo. L
N

4.- Que para fines y efectos legales de este contrato sefiala como su domicilio el ubicado en

Avenida Ignacio Morones Prieto No. 600 Oriente, Colonia Independencia en Monterrey, N
Nuevo Leén.

5.- Que la Direccidn de Asistencia Social es la encargada de ejecutar y coordinar programas 5
alimentarios con acciones de orientacién alimentaria, aseguramiento de la calidad y de j
desarrollo comunitario, asi como coordinar y ejecutar la asignacién de apoyos a personas Q‘:‘S?
sujetas a la asistencia social de conformidad a la disponibilidad de recursos, en beneficio de

los sujetos vulnerables.

6.- Que el Centro Estatal de Rehabilitacién y Educacién Especial es el centro rector y
regulador de los servicios de rehabilitacién integral a las personas con discapacidad
fortaleciendo sus acciones a través de la red Estatal de Atencién en coordinacién con
Organismos Gubernamentales e Instituciones Afines, el cual se encuentra ubicado en Ave.
Lazaro Cardenas #3701, Colonia Valle de las Brisas, C.P. 64790. Monterrey, Nuevo Le6n.

7.- Que la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor es la encargada impulsar y promoy
el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos del Adulto Mayor, y de brindar su
atencion mediante el disefo, ejecucién, desarrolio y seguimiento de programas y acciones
orientadas a su actividad fisica, social y mental, organizando talleres, actividades
recreativas, culturales, educativas y la promocion de una cultura gerontologica.

’
f“";
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8.- Que la Direccidn de Atencion Integral al Menor y la Familia, es la encargada de ejecutar
programas, acciones y proyectos para la integracion social de la familia y la comunidad en
condiciones de riesgo, que les permita afrontar su problematica, con énfasis en la
participacién y organizacion comunitaria, de proponer y ejecutar acciones y programas de
prevencion de problematicas y violencia intrafamiliar, mediante la deteccion temprana de
casos que permita una eficiente canalizacion, de disefar e implementar programas
preventivos, orientados a la superacion personal de nifias, nifios, adoiescentes y jovenes en
situaciones de riesgo, de ejecutar, coordinar y lievar el seguimiento de programas para la
proteccién a los nifios, nifias y adolescentes privados del cuidado ;:_@rentai, orlentac'ios a la
reintegracion al entorno familiar de origen, o en su caso, a la famllla_gxtensa, solidaria o
adoptiva, de dirigir, coordinar, supervisar el funcionamiento.,. operaciéon de programas y
provectos de la Procuraduria de la Defensa del Menor v la Familia.

¥

il.- Declara EL MUNICIPIO a través de sus represeniantes:

1.- Que seglin lo disponen los articulos 27 y 31 fraccion ll, 76, 77 de la L_ey Organicg para la
Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el Presidente Mumcggai, el S
Sindico Segundo y el Secretario del Ayuntamiento, tienen a su cargo la (epresen!aC|on del \
Ayuntamiento, personalidad que se acredita con la constancia de mayoria expedida por ia
Comician Municinal Flactoral correcnondiente 3
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2.~ Que la Presidencia Municipal de Benito Judrez, Nuevo l.edn, tiene actualmente su
domicilio en su respectivo recinto oficial.

lil.- Declaracién conjunta de LAS PARTES:

UNICA: De conformidad con las anteriores declaraciones, reconocen su personalidad

.

juridica y la capacidad legal que ostentan, asi como el alcance y contenido de este Convenio
y estan de acuerdo en colaborar bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- Sirva este convenio como referencia general del cual se desprenderan
anexos especificos entre LAS PARTES, a través de los cuales se detallaran con precision
las actividades, compromisos y vigencia, en que habran de llevarse a cabo en cada caso
que derive de la relacion de colaboracion, entre DIF NUEVO LEON y EL MUNICIPIO,
especializada en las areas de su competencia que para tal efecto se requiera.

SEGUNDA.- ESTRATEGIAS.- A fin de coadyuvar en la ejecucién del presente documento y |
de Impulsar un programa de colaboracién entre ambas instituciones, las PARTES se /

comprometen en colaborar conjuntamente en las estrategias que a continuacién se enlistan ,,f
respectivamente: /

Por parte del DIF NUEVO LEON: Y
1.- Programa de Papilla Maiz infantil oy
2.- Programa de Atencién a Menores de Cinco afios en Riesgo No Escolarizados

3.- Programa de la Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables (PAASV)

4.- Programa de Apoyo Alimentario a Adultos Mayores (PAAAM)

5.- Comedores Mixtos 5
6.- Acciones que acompaiiaran a los Programas Alimentarios (de manera transversal) N véj
7.- Programa Alimentaria (Gestoria Social) S

8.- Gestoria Social

9.- Atencion a Personas en Condicidn de Emergencia (APCE)
10.- Red Estatal de Atencion a Personas con Discapacidad o
11.- Inclusion Deportiva, Social y Laboral de Personas con Discapacidad N

\-\
12.- Comite de Vigilancia Municipal para Nifios, Nifias y Adolescentes N
13.- Seguimiento de Casos de Maltrato Infantil de la Procuraduria de la Defensa del Menor v i
la Familia
14.- Red Estatal de DIFusores de los Derechos de la Nifiez o Bg!
15.- Programa Adulto Mayor

TERCERA.- CONFIDENGIALIDAD.- LAS PARTES en este acto, se obligan expresamente a
abstenerse de revelar, divulgar, ylo proporcionar la INFORMACION CONFIDENCIAL que sea
de su conocimiento, por escrito, verbalmente, o por cualquier otro medio de comunicacion
existente, sin consentimiento expreso y por escrito de representante legal de la contra parte,
en la inteligencia de que esta prohibicién se hace extensiva en prevencién de que dicha
INFORMACION CONFIDENCIAL pudiera utilizarse por TERCEROS. _
Asimismo, LAS PARTES se obligan a no proporcionar sin autorizaciéon expresa y por escritgis
de la otra parte, toda o parte de la INFORMACION CONFIDENCIAL, de manera remunerada o
no remunerada, a cualquier persona fisica o moral, sin importar la actividad a que se
dedique, pero en especial a aquellas personas fisicas y morales que se consideren
competencia directa o indirecta de éstas. W
Para el debido cumplimento en la entrega de los informes solicitados por DIF NUEVO L}EO
en aquellos casos en que se contenga informacion confidencial “datos per-s’onales” éstos

deberan hacerse bajo aquellas medidas de seguridad para su entrega recepcion, como lo es

la a través de una cadena de custodia. _

LAS PARTES reconocen lo dispuesto por los articulos 207 del Cédigo Penal en vigor para el

Estado de Nuevo Leon, y sus correlativos en las demas entidades federatlvag de la
Republica Mexicana, sobre la revelacion de secretos, asi como lo dispuesto en el articulo 85

de la Ley de la Propiedad Industrial vigente. B )

El presente Convenio no restringira la divulgacion o uso de informacion objeto del presente |
instrumento cuando: . s
a) Ya era del dominio publico en el momento de la divulgacion o que posteriormente entre al

dominio publico sin vinculo con el presente Convenio. - _

b) Se haga del conocimiento de la parte receptora de manega éegltama! y proveniente de una

fuente diferente de la parte divulgante sin relacién al presente Convenio.

c) Con excepcion a qge no se ing1pedira la divulgacion de_ia.lNFOBM‘i}(}‘iON CONFIDENC;!AL

si (i) dicha divulgacion es hecha conforme a un requerimiento _.!.Udlf'.‘-la‘] o de_ una E!f‘lrttdad
gubernamental que sea competente conforme a este contrato o (ii) s.‘.l-dlcha dwu!gac_::on es
requerida por ley, siempre y cuando la parte Receptora hubiere not:_flcadp por e.srcnto ala

parte divulgante de dicho requerimiento, previamente a cualquier divulgaciéon de la
INEORMACION CONEIDENCIAL 1
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AmMmbas FARIEs se obligan a no divulgar ni hacer mal uso de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL y demas conceptos sefialados previamente durante la vigencia del
Convenio y 10 (diez) afios posteriores al vencimiento del mismo.

CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.- LAS PARTES convienen en que se pondran de
acuerdo en base a cada proyecto especifico que realicen para definir a quién correspondera -
la titularidad de los derechos patrimoniales de las obras intelectuales que resulten de las
acciones desarrolladas con base en el presente convenio. En todo momento, LAS PARTES
se reconoceran como autores en todo aquello que legaimente les corresponda.

QUINTA.- CESION O TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Ninguna de LAS
PARTES podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que emanen del presente
Convenio General de Colaboracidn o de los Anexos Especificos de Ejecucion.

SEXTA.- DESLINDE LABORAL.- Se establece expresamente que entre LAS PARTES no (
existe vinculo y/o relacién laboral subordinada, ni de ninguna naturaleza, por lo gue no
existe compromiso para LAS PARTES de responder por los trabajadores de la contra parte

en razén de cubrir alguna prestacion de caracter laboral y/o alguna otra obligacién de este
caracter.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.- Queda expresamente pactado que LAS PARTES no L~
tendran responsabilidad civil por dafios o perjuicios que pudieran causarse como b
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez superados estos eventos, ‘;
se reanudaran las actividades en la forma y términos establecidos. R

OCTAVA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.- El presente Convenio tendrd una duracion hasta el
30-treinta de octubre de 2015-dos mil quince, en la inteligencia de que entré en operaciones q
a partir del 31-treinta y uno de octubre del afio 2012-dos mil doce. e

NOVENA.- ASUNTOS NO PREVISTOS.- Las partes convienen en que los asuntos
relacionados con el objeto de Convenio y que no se encuentren expresamente previstos en
estas clausulas, seran resueltas de comun acuerdo por LAS PARTES vy las decisiones que
se tomen deberan hacerse constar por escrito.

DECIMA.- MODIFICACIONES.- LAS PARTES pactan expresamente que el presente convenic‘i\_\
solamente podra ser modificado, enmendado o terminado mediante la celebracién de otro
convenio firmado por los representantes legales de ambas PARTES.

DECIMA PRIMERA.- PROYECTOS ESPECIALES.- Derivado de este acuerdo de voluntades,
cualquiera de las partes podran presentar proyecto particulares de trabajo ajenos a lo
mencionado en la clausula segunda del presente convenio, las cuales seran sometidas a la
consideracion de la otra parte y en caso de ser aprobadas por ambas PARTES, se celebrara
el Anexos Especificos correspondientes mismos que seran ser suscritos por los
representantes legales de ambas PARTES.

DECIMA SEGUNDA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.- Cualquier comunicacion o
notificacion derivada del presente convenio, debera ser realizada por escrito y seran
consideradas como validas cuando se efectiien en los domicilios sefalados por las partes.
Las partes sefialan para todos los efectos de este instrumento los siguientes domicilios
sefalados en las declaraciones 1. 4.-y Il. 6.-

DECIMA TERCERA- JURISDICCION.- En caso de controversia LAS PARTES deciden §
someterse a la jurisdiccidn y competencia de los tribunales competentes de la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, renunciando a cualquier fuero que en razon de sus domicilios
presentes o futuros les pudiese corresponder.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente instrumento lo suscriben
junto con la asistencia de los testigos que se mencionan, el dia 6 de abril de 2013, en la
ciudad de Monterrey, Nuevo Leén. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Nuevo Leén, C.P. José Ramén Carrales Ratres, Director General; Ing. Carlos
Alberto Gonzalez Garza, Director de Administracion v Finanzas; Lic. Ana Laura Martin_ez
Rodriguez, Directora De Asistencia Social; Dra. Maria Agustina Garza Morales, Coorc}enadora T
General del Centro Estatal; Dr. Alejandro Alberto Morton Martinez, Director de A!ZEHCIOI‘!

Integral al Menor y la Familia; Lic. César Trinidad Nuiez Torres, Subdirector Juridico.

El Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, C.P. Rodolfo Ambriz Oviedo, Presidente Municipal; C
Hilda Carolina Gémez Alonso, Sindico Segundo; Profr. Jestis Hernandez Garza, S_ecretano
del R. Ayuntamiento; C.P. Saul Gustavo Alanis Garza, Tesorero Municipal; C.P. Mirtha Garza
de Ambriz, Presidenta del DIF Municipal. '
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ANEXO 1 RELATIVO AL PROGRAMA DE PAPILLA MAjZ INFANTIL

Este programa tiene como objeto mejorar el estado nutricio de los menores de 6 meses a 4 aflos once meses de
fedat_::'con desnutricién otorgando un complemento alimentario, brindando orientacion alimentaria a los padres de
amilia.

La celebracion del presente convenio tiene por ohjeto asegurar una adecuada coordinacién de acciones entre EL
MUNICIPIO y DIF NUEVO LEON estableciendo los mecanismos idéneos que permitan una interrelacion sistematica
a fin de conocer las necesidades de los grupos sociales vulnerables y coordinar su oportuna atencién de e
conformidad con lo estipulado en Ia Ley de Asistencia Social, 2 la Norma Oficial Mexicana NOM-169-SSA1-1598
para la Asistencia Social Alimentaria a grupos de riesgo y a la Norma Oficial Mexicana NOM-043-55A2-2005,
Servicios basicos de Salud. Promocién y adecuacion para la Salud en materia Alimentaria.

El Programa Papilla Maiz Infantil se distribuye bimestralmente y es exclusivo para menores de 5 afios con
desnutricion. La edad para ingresar es de 6 meses hasta 4 afios con 11 meses, si el nifio continta con desnutricién

después de los 5 afios dejarlo solo hasta los 7 afios de edad
* OBLIGACIONES

= DIF NUEVO LEON y EL MUNICIPIO, se comprometen a:
= POR DIF NUEVO LLEON: (

1.- Realizar la seleccién de beneficiarios de acuerdo a los casos detectados y canalizados de menores con /
desnutricién por la Secretaria de Salud ylo censos de peso-talla realizados por el SEDIF. /
2.- Entregar bimestralmente los insumos en las fechas previamente calendarizadas a través de los puntos de {
distribucion sefialados por la Direccién de Asistencia Social {

3.- Capacitar al personal responsable de |a operacion del programa; o
4.- Brindar asesoria permanente;
5.- Realizar visitas de asesoria y seguimiento =
B.- Proporcionar los Lineamientos del Programa.

&
* POR EL MUNICIPIO: 3
1.- Recibir los insumos de acuerdo al calendario de distribucién previamente sefalados por la Direccidn de
Asistencia Social, !g
2.- Mantener el espacio utilizado como almacén municipal para los insumos, en condiciones de orden y limpieza; o)
3.- Remitir al beneficiario al Centro de Salud o bien realizarlo a través del SMDIF, para la valoracion antropométrica
del menor, el cual debera presentar la “Tarjeta de Control de mi Crecimiento” previamente otorgadas por la
Direccion de Asistencia Social, ,
5.- Integrar los expediente de lo beneficiario con la decumentacién solicitada por DIF NUEVO LEON
6.- Enviar lo expediente completos de los beneficiarios a medid gue se van integrando al padron
7.- Entregar oportunamente los insumos a los beneficiarios y llevar un control de las Despensas otorgadas
utilizando el formato disefiado para recopilar las firmas de recibido ademas de mantener actualizado el padrén con
el registro oportuno de las altas y bajas
‘8.- Informar a la madre de familia sobre el uso y beneficio de la Papilla Maiz Infantil \\

9.- Supervisar de manera continua los centros o moédulos comunitarios de distribucién, a fin de garantizar fa
entrega efectiva de las Despensas asi como asesorar a los beneficiarios sobre el manejo adecuado de los
productos que la conforman )
10.- Implementar acciones de orientacion alimentaria y desarrollo comunitario proporcionadas por DIF NUEVO
LEON

11.- Impedir el uso de los insumos con fines politicos o fines distintos a los definidos por el programa.

12.- Enviar los informes que DIF NUEVO LEON solicite en las fechas indicadas;

13.- Designar un funcionario responsable de |a operatividad del Programa;

14.- Restituir las despensas en caso de robo, contaminacién y/o por cualquier tipo de negligencia atribuida a EL

‘MUNICIPIO;
15.- Supervisar de manera permanente, que el Programa Papilla Maiz Infantil operado en EL MUNICIPIO, respete los
‘Lineamientos proporcionadas por DIF NUEVO LEON.

= DIF NUEVO LEON podra suspender el programa por las siguientes causas:

a) Mal uso de los insumaos;

b) Asignacion de los beneficiarios no sujetos de asistencia social;

e} Venta del apoyo alimentario a la comunidad,

f) No presentar los reportes con las firmas de recibido de los beneficiarios o .
®= lLas partes convienen en establecer y aplicar los mecanismos de registro y control administrativo del programa
para presentar los reportes periddicos ante la Direccién de Asistencia Social de DIF NUEVO LEON.

ANEXO 2 - RELATIVO AL PROGRAMA DE ATENGION A MENORES DE CINCO ANOS EN RIESGO NO
ESCOLARIZADOS.

Este programa tiene por objeto promover una alimentacion correcta en los menores de c_inco afos, que se
encuentran en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, mediante la entrega de apoyos alimentarios adecuados a su

edad, y brindando orientacion alimentaria a sus padres. L _ s

La celebracion del presente convenio tiene por objeto asegurar una adecuada cqordlnam?n de acciones entre |

MUNICIPIO y DIF NUEVO LEON estableciendo los mecanismos idéneos que permitan una interrelacién S|ste.nj|at|ca

a fin de conocer las necesidades de los grupos sociales vulnerables y coordinar su oportuna atencion de I
conformidad con lo estipulado en la Ley de Asistencia Social, a la Norma O_fig:ial Me)_ucana NOM-169-SSA1-1090958 5
para la Asistencia Social Alimentaria a grupos de riesgo y a la Norma Oficial Mex_lcana NOM-043-S5A2-2005,
Servicios basicos de Salud. Promocién y adecuacién para la Salud en materia Alimentaria. )

O DIF NUEVO LEON y EL MUNICIPIO acuerdan que los apoyos alimentarios entregadr_)g tel_]draln una r(:uota ;‘je
recuperacion sera establecida por DIF NUEVO LEON, asimismo se establece que las modificaciones a dicha cuota,

deberan nctificarse por escrito a EL MUNICIPIO.

Se entiende por cuota de recuperacion el monto econdmico gue deberél entregar el beneficiaric del Prc_;lgrama g:
Atencion a Menores de 5 ARos en Riesgo, no escolarizados (identificado como Despensas Infantiles) a
MUNICIPIO. ) )
La cuota de recuperacion por concepto de la entrega de cada Despensa Infantil es $20.00-veinte pesos 00/100 m.n.
0 OBLIGACIONES
4
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O POR DIF NUEVO LEON:

1.- Realizar la seleccién de beneficiarios de acuerdo a la solicitud recibida por EL MUNICIPIO, tomando en
consideracion los criterios para la seleccién y focalizacién de los apoyos;

2.- Entregar bimestralmente los insumos en las fechas previamente calendarizadas en las instalacicnes del

Almacen General de DIF NUEVO LEON ubicado en la calle Aquiles Serdan namero 411 sur colonia Buenos Aires en
Monterrey, Nuevo Leén;

3.- Capacitar al personal responsable de la operacion del programa;

4.- Brindar asesoria permanente;

5.- Realizar visitas de asesoria y seguimiento; y s
6.- Proporcionar las Reglas de Operacién del programa

0 POR EL MUNICIPIO:

1.- Acudir de acuerdo al calendario (emitido por la Direccién de Asistencia Social) al Almacén General de DIF
NUEVQ LEON ubicado en la calle Aquiles Serdan ntimero 411 sur colonia Buenos Aires en Monterrey, Nuevo Ledn;
2.- Mantener el espacio utilizado como almacén municipal para los insumos, en condiciones de orden y limpieza;
3.- Entregar oportunamente los insumos a los beneficiarios y llevar un control de las Despensas Infantiles
otorgadas utilizando el formato disefiado para recopilar las firmas de recibido;

4.~ Supervisar de manera continua los centros o moédulos comunitarios de distribucién, a fin de garantizar la
entrega efectiva de, las Despensas Infantiles, asi como asesorar a los beneficiarios sobre sl manejo adecuado de
los productos que conforman la Despensa Infantil;
S.- Recaudar las cuotas de recuperacion al momento de realizar la entrega de la Despensa Infantil a los (
beneficiarios; B
6.- Entregar oportunamente las cuotas de recuperacién a DIF NUEVO LEON, respetando las fechas sefialadas, a fin

de evitar la aplicacién de sanciones o suspensién de la entrega de las Despensas Infantiles;

7.- Implementar acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo comunitaric de
acuerdo a los Reglas de Operacion proporcionadas por DIF NUEVO LEON

8.- Impedir el uso de los insumos con fines politicos o fines distintos a los definidos por el programa.

9.- Enviar los informes que DIF NUEVO LEON solicite en las fechas indicadas;

10.- Designar un funcionario responsable de la operatividad del Programa:

11.- Restituir las Despensas Infantiles en caso de robo, contaminacién ylo por cualquier tipo de negligencia
atribuida a EL MUNICIPIO; :
12.- Supervisar de manera permanente, que el Programa de Atencion a Menores de 5 Afios en Riesgo, no &
escolarizados (identificado como Despensas Infantiles) operado en EL MUNICIPIO, respete las Reglas de Operacién
proporcionadas por DIF NUEVO LEON.

= DIF NUEVO LEON podréa suspender el programa por las siguientes causas:

- Kaw

<

2
a) Mal uso de los insumos: :%
b) Alteracién de cuotas de recuperacion;

¢) Asignacion de los beneficiarios no sujetos de asistencia social:

d) Mora en el entero de las cuotas de recuperacién, por mas de 45.-cuarenta y cinco dias;

e) Venta de las Despensas Infantiles a la comunidad abierta.

f) No presentar los reportes con las firmas de recibido de los beneficiarios

= EL MUNICIPIO manifiesta que en caso de incurrir en el supuesto del inciso “d” de la Clausula anterior, autoriza
que la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Leén, deduzca de las participaciones
estatales asignadas por el Gobierno del Estado, el monto de las cuotas de recuperacién pendientes de enterar a DIE
NUEVO LEON, previa notificacion a EL MUNICIPIO. En el entendido que la Secretaria de Finanzas y Tesoreria ™,
General del Estado, adjudicara dichos pagos a DIF NUEVO LEON.

= Las partes convienen en establecer y aplicar los mecanismos de registro y control administrativo del programa,
para presentar los reportes peridédicos ante la Direccidn de Asistencia Social de DIF NUEVO LEON.

ANEXO 2 - RELATIVO AL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A SUJETOS VULNERABLES
(PAASV).

El Programa Alimentario a Sujetos Vulnerables tiene por objeto promover una alimentacién correcta en suje.tos en
condiciones de riesgo y vulnerabilidad, mediante la entrega de apoyos alimentarios disefiados bajo criterios de
calidad nutricia, acompafiados de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo
comunitario. ) ]
= El objetivo de la celebracion del convenio es fortalecer la operacién del Programa de Asistencia Alimentaria 3
Sujetos Vulnerables (PAASV), en la realizacidén de acciones y esfuerzos tendientes a instrumentgr y operar fie
acuerdo a la Ley de Asistencia Social, a la Norma Oficial Mexicana NOM-169-8SA1-1998 Para la Asistencia Social
Alimentaria a Grupos de Riesgo y a la Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2005, Servicios basicos de Salud.
Promocion y Adecuacion para la Salud en materia Alimentaria.

« Las partes acuerdan que la cuota de recuperacion sera establecida por DIF NUEVO LEON, asimismo se acuerda /r-
que las modificaciones a dicha cuota deberan notificarse por escrito a EL MUNICIPIO. ;

Se entiende por cuota de recuperacion el monto econémico que deberd entregar el beneficiario del apoyo
alimentario a EL MUNICIPIO. ) . ) )

La cuota de recuperacién por concepto de la entrega de una despensa del Programa de Agsstenma Alimentaria a

Sujetos Vulnerables {PAASY), serd de $5.00-cinco pesos m.n. Asimismo las partes convienen que la cuota de
recuperacion serd recaudada por EL MUNICIPIO y debera enterarla a DIF NUEVO LEON en términos de este
convenio.

= OBLIGACIONES

POR DIF NUEVO LEON: ’ _ %

1. Entregar las despensas bimestraimente a EL MUNICIPIO, a través de un proveedor previamente contratado_._

2. Otorgar asesoria y supervisar la operacién del programa a fin de auxiliar a EL MUNICIPIO en la operacion del

programa. ) -

3. Integrar el Padron de Beneficiarios, en coordinacion con EL MUNICIPIO. ) ) )

4. Proporcionar los formatos de la ENHINA (Encuesta para Focalizar Hogares con Insegurlflaq Alimentaria) para su

aplicacién, padrones de beneficiados y tarjetas de control, ademas de los formatos de seguimiento del programa.

§. Capacitar al personal responsable de la operacidn del programa.

6. Brindar asesoria permanente.

7. Realizar visitas de asesoria y seguimiento.

8. Proporcionar las Reglas de Operacion del Programa \ %
i - ‘



POR EL MUNICIPIO:

1. Recibir del proveedor las despensas en los términos Y cendiciones establecidas en el presente instrumento;

2. Realizar la distribucién oportuna de las despensas a los beneficiarios inscritos en el padrén.

3. Mantener el espacio utilizado como almacén municipal para los insumos, en condiciones de orden y limpieza.

4. Tomar las precauciones pertinentes para el traslado de los insumos a las comunidades.

5. Supervisar de manera permanente que el Programa PAASV respete los Lineamientos y las Reglas de Operacidn
proporcionadas por DIF NUEVO LEON

6. Implementar acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo comunitario de
acuerdo a las Reglas de Operacién proporcionadas por DIF NUEVO LEON =
7. Recaudar la cuota de recuperacion, por concepto del suministro de las despensas.

8. Enterar oportunamente las cuotas de recuperacion a DIF NUEVO LEON, respetando las fechas sefaladas.

9. Impedir el uso de los insumos con fines politicos. '

10. Reponer las despensas en caso de robo, contaminacién y/o por cualquier tipo de negligencia.

11. Respetar el Padrén de Beneficiarios, al efectuar la entrega de insumos.

12. Enviar los informes que DIF NUEVO LEON solicite en las fechas indicadas. ,

13. Asistir a las reuniones de trabajo y/o cursos de capacitacién que imparta DIF NUEVO LEON.

14. Asignar un funcionario responsable de la operatividad del programa.

15. Supervisar de manera permanente, que el Programa de Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables operado en

EL MUNICIPIO, respete las Reglas de Operacion proporcionadas por DIF NUEVO LEQN.

® EL MUNICIPIO manifiesta, que en caso de incurrir en el mora en el pago de las cuotas de recuperacion, autoriza

que la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn, deduzca de las participaciones f
estatales asignadas por el Gobierno del Estado, el monto de las cuotas de recuperacion pendientes de enterar a DIF .
NUEVO LEON previa notificacién al Municipio. En el entendido que la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General I
del Estado de Nuevo Leén, adjudicara dichos pagos a DIF NUEVO LEON. Se entiende por mora el transcurso de 45-
cuarenta y cinco dias de retraso en el pago, contados a partir de la fecha de recepcién de las despensas.

= Las partes convienen en establecer y aplicar los mecanismos de registro Y control administrativo del programa
para presentar los reportes periédicos ante DIF NUEVO LEGN.

= DIF NUEVO LEON podra suspender el programa por las siguientes causas:

a) Asignacién del programa a personas no sujetas de asistencia social.
b) Alterar la cuota de recuperacion de las despensas.

¢) Condicionar la entrega de Apoyos Alimentarios.

d) Venta de los Apoyos Alimentarios a la comunidad abierta.

e) Mora de mas de 45 dias en el pago de las cuotas de recuperacién a partir de la fecha en que recibe las
despensas.

ANEXO 4 - RELATIVO AL PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO A ADULTOS MAYORES PAAANM.

= Otorgar un apoyo alimentario de manera complementaria a los adultos mayores beneficiarips del Programa de
PAASY, que presenten un mayor grado de vuinerabilidad. De acuerdo a la disponibilidad de los insumos.

* Las partes acuerdan que estos Apoyos Alimentarios no tendran cuota de recuperacion.

» OBLIGACIONES i N .
* POR DIF NUEVO LEON: £
1.- Entregar bimestralmente los insumos a EL MUNICIPIO, a traveés de un proveedor previamente contratado. y LN
2.- Otorgar asesoria y supervisar la operacién programada a fin de auxiliar a EL MUNICIPIO en la operacién del
programa.

3.- Integrar el Padrén de Beneficiarios, en coordinacion con EL MUNICIFPIO.

4.- Proporcionar los Lineamientos del Programa.

* POR EL MUNICIPIO:

1.- Recibir del proveedor las despensas en los términos y condiciones establecidas en el presente instrumento;
2.- Realizar la distribucién oportuna de las despensas a los beneficiarios inscritos en el Padrén. o

3.- Mantener el espacio utilizado como almacén municipal para los insumos, en condiciones de orden y limpieza.
4.- Tomar las precauciones pertinentes para el traslado de los insumos a las comunidades. ) ) ‘ &
5.~ Supervisién de manera continua de los Padrones de Adultos Mayores, a fin de detectar posibles :rregulanda b
y dar seguimiento en coordinacién con DIF NUEVO LEON,

6.- No utilizar los insumos con fines politicos. o ] )
7.- Reponer las despensas en caso de robo, contaminacion ylo por cualquier tipo de negligencia.
8.- Respetar ¢l Padrén de Beneficiarios, al efectuar la entrega de los insumos.

9.- Enviar los informes que DIF NUEVO LEON solicite en las fechas indicadas. .

10.- Asistir a las reuniones de trabajo y/o cursos de capacitacion que cite DIF NUEVO LEON.

11.- Asignar un representante de la operatividad del programa. ‘ -
12.- Supervisar de manera permanente, que el Programa de Apoyo Alimentaria a Adultos Mayores operado en
MUNICIPLO, respete los Lineamientos proporcionadas por DIF NUEVO LEON. o .

= Las partes convienen en establecer y aplicar los mecanismos de registro y control administrativo del programa
para presentar los reportes periédicos ante DIF NUEVO LEON,

= DIF NUEVO LEON podra suspender el programa por ias siguientes causas:

a) Asignacion del programa en personas no sujetas de asistencia social.

b) Condicicnar la entrega de Apoyos Alimentarios.

c) Cobrar al beneficiario cucta de recuperacion. : i
d) Venta de los Apoyos Alimentarios.

ANEXO 5 - RELATIVO AL PROGRAMA DE COMEDORES MIXTOS.

Es una estrategia que tiene como propdsito esencial, coordinar esfuerzos entre el DIF NL’!EVO LEON y iih
MUNICIPIO para proporcionar en Comodato el Mobiliario y Equipo de Comedores. Y que a través de 1?.;pderac
del Comité que trabaja en el Comedor promover una alimentacion correcta en la poblacion de las fogai lades con
mayores indices de vulnerabilidad, mediante Ia optimizacién en la aplicacion de los apoyos se garantizara el mejor
funcionamiento del programa.

I
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= Se e.n_tiende por Comité al grupo de trabajo encargado de la preparacién de los alimentos
promocion del Programa,

* EL MUNICIPIO manifiesta SU conformidad con la transmisis i i i ! =
obligandose a poner el cuidado necesario sobre el buen uso del equipo y utensilios detallados en el Anexo 5.1

debiendo convocar al Comite, periédicamente para que rinda su informe de labores y los gastos realizados, entre
otros, entregando a Su vez su reporte mensual a DIF NUEVO LEON. (

DIF NUEVO LEON podra suspender el brograma por las siguientes causas:

a) Dilapidar o destruir los bienes que se otorgan en comodata:

b) Trasladar los bienes a un lugar distinto al sef

¢) Destinar los bienes a un fin distinto para el cual son otorgados en comodato.
d) El deterioro por terceros ajenos a DIF NUEVO LEON:
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e) Np permitir la supervision del personal que envie DIE NUEVO LEON a efecto de corroborar el adecuado N
funcionamiento del comedor: *‘
T} La ausencia de un Comité que se responsabilice del buen uso del equipo asignado asi como de la operacién del
Comedor S
g) No apegarse 3 I3 normatividad del programa.
" ElT MUNICIPIO Se compromete a devolver el equipo y utensilios detallados en el Anexo 5.1, en las mismas
condiciones en que los recibe, salvo el deterioro que sufra por uso normal del bien otorgado en comodato, -
tratandose de los Supuestos marcados en el punto anterior, ‘;

) ..
ANEXO 6 RELATIVO A LAS ACCIONES QUE ACOMPANARAN A 1.OS PROGRAMAS ALIMENTARIOS: ""‘F\_)‘“
Programa Papilla Maiz Infantil

Programa de Atencion a Menores de Cinco afos en Riesgo No Escolarizados
Programa de Desayunos Escolares

Programa de Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables (PAASVY)
Programa de Apoyo Alimentaric a Adultos Mayores {(PAAAM)

Con fa finalidad de promover estilos de vida saludable todos los programas alimentarios deberan de acompafiarse
entacion Alimentaria, Aseguramiento de I3 Calidad y Desarrolio Comunitario las cuales tienen
comao ohjetivos, de acuerdo a la EIASA {Lineamientos de |z estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria)
emitido por DIF Nacional, los siguientes: e
0 Orientacién Alimentaria brindar opciones practicas en la seleccién, preparacion ¥ consumo de alimentos a través R
de acciones formativas Y participativas con perspectiva familiar y comunitaria, de género, regional y de apoyo a la
seguridad alimentaria, para promover la integracion de una alimentacién correcta en los beneficiarios de la EIASA.,
0 Aseguramiento de |a Calidad entregar insumos alimentarios nutritivos, de calidad e inocuos, a través de acciones

de aseguramiento de |a calidad alimentaria, que permitan generar las condiciones necesarias de higiene y

por Alimentos (ETA),

0 Desarrollo Comunitario fomentar la participacién social, promoviendo el desarrolio de la comunidad en Sug
diferentes ambitos. Tales acciones pueden iniciar con proyectos productivos vinculados a los programag
alimentarios, como son los huertos escolares ylo comunitarios, y los desayunadores comunitarios,

oportuna atencién.
» OBLIGACIONES

d,ﬁ

» Por DIF NUEVO LEON:

a) Capacitar al personal operativo responsable de la Orientaciéon Alimentaria de los programas alimentarics vy

Desarrollo Comunitario a través de diferentes técnicas didacticas. s B _ g

b) Entrega de un paquete de material didactico donde se incluye el Manual para la Implementacion de Orientacion
Alimentaria en los Programas Alimentarios del SEDIF-SMDIF. ) .

¢) Dar seguimiento a los planes anuales, acciones Y recomendaciones de aseguramiento de la calidad y desarrollo
comunitario, implementadas por el Sistema DIF Municipat. B ) 5
d) Aplicar acciones y recomendaciones de aseguramiento de Ia calidad, desde la seleccion de Insumos hasta la \E‘
entrega de los apoyos alimentarios, a lo Sistemas DIF Municipales ) ; ) i " \)
e) Promover el desarrollo de Ia comunidad en sus diferentes dmbitos a través de proyectos productivos vinculados e

a los programas alimentarios.
= Por El MUNICIPIO;

a) Designar un responsable que pueda implementar las acciones ¥ recomendaciones de orientacién alimentaria,
aseguramiento de la calidad y desarrolio comunitario. _ .

D) Acudir a las capacitaciones que brinde el SEDIF sobre las acciones que acompanaran a los programas
alimentarios. _ y . _ ) i

c) Implementar las acciones y recomendacicnes de orientacién alimentaria, aseguramientc de la calida y o,
desarrollo comunitario a los beneficiarios de 1os diferemntes mrme mmmm e




d) Utilizar el material didactico entre

Al | gado, en cada una de las sesi i id i
beneficiarios. siones de orientacion que se implementen con los

ANEXQ 7 - RELATIVO AL PROGRAMA ALIMENTARIO (GESTORIA SOCIAL)

pregltag?éﬁt%edg:erﬂsisoinge io_m;emq és asegurar una adquada coordinacion de acciones en el ambito de la

Soiia) (Dl e tS[;T encia social para la operaciérn del_Programa de Apoyo Alimentario por Gestoria

bk el esta ecnenc!o entre las partes los mecanismos idéneos que permitan una interrelacién
Ica atin de conocer las necesidades de los grupos sociales vulnerables y coordinar su oportuna atencién.

inSiJrLFmgl'ﬁE:/O LEON y EL MUNICIPIO convicj-nen en realizar acciones y esfuerzos conjuntos tendientes a
i ydoperar el Progt:ama Qe Apo_yo Alimentario por Gestoria Social (Bienestar Social) de acuerdo a las
posiciones de la Ley de Asistencia Social, a la Norma Oficial Mexicana NOM-169-SSA1-1998 para la Asistencia

Social Alimentaria a grupos de ries ici i /!
ar go y a la Norma Oficial Mexicana NOM-043-8SA2-2005 ici asi /
Salud. Promocién y adecuacién para la Salud en materia Alimentaria. | Serviclos basices de B‘/

o5
P i
* OBLIGACIONES: |
/ ;,i'
i . i
- POR DIF NUEVO LEON: -y
a) Revisar y aprobar la seleccion del padrén enviado por EL MUNICIPIO, tomando en consideracion los criterios TEF\\)
para la seleccidn y focalizacion de los apoyos; , ' {1
) Entregar el padrén final para iniciar la distribucion de a iciari i Armi (i /
e poyos a los beneficiarios seleccionados (en los términos {1/
;)Uﬂéfirtermiqar lag fechas en q_ue EL MUNICIPIO debera de recoger los insumos alimentarios en el Almacén de DIF L
Q L_EON ubicado en Aquiles Serdan 411 Sur colonia Buenos Aires en Monterrey, N.L. )
d) Capacitar al personal responsable de la operacién del programa; i
e) Brindar asesoria permanente Q\(}
- POR EL MUNICIPIO:
a) _Solicitar por escri;o a la Direccion de Asistencia Social el Programa de Apoyo Alimentario por Gestoria Social Ei
(Bienestar Social), al inicio de la gestién municipal. “‘"Ii:e
b) Aplicar la cédula de informacién a los posibles beneficiarios de acuerdo a criterios de emergencia y/o \"“‘——3\
vulnerabilidad T

c) Conformar el padrén del municipio, para ser enviado para su revisién a DIF NUEVO LEON

d) Recoger en las oficinas de Gestoria Social, el vale correspondiente a los insumos alimentarios asignados

e) Surtir oportunamente el vale (tomando en consideracion la vigencia del mismo) en las instalaciones del Almacen

de DIF NUEVO LEON ubicado en Aquiles Serdan 411 Sur colonia Buenos Aires en Monterrey, N.L.

f) Mantener el espacio utilizado como almacén municipal para los insumos, en condiciones de orden y limpieza
g)_gntregar oportunamente los insumos a los beneficiarios, conforme al padrén final enviado por DIF NUEVO LEON,
utilizando el formato disefiado para recopilar las firmas de recibido

h) Entregar en tiempo y forma al DIF NUEVQ LEON, los listados de firmas de recibido, con el fin de continuar la
operacion del programa en su MUNICIPIO. ™~
i) Impedir el uso de los insumos con fines politicos o fines distintos a los definidos por el programa. .
j) Enviar los informes que DIF NUEVO LEON solicite en las fechas indicadas; :
k) Designar un funcionario responsable de la operatividad deil Programa;

I) Restituir las Despensas del Programa de Apoyo Alimentario por Gestoria Social (Bienestar Social) en caso de
robe, contaminacién y/o por cualquier tipo de negligencia atribuida a EL MUNICIPIO;

m) Supervisar de manera permanente, que el Programa de Apoyo Alimentario por Gestoria Social (Bienestar Social) i
operada en EL MUNICIPIO, respete los compromisos senalados proporcionadas por DIF NUEVO LEON. N

» DIF NUEVO LEON podra suspender el programa por las siguientes causas:

a) Asignacion del programa en personas no sujetas de asistencia social.

bh) Condicionar la entrega de Apoyos Alimentarios.

¢) Cobrar al beneficiario cuota de recuperacién.

d) Venta de los Apoyos Alimentarios.

e) Uso de los insumos con fines politicos o fines distintos a los definidos por el programa.

s DIF NUEVO LEON se reserva el derecho de reactivar el apoyo alimentario a EL MUNICIPIO en caso de noj
presentar en tiempo y forma, los reportes con las firmas de recibido de los beneficiarios.

= Las partes convienen en establecer y aplicar los mecanismos de registro y control administrativo del programa,
para presentar los reportes periédicos ante la Direccién de Asistencia Social de DIF NUEVO LEON.

ANEXO 8 - RELATIVO PROGRANMA DE GESTORIA SOCIAL. 'E\,
i -

» Este programa tiene por objeto brindar atencién a las personas en situacién de vulnerabl'h’dad q‘ue presenten N

alguna problematica econdmica, de salud ylo social, realizando la coordinacién y colaboracién activa con otras

instituciones municipales y estatales a fin de lograr subsanar sus condiciones emergentes.

s El ohjeto del presente Convenio es asegurar una adecuada coordinacion de acciones en el Z'?I'pbitﬂ de la

prestacion de servicios de asistencia social para la operacion del Programa Qe Gestoria SOGl_a!, (:denttflcado como

Programas Asistenciales), estableciendo entre las partes los mecanismos idéneos que permitan una mterrelqgnon o,

sistematica a fin de conocer Jas necesidades de los grupos sociales vulherables y coordinar su oportuna atencion. \\\

N

= DIF NUEVO LEON y EL MUNICIPIO convienen en realizar acciones y esfuerzos‘conjt.mtcns tendient?js a
instrumentar vy operar el Programa de Gestoria Social, (identificado ¢omo Programas Asistenciales) de acuerdc a

las disposiciones de la Ley de Asistencia Social.

» LAS PARTES acuerdan que en una primera instancia EL MUNICIPIO bUSCaFé' gestionar o aportar los e}pO)igc;Is:'
requeridos por el beneficiario. En caso de que s& requiera apoyos complementarios ylo ad|c!onales, acudlr‘a a |

NUEVO LEON para que este inicie la gestion, (junto con EL MUNICIPIO) con otras dependencias para coordinar los
nnnnnnnn L o ameus ate inicialmente hava determinado EL MUNEC]PIO. DIFNUEVO LEON de

B S e




—F Sllsnue por adgnosiico social situacional, a la valoracion de la situacion por la que atraviesa el solicitante
compuesto por diversos elementos como estudio socicecondmice, grado de emergencia, afectaciones a su
seguridad patrimonial, composicién familiar, entre otras variables.

= OBLIGACIONES

- POR DIF NUEVO LEON:

1.- Realizar la seleccion de beneficiarios de acuerdo a la solicitud recibida por EL MUNICIPIO, tomando en
consideracién los criterios para la seleccidn y focalizacién de los apoyos;

2.- Gestionar (junto con EL MUNICIPIO) ante otras secretarias, ONG, Asociaciones, Fundaciones, etc, el o los
apoyos solicitados por el beneficiarios

3.- Otorgar los apoyos solicitados de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion de Asistencia Social,
de acuerdo a los recursos financieros asignados

3.- Ca_pacitar al personal del DIF Municipal, responsable de llevar a cabo la gestoria ante DIF NUEVO LEON;
4.- Brindar asesoria permanente:

- POR EL MUNICIPIO:

1- Realizar Ia seleccién de los beneficiarios de acuerdo al Diagnéstico Social Situacional que presente el
beneficiario.

2.- Realizar la gestion de las solicitudes que cumplan con los lineamientos establecidos, de acuerdo a los recursos
y contactos con que cuente el municipio

3.- Definir en primera instancia el apoyo que otorgara el municipio, al beneficiario

4.- Si se requiere de apoyos complementarios y/o adicionales, acudir el funcionario responsable del programa para
que realice las gestiones correspondientes, a las instalaciones de la Subdireccién de Gestoria Social ubicado en la
calle de Dr. Coss. Esquina con Washington, Mty, NL. en las fechas previamente calendarizadas.

5.- Surtir los apoyos otorgades con el proveedor asignado.

6.- Entregar oportunamente los apoyos al beneficiario.

7.- Dar seguimiento a cada una de las solicitudes del beneficiario y asesoria del manejo adecuado de los apoyos
proporcionados.

8.- Enviar los informes que DIF NUEVO LEON solicite en las fechas indicadas; asi como soporte de comprobacion
de entregas de los apoyos

9.- Impedir el manejo de los apoyos con fines politicos o distintos a los definidos por el programa.

190.- Designar un funcionario responsable de la operatividad del Programa.

= DIF NUEVO LEON podra suspender el programa por las siguientes causas:

a) Mal uso de los apoyos;

b) Alteracién de documentos y de informacién otorgada por el beneficiario;

c) Asignacién de los beneficiarios no sujetos de asistencia social;

d} Venta de los apoyos otorgados

= Las partes convienen en establecer y aplicar los mecanismos de registro y control administrativo del programa,

para presentar los reportes periédicos ante la Direccion de Asistencia Social de DIF NUEVO LEON. \\“‘\
ANEXO 9 - ATENCION A LA POBLACION EN RIESGO © CONDICIONES DE EMERGENCIA (APCE). - \.\.&:”\
s Gue el Subcomité de Atencién a la Poblacién en Riesgo o Condiciones de Emergencia del Muni :?gio (APGE) ™. \ :,&
estara integrado por perscnal del municipio, quienes bajo protesta de decir verdad que ostentan maniifiestan que E -
forman parte de la estructura organica municipal. Mg \
» Que la operacién de programas de asistencia social para el desarrollo integral cig las fan_'lilias est'ara zargo de.l'os “‘u\ .S
Sistemas Nacional, Estatal y municipal, asi como la implementacion de estrategias d.e‘mformacnon, regulacion, \
planes de emergencia y coordinacion con otras dependencias federales, estatales y municipales. N

= El Sistemna Nacional de Proteccién Civil, es un conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y entidades del se_ctor publico entre si,
con las organizaciones de los diversos grupos voluntarios sociales y privados y con l’as autoridades f‘_e lqs e?tad’os _
y los municipios, a fin de efectuar acciones coordinadas destinadas a la proteccion de la poblacion vontra los,

peligros y riesgos que se presentan en la eventualidad de un desastre.

= Que desastre se define como el estado en el que la poblacién de una o mas entidades ff,-dergtivas sfufretn do -
severos, por el impacto de una calamidad devastadora, sea de origen natural o antr_opogemcq, etn ren:ir:n 2
pérdida de sus miembros, infraestructura o entorno, de tal manera que la estructura-soma! se desajlus asg,irset,emag

el cumplimiento de las actividades esenciales de la sociedad, afectando el funcionamiento de los
subsistencia.

i i i ' de
= Que los fenémenos perturbadores pueden ser de origen natural o humano y alteran el funclonamuentc‘;:orrrin .dgs
los asentamientos humanos o sistemas afectables, provocando una situacion en gue las personas se ven p

de 1os medios normales de sostén de vida en condiciones de dignidad.

-

—_— i d

= Que of Sistema Nacional DIF, ha desarrollado un programa de at_encién especializada a !a poblaclégee:;?c;asc::t;o; :_\\

riesgo, emergencias y desastres, definiendo la participacion del Sistema ?IFdeni'—’suf tre%:r%?i}iefs'if;sntific,ando A R
ici i ili | Sisterna Nacional de Proteccl : Sy

municipal, a partir de la corresponsabilidad con e /il oty

activid:dés esppec'lficamente asignadas al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, en el cu

situaciones de riesgo o emergencia.

g . ilia del
= Que en el marco del Sistema Nacional de Proteccion Civil, af Sistema para _el Des_arrollo InFe;gra(IjadeaiTaFg;n‘;l;ac%n
Estado de Nuevo Leén, le corresponde llevar a cabo acciones de asnstencnat s;clal :ls;;:ac;le:‘;z'ade ey

i i tres. de conformidad con lo que establece nizac

afectada por riesgo, emergencias o desas ; N o oth i e

i6 i i i6n Civil. el cual contempla entre otras ac ; !
Operacién del Sistema Nacional de Proteccién 3 n ) a e g
cc?mités estatales y subcomités municipales de atencién a poblacion en riesgo o condiciones de emerg ,

ici i jcipio tendra las

« E] Subcomité de Atencion a Poblacion en Riesgo o Condiciones de Emergencia del Municipio
siguientes acciones!:

i ici ral de la
1. Fortalecer la capacidad de respuesta del Sistema Nacional, Estatal y l\_/t}lm(:lpa!l para el fDef:é;O!jlgrl:t:%esastre'
F,amiiia. para brindar asi una atencion mas oportuna y eficaz a la poblacios:! en riesgo yl' a e?:,-xistal i i
por consiguiente, en los espacios donde funcionen albergues 0 refugios temporales, \

] ardi i anas, sino
asistencia profesionalizada con calidad y calidez, para enfrentar no sélo la e_v_entual pérdida de vidas hum :
nara atender de manera eficiente y oportuna a la poblacién vuinerable damnificada.



isgltqe céadlo que un desas.tnje genera una situacion en gue las personas se ven privadas de los medios normales de
€n de la vida en condiciones de dignidad, se atendera de manera eficaz, eficiente y oportuna.

;. ?ttor]'gar apoyo directo a los respons_a_bles de los cuatro programas fundamentales de los Sistema DIF Nacional y
As‘a al, consistentes en: 1.)' Ahmentacpn y Desarrollo Gomunitario; 2) Asistencia Juridica; 3) Rehabilitacion, y 4)
sistencia Social en Atencién a poblacion en riesgo o condiciones emergencia.

4(&3. Cont_ar con una estructura orgépic_a de un Coerdinador General, un Coordinador de Planeacion, un Coordinador
perativo, un Coordinador de Logistica y un Coordinador de Administrativo y Financiero.

5. Las funciones de:
a) Coordinar el plan de apoyo al Sistemas Municipal DIF.

b) Coordinarse con el Sistema Estatal de Proteccién Civil y participar en el Consejo Estatal de Proteccion Civil en
caso de emergencia como corresponsable.

¢) La instrumentacion de un Sistema de Control y Evaluacién. /
d) Esgablecer, r_nantener y fortalecer la coordinacién con instituciones de caracter gubernamental, académico 4
organismos nacionales e internacionales involucrados en materia de proteccion civil y/o prevencién de; clesastres. ,
e) Prom_crwer y concertar acciones de capacitacién, difusién de medidas y procedimientos inherentes a la
prevencion y la proteccion civil, el disefio y elahoracion de manuales y procedimientos.

f) Desarrollar, aplicar un programa de trabajo y plan de emergencia.

g) Dictar medidas urgentes en apoyo a las zonas geograficas afectadas. )

h) Implementar un sistema de evaluacion y mejora continua del desempefio del Subcomite.

ANEXQ 10 - CENTRO ESTATAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL

PROGRAMAS PREVENCION

Los programas de prevencion son llevados a cabo en diversos niveles de accion, por un lado los realizados en Q{E
campafas y/o brigadas de atencién, donde colaboramos con la Secretaria de Desarrollo sociai, asistiendo
se.manalmente a campafias de prevencidén y atencién, brindando informacién sobre nuestros servicios y
orientacién sobre la discapacidad

El servicio de odontologia preventiva ofrece por medio de un médico odontdlogo, orientacion, asesoria y deteccion )
sohre patologias peribucales, brindando la atencién inicial y refiriendo los casos que ameriten un manejo irtegral, 5‘
en beneficio de la salud bucal de las personas con discapacidad y sus familias. El servicio se ofrece de rnanera -
gratuita en nuestras instalaciones. R

El contacto directo con instituciones de salud, especificamente con la Secretaria de Salud de nuestro Estacio, nos .,
permite realizar la réplica de sus programas, siendo sede de aplicacién en las campafias de vacunacion, real:zando "
la deteccion oportuna de patologias altamente discapacitantes, la deteccion de enfermedades cvénico
degenerativas, asi como su referencia a medicina de especialidad en los casos necesarios.

De igual forma el programa de contacto primario permite establecer el contacto inicial con casos de recién nzcidos
con discapacidad, secuelas de accidentes y/o casos especiales, brindando orientacion y servicio a las familias

El establecimiento del programa continuo de escuela para padres, nos permite la comunicacién constanti vy la
asesoria directa a padres de familia y familiares sobre el manejo de la discapacidad, y la integracién de sus lijos a
la vida social, familiar, escolar y deportiva, ademas de brindarles orientacién y asesoria sobre tépicos
especializados.

PROGRAMAS DE ATENCION
Establecido como prioridad en la atencién de las personas con discapacidaa, nos hemos dado a la tarea de zontar ]
con un equipo médico y paramédico multidisciplinario que brinde atencion de calidad y con la calidez gue las N
personas con discapacidad merecen, ofertando la mayor posibilidad de servicios de diagndstico y atencién nédica

y opciones de rehabilitacion, actualmente con gran demanda en nuestro Estado. :

Los servicios brindados para la atencion, se distribuyen de la siguiente mancra, ya gue contamaos con: N
Electro diagnéstice A
a) Electroencefalografia *
b) Potenciales evocados
c¢) Timpanometria

d) Audiometria

g) Emisiones otoacusticas
f) Electromiografia.

Radio diagnostico _ .
a) Rx simple cen sistema digitalizado, entregado a nuestros usuarios en un CD a minimo costo.

Laboratorio
a) Laboratorio de Genética,
b) Laboratorio de analisis de la marcha

Todos los servicios mencionados son realizados por personal altamente calificado, en el caso de _laboajato'rio de
genética, se cubren los gastos por honerarios al personal requeride y facilitado por el hospital Unlvers._ltarlo yla
Universidad de Nuevo Ledn, quienes cuentan, en nuestras instalaciones, con todo el equipo necesario para la

e

realizacion de cariotipos. \j.
Servicio paramédico en las siguientes modalidades: f\
a) Trabajo social ‘1\}
b) Nutricion

c) Odontologia ' '
d) Psicologia, clinica, conductual, laboral. Neuropsicologia
@) Medicina preventiva

En relacion a la atencién por medio de consulta médica con la especialidad en:
a) Medicina fisica y Rehabilitacion

b) Ortopedia y traumatelogia

¢} Otorrinolaringologia

d) Genética

) Urologia pediatrica

f) Pediatria

g) Medicina laboral

h) Oftalmologia.

A Macresleoia neadiatrica

e



l.a vari i i
grac?a;e;j?: rgz ggr:slultasdgqn prestadas de igual forma mediante Telerehabilitacion en sus 20 puntos de acceso
elemedicina de Salud, dicho procedimiento se realiza previa cita, desde los puntos de reunion y

hacia el CREE, o de igual forma, de m idirecci i
H 1 e b i i ¢ i :
el 2 ik L anera bidireccional, a partir del CREE hacia hospitales de alta especialidad,

Ezﬁﬁasitig:ilzons;igi?n?zear:t:ltldo ql{ltar_l'argos traslados desde comunidades alejadas de la capital del Estado, asi
i i airTc?:;:)zacL(;nien calsos de adtllt9§_m?yores, personas con discapacidad en situacién de
readaptacion social (ceres::»s) evitar;d% eT t?'zs?adaoTdilf';igab”hauDn, B e e
Las modalidades de terapia que ofrecemos son: '
A) Terapia fisica

a. Electroterapia.

b. Mecanoterapia

c. Hidroterapia

d. Magneto terapia

e. Compresion intermitente

{. Laser terapia

g. Lokomat

B) Terapia ocupacional
a. Actividades de la vida diaria humana
b. Funcionalidad
¢. Habilitacion.

C) Terapia de Lenguaje
a. Terapia de lenguaje individual
b. Centro de tecnologia adaptada
¢. Neuropsicologia

D) Orofacial y de degiucién, manejo de disfagia
E) Centro de rehabilitacion virtual
F) Camara de snoezelen

)

i

&
F
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Cada uno de nuestros servicios se otorga mediante una cuota de recuperacién establecida posterior a una

entrevista inicial con el 4rea de trabajo social, cabe sefialar que mas del 50% de nuestra poblacion es exenta de
pago.

CENTRO DE TECNOLOGIA ADAPTADA }“""3

Las necesidades en atencién de terapia de lenguaje enfocadas a la poblacién con discapacidad desde una edad ~
temprana y en edades de adulto mayor, hacen del Centro de Tecnologia Adaptada (CTA) uno de los servicios de I
mayor demanda en el Centro Estatal de Rehabilitacion y Educacién Especial. Dichos servicios, enfocados a la )
_evaluacién y rehabilitacion neuropsicolégica y de lenguaje por medio de tecnologia adaptada, facilita el proceso de
integracién en todos los aspectos.

E_I Centro de Tecnologia Adaptada, cuenta a la fecha con 15 cubiculos individuales que trabajan de manera
simultanea gracias a la colaboracion y sinergia de instituciones como la universidad Auténoma de Nuevo Lednyla
Universidad de Montemorelos, brindan atencién de evaluacién y tratamiento gracias a los convenios de
colaboracion establecidos, ya que el personal de contratacién directa es de sélo 3 personas, con lo que el costo de

la operacién se reduce en un 90 % optimizando el recurso para la adquisicién de material didactico y tecnologia de. =

vanguardia. <\
Cabe sefialar que se cuenta a la fecha con equipo de pantalla interactiva virtual especializada, y de sistema de x s
box kinetic para la terapia fisica y de lenguaje, con lo que el proceso de terapia se vuelve divertido y eficiente.

Los 15 cubiculos individuales cuentan con equipo de computo, microfono, audifonos, y softwear especializados
para el manejo de terapias de lenguaje y neuropsicolégicas en adultos y nifios.

ANEXO 11 - INCLUSION DEPORTIVA, SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INCLUSION EDUCATIVA

De suma importancia es lograr que la educacién responda a las necesidades de los individuos y a los
requerimientos del desarrollo de las personas con discapacidad, por lo gue es necesaria su adecuacion para
satisfacer las exigencias que contienen las barreras a las que se enfrentan dia a dia. En pequefios con
discapacidad dentro del fin maximo de la rehabilitacién, se encuentra su plena inclusién a la sociedad.
Con la finalidad de brindar puestos de trabajo con mayor retribucién econdmica y desarrollo, y al constatar que los
perfiles laborales solicitados por las empresas requerian de preparacion académica no cubierta por los aspirantes,
se establecid un modelo de integracién laboral dirigida, dando inicio en nuestras instalaciones a una Plaza
Comunitaria del INEA con 10 computadoras y softwear especializados para brindar educacidén primaria y
secundaria con validez oficial, una aula anexa de la Universidad Tecnologica de Santa Catarina para la enseﬁanza 1
de Preparatoria. . 1
En el 2004, la Fundacion The Trust for the Américas lanzé el programa POETA en alianza con Microsoft como parte ]
de su programa de Potencial ilimitado, para crear centros de capacitacion en tecnologia y pregaramon para el ‘
empleo de personas y grupos vulnerables en las Américas. Actualmente, por medio'de tecnologia .adaptad_a, las

aulas POETA (Programa de Oportunidades para el Empleo a través de la Tecnologia dq las Américas) bn_ndan
capacitacién a personas con discapacidad, jovenes en riesgo y otras comunidades marginadas en el manejo de
programas de computacién como Microsoft Excel, Word y Powerpoint, contamos con un aula POETA con 7
servidores enlazados a 4 terminales, lo que nos da una capacidad de atender a 28 usuarios por clase, apoyados por

&
£ . N
software y hardware (dispositivos periféricos adaptados) se imparten cursos a personas con discapagidad %

neuromotora, visual y auditiva siendo estos Oltimos una area de oportunidad para bﬂeneficiar_ a mayor namero de
personas medianie cursos dirigidos por un instructor experto en Lengua de Sefias Mexicana que provee la
Universidad Tecnologica de Santa Catarina . ) o

Es prioritario sefialar que todos los servicios son gratuitos, con la finalidad de establecer un perfil acaderr_ucc
acorde a las necesidades laborales solicitadas, de igual forma que se€ br:ndar‘\rlas herramleqtas_ educatlivas
necesarias para el desarrolio y continuacién de sus habilidades y su plena integracion, con la consiguiente mejora

de su calidad de vida tanto para ellos como para su familia.

Esquema de Integracion Educativa ‘ _ )
0 Menores de 15 afos, son evaluados por maestro de Educacién especial e integrados a escuela regular, se brinda
informacién a padres de familia y maestros _ _

0 Mayores de 15 afos cuentan con las opciones de primaria y secundaria (INEA) Prepara
Tecnoldgica de Santa Catarina) Capacitacion en computo y gistemas (POETA)

toria (Universidad \
i can evaluades por el area de Inclusion laboral \
R




INLLUSIUN LABORAL

La dilficultad a la que se enfrentan las Personas con Discapacidad para acceder a un empleo digno y remunerado
con igualdad, es desafortunadamente aln en esta época una realidad; es por ello que mediante ¢l programa de
Integracion Laboral, se pretende promover la igualdad de opartunidades en el ambiente laboral para que la

poblacu?n_ con discafpa.cidad logre la participacion e integracion social a través de la independencia y la
autosuficiencia econdmica, en beneficio de su calidad de vida.
Esquema de Integracion laboral

£l ciglovse inicja a partir de la evaluacién de candidato en sus habilidades para el trabajo y nivel de instruccién
académica, se integra laboralmente hacia alguno de los siguientes esquemas:

0 Esquema laboral regular

O Capacitacion dirigida y posterior ingreso a esquema regufar

U Taller protegido, asesoria y acompafiamiento para empresas familiares CREEce DIFerente AC Oxxo escuela.

En cualquiera de las opciones se ofrece Ja insercién al procese educativo para lograr un mejor perfil laboral, mejor
puesto de irabajo y por ende mejor remuneracion.

Contamos con bolsa de trabajo para la incursién laboral.

Oxxo escuela, talleres de capacitacion laboral dirigida de cocina, serigrafia y maquila
0 Evaluacion por medicina del trabajo

0 Valpar / Valpar pro.

01 Psicologia laboral

0 Certificado de habilidades para el trabajo

0 Visita a empresas

D Estudio de perfil de puesto requerido

[0 Adecuaciones en accesibilidad

0 Talleres de sensibilizacion a directivos y personal

INCLUSION DEPORTIVA

Dependiente de la coordinacidn General del CREE se cuenta en nuestro Estado con el Centro Estatal Paralimpico o
de Alto Rendimiento, en el cual, gracias a la sinergia de instituciones, se brindan ademdas de espacios accesibles en
su totalidad para el desarrollo de actividades recreativas y deportivas, la posibilidad de la seleccién y capacitacion
para el alto rendimiento por medio del apoyo del Instituto Estatal de cultura fisica y deporte (INDE), ofreciendo
actualmente, servicios gratuitos en 9 modalidades deportivas a organizaciones de la sociedad civil, unidades de

rehabilitacion de la Red Estatal de Atencién y deportistas paralimpicos, la comodidad y el acceso a un Centro de :\1“;
uso EXCLUSIVO para personas con discapacidad, totalmente accesible, actualmente en la fase de la réplica de este - {.m
programa en instalaciones deportivas municipales. N

Cabe sefnalar que cada participante cuenta con un expediente tinico, enlazado al sistema de expediente giectronico
del CREE, y en el cual se realiza el seguimiento del desarrollc de sus habilidades deportivas, y el cual es
compartido con el personal especializado del INDE.

Centro Estatal Paralimpico de Alto Rendimiento (CEPAR) espacio para uso exclusive para personas con -

discapacidad, de acceso gratuito, con el Gnico requisito de accesc el contar con la Credencial Nacional para "‘;\\,
Personas con Discapacidad y enfocando su modelo de atencién en dos vertientes, la primera de ellas, a la atencion q.r.HN_;h_jﬂ

del deporte a nivel recreativo, brindando servicio gratuito a organizaciones de la sociedad civil con atencion a -:'5°\\
personas con discapacidad, unidades de rehabilitacion de la Red Estatal de todos los municipios del Estado, asi ™.

como a la realizacion de eventos deportivos recreativos v de competencia de instancias educativas y
gubernamentales dirigidas a personas con discapacidad,

La segunda, brindando un espacio para la deteccion y eleccion de deportistas con capacidad de alto rendimiento,
seleccionados por personal del INDE, a quienes en base a la sinergia ofrecimos nuestras instalaciones, y en donde
se ofrece el entrenamiento y capacitacién en esta modalidad en sus diversas especialidades de competencia.

El Centro Paralimpico cuenta con un circuito de rampas que permite su comunicacion a todas lag areas, elevador,
sefializacion braille, cancha con duela techado, gimnasio, alberca semi olimpica techada y climatizada, dormitorios,
sanitarios y vestidores adaptados asi como comedor vy jardines, que lo hacen un lugar ideal para la practica del
deporte y la recreacion.
Actualmente nos encontramos en la fase de implementacién de la réplica del programa de habilidades deportivas
recreativas con personal de areas de deporte municipales para las adecuaciones necesarias en sus instalaciones.
deportivas y la prestacién de los servicios de deporte adaptado, de igual forma, 3
Cabe sefialar que anualmente se realiza la Paralimpiada Nuevo Ledén en el CEPAR por parte de DIF en la cual
iniciando hace 7 anos con la participacion de cerca de 1 300 nifios y jovenes. B
El afio 2012 se realizé por primera ocasion la Carrera por la Inclusion “a tu lado somos més” con la participacion de
mas de 2800 corredores inscritos, involuecrando familias enteras. '

INCLUSION SOCIAL, CULTURAL Y RECREATIVA .
El Programa de Inclusion Cultural para personas con discapacidad tiene como funcién atenqc?r tag ngceadgdes
espacios para el desarrollo aprendizaje y expresién artistica por medic de talleres de creacion plastica, (pint
escultura) teatro y danza tomando a la Educacién Artistica como slemento Integrador eficaz para el desarrollo
habilidades. _
A partir de la formacién de los talleres culturales y su réplica en la Red Estatal de_ incllus[én_ a personas con
discapacidad, los espacios abiertos a la integracién social y cultural ha brindado experiencias unicas y valiosas en 4
donde los jovenes por medio del arte, desarrollan habilidades, expresan sentimientos y anhelos y encuentran ut
forma de comunicacion e integracién hacia si mismos, hacia la familia, hacia la sociedad que les rodea y de la cé
exigen respeto aceptacioén y reconocimiento. ' )
Es importante sefalar el apoyo por medio de psicologia cenductual quien evalia ?| desarrollo y expresiones 1
conductuales durante los talleres, reforzando conductas positivas y corrigiendo las erroneas, aportando no sélo las L
herramientas para la expresién artistica, sino favoreciendo con ello las habilidades emergentes hacia una sana
integracion y convivencia en sociedad. ) o

Actualmente la necesidad y el interés generado por €sos espacios, ha hecho _posnale la réplica de este programa en
diversos municipios del Estado, mediante la capacitacion del perscnal operative tanto de la Rf;c_i Estatal de atencuon‘
a personas con discapacidad, como de personal especialmente contratado para el ejercicio de estos talieres
artisticos, a todos los cuales se les brinda capacitacion y asesoria, ademas de ofrecer el desarrollo drla material
adecuado y especifico dirigido al establecimiento de respuestas, habi!_idades y conductas espere}de_xs, asi como de
actividades que fomenten la expresidn del pensamiento, del lenguaje verbal, corporal ylo artistico mismo que
permita mayores oportunidades de inclusién en sociedad. . o ‘ . Kordiacl

Los talleres culturales para personas con discapacidad surgieron en junio del 2007 y estan conformados por
j6venes con cualquier tipo de discapacidad con el fin de: ) ) ) ) :
4.- - Mostrar a la poblacién los trabajos realizados por jovenes con discapacidad intelectual gue asisten a jos
Talleres Culturales del CREE . . )
2.- - Resaltar la importancia en el arte como parte fundamental en el desarroflo y la integracion del ser humano asi
como en las personas con discapacidad. . .

3.- - Fomentar y promover la participacion de las personas con discapacidad en las artes por medio de una sana
competencia. ) )

4 Aleie eada ves tin maver nOmers de espacios de exoresidn artistica al servicio de personas con discapacidad.

N
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§.- Induf;Er, por medio de la expresion artistica al desarrolio de herramienta y habilidades necesarias para la
integracién en sociedad.

‘E.rl éxito de programa nos ha pt_ermitido realizar los foros de expresion "Con capacidad de Mostrar” en la que
jévenes de instituciones educativas, DIF Municipales, ONG participan en una sana competencia y conviven en

f:lai!z;?asa Ef"ltlstCOS. en los cuales se integra a padres de familia y maestros en bensficio de los jovenes con
cidad.

INCLUSION SQCIAL

La faltg de cultura del respeto hacia las personas con discapacidad en nuestra sociedad, dificulta los procesos
encaminados a su plena integracion en todos los ambitos.

Se han desarrollado talleres de sensibilizacion enfocados a invitar a la comunidad objetivo a compartir, transportar
y superar por unos momentos las barreras a las que se enfrentan de manera cotidiana las personas con
discapacidad motora, visual, intelectual... Los talleres de sensibilizacién se realizan mediante actividades en las
que por medio del uso de una silla de ruedas, pruebas que simulan una discapacidad visual, y otras encaminadas a
brlndar la sensacién de una discapacidad intelectual, logran la empatia de la comunidad hacia las personas con
discapacidad.

El programa CREEciendo Auténomo brinda a jévenes con discapacidad intelectual la oportunidad de desarrollar
habilidades para su independencia e inclusién, es un programa en el que a lo largo de & meses se brinda
entrenamiento intensivo en habilidades de la vida diaria con la finalidad de lograr su maxima independencia.

El programa de “Diversién accesible” busca inciuir a las personas con discapacidad y sus familias a lugares de
esparcimiento y recreacién, ademas de brindar espacios para la difusién de programas desarroliaos por diversas

ONG‘, se ha realizado en el Horno 3, casa de los loros, planatario alfa, y este afio replicaremos el programa a
mumeciplios.

CURSOS DE LENGUA DE SENAS MEXICANA

El objetivo principal de este programa, es brindar atencion a las person:s con discapacidad auditiva y sus familias,
con el fin de coadyuvar a la eliminacién de su principal barrera que es 'a comunicacion, proporcionando cursos de ‘
Lengua de Sefas Mexicana dirigidos a familias, servidores pblicos, personal operativo de los DIF municipales, [

Organizaciones de la Sociedad Civil y personal que brinda servicios en el Sector Salud, asi como a particulares que [
lo soliciten. |

ACCESIBILIDAD

La accesibilidad es la condicion necesaria para permitir a las personas participar en las actividades sociales y
econdmicas para las que la infraestructura construida ha sido concebida. -
Este concepte denominado disefio universal o “disefio para tedos”, llamado, inicialmente “disefio libre de

barreras” por su enfoque dirigido a la eliminacién de los obstaculos y luego de: su evolucion hasta el concepto NGy
actual, supone asumir que “la dimension humana no esta definida por unas capacidades, medidas o prestaciones, Y

sino que debe contemplarse de manera mas global; una manera en que la iversidad es la norma y no la
excepcién.”

profesional, objetiva y de calidad la problematica derivada de las barreras arquite ctonicas gue se presentan a ias
personas con discapacidad para poder desplazarse en un entorno Urbano accesible y seguro, propeniendo,
asesorando y elaborando adecuaciones que permitan implementar soluciones pari: que empresas, organizaciones, o
particulares, e instituciones cuenten con toda una infraestructura que facilite a las personas con discapacidad
realizar las actividades de la vida diaria en un ambiente de libre transito, digno y s.eguro y de esta manera puedan
incarporarse a la vida social, familiar y productiva del pais. )

Se ofrece de manera gratuita a las instituciones de Gobiemo, Organizaciones de a Sociedad Civil, particulares, y~.
empresas que lo solicitan y/o requieren.

3
La Asesoria en Accesibilidad y Disefio Universal tiene como funcion primordial el de asesorar de una manera é

CREDENCIAL NACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PLACAS Y PERMISOS TEMPORALES PARA
VEHICULOS AL SERVICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Credencial Nacional para personas con discapacidad, cuenta con un moduio abierto diariamente de 8 am a 5 pm, de
igual forma, para brindar dicha acciones en beneficio de la integracién, Tesoreria cel Estado acude @zl CREE cada_
semana, para la expedicion de placa especiales para vehiculos al servicio de personas con discapacidad, logrando, ‘\\
por medio de la sinergia, y en un mismo proceso, emitir y/ o verificar el certificado do discapacidad permanente por ~-
parte de nuestros médicos especialistas y de manera gratuita, y por tanto la autorizacion para la emision de dichas

: placas, cabe sefalar que el CREE es la (nica institucién. avalada en el Estado para dicho proceso. Por otra parte
también se realiza el Permiso Temporal de estacionamiento emitido para el usc en diversos vehiculos al servicio de N
personas con discapacidad temporal y/o permanente, con duracion de vigencia hasta por un afio, de igual‘ modo se '
apoya con la emision del CURP cuando se requiere y se instalo un centro de copiado en nuestras instalaciones con
la finalidad de optimizar tiempos y evitar traslados innecesarios. ) .
Como parte de las prestaciones y descuentos en bienes y servicios obtenidos con la credencial nacmnal para
personas con discapacidad, se logré que dicha credencial fuera la unica en el Estado valida para la obtencion de Iz
tarjeta de prepage con tarifa preferencial “faria” con la cual, se obtiene la credencial feria con descuenfo tanto pag
la persona con discapacidad permanente asi como para un familiar asignado.

f( La emision de dicha tarjeta se lleva a cabo en nuestras instalaciones, facilitando en mucho sulobtencion en un
lugar accesible y adecuado para su obtencién. Cabe sefialar que amhos procesos se realizan sin cqsto, y no se "
C_ requiere papeleria adicional, ya que al presentar la credencial nacional para personas con discapacidad, ""/}g’w

automaticamente tienen derecho a la tarjeta feria.

CREEciendo INDEPENDIENTE ) ) —
Retomando el compromiso establecido hacia la plena integracién de las personas con duscapac:c_iad, y partiendo de
|a necesidad de la independencia y auto movilidad, se establecid el curso CREEcnendo independmnte,‘el cual se n?
diversificado de su forma inicial llevado a cabo de manera intensiva por espacio de una semana, en instalaciones

del Centro Estatal Paralimpico de Alto Rendimiento en base al modelo establecido por vida independiente, s{
habiéndolo enriquecido al contar con personal que ha tomado dichos cursos y usuarios de sﬁlg de r_uede_!g, y R
complementandolo con platicas orientadas a la independencia en &l trasﬁlado, aseo, sexuah.dad, trabajo,!actlvaqtondy 2 ::
acondicionamiento fisico, y relaciones familiares, aunado a la ensefanza y entrenamiento para € manejo de \@1\

vehiculos adaptados, para lo cual, contamos con una escuela de manejo_ particular, con quienes tl:jabajgm?sdeog
sinergia, y con quienes hemos logrado que se establezca el curso de manejo para usuarios de vghmu_os; ::1|:1aae'O
en sus instalaciones especiaies para ello, otorgando la capacitacion para la obtencion de la licencia de manejo,
aunado a un plan de sensibilizacién hacia 1a discapacidad en sus usuarios convencionales.

: DE LA LEY DE
ANEXO 12 - COMITE DE MUNICIPAL DE SEGUIMIENTG V VIGILANCIA DE LA APLICACION C )
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON.

« La Ley de Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de_: N'uevo Le_éf}, seﬁala
= i’ = O s e e s i ninial de Segquimiento, Vigilancia y



N\

Evaluacion de la aplicacion de la Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
integrado por representantes de las instancias gubernamentales Municipales y de la sociedad civil, de acuerdo al
reglamento interno que cada Municipio expida al respecto.

= Dicho Comité tendra los siguientes tres objetivos principales:

I. Fortalecer las capacidades de las instituciones gubernamentales, a fin de que sean instrumentadas politicas,
programas y servicios que garanticen a las nifas, nifios y adolescentes del Estado, el cabal cumplimiento de la Ley
de Proteccion de los Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes:

il. Crear los mecanismos e instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar el progreso registrado en la
aplicacién de los derechos de Ia nifiez y los avances de los programas y acciones emprendidos para el disfrute de
los derechos por parte de la nifiez en la entidad; e

L. Instrumentar estrategias encaminadas a generar un proceso de cambio social que permita desarrollar una
cultura de respeto a la ninez, respaldada por leyes y politicas.

= Compromisos del Municipio:

- Disefar y ejecutar los planes de trabajo que sobre la base de datos estadisticos y tendencias de maltrato infantil,

permitan dirigir las politicas publicas tendientes a mejorar el estilo de vida y desarrollo de nifas, nifios y
adolescentes,

- Impulsar acciones municipales de difusion sobre los derechos de la nifiez, a fin de informar a nifas, nifios y
adolescentes acerca de sus derechos y obligaciones.

- Ejecutar estrategias participativas de sensibilizacién comunitaria, a fin de promover la participacion ciudadana en
la vigilancia y proteccion de los derechos de los nifios.

- Disefiar e instrumentar modelos de intervencion comunitaria y acciones de respuesta, encaminados a la atencion
¥y prevencion de las problematicas que enfrenta la nifiez en &l Municipio y que limitan su adecuado desarrollo,

- Propiciar que los principios basicos de Ia Convencion y de la Ley de Proteccion de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn, sean considerados en el proceso de toma de decisiones yen
la formulacion e instrumentacion de las politicas plblicas, programas y presupuestos encaminados al desarrolio
del municipio.

- Promover la existencia de canales adecuados para la denuncia de violaciones a los derechos de la nifiez y el
adecuado seguimiento a los casos por parte de los organismos pertinentes.

- Promover adecuaciones legisiativas a fin de hacer compatibies las leyes, normas y reglamentos estatales y
municipales con los principios de la Convencién sobre los Derechos de la Nifiez y la Ley de Proteccién de los
Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn.

- Promover la participacién permanente de la nifiez y la adolescencia en el conocimiento, difusién ¥ puesta en
practica de la Convencion de los Derechos de la Nifiez y de la Ley de Proteccién de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn, a fin de permitirles actuar como agentes de cambio en sus
propias vidas, la de sus familias y comunidades.

- Alimentar el Sistema Estatal de Seguimiento y Vigilancia de la aplicacion de la Convencidn de los Derechos de la
Nifiez.

= Compromisos de DIF Nuevo Ledn

Brindar asistencia técnica especializada a los DIF Municipales para guiar la conformacién, instalacion,.,

formalizacién y operacion de Comités Municipales de Seguimiento y Vigilancia de la Aplicacién de la Convencién ™

sobre los Derechos de la Nifez.

- Proporcionar los lineamientos generales y capacitacién especializada para la operacién de .Iuos Comités
Municipales de Seguimiento y Vigilancia de la Aplicacién de la Convencién sobre los Derechos de la Nifiez.

- Brindar acompafiamiento y asesoria continua a las acciones de los de los Comités Municipales de Seguimiento y
Vigilancia de la Aplicacién de la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez,

- Proporcionar metodologias y herramientas de Intervencion comunitaria encaminadas a la prevencion del maltrato
infantil y prestar asesoria técnica en su replicacién municipal.

ANEXO 13 - SEGUIMIENTO DE CASOS MUNICIPALES

» Los egresos de los menores del Centro Capullos son determinados por la Procura]duria de la Defensa del Mgnor
y la Familia, a través del equipo responsable de cada caso en especifico, procediendo a entregar su guarda y
custodia a la familia nuclear, extensa o sustituta.

* Laintervencidn de los municipios en los casos de |os egresos de ias niﬁa's, niﬁ_os y adolescentes es a tr;ves (ier
los seguimientos necesarios, conforme a los reportes médicos, socnai_e's, psmoléglcos y .c.-scolaresc,i elgbora h‘:;scl?as
personal adscrito a la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, incluyendo las recomendaciones

por el equipo interdisciplinario que conocio del caso desde su ingreso.

» DIF Municipal canalizardn al area responsable con la finalidad de dar el seguim_iento a Itr'fwtes %F:t?j:
domiciliares, ajustando las redes de apoyo con que cuenta, ievantandp las notas necesarias con la m‘l.=.'lnc1$coIar
que la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia tenga conocimiento de la situacién familiar, social, e

y médica de los menores.

= ACCIONES .
Todas las acciones en el Seguimiento Municipal, seran encauzadas a brindar constantemente apovo a la

7

f:é-\ B ——

ol

|
4‘1_/"\/'{3’.’1&

T

"~

.



Jns okl I Hedrados 1as ninas, nifios y adolescentes, y asi logren que se cumplan los COMpromisos contraidos
ante la PDMF.

= OBJETIVO GENERAL.-

Trabajar en coordinacién con los equipos de los DIF municipales a los que se integran los menores para que
puedan abordar en sus visitas a |as familias y apoyen en las necesidades mediante sus programas que les

proporcionen a través de sus redes de Asistencia Social Que el DIF Municipal apoye mediante sug programas para
que el menor se integre al ambiente familiar,

* OBJETIVOS.-

Que el equipo de Trabajo Social del DIF Municipal, o quien tenga a su cargo Ia responsabilidad de monitorear los

€asos, realice con cierta frecuencia (1 visita mensual durante § neses) visitas a las familias para tener contacto con =

el o los nifios que se estan integrando al ambiente familiar. De esta forma se podra corroborar si se estan

cumpliendo las recomendacionss de quien tiene la Guarda Custodia para salvaguardar la integridad de los

menores. De la misma forma conocer las necesidades y asi brindarles los apoyos necesarios por parte del DIF

Municipal.

* ENLACE MUNICIPAL DE ILA PDMF.-

1. Tendré la obligacion de plantear al equipo responsable de la atencién al sequimiento municipal, la necesidad de

un abordaje eficaz, combinando asistencia social servicios de salud, apoyo legal, escolar, psicolégico segun los /

lr:equf}}_rimientos del caso de los menores Y las recomendacicnes de |a Procuraduria de la Defensa del Menor y la (
amilia.

2. Estar en permanente comunicacion con los DIF Municipales atendiendo las dudas a los casos que se presenten.

3. Archivar oficios, notas informativas municipales, documentos que se reciban a través de los DIF Municipales.

= ESTRATEGIAS Y OBLIGACIONES DEL DIF MUNICIPAL /

DIF Municipal debera realizar las siguientes estrategias y obligaciones: Lo

1. Realizara visitas domiciliarias mensuales a las familias durante 6-seis meses, con la finalidad de dar seguimiento

; brindarles los apoyos necesarios a los menores egresados por la Procuraduria de la Defensa del Menor y la %
amilia; »\\

2. Llevar a cabo visitas vecinales para sondear a las personas que viven alrededor de la familia; \{m

3. Solicitaran la comprobacion de que los menores estén escolarizados;

4. Comprobaran si reciben atencién médica adecuada y las vacunas correspondientes a su edad.

5. Deberan estar en constante comunicacién con el Fnlace Municipal de la Procuraduria de Ia Defensa del Menor y P

: la Familia; b
6. Efaborar ficha informativa mensual para reportar actividades a la Subprocuraduria de la Defensa del Menor y Ia ‘{J
Familia, Ty
Tl

" DIF NUEVO LEON a través del ENLACE MUNICIPAL tendra las siguientes funciones.-

1. Vinculacién permanente entre Ia Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia y los DIF municipales;

2. Recibir de los Delegados de la PDMF, oficios de los menores que egresan del Centro Capullos para Seguimiento

Municipal;

3. Realizar estudio y analisis del documento.

4. Enviar oficio a las Directoras de los DIF municipales:

5. Contactar al equipo de trabajo que sera el responsable del seguimiento municipal para exponer dudas y

comentarios referentes al caso,

6. Recibir notas municipales. Los reportes deben ser enviados por DIF Municipal mensualmente;

~ 7. Registrar notas en Expediente Unico
\\, \ 8. Entregar copias de la nota municipal a Delegada y su equipo quiénes son responsables del caso, asi como
A también a la Sub-Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.
8. Archivar oficio, acuse de recibo, notas municipales y toda la documentacion referente = los casos de
Seguimiento Municipal de las nifias, nifios y adolescentes,
10. Enviar ficha informativa y estadistica de los egresos municipales, a la Sub-Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia, mensualmente. N
11. Apoyar en todas las acciones que vinculen Procuraduria de ia Defensa del Menor y la Familia con los 51 Dig
Municipales: i
O Programas de Capacitacién y Orientacion.
0 Atender las necesidades de acuerdo a las areas de oportunidad detectadas
0 Frevencion, orientacion, canalizacion.
d Elaborar Directorio de Redes de apoyoe con que cuentan. ) )
12, En caso de existir un caso de maltrato del cual ya tenga referencia el DIF Municipal, dicha dependenqa Ruede
realizar visita y anexar resultado diagnéstico al documento que reporte diche caso ya que por !a_l cercania tienen
mayor informacidn que pueden documentar los vecinos o familiares, De esta forma se evita duplicidad en trabajo
tanto de la PDMF como del DIF Municipal. ) n
13. Los Departamentos de Psicologia y Trabajo Social envian a los DIF Municipales canalizaciones solicitando
\( apoyo en cuanto a terapias, visitas, etc., en la que se requiere pronta respuesta. Z(

C, ANEXO 14 - RED ESTATAL DE DIFUSORES DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

= Tiene como objetivo contribuir a la difusién y promocién de los derechos de las niﬁas.,_ nifos y.adolesce_m_tes en

el Estado de Nuevo Ledn, a través de la promocion de los derechos de las nifias y los nifios mediante actw:dgdes

formativas, recreativas, culturales, deportivas y del cuidado del medio ambiente, realizadas en el periodo
§ vacacional de verano (2 semanas de julio y 1 semana de agosto). (Vacaciones DIFerentes).

* Compromisos de DIF Nuevo Ledn _ N - tuciones b i
- Llevar a cabo coordinaciones con planteles educativos, autoridades municipales e InSiltuClOﬂE,i publicas, asi ~
cemo con organizaciones de la sociedad civil, para la promocion y vigilancia de los derechos de la nifiez; o los
- Capacitar, asesorar y dar seguimiento con los responsables operativos de la Red Estatal de DIFusores de

7
W el

\ derechos de la nifiez, para la aplicacion de los ejercicios de participacion infantil; y N
\ - Generar espacios de participacién infantil, para la promocidn v difusién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes; _ _ ,
\ - Promocidn, reclutamiento y capacitacién de prestadores de servicio social y voluntarios que llevaran a cabo las

actividades con las nifias y nifios a tendidos a través de cada una de las sesiones de trabajo; -
- identificar [os casos de maltrato infantil en el programa vacacional y canalizacién para su atencién;

-Implementacion del Taller de Participacién Infantil; . o i ) ..
- Solicitar mensualmente a los planteles educativos, autoridades municipales e msmucronez_s publicas, agm_co;n - “
las organizaciones de la sociedad, los informes y padrones de difusores atendidos; Lanzamiento y seguimiento iy
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- kecepcion de las fichas de inscripcion de DiFusores Municipales;

- Organizacion y Desarrollo de la Eleccion del DIFusor Estatal;

- Reuniones con los comités de Participacién Infantil, seguimiento de proyectos comunitarios;

- Participacién de los DIFusores en el Programa En Sintonia de Radio Nueve Ledn;

- Asistencia al Taller de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, organizado por DIF Nacional,

- Campamento de la Paz;

- Campanas para el reforzamiento de los derechos, tales como el habito de la buena lectura, carreras por la salud,
Jugando derecho, (ferias de los derechos), conferencias, etc.,

- Lanzamiento de Ia convocatoria de fotografia y video sobre el tema tengo Voz y Voto dirigida a nifias, nifios y h
adolescentes,

» Compromisos de los DIF Municipales:
- Asistir a la capacitacion, asesorias y seguimientos de la Red Estatal de DiFusores de los Derechos de la nifiez, i
para la aplicacién de los ejercicios de participacion infantil en el Municipio;

- ldentificar los casos de maltrato infantil en el programa vacacional y canalizacién para su atencion;

-La implementacion del Taller de Participacion Infantil;

- Enviar mensualmente los informes de actividades y padrones de difusores atendidos;

- Llevar a cabo la eleccion de del DIFusor Municipal; /
-Enviar a DIF Nuevo Leén las fichas de inscripcion de DIFusores Municipales;

- Coordinarse con DIF Nuevo Ledn para llevar a cabo campafias para el reforzamiento de los derechos de los nifios,
como el habito de la buena lectura, carreras por la salud, jugando derecho, conferencias, etc.,
- Asignar un Coordinador para ¢ seguimiento de las actividades.

P

e
¥
ANEXO 15 - PROGRAMA ADULTO MAYOR %J
ol
F !
CAPACITACION
* El objetivo general del programa de Adulto Mayor es brindar una capacitacién a los DIF Municipales en donde
conozcan el funcionamiento y los programas que la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor tiene, para de esta
forma ampliar el impacto y promover de manera mas especifica los apoyos que los adultos mayores requieran. 4
b
0 Cuenta con objetivos especificos que son: “%L
- Capacitar al personal que atienden a aduitos mayores en cada DIF Municipal. B

- Otorgar las herramientas necesarias para que a su vez repliquen la informacion con la poblacién de adultos
mayores, familia y menores que atiendan.

- Que la informacion y capacitacién recibida sea utilizada en la poblacion que lo requiere y sea la Institucion
municipal la primera instancia en atender la problematica de su poblacion.

- Promover en los menores el respeta Yy cuidado hacia el adulto mayor mediante el Taller de Sensibilizacién.

* La capacitacién es teérico-practica ¥ se basa en temas como:
- Derechos del Adulto Mayor

- Obligaciones de la Familia

- Funciones de Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

- Aspectos Legales

- Aspectos Psicolégicos

- Aspectos de Trabajo Social

- Programa Adulto Mayor

CURSO TALLER ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR ) ) "
0 El Objetivo del Curso es brindar un conocimiento integral del adulto mayor como ser biopsicosocial que pern_1'1t
obtener herramientas y desarrollar estrategias de atencién integrales y de calidad hacia est‘e sector d?,ia poblac_uon,
formar personal que integrara los equipos multi e interdisciplinarios, dedicados a la |nvestlgacnon, estud'io y
resolucion de la problematica de la poblacién Adulta Mayor, desarrollar actividades que profund!cen la capacidad
de analisis y la incorporacion de conocimientos especializados en prevencion, detecc:gp y ateqc!én de prob!emas

dentro de un contexto familiar, social e institucional; valorizar la informacién, capacitacién y actividades tendientes )

a posibilitar tempranas y eficaces acciones que eviten la marginacion y exclusion social de los Adultos Mayores y g,
promover la solidaridad intergeneracional desde el enfoque de la aproximacién posible y deseable entre adultos kel
mayores, nifos y adolescentes.

= La capacitacion es tedrico-practica y se basa en temas como:
- Gerontologia
- Promocién de la Salud

- Cognicidn y
- Activacion fisica A
- Aspectos sociales del envejecimiento o

- Aspectos psicolégicos !
- Aspectos legales
- Ocupacion del tiempo libre

R ——

= ElI Curso taller consta de 8 sesiones semanales con duracion de 4 horas F:ada Lma,'adl_c.lonatmente atl cu;‘g;éa?
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor se compromete a brindar asesoria y capacitacion ?{_I proyec(::z;(;tura'es.
Guarderias Gerontoldgicas, Centros Gerontoinforméticos_,_ Salas de .A_ctwaméru, Clubes szoDigros y A
Integracion laboral, Mes del Adulto Mayor, Profesionalizacion del Servicio en Asilos y Casas de Dia.

Acto seguido el Presidente Municipal manifiesta: “Muchas 'graoigs' Seﬁori
Secretario, Sefiores Regidores y Sindicos, procederemos a dar cumplimiento a
siguiente punto del orden del dia:




Yo TEER A A LUNSIDERACION DEL H, CABILDO PARA SU APROBACION
LA CARTA DE INTENCION SOBRE LOS OFICIOS ENVIADOS POR LA
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA
EL INICIO DE LOS DICTAMENES Y ESTUDIOS NECESARIOS POR PARTE DE =
LAS COMISIONES Y DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS PARA ANALIZAR LA .
CESION EN COMODATO DE PREDIOS MUNICIPALES AL GOBIERNO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, PARA LA CONSTRUCCION DE PLANTELES
EDUCATIVOS, para lo cual cedo el uso de la palabra a la Regidora BERTHA
ALICIA GONZALEZ CANTU., Presidenta de la Comision permanente de Educacion

y Cultura. Q

;
Posteriormente, la Regidora Bertha Alicia Gonzélez Cantl, toma el uso de la %
palabra para expresar: “Gracias, Sefior Presidente Municipal, a fin de desahogar el %
presente punto del orden del dia, me permito solicitar la carta de intencion a este L%
H. Ayuntamiento que sera girada por la Secretaria de este Ayuntamiento a la
Secretaria de Educacién del Estado de Nuevo Leén, manifestando su intencion ‘%
de que nuestro Municipio iniciara los estudios y analisis correspondientes para lai{::»“__g
elaboracién de los dictamenes tecnicos y legales necesarios para la posterior
construccion de diferentes planteles educativos tal y como lo describen los oficios

que nos fueron notificados a la comisién de educacién y cultura.”

AL

Una vez dicho lo anterior, el Presidente Municipal, toma la palabra y manifiesta;
‘Gracias Regidora. Sefiores Regidores y Sindicos, procedemos a someter a su
consideracion LA CARTA DE INTENCION SOBRE LOS OFICIOS ENVIADOS
POR LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO,
LEON, PARA EL INICIO DE LOS DICTAMENES Y ESTUDIOS NECESARIOS
POR PARTE DE LAS COMISIONES Y DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
PARA ANALIZAR LA CESION EN COMODATO DE PREDIOS MUNICIPALES
AL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA LA CONSTRUCCION
DE PLANTELES EDUCATIVOS, los que esten a favor sirvanse a manifestarlo 7

la forma acostumbrada.

A favor.
En contra.
Abstenciones.

Una vez llevada a cabo Ia votacién, el Secretario del R. Ayuntamiento, toma la
palabra para expresar; “C. Presidente Municipal y Honorables miembros del
Cabildo, me permito informar:

ACUERDO No. 06

QUE POR UNANIMIDAD, DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES SE
APRUEBA Y AUTORIZA LA CARTA DE INTENCION QUE SE ENVIARA POR
PARTE DE ESTE GOBIERNO MUNICIPAL A LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO, SOBRE LOS OFICIOS RECIBIDOS ’DE
LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
PARA EL INICIO DE LOS DICTAMENES Y ESTUDIOS NECESARIOS POR
PARTE DE LAS COMISIONES Y DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS PARA
ANALIZAR LA CESION EN COMODATO DE PREDIOS MUNICIF’ALE’S AL
GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA LA CONSTRUCCION DE

PLANTELES EDUCATIVOS, POR LO QUE SE ORDENA A LAS

DEPENDENCIAC N COYRAICIMAIE S BIEY FANe B /A0 A ™ A & T T — T — 1



‘Organico para el ejercicio de la Administracion Publica Municipal de Juarez, Nuevo Ledn

ESTUDIOS Y ANALISIS CORRESPONDIENTES PARA DETERMINAR LA
FACTIBILIDAD DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS PARA SU POSTERIOR
APROBACION POR PARTE DE ESTE H. CABILDO.

Posteriormente, el Presidente Municipal manifiesta: “Gracias Sefior Secretario.

Senores Regidores y Sindicos procederemos a pasar al siguiente punto del Orden
del Dia:

IX.- ASUNTOS GENERALES

Por lo que se concede el uso de la palabra por si alguien desea hacer uso de la
misma.

Acto seguido, el Regidor Pablo Abidan Gonzalez Aleman, solicita el uso de |a
palabra y expresa: “Sefor Presidente Municipal, solicito el uso de la palabra a fin
de dar lectura al siguiente acuerdo emitido por la Secretario de la Contraloria v ‘
Transparencia Municipal, Lic. Rubén Omar Cant Menchaca: e

Acuerdo por el que se declaran los dias inhabiles y descanso obligatorio para los
servidores publicos del Municipio durante el afio 2014 para los efectos de la Ley de «’;
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado, Ley del Servicio Civil en er;::@
Estado, Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leén, ™
Calendario Judicial de Labores del afio 2014 para el Poder Judicial del Estado.

El suscrito Licenciado Rubén Omar Cant Menchaca, en mi caracter de Secretario de la
Contraloria y Transparencia Municipal de Judrez, Nuevo Ledn, en uso de las facultades
que me confieren los articulos 49 fraccion [, I, IV, 52 fracciones Il del Reglamento

tengo a bien emitir lo siguiente:

CONSIDERANDO

FRIMERO: Que la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal es la encargad
de realizar acciones y programas que propicien la legalidad y la transparencia en la
gestion publica, asi como la debida rendicién de cuentas y el acceso por parte de\os
particulares a la informacién que del Gobierno Municipal se genere;

SEGUNDO: Que la referida Secretaria debe de proveer lo necesario para que toda g

persona pueda tener acceso a la informacién publica conforme a los procedimientos
regulados por la Ley de la materia;

TERCERO: Asi mismo, la Secretaria Contraloria y Transparencia Municipal debe de
integrar la informacion para ser publicada en el portal de internet del Municipio en
terminos de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion del Estado de Nuevo Leén
y vigilar su correcta difusion:

CUARTO: La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, debe de .realizar Q
acciones y programas que propicien la legalidad, la honestidad y la iranspar:ancna en 'Ia ¢
gestion publica, asi como la debida rendicién de cuentas, y el acceso a la informacion
publica;

QUINTO: Asi mismo, es preciso mencionar que la Ley de Transparenc?a y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Leén, en el articulo 2 parrafo seis, establece se
entiende por dias, los dias habiles.

Py

SEXTO.- Que de conformidad con el Articulo 26 de Ia Ley del Servicio Civil del Estado de
Nuevo Ledn, los trabajadores del Municipio tienen derecho a dos periodos de vacaciones
de diez dias cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto, pero en todo caso se
dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos urgentes, para las que se utilizaran de ﬁ
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EPTIMO.- Con fundamento en el articulo 74 de |a Ley Federal del Trabajo, se
consideran como dias inhabiles: los sabados, vy domingos, el 1 uno de enero; el primer
lunes del mes de febrero, en conmemoracién del dia 5 cinco de febrero; el tercer lunes de
marzo, en conmemoracioén del 21 veintiuno de marzo; el 1 uno de mayo; el 5 cinco de
mayo; el 16 dieciséis de septiembre; el 12 doce de octubre; el tercer lunes del mes de

noviembre, en conmemoracion del dia 20 veinte de noviembre, y el 25 veinticinco de
diciembre.

OCTAVO.- Que para este ano se tienen contemplados dos periodos vacacionales, que es
el periodo de primavera-verano, y el periodo de invierno, tomandose en cuenta el

Calendario Judicial de Labores del Poder Judicial del Estado, y del Tribunal de Justicia
Administrativa en el Estado.

En base a lo seflalado, se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: Se consideran dias inhabiles Para el efecto de dar respuestas a solicitudes en
materia de transparencia, tramites del Poder Judicial del Estado, del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, Tribunal de Arbitraje en el Estado, Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje en el Estado, los siguientes: los sabados, y domingos, el 1 uno de enero: el
primer lunes del mes de febrero, en conmemoracién del dia 5 cinco de febrero: el tercer
lunes de marzo, en conmemoracion del 21 veintiuno de marzo; el 1 uno de mayo: el 5
cinco de mayo: el 16 dieciséis de septiembre; el 12 doce de octubre: el tercer lunes del
mes de noviembre, en conmemoracién del dia 20 veinte de noviembre, y el 25 veinticinco

de diciembre. Por lo que se consideran dias de descanso obligatorio para los servidores fl,

publicos del Municipio.

SEGUNDO: Como periodos vacacionales para los servidores publicos del Municipio de
Juarez, Nuevo, se determinan los siguientes:

a).- Periodo de primavera verano: Este periodo iniciara, el dia lunes 14 catorce de abril
del afo 2014 dos mil catorce, para concluir el dia 25 veinticinco de ese mismo mes y ano.

b).- Periodo de invierno: Este periodo, por su parte, iniciard el lunes 22 veintidos e

§ = s
diciembre del afio 2014 dos mil catorce, para concluir el martes 6 seis enero del afio 2015 ™

dos mil quince.

Se establece que, con fundamento en el articulo 26 de |a Ley del Servécio Civil en ’ei
Estado, aquéllos empleados que no tengan mas de seis meses de antigiiedad no tendran
derecho a vacaciones.

TERCERO: Seran dias inhabiles para los efectos de recepcion de solicitudes de
informacion, y de acceso, rectificacion, correccidn y oposicién de datos personales, los
dias sefialados en los puntos anteriores, asi como tampoco se podran recepcionar ofuonos,
escritos, solicitudes de tramites judiciales, tanto del Poder Judicial del Estado, del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado, Tribunal de Arbitraje en el Estado, Junta’Lo.caI de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado, término en el cual no podran realizarse tramites de
solicitudes de transparencia, ni actuaciones dentro de los expedientes admlnistr_atlvos
donde se realicen tramites de solicitudes de informacién, realizadas a ]os_serwdores
publicos que integran la Administracion Municipal de Juérez, Nuevo Lec}n_, en \{lrtud c}e los
periodos de vacaciones que se otorgan dentro de |a presente Administracion Pulblica
Municipal.

CUARTO.- Publiquese el presente en la Red Mundial _de informacién conocida como
internet, especificamente en el sitio oficial de este Municipio www.juarez-nl.gob.mx.

Asi lo proveyd y acordd, el Licenciado RUBEN OMAR CANTU MENCHACA, Secretario de

la Contraloria y Transparencia Municipal en Juarez, Nuevo Leén, a los 29 Vemtll;l:(ive dfg
dal mae dae arnarm dal 9044 Ae ~mmEemreme ol d o T b bl o e o o ar —
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Lo IV, oz Tracciones |l del Reglamento Organico para el ejercicio de la Administracion
Pdblica Municipal de Juarez, Nuevo Leon. I

EL C. SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL.
LICENCIADO RUBEN OMAR CANTU MENCHACA. RUBRICA.

Posteriormente, el Presidente Municipal, manifiesta: “Gracias Sefior Regidor, <
Senores Regidores y Sindicos, procedemos a someter a su consideracién el 1;“'/
ACUERDO POR EL QUE SE DECLARAN LOS DIAS INHABILES Y DESCANSO |/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO, LEY DEL
SERVICIO CIVIL EN EL ESTADO, LEY DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA
EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE NUEVO LEON, CALENDARIO JUDICIAL DE
LABORES DEL ANO 2014 PARA EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, los que

=
.
esten a favor sirvanse a manifestario de la forma acostumbrada. P
e
A favor.
En contra.

Abstenciones.

Una vez realizada Ia votacion, el Secretario del R. Ayuntamiento manifiesta:
Presidente Municipal y Honorables miembros del Cabildo, me permito informar

ACUERDO No.- 07

QUE  POR UNANIMIDAD, DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES SEj
APRUEBA Y AUTORIZA EL ACUERDO POR EL QUE SE DECLARAN LOS§ -
DIAS INHABILES Y DESCANSO OBLIGATORIO PARA LOS SERVIDORES ™=
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DURANTE EL ANO 2014 PARA LOS EFECTOS
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL\_\
ESTADO, LEY DEL SERVICIO CIVIL EN EL ESTADO, LEY DE JUSTICIA .
ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE NUEVO LEON,
CALENDARIO JUDICIAL DE LABORES DEL ANO 2014 PARA EL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO POR LO QUE SE ORDENA SU PUBLICACION EN EL
SITIO OFICIAL DE ESTE MUNICIPIO, A FIN DE QUE SURTA LOS EFECTOS

LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

8

PRIMERO: Se consideran dias inhabiles para el efecto de dar respuestas a solicitudes en
materia de transparencia, tramites del Poder Judicial del Estado, del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, Tribunal de Arbitraje en ef Estado, Junta Local de Congciliacion
y Arbitraje en el Estado, los siguientes: los s&bados, vy domingos, el 1 uno de enero: el
primer lunes del mes de febrero, en conmemoracién del dia 5 cinco de febrero: el tercer
lunes de marzo, en conmemoracion del 21 veintiuno de marzo: el 1 uno de mayo; el 5
cinco de mayo; el 16 dieciséis de septiembre; el 12 doce de octubre: el tercer lunes del
mes de noviembre, en conmemoracién del dia 20 veinte de noviembre, y el 25 veinticinco
de diciembre. Por lo que se consideran dias de descanso obligatorio para los servidores
publicos del Municipio.

SEGUNDO: Como periodos vacacionales para los servidores publicos del Municipio de
Juarez, Nuevo, se determinan los siguientes:

a).- Periodo de primavera verano: Este periodo iniciara, el dia iunes 14 catorce de abril
del afo 2014 dos mil catorce, para concluir el dia 25 veinticincg de ese mismo mes y afio. |



b).- Periodo de invierno: Este periodo, por su parte, iniciara el lunes 22 veintidds de

diciembre del afio 2014 dos mil catorce, para concluir el martes 6 seis enero del afio 2015
dos mil quince.

Se establece que, con fundamento en el articulo 26 de la Ley del Servicio Civil en el |

Estado, aquéllos empleados que no tengan mas de seis meses de antigliedad no tendran |
derecho a vacaciones. f

{
TERCERQ: Seran dias inhabiles para los efectos de recepcion de solicitudes de ’(
informacién, y de acceso, rectificacion, correccién y oposicion de datos personales, los s
dias sefialados en los puntos anteriores, asi como tampoco se podran recepcionar oficios,
escritos, solicitudes de tramites judiciales, tanto del Poder Judicial del Estado, del Tribunal N
de Justicia Administrativa del Estado, Tribunal de Arbitraje en el Estado, Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado, término en el cual no podran realizarse tramites de
solicitudes de transparencia, ni actuaciones dentro de los expedientes administrativos
donde se realicen tramites de solicitudes de informacién, realizadas a los servidores .
publicos que integran la Administracion Municipal de Juarez, Nuevo Ledn. en virtud de los x
X

periodos de vacaciones que se otorgan dentro de la presente Administracién Publica
Municipal.

CUARTO.- Publiquése el presente en la Red Mundial de informacién conocida como
internet, especificamente en el sitio oficial de este Municipio www.juarez-nl.gob.mx.

Posteriormente, el Presidente Municipal manifiesta: “Muchas gracias Sefior

Secretario, seguimos en asuntos generales, si alguien mas desea hacer uso de la
palabra, puede hacerlo.”

Nuevamente el Regidor Pablo Abidan Gonzalez Aleman, pide el uso de la palab
y expresa: “Sefor Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo, soli
S& me permita dar lectura al siguiente:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, A PARTIR DEL DIA 15-QUINCE DE
ENERO DEL 2014-DOSMIL CATORCE, QUE CELEBRA, POR UNA PARTE, EL H.
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN LO SUCESIVO EL \Q
"AYUNTAMIENTO” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. RODOLFO AMBRIZ
OVIEDO, EN SU CARACTER DE C. PRESIDENTE MUNICIPAL, LA C. HILDA\\V
CAROLINA GOMEZ ALONSO, SINDICO SEGUNDO MUNICIPAL, EL C. PROFR. ™
JESUS FERNANDEZ GARZA, SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO Y EL C. SAUL
GUSTAVO ALANIS GARZA, SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL

Y POR LA OTRA SOLUCIONES PREDIALES DE MEXICO, S. DE R.L DE C.V. EN LO
SUCESIVO “SPM” REPRESENTADA POR SU APODERADO, EL LIC. RODOLFO
ELIAS CALLES DINGFELDER, REPRESENTANTE LEGAL DE “SPM”, CON EL
OBJETO DE ESTABLECER LAS BASES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DEL COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL MEDIANTE EL MODELO
“HIPOTECA MAS PREDIAL UN SOLO PAGO” MISMO QUE SE CELEBRA AL TENOR

DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

~,

AE
.,
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DECLARACIONES:

I.-DECLARA EL “AYUNTAMIENTQ"

1. Que en los términos de lo dispuesto por el articulo 115 de la Consgt_ucm')n Politica d‘e los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 4,128 y 129 de la Constitucién Politica del Estad_o Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, articulos 2, 9, 61 fraccién Ill, 64, 65 Fraccion V, 70 Fragc:_ones Iy
VIll, 81,8789 Fraccion VII, 90 fracciones | y VII, 92 y demas relativos a la ley organica _de la |
Administracion Publica Municipal para el Estado de Nuevo Leon, y estando el Municipio de I]
JUAREZ, NUEVO LEON investido de personalidad juridica y patrimonio propio, contando por !



_tantQ con atribuciones y facultades suficientes para celebrar contratos, convenios y demas actos
}urldrco.s, administrado por un ayuntamiento de eleccion popular cuya representacion recae en
el Presidente y Sindico Segundo Municipal.;

e!eccién del H. Ayuntamiento del Municipio de Juarez, Nuevo Leon, y de conformidad con Io
dispuesto por los articulos 128, 130y 133 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leodn;

y articulo 30 fraccion 1l de la Ley Organica de la Administracién Pdblica Municipal para el Estado
de Nuevo Ledn.

forma parte como Sindico Segundo Municipal, constancia expedida por la Comision Municipal
Electoral en la que se efectué el computo municipal y se declaré la validez de la eleccion del
asentamiento del municipio de JUAREZ, NUEVO LEON y de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 128,130 y 133 de la Constitucion Politica del estado de Nuevo Leoén y el articulo X
de la Ley Electoral para el estado de Nuevo Leon y &l articulo 30 fraccion |l de |a Ley Organica
de la Administracion Publica Municipal para el Estado de Nuevo Leon;

4. Que el C. PROFR. JESUS FERNANDEZ GARZA, acredita su cargo y facultades como
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON
mediante nombramiento otorgado por el C. Presidente Municipal C. RODOLFO AMBRIZ
GVIEDO el dia 1° primero de noviembre del 2012-dos mil doce.

5. Que el C. SAUL GUSTAVO ALANIS GARZA, acredita su cargo y facultades como
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL de JUAREZ, NUEVO LEON
mediante nombramiento otorgado por el C. Presidente Municipal C. RODOLFO AMBRIZ
OVIEDO el dia 1° primero de noviembre del 2012-dos mil doce.

6. Para efectos del presente Contrato sefiala como domicilio el ubicado en calle Zaragoza sin
numero, zona Centro, en el municipio de Juarez. Nueavo Ledn, Codigo Postal 67250.

7. Que el presente contrato es un accesorio del convenio firmado entre el H. Ayuntamiento y el
INFONAVIT en lo que al Pago de Predial se refiere.

8. Requerir ala Secretaria de Finanzas y Tesoreria municipal los servicios materia 'del preseqte
contrato con el objetivo de implementar el programa de cobro del predial via el crédito
hipotecario del INFONAVIT u otras instituciones de crédito.

9. Que para el pago de este servicio, cuenta con los recursos suficientes ya que dicho pago‘w§e
origina de los recursos obtenidos por el ayuntamiento al recibir el servicio mismo.

I.-DECLARA “SPM”

A)- Que es una Sociedad constituida conforme a las Leyes Mexicanas, segin se
desprende del testimonio de la Escritura Pablica No. 7,493 de fecha 31 de marzo de 2009,
basada ante la fe del Lic. Antonio Sudgrez Estrada, Notario Publico No. 27 de Ciudad
Juarez, Chihuahua, y su objeto social es funcionar como intermediario entre el municipio y
el INFONAVIT (u otras instituciones de crédito) realizando en alto volumen procesos de
cruce de bases de datos, aseguramiento de la calidad de la informacion de l.as
propiedades inmobiliarias registradas en el programa de cobro de impuesto predlgl,
validacion de ubicacion de las propiedades, validacién del impuesto‘ predial
correspondiente a cada propiedad y principalmente actuar como interm.e-di‘ario en el
procesamiento de entrega de los pagos de dicho impuesto predial a los municipios.

B).- Que es un proveedor de servicios de almacenaje, procesamiento y validacion
informacion de propiedades, bienes inmuebles y créditos hipotecarios y fque posge los
sistemas electronicos, conocimientos, tecnologia de punta, metodolpgla ademas de
experiencia certificada y necesaria para el otorgamiento de dichos servicios.




\
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C).- Que los servicios mencionados van enfocados a facilitar los calculos y los

mecanismos de cobro del impuesto predial en volumen por parte del municipio en relacion
a su programa con el INFONAVIT. -,

D).- Que los servicios de almacenaje, procesamiento y validacion informacion de 1
propiedades, bienes inmuebles y créditos hipotecarios aqui mencionados son
indispensables y necesarios para el eficiente y efectivo desarrollo del programa de cobro

del impuesto predial a través del crédito hipotecario que lleva a cabo el Municipio en
conjunto con el INFONAVIT.

E).-Que para efectos de este contrato “SPM” no funge ni actia como un despacho de

cobranza ni realiza acciones de notificacion, cobro o factoraje directo con los
derechohabientes del municipio.

F).-Que es la Unica empresa a nivel nacional que posee las herramientas tecnoldgicas y
experiencia para llevar a cabo los servicios aqui mencionados, asi mismo es el Unico
proveedor de dichos servicios que ha trabajado conjuntamente con el INFONAVIT en la
implementacion y desarrollo de este programa en distintos municipios del pais.

G).-Comparece representado por su representante legal, Lic. Rodolfo Elias Calles T

J

. . \
Dingfelder, quien cuenta con la facultad de suscribir el presente instrumento como se ,\_“_j
acredita en la Acta Constitutiva de “SPM”. s

H).-) Para los efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Centro

de Negocics Las Palmas, Boulevard Solidaridad 335 A, Paseo del Sol, Piso 3 Local 4, C.P
83246. Hermosillo, Sonora: México.

Expuesto lo anterior, manifiestan su conformidad plena en asumir los compromisos
derivados de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. El presente contrato tiene por objeto establecer las bases para la prestaf
de servicios de almacenaje, procesamiento y validacion de informacién de propiedadi
de créditos hipotecarios por parte de “SPM” para con “EL AYUNTAMIENTO" y
INVONAVIT con relacion a los pagos del impuesto predial que el INFONAVIT reciba pog
instruccion y cuenta de sus derechohabientes acreditados para su entrega al municipio
bajo el programa de “Hipoteca con Servicios” de dicho instituto.

SEGUNDA. El “AYUNTAMIENTO” y “SPM” convienen establecer las condicioneé\.\‘“
reciprocas de intercambio de informacién a efecto de que el segundo, por instruccion y *
por cuenta del INFONAVIT o las Hipotecarias o intermediarios financieros vy los ™
derechohabientes acreditados, entregue a “EL AYUNTAMIENTO” de forma consolidada y
su respectivo desglose de las cantidades que el INFONAVIT haya captado con relacion a
las viviendas de derechohabientes acreditados participantes en este programa y las
aplique al pago del impuesto predial.

TERCERA. Finalidades. Para cumplir con el objeto anteriormente especificado, se tienen
como acciones esenciales las siguientes:

1.-"SPM” fungira como administrador, procesador y validador de la informacién (v calidad §\
de la misma) del impuesto predial de las propiedades participantes en dicho programa. &
Cabe aclarar que el calendario de los depdsitos de los montos recaudados en dicha§
operaciones, serad establecide entre "EL AYUNTAMIENTO" y “EL INFONAV!T".’sera
acordado y especificado directamente por dichas partes en su convenio de colaboracién.

2.-"SPM" no recibira ni realizara ningun tipo de manejo o dispersion directa de los
recursos del impuesto predial que el INFONAVIT recaude bajo este programa. En su
lugar, el INFONAVIT recaudara dichos fondos y procedera a realizar la entrega o
dispersion de recursos de manera directa a “FL AYUNTAMIENTO" de acuerdo 3 los \



\\

tiempos y procedimientos sefalados en el convenio de colaboracion firmado por y entre
ambas instituciones.

3. “EL AYUNTAMIENTO” conviene en proporcionar a "SPM” |a evidencia suficiente y los
comprobantes en forma electrénica de Ia aplicacion correcta del pago del impuesto predial
de aquellos recursos entregados por el INFONAVIT al municipio por instruccién y cuenta
de sus derechohabientes acreditados, de manera que “SPM” pueda proporcionar original

u copia de dichos comprobantes tanto al INFONAVIT como a sus derechohabientes
acreditados en caso de este Gltimo asi solicitarlo,

CUARTA. Mecanismos. E| proceso operativo para el intercambio de informacién entre
"SPM"y  “EL AYUNTAMIENTO" con relacion a caracteristicas fisicas, de ubicacion y en (

especial al impuesto predial correspondiente a las propiedades participantes en este
programa sera de |a siguiente manera:

1.- “SPM” fungird como un proveedor de servicios de informacion antes descritos asi {

como un tercero consolidador tanto de informacion de propiedades inmobiliarias como de E
informacién de los créditos hipotecarios del INFONAVIT participantes en el programa, |
‘SPM” administrara el flujo de informacién entre el “AYUNTAMIENTO” y el INFONAVIT. }

T S
2.- "SPM" requerird al INFONAVIT informacion relacionada a los créditos hipotecarios =
participantes, asi como cierta informacion a "EL AYUNTAMIENTO” sobre los bienes
inmuebles vy las propiedades participantes dentro del programa para efectos de poder
realizar una correcta identificacion de dicha propiedad, identificar la clave catastral de
cada propiedad y asi obtener el monto del impuesto predial correspondiente a cada S

propiedad para comunicarlo al INFONAVIT de manera que este Ultimo proceda a sy
correcto cobro,

3.- En los casos en que “SPM’ no cuente anticipadamente o en tiempo y forma COR,
informacion necesaria de la base de datos del predial dl municipio, solicitara a
AYUNTAMIENTO" la informacién necesaria para determinar correctamente el impu
predial correspondiente a cada una de las propiedades participantes dentro del programa, '
dicha solicitud se realizara por escrito (papel o medios electrénicos) al area de informaticadl
0 en su defecto al drea que "EL AYUNTAMIENTO" designe como responsable def
seguimiento de este contrato :

4 .- El intercambio de la informacién solicitada se llevara a cabo por medios electrdnicos y\“
se realizara de acuerdo a los formatos y procedimientos acordados entre ‘EL ™
AYUNTAMIENTO” y “SPM". La informacion proporcionada por “EL AYUNTAMIENTO"
debera contener (mas no limitarse a) la clave catastral, el impuesto predial anual
estimado, la direccion completa de la propiedad, el nombre completo del propietario y la
descripcion del blogue, lote, seccion del mismo.

5.- Una vez que la informacion de las propiedades y la informacion del impuesto predial
haya sido enviada por “EL AYUNTAMIENTO” y recibida por “SPM’, este Gltimo realizara
suUs procesos y procedimientos de cruce de base de datos y validacion de la informacion,
identificara el impuesto predial correspondiente a cada uno de las propiedades de los 3
derechohabientes acreditados del INFONAVIT y procedera a informar a este Gltimo sobre

dicho monto de impuesto predial para que se de inicio al cobro del mismo.

B.- “5PM” debera proporcionar a “EL AYUNTAMIENTO”, si este asi lo solicita, una copia
o reporte de los informes realizados al INFONAVIT con relacion al desempeﬁq de los
pagos realizados del impuesto predial de los derechohabientes acreditados o propiedades
que este ultimo desigha como participantes en el programa.

7.- Una vez que los fondos hayan sido entregados a “EL AYUNTAMIENTO" por parte -d'el
INFONAVIT, “SPM" enviarda a “EL AYUNTAMIENTO” un listado de informauor]
desglosando a detalle los pagos individuales a ser aplicados por “EL AYQNTAM!ENTO
para cada propiedad v por cada derechohabiente acreditado. el envio de dicho listado se F?\\



realizara utilizando los formatos y mecanismos electronicos de transmision acordados
por las partes.

8.- "EL AYUNTAMIENTO" proveera a “SPM” de los recibos Yy comprobantes oficiales
individuales de los pagos aplicados correspondientes =z cada propiedad o cada
derechohabiente acreditado Cuyo impuesto predial haya sido cubierto por el INFONAVIT
bajo este esquema en un periodo no mayor a diez ( 10) dias habiles después de haber

punto anterior y enviado por parte de “SPM”. E| formato de comprobantes de pago
consiste en todos aquellos comprobantes emitidos por “EL AYUNTAMIENTO" v que
cuentan con validez oficial ante el mismo. Dichos comprobantes individuales de aplicacion
del pago del impuesto predial deberan ser enviados por “SPM" via formatos y medios F
electrénicos, por ejemplo formatos .PDF o formatos de imagen. K

9.- "SPM” tiene Ia capacidad de atender 3 |as Preguntas y proporcionar respuestas a los
acreditados vy contribuyentes participantes en el programa con relacion a su impuesto
predial ya sea via telefonica, correspondencia o correo electronico.

10.- El proceso de implementacion de los mecanismos y procedimientos de intercambio
de informacion consistira en el desarrolio de los siguientes puntos:

/]

a).-ldentificacién y analisis conjunto de las capacidades de transmisién de
archivos via medios electrénicos.

b).-Realizar pruebas de intercambio de informacion utilizando los formatos y
mecanismos seleccionados para verificar que todos los puntos de interaccion e
intercambio de informacién funcionen adecuadamente.

c).-"SPM" asignara un ejecutivo y un equipo de trabajo especializado para 3
atender a “EL AYUNTAMIENTO” y trabajar coordinadamente con los enlaces
que este ultimo asigne como responsables.

Como lo antes mencionado, en el caso particular del INFONAVIT, “SPM" no manejara
directamente el procesamiento o la administracion de los recursos, solo coordinarg
intercambio de informacién que ampara a las propiedades que el INSTITUTO
instruccion y cuenta de sus derechohabientes acreditados designa como participantesg
el programa vy los impuestos prediales generados por los mismos.

QUINTA. “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a:

documento, de manera que el personal, sistemas o procedimientos de ambas figuras cumplan |
con las necesidades y compromisos de operacion tanto de “EL AYUNTAMIENTO" como de |
“SPM". La cooperacion, incluira la designacion de un contacto o equipo de seguimie_znto para
que trabaje con “SPM" en la implementacion; dar acceso a “SPM" para que trabaje con el

1. Cooperar con "SPM" para la efectiva implementacion del programa mencionado en este Ja—-'

equipo de implementacion y con otros empleados del "AYUNTAMIENTO™ o_torgar a "SP'IVI" la X
informacién que este requiera segun lo acordado con relacién a las propiedades y ble_nres 8
inmuebles participantes en este programa para efectos de su correcta identificacion, \«\§

asignacion y comunicacion al INFONAVIT del impuesto predial correspondiente. Los campos
de informacion requeridos incluyen (mas no se limitan a):

a. Clave catastral, .

o. Direccion completa de la propiedad (calle, numero externo, numero interno,

manzana, bloque, lote, seccion), ‘

C. Impuesto predial anual de la propiedad y adeudos existentes'dei mismo.

d.  Numeros de referencia para pago del mismo (en caso de aplicar)

e. Nombre completo del propietario,

Lo anterior para efectos de validacién y verificacion por parte de "SPM” de que los
cobros que el INFONAVIT realizara y los pagos que este Ultimo entregard a “EL
AYUNTAMIENTO” por concepto del impuesto predial sean sobre la(s) propiedad(gs)
correctas para los propositos descritos en el presente: Toda la informacilér? compar.tidg k

o A ]
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sujeta al contrato de confidencialidad que se identifica como Anexo 1 el cual se agrega

al presente instrumento y forma parte integral del mismo, o cualquier otro contrato de
confidencialidad suscrito entre las partes.

2. Proporcionar a “SPM" |a informacion y datos previamente acordados vy que requiera

para que "SPM" pueda proporcionar de manera oportuna los servicios descritos en este
documento, incluyendo, dar a conocer g “SPM” periddicamente segn sea necesario cada —
ano durante la vigencia de este Contrato la cuota anual o periddica por concepto del
impuesto  predial que deban cubrir periddicamente a “EL AYUNTAMIENTO” los
derechohabientes acreditados del INFONAVIT dentro del programa dentro de los
primeros diez dias habiles del mes inmediato siguiente a la fecha legal o de corte del
impuesto determinado y especificado por el "AYUNTAMIENTO".

3. Aceptar los pagos del impuesto predial bajo este convenio en los formatos

Electrénicos consolidados. (
4. Aceptar la informacion consolidada y su desglose individualizado que “SPM” enviara a
"EL AYUNTAMIENTO” en los formatos electrénicos a los que se hace referencia en el
presente contrato con relacion a los pagos del impuesto predial realizados por el !
INFONAVIT. 2
SEXTA. Honorarios. e

1.- “EL AYUNTAMIENTOQ" se obliga a pagar a “SPM” por los servicios brindados bajo
este contrato la cantidad resultante equivalente al 6.00% (Seis por ciento) mas IVA del
impuesto predial recaudado por parte del INFONAVIT por medio del mecanismo antes
mencionado, dicha cuota solo serd cobrada por parte de "SPM" cuando el monto de los
impuestos prediales captados por el INFONAVIT hayan sido pagados y entregados por 1
este ultimo a “EL AYUNTAMIENTQ”. |

2.- "SPM" presentara y entregara al municipio la factura correspondiente a los honorarios
generados por los servicios brindados a los .que se refiere este convenio, dicha factura
sera presentada dentro los siguientes 15 (quince) dias habiles de haberse entregado y
concluido cada servicio de coordinaciéon de informacion de pago, la entrega de dicho
documento se podra realizar ya sea en formato original impreso o en version electrénica

SEPTIMA. Forma de Pago. Los pagos realizados por “EL AYUNTAMIENTO” a "SPM" pé&t
los servicios brindados por este Ultimo, podran ser realizados via deposito bancario o
transferencia electronica a cuenta a favor de SOLUCIONES PREDIALES DE MEXICO, S.
de RL de CV., en banco SANTANDER, cuenta 65-50263612-6 CLABE
01418065502636126 o CLABE 014760655026361268 o en su defecto cheque emitido a*
nombre de la empresa.

OCTAVA. Lugar de Pago. Los pagos se realizaran en el domicilio gue ocupa la tesoreria 1
municipal, previa entrega electronica de la factura correspondiente que reluna los
requisitos fiscales que sefala la Ley de la materia.

e

Los pagos de los servicios se realizaran por medios electronicos (SPEI, Transferencia
bancaria)

NOVENA., “SPM" se obliga a:

Desempefiarse como un proveedor de servicios ¥ como un centro de colnsoli;iaulc'?n de
informacién inmobiliaria, informacion de créditos hipotecarios asi como de mformamoaj de
pagos del impuesto predial que los derechohabientes acreditgdos ‘.jiel [NFOF\]AVIT reahzafju
a este Ultimo, administrando de esta manera el constante flujo de informacion _c!ue debera
existir entre el INFONAVIT y “EL AYUNTAMIENTOQ" previo acuerdo y autorizacién de cada
una de las partes con relacion al programa mencionado en este documento.

- SN




Requerir al INFONAVIT Ia informacion necesaria para la eficiente y eficaz implementacién
de este programa relacionada a los créditos hipotecarios participantes dentro del
programa, asi como la informacion de cada acreditado que participe dentro del mismo.

Entregar a “EL. AYUNTAMIENTO" |a informacién en tanto forma consolidada como su
respectivo desglose individual tanto |g informaciéon de los predios o propiedades
participantes en el ‘programa asi como la informacion de las cantidades del impuesto
predial que el INFONAVIT haya captado con relacion a las viviendas de los
derechohabientes acreditados participantes en este programa

Proporcionar a “EL AYUNTAMIENTO” Ia documentacion y reportes que este sefiale

relacionados con el desempefio y la implementacién del modelo de “Hipoteca con
servicios” en el municipio de Juarez, Nuevo Leén.

“SPM” no sera responsable de deudas y/o multas relacionadas con la propiedad que se
hayan generado antes de que “SPM" haya recibido la informacion del impuesto predial de
ésa propiedad por parte de "EL AYUNTAMIENTO".

£ N

DECIMA. Las partes se obligan a reconocer valor probatorio de el(los) archivo(s) de datos
que "EL AYUNTAMIENTQ" genere y envie a “SPM’ y al(los) archivo(s) de datos que
“SPM” genere y envie al "AYUNTAMIENTO".

_ : 5
La informacidn, instrucciones, avisos, notificaciones, operaciones y, en general, "fl';;j;:_i:‘;
cualesquiera mensaje de datos que “EL AYUNTAMIENTQ” y “SPM” se transmitan o
comuniquen reciprocamente por medios electrénicos, tendran el valor probatorio y fuerza
legal que la legislacién vigente establece en relacion con el archivo de datos para
acreditar la informacion transmitida y la operacion realizada.
lgualimente las partes convienen en que seran aplicables las disposiciones de esta m
clausula, el capitulo segundo del titulo segundo del Cdodigo de Comercio relativas a la E

identidad y expresion de consentimiento por medios electrénicos, cuando se haga uso de
las claves de usuario y de las contrasefas, al efecto de que los mensajes de datos sean
comunicados entre las partes de manera segura en su identificacidn, auténticos e integros
en su contenido y no repudiables respecto del emisor y receptor.

Los efectos de las consultas, notificaciones y operaciones que realicen las partes regiragh 2
siempre por lo dispuesto en Ia legislacién aplicable y lo estipulado en esta clausula. -

Cada parte debe designar un representante y un suplente para recibir comunicaciones
glectronicas.

DECIMA PRIMERA. Ambas partes reconoces y convienen que la informacion
intercambiar bajo las condiciones de este contrato sera de caracter confidenciali y gn A
caracter de propiedad intelectual y/o secreto industrial de conformidad con la legislacion
aplicable.

“SPM" convienen en permitir a "EL AYUNTAMIENTO" acceso a la informacion
confidencial, y “EL AYUNTAMIENTQO" conviene en permitir a "‘ISF’M” acce?so a la
informacion que ambos designen como confidencial, dicha informacion SO!O sera gquella
que resulte necesaria para el cumplimiento de las obligaciones contraidas bajo este

contrato.

El uso, apropiacién o divulgacion de la informacion confidencial constituira una violacion a
este contrato.

“SPM" no divulgara, copiara, distribuira o pondra a disposicion de Guglqulgr persona
distinta a los empleados designados para esta funcion, informgc;on confidencial para 9;:
beneficio o el beneficic de terceros, salvo para los fines especificos contemplados en es

contrato. . -
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DECIMA SEGUNDA. "SPM” se obliga con “EL AYUNTAMIENTO" a que en caso de
cualesquier reclamacién, demandas o juicios que los derechohabientes acreditados o

‘EL AYUNTAMIENTO” S¢ obliga con “SPNM’ g que en caso de cualesquiera
reclamaciones, demandas O juicios que los Derechohabientes Acreditados o terceros
mterpongan 0 instauren en sy contra, como consecuencia a errores en el contenido y
tiempo de entrega de la informacion Suministrada por “EL AYUNTAMIENTO" 3 "‘SPM”,
incluyendo, sin limitacion, informacion sobre la propiedad, la clave catastral o
determinacién de |a cantidad correspondiente por parte de “EL AYUNTAMIENTO" que
aplique al pago del impuesto predial, indemnizar a “SPM” por los gastos y perdidas de
cualquier tipo en que incurriere para Yy como resultado de la defensa de sy interés juridico

que tuviese que emprender por causa de |as antedichas reclamaciones, demandas y
juicios; v resarcir a “SPM” por los pagos de indemnizaciones y de gastos y costas .
judiciales a los que fuere condenado por sentencia judicial firme como consecuencia de b
las reclamaciones, demandas v juicios antedichos.

En caso de que Cualquiera de las partes ses retrasada o afectada en, o impedida de |a
realizacién de cualquier acto que se requiera en este contrato (distinto del pago de dinero)

es retrasado, entonces el cumplimiento de dicho acto sera extendido por un periodo
equivalente a el periodo del retraso. Cada parte acuerda buscar, desarrollar y mantener
sistemas de respaldo, procedimientos Yy recursos adecuados para asegurar su respectivo
cumplimiento.

del pago del impuesto predial por parte del INFONAVIT en tiempo y monto correcto sea ° i
provocada por el incumplimiento de “EL AYUNTAMIENTO” de proporcionar informacion
exacta y en tiempo o por el incumplimiento de “EL AYUNTAMIENTO” de cualquier otra
obligacién bajo este contrato o por el incumplimiento del INFONAVIT por razones ajenas a
“SPM”.

Este contrato sera adoptado solo en beneficio de “EL AYUNTAMIENTO" y “SPM”", y no F]{'
podra favorecer a terceros, asi como proporcionar, crear para o conferir a cualquier otra \\
persona o entidad cualesquier derecho directo de terceros u otro derecho, interés,
remedio, beneficio o reclamo legal derivado o equiparable que surja de o en relaciéon con

las responsabilidades, obligaciones y compromisos de “EL AYUNTAMIENTO" y “SPM"

aqui previstas.

"SPM" no serd responsable de deudas y/o multas relacionadas con la propiedad que se
hayan generado antes de que “SPM" haya recibido la informacion del impuesto predial de
esa propiedad por parte de “EL AYUNTAMIENTO" v/o el INFONAVIT.

"EL AYUNTAMIENTOQ” y “SPM” no podran firmar ningun contrato o finiquito para dar por
terminada cualquier reclamacion de las contempladas en esta Clausula Décima
(Responsabilidad Civil) que afecte los derechos o interese de ambos sin el consentimiento
previo y por escrito de las partes.

DECIMA TERCERA. E| presente Convenio nodrd car madifimardm m adinimmmda Ao oo



POr sus representantes, surtiendo sus efectos a partir del momento de SuU suscripcion y
anexando la misma al instrumento.

DECIMA CUARTA. “SPM" y el "AYUNTAMIENTO” convienen que el presente instrumento
legal es producto de Ia buena fe, por lo que procuraran que toda controversia gue se

suscite con motivo de la interpretacidn, cumplimiento y operacion del mismo sea resueltg
€n amigable composicion.

DECIMA QUINTA. “SPM” y el "AYUNTAMIENTO” convienen que de persistir Ia
controversia que se presente, se someten 3 la jurisdiccién de los Tribunales competentes
para el Municipio de Judrez, Nuevo Ledn, por lo tanto, “SPM” y “AYUNTAMIENTO"

renuncian a cualquier otra jurisdiccion o fuero que pudiera corresponderles por razon de
su domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.

DECIMA SEXTA. ‘'LAS PARTES” Obligan a cumnplir con todas las obligaciones que sean
@ Su cargo derivadas de las relaciones laborales con sus empleados. Igualmente, como
patron de los empleados que contrate y ocupe con motivo de y para cumplimiento del
presente contrato, sera el Unico responsable de las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y de seguridad social.
Las partes convienen por lo mismo en responder de todas las reclamaciones que sus
empleados presenten en relacién con el objeto del presente contrato.

En virtud de lo anterior, las partes se obligan a indemnizar Y @ mantener en paz y a salvo
entre si respecto a Cualesquiera reclamaciones, demandas, juicios, pérdidas o gastos que
resulten del incumplimiento de lag obligaciones a su cargo establecidas en esta clausula o
por cualquier causa derivada de |Ia relaciéon con sus trabajadores.

DECIMA SEPTIMA. Las partes reconocen que cada acto tanto el crédito como el predial
s enteramente independiente del otro, ya que cada uno de ellos tiene sus caracteristicas
Yy naturaleza distintas, por lo que las estipulaciones que se pacten en los contratos que
atafien al crédito le corresponden exclusivamente a las Hipotecarias o intermediarios
financieros. Del mismo modo, las modificaciones, extensiones o cualquier otro acto u
hecho generador de que impacte la base o forma de pago del predial le corresponden en
todo caso al “AYUNTAMIENTO”,

DECIMA OCTAVA. Vigencia

El presente contrato entrara en vigor en su fecha de firma y su vigencia sera hasta el dia

30 de octubre del afio 2015, pudiendo darse por terminado por cualquiera de las partes

mediante comunicacion escrita, notificada a la otra parte con al menos noventa dias de
anticipacion a la fecha en que deba surtir sus efectos la terminacion del contrato, §

quedando vigentes hasta su total extincion todas las obligaciones derivadas de este
instrumento contractual.

DECIMA NOVENA. Para el cumplimiento de las obligaciones pactadas en este contrato y
para el caso de emplazamiento, citaciones, notificaciones o avisos gue deban hacerse o
darse a las partes con motivo del cumplimiento de este contrato, las partes convienen en
sefialar los domicilios listados en las declaraciones de este contrato, mientras dicha parte
no notificare por escrito a la otra parte su nusvo domicilio convencional que substituya al
domicilio convencional que antes hubiera sefialado. En este caso, el nuevo domicilio
convencional que la parte interesada sefialare y notificare a la otra parte, se tendra por
efectivamente .seﬁalado al tercer dia habil siguiente a la fecha en que hiciere la
notificacion correspondiente a la otra parte.

Asi mismo las partes designan a las siguientes personas como sus respgctivos
representantes unicos para la atencion y resolucion de cualesquier asunto _rgiamonado
con el cumplimiento del presente contrato, por parte de “SPM" a Rodoffo.[—_has Calles,
como su representante, con domicilio en Centro de Negocios Las Palmas, Piso 3 Local 4,
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calles@predialesdemexico.com, y como representante de “EL AYUNTAMIENTO” al C.P.
Miguel Mendoza Acevedo, en calle Zaragoza sin nimero, zona Centro, en el municipio de
Juarez, Nuevo Ledn, Cédigo Postal 67250, con teléfono (81)18-78-80-00 extension 118
con correo electrénico miguel ma 8@hotmail.com.

Posteriormente el Presidente Municipal, toma la palabra y manifiesta: “Gracias Regidor.
Sefiores Regidores y Sindicos, me permito poner a su consideracién el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL H.
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y POR LA OTRA
SOLUCIONES PREDIALES DE MEXICO, S. DE R.L DE C.V., CON EL OBJETO DE
ESTABLECER LAS BASES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DEL
COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL MEDIANTE EL MODELO “HIPOTECA MAS

PREDIAL UN SOLO PAGO™, los que estén a favor sirvanse a manifestario de la forma
acostumbrada:

A favor,
En Contra,

Abstenciones.

Una vez llevada a cabo la votacion, el Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “Sefior

Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo, me permito informarles el
siguiente:

ACUERDO NO, 08

SE APRUEBA Y SE AUTORIZA, POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES
PRESENTES EL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, A PARTIR DEL DIA
15-QUINCE DE ENERO DEL 2014-DOSMIL CATORCE, QUE CELEBRA, POR UNA
PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN
LO SUCESIVO EL “AYUNTAMIENTO” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.
RODOLFO AMBRIZ OVIEDO, EN SU CARACTER DE C. PRESIDENTE MUNICIPAL, LA
C. HILDA CAROLINA GOMEZ ALONSO, SiNDICO SEGUNDO MUNICIPAL, EL C.
PROFR. JESUS FERNANDEZ GARZA, SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO Y EL
C. SAUL GUSTAVO ALANIS GARZA, SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO

MUNICIPAL Y POR LA OTRA SOLUCIONES PREDIALES DE MEXICO, S. DE R.L DE .

C.V. EN LO SUCESIVO “SPM” REPRESENTADA POR SU APODERADO, EL LIC.
RODOLFO ELIAS  CALLES DINGFELDER, REPRESENTANTE LEGAL

RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE ESTABLECER LAS BASES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DEL COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL

MEDIANTE EL MODELO “HIPOTECA MAS PREDIAL UN SOLO PAGO™.

Una vez informado lo anterior, el Presidente Municipal, toma la palabra para expresar:
"Alguien mas desea hacer uso de la palabra, seguimaos en asuntos generales.”

A lo cual, el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, C. Saul Gustavo Alanis Garza
solicita el uso de la palabra y expresa: “Sefior Presidente Municipal, solicito el uso de
la palabra a fin de dar a conocer el Informe Trimestral sobre el estado que guardan
las finanzas municipales, correspondiente al cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal
del afio 2013, que comprende los meses de octubre noviembre y diciembre.

o
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MUNICIPIO DE JUAREZ, N.L.

POR EL PERIODO: 01/10/2013 AL 31/12/13

Administracion
2012-2015

INGRESOS

40100 [ IMPUESTOS

| 40200 DERECHOS
40300 | RIBUCIC

; }iﬁh’tio‘

.FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
'FONDO PARA EL. FORTALECIMIENTO MUN!CIPAL
 ‘FONDO DESCENTRALIZADO
' OTRAS APGRTACIONES
jCONTRIBUCION DE VECINOS
FINANCIAMiENTO
‘0OTROS
'DEVOLUCION DE SALDOS
:TOTAL DE INGRESOS

INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS MUNICIPALES e

i

JYUAREZ

PERIODO

21,490,963.72
7,886,653.85

) ‘1,624,89’3'_'62‘
37,021,626.20
1,633,781.20
31,241,626.17

15,019,881.52
©4,871,1860.00
" 000

0.00

1,464,584 711

123,386,314.83

ACUMULADO

80,721,071.48
22,761,105.48

' 0.00
'2,157,588.31
5,848,146.33
162,952,403.10
18,337,811.40
124,966,504.68
19,902,899 39
88,453,025.72
T oo
0.00
25,038,841 06
0.00
552,059,396.95

 EGRESOS

50100 ' ADMINISTRACION PUBLICA
50200 :SERVICIOS COMUNITARIOS
50300 DESARROLLO SOCIAL
50400 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
50500 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ACTIV
50600 ADQUISICIONES
50700 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

0800  FONDO DE INFRAESTRUCTURA §OociaL T
50900 :FONDO DE FORTALEGIMIENTO MUNIGIPAL
51000 | OBLIGACIONES FINANCIERAS
51100 OTROS

‘“TOTAL DE EGRESOS

4,091,62210°
2,669,264.53

33 270,730.63
3,694,333.52

17,419,867.67

165 940,445.02;

68,246 422.?6:

211,669,785.651
'51,453,586.58
 26,517,100.85
188,171.80
20,095,829.76
14,137,477.70
| 32,152,972.86

 14,279,456.99
103,933,367.30

."5’,"‘.935?7-47
23,088,681.06
512,927,677.98

‘REMANENTE

RESUMEN MENSUAL RESUMEN ACUMULADO

- SALDODEL MESANTERIOR  $181,738,515.06

- 'MAS INGRESOS DEL PERIODO  _ § 314.83
'MENOS EGRESOS DEL PERIODO  §165,940,445.0 3
SALDO A LA FECHA 139,184,384.57

PRESIDENTE - TESORERO

. CP-RODOLFO AMBRIZOVIEDO  GP. SAUL GUSTAVO ALANIS GARZA

SALDOINICIAL AL 01 DEENERO DE2013

~ MENOS TOTAL DE EGRESOS ACUMULADOS
SALDO A LA FECHA -

-$42,554,130.19

~$100,052,665.§

© $552,059, 396, 95
$512,927,677.93

$39,131,718.97

139,184,384.87

SINDICO PRIMERO

 C. GERARDO HERRERA ORTIZ

Por lo cual solicito se ponga a consideracion para su aprobacién por parte de este H.

Cabildo.”

Acto seguido, el Presidente Municipal manifiesta; “Muchas gracias, sefior Tesorero.
Sefiores Regidores y Sindicos, procedo a poner a consideracion el Informe Trimestral
sobre el estado que guardan las finanzas municipales, correspondiente al cuarto
trimestre del Ejercicio Fiscal del afio 2013, que comprende los meses de octubre
noviembre y diciembre. Los que estén a favor sirvanse a manifestarlo de la forma
acostumbrada”.

A favor,

En contra,

Abstenciones. &

i



Una vez que concluyéd la votacion, el Secretario del Ayuntamiento manifiesta:

“Sefior, Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo, me permito
informar el siguiente: 1

ACUERDO No. 09

POR MAYORIA, DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES SE APRUEBA Y
AUTQRIZA EL INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN
LAS FINANZAS MUNICIPALES, CORRESPONDIENTE AL CUARTO

TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2013, QUE COMPRENDE LOS (
MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE. CON DOS VOTOS EN
CONTRA POR PARTE DE LOS REGIDORES CASTULO GONZALEZ ACOSTA
Y’ EVARISTO CANTERO GUERRERO; QUEDANDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:
| §
~ MUNICIPIO DE JUAREZ, N.L. _
INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS MUNICIPALES
POR EL PERIODO: 01/10/2013 AL 31/12/13 o
2 _:3\‘
Adt;ninistracién _ v‘\:&
RPN s s e PRSIV, SEOPR, - PERIODO .. ACUMULADO
INGRESOS
40100 IMPUESTOS

40200

21,490,963.72

80,721,071.48

( o o 7,886,653.85  22,781,105.49
40309 CONTRIBUCIONES POR NUEVOS FRACC  ooo 0.00
| 40400 PRODUCTOS ' 991,425.04  2,157,588.31
- 40500 - APROVECHAMIENTOS 24,803.02°  5,848,146.33
40600 ‘PARTICIPACIONES | 37,021,626.20 ' 162,952,403.10
40700 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 1,833,781.20°  18,337,811.40
+ 40800 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 31,241,626.17 124,966 50468
40900 FONDO DESCENTRALIZADO ©15,019,881.52  19,902,899.39
' 41000 OTRAS APORTACIONES 4,811,180.00 88,453,025
' 41100 'CONTRIBUCION DE VECINOS 0.00 0.
41200 ‘FINANCIAMIENTQ 0.00 0.
41300 OTROS : 1,464,284.11  25.938,841.06
41400 ;DEVOLUCION DE SALDOS 0.0 0.00 \
‘TOTAL DE INGRESOS 123,386,314.83. 552,059,396.95
. EGRESOS
50100 : ADMINISTRACION PUBLICA 68,246,422.76° 211,669,785.61
© 50200 ‘SERVICIOS COMUNITARIOS 12,984,914.97  51,453,986.58'7
| 50300 DESARROLLO SOCIAL 6,560,022.53  26,517,100.85
50400 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO , - 0.00 188,171.80
50500 'MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ACTIVOS 4,091,622.10  20,095,829.76 \
50600 ADQUISICIONES 2,669,26453  14,137,477.70 :
50700 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 4,684,920.44 32,152,972 .86
50800 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 12,298,336.87  14,279,456.99 |
50900 FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 133270,739.83 103,933,367.30
51000 : OBLIGACIONES FINANCIERAS o 3,694,333.52  15,410,847.47
§1100 OTROS 17,419,857.67  23,088,681.06
TOTAL DE EGRESOS 165,940,445.02. 512,927,677.98 i' %
i
'REMANENTE $42,554,130.19° $39,131,718.97
'RESUMEN MENSUAL _ RESUMEN ACUMULADO
SALDO DEL MES ANTERIOR ' $181,738,515.06 ' SALDOINICIAL AL 01 DE ENERO DE 2013 $100,052,665.90
MOVIMIENTOS DE PATRIMONIO 0.00 'MOVIMIENTOS DE PATRIMONIO , 0.00

$552,059,396.95
$512,927,677.98
7 139,184,384.87

‘MAS INGRESOS DEL PERIODO | §123,386,314.83
MENOS EGRESOS DEL PERIODO | $165,940,445.02
SALDO A LA FECHA 139,184,384.87

'MAS TOTAL DE INGRESOS ACUMULADOS
'MENOS TOTAL DE EGRESOS ACUMULADOS
'SALDO A LA FECHA

 PRESIDENTE ~ TESORERO _ SINDICO PRIMERO

CP.RODOLFO AMBRIZ OVIEDO  GP. SAUL GUSTAVO ALANIS GARZA  C. GERARDO HERRERA ORTIZ

Una vez dicho lo anterior, el Presidente Municipal toma la palabra y expresa:



adelante. No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida esta Sesion
Ordinaria de Cabildo siendo las 12:35-doce horas con treinta y cinco minutos del
dia 29-veintinueve de Enero de 2014, firmando los que en ella intervinieron.

Cﬁﬁooomo AMBRIZ OVIEDO
' Presid e Municipal

C. JUDITH GUADALUBE RANGEL ALVAREZ
Primer Regidora

-~

» — C W___ﬂ‘__..'r Cj -y .
C. JUAN ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ
Segundo regidor

C. BERTHA ALICI& GONZALEZ CANTU
Tercer Regidora

C. FERNANDO MORA ROSAS
Cuarto Regidor

Sexto Reg|doa

::?:u,s ) ; é}

C. JESUS FERNANDEZ MONTALVO
Séptimo Regidor
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o ,
e, CAS*fTULO GONZALEZ ACOSTA
Décimo Regidor

fg&?y‘f){"f

C. ROSA YADIRA LARA BALDERAS
Decimo Primer Regidora

C. EVARISTO CANTERO GUERRERO
Décimo Segundo Regidor

C. JOSE GERARDY BE YURT GARCIA
Decimo Tercer Regidor

RERA ORTIz
trimero

C. HILDA CAROLI A GOMEZ ALONSO
Sindicd Segundo

. PROFR. J

| Secretario del R. Ayuntamiento i
‘é L /4&’
1 X
f\\gﬁﬁ‘g}

C. SAUL GUSTA\/@’MANIS | A
Secretario de Finanzas y Tesorero ummpal
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