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ACTA NUMERO 063
SEXAGESIMA TERCERA SESION DEL R. AYUNTAMIENTO 2012-2015
(ORDINARIA)
03 DE DICIEMBRE DE 2014

En Juarez, Nuevo Ledn, siendo las 10:08 diez horas con ocho minutos, del dia
03-tres de Diciembre de 2014 dos mil catorce, reunidos en la sala de cabildo del
Palacio Municipal de Juarez Nuevo Leén, Recinto Oficial para la celebracion de
esta Sexagésima tercera Sesién, con caracter de ordinaria, la cual se lleva a
cabo de acuerdo con lo estipulado en el articulo 27 fraccion lll de la Ley Organica
de la Administracién Plblica Municipal del Estado de Nuevo Leén, en relacién con
los articulos 21, 36, 37 y deméas relativos del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento de Judrez N.L., toma el uso de la palabra el C. RODOLFO AMBRIZ
OVIEDO, Presidente Municipal de Juéarez, Nuevo Leo6n, quien manifesté lo
siguiente:

“Muy buenos dias, compafieros Regidores y Sindicos de este Ayuntamiento, con
fundaimento en las facultades que me otorgan la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Leén, el Reglamento
Interior del Republicanc Ayuntamiento de Juarez, N.L. y las demds disposiciones
legales aplicables, procedo a ceder el uso de la palabra  al C. Secretario del R.
Ayuntamiento a fin de que realice el pase de lista y se dé inicio a esta Sesion
ordinaria”

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
LISTA DE ASISTENCIA

El C. Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “Gracias Sr. Presidente Municipal:

. RODOLFO AMBRIZ OVIEDO, Presidente Municipal (Presente),

. JUDITH GUADALUPE RANGEL ALVAREZ, Primer Regidora (Presente),

. JUAN ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, Segundo regidor (Presente),

. BERTHA ALICIA GONZALEZ CANTU, Tercer Regidora (Presente),

. FERNANDO MORA ROSAS, Cuarto Regidor (Presente),

. OLIVIA BERENICE TRUJILLO TORRES, Quinta Regidora (Presente),

. PABLO ABIDAN GONZALEZ ALEMAN, Sexto Regidor (Presente),

. JESUS FERNANDEZ MONTALVO, Séptimo Regidor (Presente),

. ANA BETHSABE RIVERA LIMON, Octava Regidora (Presente),

. OBED ALEJANDRO MEZA HERNANDEZ, Noveno Regidor (Presente),

. CASTULO GONZALEZ ACOSTA, Décimo Regidor (Presente),

. ROSA YADIRA LARA BALDERAS, Décimo Primer Regidora (Presente),

. EVARISTO CANTERO GUERRERO, Décimo Segundo Regidor (Presente),
. JOSE GERARDO BETANCOURT GARCIA, Décimo Tercer Regidor (Presente),
\GERARDO HERRERA ORT!Z, Sindico Primero (Presente),
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C. HILDA CAROLINA GOMEZ ALONSO, Sindico Segundo (Presente),

C. RAFAEL ARROYO SOLIS, en mi calidad de Secretario del R. Ayuntarhiento
(Presente),

C. RUBEN OMAR CANTU MENCHACA, Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal (Presente).

Ciudadano Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo, me permito
anunciar que en términos de los articulos 35 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal y 43 del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leén, al encontrarse la totalidad de los miembros
de este H. Cabildo, existe quérum legal para llevar a cabo la presente junta, por lo
cual pueden declararse como validos los acuerdos tomados en la misma.”

El C. Presidente Municipal expresa: “Muchas Gracias, C. Secretario, Sefiores
Regidores y Sindicos, procederemos a pasar al siguiente punto del orden del dia,
para lo cual cedo la palabra al C. Secretario del Ayuntamiento.”

El C. Secretario de Ayuntamiento toma la palabra y expresa: “Por supuesto, Sefior,
Presidente Municipal, me permito anunciarle a este R. Ayuntamiento el siguien

ORDEN DEL DIA
.- LISTA DE ASISTENCIA
Il.- DECLARATORIA DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION
.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
IV.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

V.- PROYECTO DE PENSION POR VIUDEZ Y SUS BENEFICIOS
LEGALES Y DE ORFANDAD Y APOYO ESCOLAR PARA LOS
BENEFICIARIOS LEGALES DEL EXTINTO C. JOSE ALEJANDRO
GARCIA ROCHA.

VI.- PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS A SOLICITUD DEL C. LUIS ORTIZ ESPINOZA.

VIl.- INFORME DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA
MUNICIPAL DE LOS SUBSIDIOS Y DESCUENTOS
CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2014.

VIIl.- ASUNTOS GENERALES.
IX.-CLAUSURA DE LA SESION.

El C. Presidente Municipal, toma el uso de la palabra y manifiesta:
“; Sefiores Regidores y Sindicos, estan ustedes de acuerdo con el anterior orden

l del dia? De ser asi, sirvanse a manifestarlo de la forma acostumbrada.”
El C. Secretario de Ayuntamiento manifiesta: “C. Presidente Municipal, le informo
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uiente:
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ACUERDO NO. 1

SE APRUEBA Y AUTORIZA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES

PRESENTES, EL ORDEN DEL DiA PROPUESTO PARA ESTA SESION
ORDINARIA. i

El C. Presidente Municipal expresa: “Muchas gracias C. Secretario. Sefiores
Regidores y Sindicos. Toda vez que se han desahogado los tres primeros puntos
del orden del dia, procederemos a dar cumplimiento al cuarto punto:

IV.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Para lo cual cedo el uso de la palabra al C. Secretario del Ayuntamiento”.

El Secretario del Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta: “Muchas gracias
Sefior Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo, me permito
solicitar a Ustedes la dispensa de la lectura del acta anterior, en virtud de haber
sido circulada con anterioridad.”

Acto seguido el Presidente Municipal manifiesta: “Si estamos de acuerdo con la
dispensa de la lectura del acta de la sesioén anterior sirvanse a manifestario de la
forma acostumbrada.”

Una vez llevada a cabo la votacién, en la cual se abstiene de votar el regidor
Jests Fernandez Montalvo y por su parte emiten su voto en contra los regidores
Castulo Gonzalez Acosta y Evaristo Cantero Guerrero, siendo el resto de los vot

a favor; el Secretario del R. Ayuntamiento manifiesta: “Sefior Presidente Munidi
miembros del H. Cabiido, les informo el siguiente:

- ACUERDO NO. 02

SE APRUEBA Y AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES
PRESENTES, LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Enseguida, el Presidente Municipal hace uso de la palabra y manifiesta: “Muchas
gracias Sefior Secretario. Sefiores Regidores y Sindicos se pone a su
consideracién para su aprobacién el contenido del acta de la sesidén ordinaria
anterior, los que estén a favor, sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada.”

Una vez llevada a cabo la votacién en la cual se abstiene de votar el regidor Jesis
Fernandez Montalvo y por su parte emiten su voto en contra los regidores Castulo
Gonzalez Acosta y Evaristo Cantero Guerrero, y el resto de los votos a favor, el
Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “Sefior Presidente Municipal, H. miembros
del Cabildo me permito informar el siguiente:

ACUERDO NO. 03

POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, SE APRUEBA Y
AUTORIZA EL CONTENIDO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Aglq seguido el Presidente Municipal, toma la palabra y expresa: “Muchas
Gracias, C. Secretario, procedemos a pasar al siguiente punto del orden del Dia:
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V.- PROYECTO DE PENSION POR VIUDEZ Y SUS BENEFICIOS LEGALES Y |
DE ORFANDAD Y APOYO ESCOLAR PARA LOS BENEFICIARIOS LEGALES

DEL EXTINTO C. JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA, para lo cual se cede el

uso de la palabra a la regidora Judith Guadalupe Rangel Alvarez.

La regidora toma la palabra y manifiesta: “Gracias Sefior Presidente Municipal, a
continuacién daré lectura al acuerdo derivado del proyecto de PENSION POR
VIUDEZ Y SUS BENEFICIOS LEGALES Y DE ORFANDAD Y APOYO
ESCOLAR PARA LOS BENEFICIARIOS LEGALES DEL EXTINTO C. JOSE
ALEJANDRO GARCIA ROCHA, el cual se solicita sea agregado al acta

correspondiente: ‘
Se acuerda, por parte de la Direccién de Recursos Humanos municipal, conceder Pension

de Viudez y sus beneficios legales a favor de la C. NORMA RODRIGUEZ AVILA en su caracter de

cényuge supérstite de JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA, quien en vida presto sus servicios

en este Ayuntamiento de Jugrez, Nuevo Ledn, en la Direccién de Transito de la Secretaria de

Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal, con el puesto de Oficial de Crucero, con un \
sueldo neto mensual de $9,374.00, (nueve mil trescientos setenta y cuatro pesos 00/100 en -
moneda nacional) desde el dia dieciséis de julio del dos mil cuatro al veintisiete de abril del dos mil

trece, fecha en que causot baja del sistema de némina por defuncién; derivado de un acto criminal

cuando se enconiraba en cumplimiento de su deber.

Se acuerda, por parte de la Direccién de Recursos Humanos municipal, conceder Pension
de Orfandad, Apoyo Escolar y sus beneficios legales a favor de los menores ISMAEL
ALEJANDRO, JOSE MIGUEL y ANDREA SOFIA de apelativos GARCIA RODRIG
representados por la C. NORMA RODRIGUEZ AVILA, con fechas de nacimiento treinta y uno de -\Q
mayo de mil novecientos noventa y siete, dieciséis de octubre de mil novecientos noventa y och \
dieciocr;o de octubre del dos mil ocho, respectivamente en su carécter de hijos beneficiariqf del
extinto C. JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA.

Se acuerda, por parte de la Direccion de Recursos Humanos, conceder Pensién de %
Orfandad, Apoyo Escolar y sus beneficios legales a favor del menor JESUS ALEJANDRO 3
GARCIA IBARRA, representado por la C. ROSA ANGELICA IBARRA HERNANDEZ, con fecha

de nacimiento ocho de junio del dos mil diez, en su caracter de hijo beneficiario del extinto C. JOSE
ALEJANDRO GARCIA ROCHA procreado con la C. ROSA ANGELICA IBARRA HERNANDEZ. &

RESULTANDO

]

PRIMERO. Que con fecha 5-cinco de mayo del 2013-dos mil trece, fue recibido oficio No.
SSPVyT/ADMTVA/B68/2013 signado por el Cap. 1/o Art. D. E. M. Ret. Victor Garcia Pérez, \{.ﬁ
Secretario de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal de Ciudad Juérez, Nuevo Lebn,
donde informa, “la perdida de la vida de tres elementos adscritos a la Direccién de Vialidad yrgs}/
Tréansito, solicitando se giren las instrucciones necesarias, para que se gestionen los recurso
econémicos por concepto de ayuda de gastos de sepelio para los familiares de los elementos
aldos. Sin otro asunto en particular po}" el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
achcacién al respecto. RESPETUOSAMENTE “SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION. EL




SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO. Cap. 1/0 Art... D. E. M. Ret.
VICTOR GARCIA PEREZ."

SEGUNDO. Que en fecha 20-veinte de marzo del 2013-dos mil trece, dentro del Acta
Numero 014 de la Decima Cuarta Sesion del R. Ayuntamiento, reunién con caracter de Ordinaria,
se acordd en el ACUERDO N° 10 io siguiente:

“Siguiendo con el uso de la palabra, el Secretario del Ayunfamiento “Sr.

Presidente Municipal, asl mismo, quisiera se me permita tocar el punto

referente al trémite de fas pensiones que fuera autorizado en la pasada Sesién

de Cabildo, es decir la Decimo Tercera, para lo cual me permito dar lectura y
someter a su consideracion el siguiente punto de acuerdo:

ACUERDO

PRIMERQ: Debido a que son innegables los problemas de seguridad que han
venido azotando a nuestra regién y en especial a nuestro municipio, se hace
imprescindible garantizar el bienestar de los beneficiarios de los servidores
plblicos, que como resultado de esa inseguridad fallezcan en hechos
violentos, pues ello permitiré al servidor pablico desempefiar mejor su trabajo
con la seguridad de que, si en algin momento su actuacion en el debido
ejercicio de sus funciones, le ocasiona, derivado de un hecho violento, la
muerie o una imposibilidad fisica 0 mental permanente para seguir laborando,
no quedaré desamparado, ni su familia, garantizando asl mismo los derechos
humanos tutelados en nuestra Constitucién Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Por lo anterior y para apoyar a los servidores publicos, en especial a los que

pertenezcan a los cuerpos de segun’dad, para que realicen su trabajo con
valentia y apegados a la legalidad, previa autorizacién presupuestaria por
parte de la Secretarfa de Finanzas y Tesorerfa Municipal, se aprueba el

otorgamiento, ademds de ios beneficios legales, a los familiares beneficiarios

SEGUNDO: Asf mismo para casos similares, se acuerda la conformacion de
un Consejo que tendrd como objetivo analizar y determinar a partir del
presente acuerdo, la procedencia para el otorgamiento de las prestaciones a
los servidores puablicos o sus beneficiarios que sufran actos violentos a
efecto de que éstas acciones fortalezcan la confianza, vaocacién, estabilidad,
seguridad y franquilidad a los servidores publicos en el desarrollo de su
trabajo, en especial a los elementos de seguridad pablica municipal, en caso
de sufrir invalidez, incapacidad total o muerte en el cumplimiento de su

deber; buscando en fodo momento alternativas juridicamente viables Y

acordes a la proteceién de los derechos humanos, desde luego manteniendo
un balance que permita otorgar los beneficios de manera justa y que no
afecten a corto, mediano y largo plazo al erario municipal. Estableciendo, asf
ismo, los lineamientes y disposiciones que deberdn observarse para el

otorgamiento de las prestaciones acordadas.



TERCERO: El Consejo sera integrado por los tifulares de las siguientes
Secretarias: Secretaria de Seguridad Publica, Secretarla del Ayuntamiento,
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, Secretarfa de Administracién
y Desarrollo Econémico, Secretarla de la Contraloria y Transparencia
Municipal, asi como también por el Consejero Juridico y el Regidor
representante de la Comisién Permanente Respectiva.

ANEXO !

En cuanto a las prestaciones que se oforgarén a los beneficiarios

En la inteligencia de que los beneficiarios deberén acreditar anualmente por
lo menos, su condicién ante la Direccién de Recursos Humanos y que si las
ahora viudas contraen nuevas hupcias dejarén de recibir la atencién médica
y en su caso la Pension.

Las prestaciones cesardn para los beneficiarios en caso de que la,
Procuraduria General de Justicia en el Estado ¢ alguna otra Autoridad
defermine que existi¢ participacién criminal alguna de los servidores
publicos.

TERCERO. Que en fecha uno 1 de julio del 2013-dos mil trece, se recibe en la Direccio,
de recursos Humanos municipal, solicitud de pension por viudez, orfandad, apoyo escolar ¥ Qff85us
prestaciones, de parte de la C. NORMA RODRIGUEZ AVILA por sus propios derechos y en
representacion de sus mencres hijos ISMAEL ALEJANDRO, JOSE MIGUEL y ANDREA SOF)
de apelativos GARCIA RODRIGUEZ, procreados con el extinto, en su caracter de conylige
supérstite de JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA; adjuntando, entre ofros, Acta de Matrifonio
N° 10 asentada en el Libro 1 Tome 1, del Archivo General dei Registro Civil, Foja No. 110, Bis 0
de fecha 19 de marzo de 1994, Levantada por el C. Oficial 1 del Registro Civil X, Residente en
Cadereyta, Nuevo Ledn, en la cual se contiene entre otros, los datos de los contrayentes, el extinto
y la C. NORMA RODRIGUEZ AVILA; Actas de Nacimiento de sus menores hijos ISMAEL
ALEJANDRO, JOSE MIGUEL y ANDREA SOFIA de apellidos GARCIA RODRIGUEZ con fechas
de nacimiento treinta v uno de mayo de mil novecientos noventa y siete, dieciséis de octubre de mil
novecientos noventa y ocho y dieciocho de octubre del dos mil ocho, respectivamente; procreados
con el extinto JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA, Constancias de Estudio expedidas por los
planteles Educativos donde se encuentran inscritos los menores antes referidos, Acta de
Defuncion del extinto JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA, asentada en el Libro 1, Tomo 1, del
Archivo General del Registro Civil Foja 1430546 de fecha 9 de mayo del 2013, Levantada por el C.
Oficial 1 del Registro Civil Lic. Julio Cesar Vargas Salinas residente en Judrez, Nuevo Leon, en la
cual se contiene entre otros, los datos del finado y el nombre de su conyuge la C. NORMA
RODRIGUEZ AVILA, la fecha, lugar y causa de fallecimiento, asl como certificacién de fecha 04-
cuatro de Julio del 2013- dos mil trece del Tribunal de Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn, donde
se desprende que se declara “coma beneficiaria a la C. NORMA RODRIGUEZ AVILA, en su
cardcter de esposa y en representacion de sus menores hijos ISMAEL ALEJANDRO, JOSE
MIGUEL Y ANDREA SOFIA, todos de apellidos GARCIA RODRIGUEZ, para los efectos de los
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derechos laborales que le correspondieran al servidor publico fallecido JOSE ALEJANDRO
GARCIA ROCHA”, Escrito de fecha 28 de junio del 2013, suscrito por la G. NORMA RODRIGUEZ
AVILA, donde solicita, en conjunto, lo relativo a Ias prestaciones a que tiene derecho.

i

CUARTO. En fecha uno 1 de julio del dos mil trece, se recibe solicitud de pension de
orfandad y apoyo escolar por parte de la €. ROSA ANGELICA IBARRA HERNANDEZ en
representacion de su menor hijo JESUS ALEJANDRO GARCIA IBARRA procreado con el extinto
JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA; adjuntando, entre ofros, Acta de Nacimiento N° 1342, Bis 0
de Fecha 28 de Junio del 2010 del menor JESUS ALEJANDRO GARCIA IBARRA con fecha de
nacimiento ocho de junio del dos mil diez, asentada en el Libro No. 7, Tomo 1 del Arcﬁivo General
del Registro Civil, en la foja No.1162110, Levantada por el C. Oficial 1 del Registro Civil, Lic. Julio
Cesar Vargas Salinas, Residente en Juarez, Nuevo Ledn, en la cual se contiene entre otros los
datos del menor y de sus progenitores, asi como Resolucién de fecha 4-cuatro de Julio del 2013-
dos mil trece del Tribunal de Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn, donde se desprende que se
declara como beneficiario al menor JESUS ALEJANDRO GARCIA IBARRA representado por su
madre ROSA ANGELICA IBARRA HERNANDEZ, para los efectos de los derechos laborales que
fe correspondieran al servidor publico fallecido C. JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA.

QUINTO. Que segun consta en Acta de Defuncidn, el dia 27-veintisiete de abril del 2013-
dos mil trece, el C. JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA, fallecié de manera violenta a
consecuencias de lesiones craneoencefalica, iniratoracicas secundarias a trayecto por proyectiles
de arma, y en autopsia No. 1119-2013, practicada por la Dra. Olga Arzola Rodriguez y el Dr.
Armando Borde Rodriguez.

|
CONSIDERANDO 5 %

PRIMERO. Que el parrafo tercero del articulo 1° de nuestro maximo ordenamiento juridico
prescribe que todas las autoridades en el ambito de sus competencias tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad los principios de

universalidad, interdependencia, indivisibilidad v _progresividad. Este principio es recogido de la

Declaracién Universal de los Derechos Humanos y de la Convencién Interamericana scbre los
Derechos Humanos, concretamente en los articulos 21, parrafo 3 y 23, parrafo primero, inciso b) de
la Convencién Interamericana sobre los Derechos Humanos, respectivamente.

SEGUNDO. Que el parrafo octavo del articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexican?:s establece que en todas las decisiones y actuaciones del estado se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus
derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necgsidades de
alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio
debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la
nifiez. Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacién de preservar y exigir el
mplimiento de estos derechos y principios. El estado otorgara facilidades a los particulares para
gue coadyuven al cumplimiento de los derechos de la nifiez.
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TERCERO. Que la Corte Interamericana se ha pronunciado en repetidas ocasiones
respecto a las medidas de proteccion especial de las cuales son titulares los menores de edad, ha
establecido que los nifios tienen derechos especiales a los que corresponden deberes especificos
por parte de la familia, la sociedad y el estado. Su condicién exige una proteccion especial debida
por este Gltimo y gue debe de ser entendida como un dereche adicional y complementario a los
demas derechos que la Convencion reconoce a toda persona. La prevalencia del interés superior
del nifio, que obliga al Estado e irradia efectos en la interpretacién de todos los demas derechos de
la Convencién cuando el caso se refiera a menores de edad. E! Estado debe de prestar especial
atencién a las necesidades y a los derechos de los nifios, en consideracion a su condicién
particular de vulnerabilidad. El artleulo 19 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
establece que: “Todo nifio tiene derechos a la medida de proteccién que su condicién de menor
requieren por parte de su familia, de la sociedad y del Estado. ‘

CUARTO. Que ¢l inciso a), fraccién XI, base B del articulo 123 de la Constitucion Federal,
garantiza la seguridad social de los servidores pliblicos, cubriendo los accidentes y enfermedades
profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y
muerte.

QUINTO. Que la fraccion 1V, articulo 127 de la Constitucion Federal, establece que no se
concederan ni cubrira jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios
prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley,
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no
formaran parte de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los
servidores publicos por razon del cargo desempefiado.

SEXTO. Que el parrafo segundo del Inciso i), fraccion 1I del articulo 132 de Ia Constiflieign

Politica del Estado de Nuevo Ledn, establece que es facultad del Municipio, en el desempefio de; 4

las funciones o la prestacién de los servicios a su cargo, observar lo dispuesto por las leygs
federales y estatales. 4

SEPTIMO. Que el parra?o segundo de la fraccién VIII del articulo 115 de la Constitucion
Federal indica que las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por
las leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de
esta Constitucion, y sus disposiciones reglamentarias. '

OCTAVO. Que la fraccion XI del articulo 36 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Nuevo Leon, establece que es obligacion del Ayuntamiento cubrir las indemnizaciones por
separacion injustificada por los accidentes que sufran los trabajadores con motivo del trabajo 0 a
consecuencia.de él, y por las enfermedades profesionales gue contraigan en el trabajo o en &l
ejercicio de iaiprofesién que desempefien.

NOVENO. Que el articulo 76 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon,
establece que los riesgos profesionales que sufran los trabajaderes al servicio del Estado, 0 de los
nicipios, se regiran por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMO. Que ¢l articule 7 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon,
establece que los casos no previstos en esta Ley o sus reglamentos se resolveran de acuerdo con
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, aplicadas supletoriamente, y en su defecto,




atendiendo a la costumbre, al uso, a los principios generales de derecho, y en tltimo extremo a la
equidad.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo define gue
accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera gue sean el
lugar y el tiempo en que se preste. Quedan incluidos en la definicion anterior los accidenies que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de esie a
aquél.

DECIMO SEGUNDO. Que el articuio 477 de la Ley Federal del Trabajo establece que
cuando los riesgos se realizan pueden producir, entre ctros, la muerte i

DEGIMO TERCERO. Que el articulo 483 de la Ley Federal del Trabajo establece que las
indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan incapacidades, se pagaran directamente al
trabajador. En los casos de incapacidad mental, comprobados ante la Junta, la indemnizacion se
pagara a la persona o personas, de las sefialadas en el articulo 501, a cuyo cuidado quede; en los
casos de muerte del trabajador, se observara lo dispuesto en el articulo 115.; este articulo dispone
que los beneficiarios del trabajader fallecido tendran derecho a percibir las prestaciones e
indemnizaciones pendientes de cubrirse; ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin necesidad
de juicio sucesorio.

DECIMO CUARTO. Que el articulo 500 de la Ley Federal del Trabajo establece que
cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabajador, la indemnizacion
comprendera:

|. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y
Il. El pago de la cantidad que fija el articulo 502

DECIMO QUINTO. Que el articule 501 de la Ley Federal del Trabajo establece quienes
tendran derecho a recibir la indemnizacion en los casos de muerte:

-

I. La viuda, o el viudo gue hubiese dependido econémicamente de la trabajadora v que tenga una

incapacidad de cincuenta por ciento © mas, y los hijos menores de dieciséis afios ¥ los mayores de §
esta edad si tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o mas;

Il. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la fraccién anterior, a menos

que se pruebe que no dependian econémicamente del trabajador; )
lll. A falta de cényuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en las dos fracciones §‘
anteriores, la persona con quien el trabajador vivié como si fuera su cényuge durante los cinco =
afos que precgdieron inmediatamente a su muerte, 0 con la que fuvo hijos, siempre gue ambos
hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.

IV. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que dependian ﬁ{.__.ﬁ
economicamente del trabajador concurriran con la persona que redna los requisitos sefialados e

n
la fraccién anterior, en la proporcion en que cada una dependia deél y %

Voo i)

DECIMO SEXTO. Que el articulo 503 de la Ley Federal del Trabajo establece las normas
que deberan observarse para el page de la indemnizacién en los casos de muerte por riesgo de :

i
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trabajo, es decir, el procedimiento que debera realizarse ante la autoridad del trabajo para
determinar los beneficiarios del trabajador fallecido. '

DECIMO SEPTIMO. Que el articulo 41 de la Ley del Seguro Social establece que los
Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estén expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabajo y el 42 que se considera accidente de trabajo toda lesién organica
o perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio,
o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

También se considerard accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador, |
directamente de su domicilio al lugar del trabajo. o de éste a aquél.

DECIMO OCTAVO. Que el Articulo 55 de la Ley del Seguro Social establece que los
riesgos de trabajo pueden producir entre-otros la muerte del trabajador

DECIMO NOVENO. Que el articulo 64 de la Ley del Seguro Social establece que las
pensiones y prestaciones a que se refiere la presente Ley seran:

I. El pago de una cantidad igual a sesenta dias de salario minimo general que rija en el
Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del asegurado, Este pago se hara a la persona
preferentemente familiar del asegurado, que presente copia del acta de defuncion y la cuenta
original de los gastos de funeral;

1. A la viuda del asegurado se le otorgara una pension equivalente al cuarenta por ciento de
la que hubiese correspondido a aquél, tratandose de incapacidad permanente total. La
misma pensién corresponde al viudo o concubinario que hublera dependido
econémicamente de la asegurada. El importe de esta prestacién no podra ser inferior a la

cuantia minima que corresponda a la pensién de viudez del seguro de invalidez y vida;

Ill. A cada uno de los huérfanos que Ip sean de padre o madre, que se encuentren totalmente
incapacitados, se le otorgard una pensién equivalente al veinte por ciento de la que hubies

extinguira cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo,

iV. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de dieciséis aiios,
se les otorgarda una pension equivalente al veinte por ciento de la que hubiera
correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente total. Esta pensioén se
extinguira cuando el huérfano cumpla dieciséis afios.

correspondido al asegurado tratdndose de incapacidad permanente total. Esta pensiongse é

V. En el caso de las dos fracciones anteriores, si postericrmente falleciera el otro progenitor, la
pensién de orfandad se aumentara del veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha del
fallecimiento del;segundo progenitor y se extinguira en los términos establecidos en las mismas

fracciones, y “*___z

VI. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre, menores de dieciséis afios o .
hasta veinticinco afios si se encuentran estudiando en los planteles del sistema educativo nacional, :
0 en tanto se encuentren totalmente incapacitados debido a una enfermedad crénica o
discapacidad por deficiencias flsicas, mentales, Intelectuaies o sensoriales, que les impida

martenerse por su propio trabajo se les otorgara una pensidn equivalente al treinta por ciento de
la que hubiera correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente total,
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Ei derecho al goce de las pensiones a que se refiere el parrafo anterior, se extinguira en los

mismos términos expresados en las fracciones il v IV de este precepfo.

VIGESIMO. Que el articulo 66 de la Ley del Seguro Social establece que el total de las

pensiones atribuidas a las persenas sefialadas en os articulos anteriores. en caso de fallecimiento

del asegurado, no_excederd de la que corresponderia a éste si hubiese sufrido incapacidad

permanente total. En caso de exceso, se reducirdn proporcionalmente cada una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hara nueva distribucion de las
pensiones que queden vigentes, entre los restantes, sin que se rebasen las cuotas parciales ni el
monto total de dichas pensiones.

A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o concubinario con derecho a pension, a cada uno
de los ascendientes que dependian econdmicamente del trabajador fallecido, se le pensionara con
una cantidad igual al veinte por ciento de la penS'IOFI que hubiese comrespondido al asegurado, en el
caso de incapacidad permanente total.

Tratandose de la viuda o concubina o, en su caso, del viudo o concubinario, la pensién se pagara
mientras no contraigan nupcias o entren en concubinato. Al contraer matrimonio, cualquiera de los

beneficiarios mencionados recibird una suma global equivalente a tres anualidades de la pensién
otorgada.

VIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 67 de la Ley del Seguro Social establece que
cuando se retnan dos o mas incapacidades parciales, el asegurado o sus beneficiarios, no tendra
derecho a recibir una pension mayor de la que hubiese correspondido a la incapacidad!permaef te
total.

VIGESIMO SEGUNDO. Que el articule 127 de la Ley del Seguro Social establece qu
ra

cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, el Instituto oto?a
a sus beneficiarios, conforme-a lo dispuesto en el presente capitulo, las siguientes

prestaciones:

I. Pensién de viudez;

Il. Pensién de orfanda‘d;
lll. Pensién a ascendientes;

IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que lo requiera, de acuerdo con
el dictamen médico que al efecto se formule, y
1

V. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este Titulo.

VIGESIMO TERCERO. Que el articule 130 de la Ley del Seguro Social establece que
tendra derecho a la pensién de viudez la que fue esposa del asegurado o pensionado por
invalidez. A falta de esposa, tendra derecho a recibir la pensian, la mujer con quien el asegurado 0
nsionado por invalidez vivid como si fuera su marido, durante los cinco afios que precedieron
inmediatamente a la muerte de aquél, o con la que hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan
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permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el asegurado o' pensionado
por invalidez tenfa varias concubinas, ninguna de ellas tendré derecho a recibir [a pension.

La misma pensién le correspondera al viudo o concubinario que dependiera econémicamente de la
trabajadora asegurada o pensionada por invalidez.

VIGESIMO CUARTO. Que el articulo 134 de la Ley del Seguro Social establece que
tendran derecho a recibir pension de orfandad cada uno de los hijos menores de dieciséis afios,
cuando muera el padre o la madre y alguno de éstos hubiera tenido el caracter de asegurado, y
acrediten tener ante el Instituto un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales o haber
tenido la calidad de pensionados por invalidez.

El huérfano mayor de dieciséis afios que desempefie un trabajo remunerado no tiene
derecho a percibir esta pension; salvo que no pueda mantenerse por su propio trabajo, debido a
una enfermedad cronica, defecto fisico o psiguico, en tanto no desaparezca la incapacidad que
padece.

VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 135 de la Ley del Seguro Social establece que la
pension del huérfano de padre o madre sera igual al veinte por ciento de la pension de invalidez
que el asegurado estuviese gozando al fallecer o de la que le hubiera correspondido suponiendo
realizado el estado de invalidez. Si el huérfano lo fuera de padre y madre, se le oforgara en las

mismas condiciones una pension igual al treinta por ciento de la misma base.

Si al iniciarse la pensi6n de orfandad el huérfano lo fuera de padre o de madre y posteriormente
falleciera el otro progenitor, la pension de orfandad se aumentara del veinte al treinta por ciento, a
partir de la fecha de la muerte del ascendiente.

VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 52 de la Ley del Instituto de Seguridad y Se?!

Sociales de los Trabajadores del Estado establece: Si el riesgo de trabajo trae como cons Lldk

la muerte del servidor publico, el Instituto otorgara a las personas sefialadas en este precepto lagf’

siguientes prestaciones:

l.- A la viuda o concubina del servidor publico se le otorgard una pension equivalente al
cincuenta por ciento de la que hubiese correspondido a aquél, traténdose .de incapacidad
permanente total. :

Il.- A cada uno de los huérfanos, menores de dieciocho afios, se les otorgard una pensién
equivalente al veinte por ciento de la que hubiese correspondido al servidor piblico,
tratédndose de incapacidad permanente total. El goce de esta pensién se ampliara hasta los
veinticinco afios de edad, cuando se den los supuestos que se sefialan en el artfculo 5, fraccion VI,
inciso c) de esta Ley. En caso contrario, se extinguira al cumplir dieciocho afios de edad.

Il.- A cada uno de los huérfanos, que se encuentren totalmente incapacitados, se les otorgara una

pensién equivalente al veinte por ciento de la que hubiese correspondido al servidor publico,
i

ratandose de incapacidad permanente total. Esta pension se extinguird cuando el huerfano

reupere su capacidad para el trabajo.




N

13

IV.- En el caso de huérfanos de padre y madre, la pension correspondiente sera equivalente a
treinta por ciento de la que hubiese correspondido al servidor publico, tratandose de incapacidad
permanente total. !

VIGESIMO SEPTIMO. El articulo 53 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicio
Sociales de los Trabajadores del Estado establece; El total del importe de las pensiones sefialadas
en el articulo anterior, no excedera del que corresponderia al servidor plblico o pensionista si
hubiese sufrido una incapacidad permanente total. En caso de que la suma de las pensiones
exceda dicho monto, se reducira proporcionalmente cada una de ellas; en este caso, al extinguirse
el derecho de alguno de los beneficiarios pensionados, se hara una nueva distribucion de las

pensiones conforme a dicho articulo.

VIGESIMO OCTAVO. El articulo 95 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicio Sociales
de los Trabajadores del Estado establece: El orden para gozar de las pensiones por causa de
muerte, sera el siguiente:

.- La esposa supérstite sola o en concurrencia con los hijos si los hay; o estos solos cuando sean
menores de dieciocho afios de edad y hasta los veinticinco afios, siempre y cuando rednan los
requisitos que se sefialan en el articulo 5, fraccion VI, incisos b}, ¢), d), y ) de esta Ley. También
los mayores de dieciocho afios solos que estén incapacitados total y permanentemente para
trabajar.

Il.- A falta de esposa, la concubina sola o en concurrencia con los hijos o éstos solos cuando
reanan las condiciones sefialadas en la fraccion anterior, siempre que aquélla hubiere, tenido hijos

con el servidor publico o pensionista, o vivido en su compafila durante los cinco afios qug#

precedieron a su muerte y ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubing ol

Si al morir el servidor publico o pensionista tuviere varias concubinas, ninguna tendré derecho

pension;

Ill.- El esposo supérstite solo o en concurrencia con hijos o estos solos cuando rednan las
condiciones a que se refiere la fraccién |, siempre que aquél contase con sesenta o mas afios de
edad o esté incapacitado total y permanentemente para trabajar y hubiere dependido
econémicamente de la servidora publica o pensionista;

VI.- Los hijos qdoptivos sélo tendran derecho a la pensién por orfandad, cuando retnan las
condiciones que refieren la fraccién | de este Articulo.

Los requisitos y condiciones sefialados en las fracciones anteriores serén exigibles a la fecha del
fallecimiento del servidor publico o pensionista.

VIGESIMO NOVENO. El articulo 96 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicio
Sociales de los Trabajadores del Estado establece gue; Los beneficiarios sefialados en el articulo
nterior, tratandose del servidor publico, tendran derecho a una pensién equivalente a los
porcentajes sefialados en las fracciones siguientes, tomando como base para el calculo la pension,
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que hubiere correspondido a éste en caso de invalidez; tratandose del pensionista, se tomara como
base para el calculo el importe de la pension que éste recibla.

Los porcentajes que corresponderan seran los siguientes:

I.- 50% a la esposa, concubina, esposo o concubinario;

I.- 20% a cada uno de los hijos, si es huérfano unicamente del servidor plblico o pensionista;
Ill.- 30% a cada uno de los hijos, si es huérfano de padre y madre, y

V.- 20% a cada uno de los padres beneficiarios.

TRIGESIMO. El articulo 98 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de lo

Trabajadores del Estado establece que:‘Si otorgada una pensién por muerte del servidor publico o
pensionista, aparecen otros familiares? con derecho a la misma, se les hard extensiva, pero
percibirdn su parte proporcional a partir de la fecha en que sea recibida su solicitud pbr el Instituto,
sin que puedan reclamar el pago de las cantidades cobradas por los primeros beneficiarios.
En caso de que dos o mas interesados reclamen el derecho como coényuges supérstites del
servidar puablico o pensionista fallecido, exhibiendo su respectiva documentacion, se suspendera el
tramite de la pensioén hasta que se defina judicialmente la situacion, sin perjuicio de continuarlo por
lo que respecta a los hijos, reservandose una parte de ia cuota mensual para quien posteriofmente
acredite su legitimo derecho como conyuge supérstite.

Cuando un solicitante, ostentandose como cényuge supérstite del servidor publico o pensionista
reclame una pensién que ya ha sido concedida a otra persona por el mismo concepto, solo se
revocara dicho beneficio si existe una sentencia ejecutoriada en la que se declare la nulidad del

matrimonio que sirvié para el otorgamiento de la prestacién econémica.

Si el segundo solicitante retine los requisitos que esta Ley establece, se le concedera la pension, la
cual disfrutara a partir de la fecha en que el Instituto reciba su solicitud, sin que. tenga derechg
reclamar las cantidades cobradas por el primer beneficiario.

TRIGESIMO PRIMERO. El articulo 99 de ia Ley dei Instituto de Seguridad y Servjg
Sociales de los Trabajadores del Estado establece que: La esposa supérstite o la concubi, al
igual que el esposo supérstite o el'concubinario, disfrutaran de por vida la pehsién concedidapor el
Instituto, salvo cuando llegaren a contraer nuevas nupgcias, vivan en concubinato o engendren un
hijo, en cuyo caso se cancelara la prestacion economica. Esta situacién no afec‘taré. los derechos
adquiridos por los hijos, si los hubiere.

TRIGESIMO SEGUNDO. El articulo 100 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicio
Saociales de los Trabajadores del Estado establece que: Si el hijo pensionado llegare a los
dieciocho afios y no pudiere mantenerse con sy propio trabajo debido a una enfermedad o
accidente que lo incapacite, el pago de la pension se prorrogard por el tiempo en que subsista la
inhabilitacion.

En tal caso, el hijo estara obligado a someterse a los reconocimientos y tratamientos que prescriba
el Instituto, asi como a las investigaciones que en cualquier tiempo se ordenen para certificar su
estado de invalidez. En caso contrario, se cancelard el disfrute de esta pension.

Los hijos mayores de dieciocho afios hasta la edad de veinticinco continuaran percibiendo la
ension concedida en tanto redinan los requisitos sefalados en el articulo 5 fraccién VI, inciso c)
deMaresente ordenamiento.
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Este inciso estable quienes se consideran beneficiarios del servidor publico:

c.- Los hijos del servidor pablico, pensionista o jubilado, mayores de dieciocho afios y hasta la edad
de veinticinco que, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el inciso anterior,
continten cursando estudios de nivel medio superior o superior; ‘

La falta de comprobacién de alguno de estos requisitos cuando lo solicite el Instituto, sera causa
fundada para cancelar el disfrute de la pension.

TRIGESIMO TERCERO. En el presente caso, se recibe solicitud de pension por viudez,
pensién por orfandad y apoyo escolar de parte de la C. NORMA RODRIGUEZ AVILA, por sus
propios derechos y en representacién de sus menores hijos ISMAEL ALEJANDRO, JOSE
MIGUEL Y ANDREA SOFIA de apellidos GARCIA RODRIGUEZ, en su caracter de conyuge
supérstite del extinto JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA; de igual forma se hace constar que
se recibe salicitud de parte de a C. ROSA ANGELICA IBARRA HERNANDEZ en representacion
de su menor hijo JESUS ALEJANDRO GARCIA IBARRA procreado con el extinto JOSE
ALEJANDRO GARCiA ROCHA; guienes adjuntan entre ofros, Acta de Matrimonio, Acta de
Nacimiento de sus menores hijos, Acta de Defuncién del extinto, asf como Resolucién de fecha
04-cuatro de Julio del 2013-dos mil trece, del Tribunal de Arbitraje del Estado de Nuevo Le6n,
donde se desprende que se declara "como beneficiaria a la C. NORMA RODRIGUEZ AVILA, en
su carécter de esposa y en representacion de sus menores hijos ISWAEL ALEJANDRO, JOSE
MIGUEL Y ANDREA SOFIA todos de apellidos GARCIA RODRIGUEZ y a la C. ROSA ANGELICA
IBARRA HERNANDEZ en su cardcler de representante de su menor hijo JESUS ALEJANDRO
GARCIA IBARRA para los efectos de los derechos laborales que le correspondieran al servidor
publico fallecido el C. JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA”; acreditando su entroncamiento y
ser beneficiarios del extinto.

TRIGESIMO GUARTO. Que el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal ha sef]

que existe viabilidad presupuestaria para otorgar la pension de viudez, de orfandad, apoyo escola i

asi como los servicios medicos correspondientes; certificacién que previa circulacion -r—"
conocimiento de los integrantes del R. Ayuntamiento, queda en el resguardo de los archivos de la

Secretaria de Finanzas y Tesorerla Municipal, lo que permite el otorgamiento de las prestaciones

RODRIGUEZ AVILA y a sus menores hijos ISMAEL ALEJANDRO, JOSE MIGUEL Y ANDREA

w\ de pensidn por viudez, por orfandad, apoyo escolar y servicios meédicos a-la C. NORMA
R

SOFIA todos de apellidos GARCIA RODRIGUEZ, asi como también las prestaciones de orfandad,
Apoyo Escolar y servicio médico para el menor JESUS ALEJANDRO GARCIA IBARRA hijo de la
C. ROSA ANGELICA IBARRA HERNANDEZ.

TRIGESIMO QUINTO. Que asl mismo se han circulado entre los integrantes del R.
Ayuntamiento los i:locumentos oficiales antes descritos, asl como los que acreditan que en efecto el
fallecimiento del JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA fue a causa de un riesgo de trabgjo,
requisito indispensable para el otorgamiento de |z pension que nos ocupa.

TRIGESIMO SEXTO. Toda vez que el servidor publico fallecié a consecuencia de una acto
criminal cometido en su perjuicio, y que se hace necesario incentivar a nuestros trabajadores, en
especial a nuestros elementos de seguridad publica a que continien con el combate a ja
déligcuencia en especial el frontal, que deben realizar los elementos de sequridad, y acorde a los
derechos humanos que deben disfrutar las viudas o concubinas asi como los hijos menores de
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edad que se encuentran estudiando para garantizar el derecho a la vida, salud y educacién y toda
vez que el municipio como empleador y garante del bienestar de los ciudadanos debe responder a
sus prestadores de servicio, se hace necesario el brindar seguridad social a los beneficiarios de los
trabajadores fallecidos, sobre todo en el cumplimiento de su deber, se acuerda a otorgar las
prestaciones que enseguida se mencionan, debiendo entenderse que las mismas substituyen a las
laborales por ser de mayor beneficio para los dependientes economicos del servidor publico
fallecido. '

Por lo expuesto, motivado y fundado, la Direccion de Recursos Humanos acuerda:

PRIMERO. Es procedente conceder la Pension por Viudez y sus beneficios legales de un
40% (cuarenta por ciento) del salario del extinto JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA
equivalente a $3,749.60 {tres mil setecientos cuarenta y nueve pesos 60/100 !en moneda
nacional), neto mensual desde la fecha del deceso y en lo sucesivo a favor de la C. NORMA
RODRIGUEZ AVILA en su caracter de cényuge supérstite del C. JOSE ALEJANDRO GARCIA
ROCHA, quien en vida prestd sus servicios en este Ayuntamiento de Judrez, en la Direccion de
Transito de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Trénsito Municipal, con el puesto de
Oficial de Crucero, con un sueldo neto mensusl de'$9.374.00, (nueve mil quinientos trescientos
setenta y cuatro pesos 00/100 en moneda nacional) desde el dia dieciséis de Julio del dos mil
cuatro al veintisiete de abril del dos mil trece, fecha en que causo baja del sistema de nomina por
defuncién; prestaciones que cesaran con la muerte del beneficiario, o cuando la viuda, contrajera
matrimonio, entrara en concubinato o engendrara un hijo. En el entendido de quela Comprobacicn
de Supervivencia debera realizarse con una periodicidad no mayor a seis meses, para seguir
disfrutando de la pension.

SEGUNDO. Es procedente conceder la solicitud de Pensién de Orfandad

$1,406.10 (mil cuatrocientos seis pgsos 10/100 moneda nacional) a cada uno de ellos, de de la
fecha del deceso hasta que cumplan la edad dieciséis afics, prorrogable a los veinticinco afios,
siempre que contintien estudiando en planteles del sistema educativo nacional y, lo acrediten con
las constancias respectivas; ademas que no hayan contraido matrimonio, no vivan en concubinato
o no tuvieren a su vez hijos; o en tanto se enculentren totalmente incapacitados debido a una
enfermedad crénica o discapacidad por deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
que les impida mantenerse por su propio trabajo, cantidades que serén entregadas tres tantos, es
decir, $3,818.30 (tres mil ochocientos dieciocho 30/100 moneda nacional) a favor de la C.
NORMA RODRIGUEZ AVILA, en representacion He‘ sus menores hijos ISMAEL ALEJANDRO,
JOSE MIGUEL Y ANDREA SOFIA todos de apellidos GARCIA RODRIGUEZ, en su cardcter de
hijos beneficiarios del extinto C. JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA; asl mismo, otro tanto es
decir, $1,406.10 ( un mil cuatrocientos seis pesos 10/100 moneda nacional) a favor de la C.
ROSA ANGELICA IBARRA HERNANDEZ en representacion de su menor hijo JESUS
ALEJANDRO GARCIA IBARRA, en su cardcter de hijo beneficiario del extinto C. JOSE

EJANDRO GARCIA ROCHA. En el entendido de gue la Comprobacién de Supervivencia
debera realizarse con una periodicidad no mayor a seis meses, para seguir disfrutando de la
pension.

N
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TERCERO. Es procedente conceder un Apoyo Escolar anual hasta por la cantidad de
$6,800.00 (seis mil ochocientos pesos 00/100 en moneda nacional) anuales en el mes de
agosto, distribuidos en partes iguales para cada uno de los menores beneficiarios, es decir,
$1,700.00 {mil setecientos pesos 00/100 en moneda nacional) para cada uno de ellos, desde
la fecha del deceso hasta la edad de dieciséis afios, prorrogable a los veinticinco afios, siempre
que continilen estudiando en planteles del sistema educativo nacional y lo acrediten con las
constancias respectivas, ademas gue no hayan contraido matrimonie, no vivan en concubinato o
no tuvieren a su vez hijos; cantidades que serén entregadas, tres tantos, es decir, $5,100.00 {cinco
mil cien pesos 00/100 en moneda nacional) a favor de la C. NORMA RODRIGUEZ AVILA, en
representacion de sus menores hijos ISMAEL ALEJANDRO, JOSE MIGUEL Y ANDREA SOFIA
todos de apellidos GARCIA RODRIGUEZ, en su caracter de hijos beneficiarios del extinto C. JOSE
ALEJANDRO GARCIA ROCHA; asl mismo, otro tanto es decir, $1,700.00 ( mil ‘setecientos
pesos 00/100 moneda nacional) a favor de la C. ROSA ANGELICA IBARRA HERNANDEZ en
representacion de su menor hijo JESU.‘“: ALEJANDRO GARCIA IBARRA, en su caracter de hijo
beneficiarios del extinto C. JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA,; prestacion que se extinguira a
la edad de dieciséis afos o los veinticinco afios, al dejar de justificar ante recursos humanos que
contintian estudiando en las instituciones publicas del Sistema Educativo Nacional, por lo que
deberan presentar constancia de estudios del afio en curso, expedida por las escuelas del Sistema
Educativo Nacional con validez oficial, de la misma manera si contrae matrimonio, vive en
concubinato o tuviere a su vez hijos. En el entendido de que la Comprobacion de Sf.lpervivencia
debera realizarse con una periodicidad no mayor a2 seis meses, para seguir disfrutando de la
pension.

CUARTO. En cuanto al seguro de vida contratado por el Ayuntamiento de Juarez, Nuevg
Leén con la Compaiia Seguros, Inbursa $.A., Grupo Financiero Inbursa a favor del ggtinto
JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA, sino se ha hecho ya, el personal autorizado
Administracién, apoyara en los tramites que sean necesarios, hasta que la beneficiaria recipa el
pago de la suma asegurada. ja

QUINTO. Por lo que respecta al pago de servicios funerarios erogados a favor del extinto,
en caso de que no se hubiese hecho ira, efeciliese el pago correspondiente por conducto de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal 2 la persona preferentemente familiar del extinto, que
presente copia del Acta de Defuncién y la cuenta original de los gastos de funeral,

SEXTO. Ordénese a la Direccion de Recursos Humanos Municipal, que realice los pagos,
si no lo ha hecho ya, de las cantidades que al momento del fallecimiento tuviese devengados Y
pendientes de disfrutar, asl como el pago de ias proporciones de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, que proceden, asi como la prima de antigliedad a los beneficiarios legales del extinto
JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA gue haya designado el tribunal del trabajo

SEPTIMO. Girese instrucciones a la Direccién de Servicios Médicos Municipales y a la
Direccion de Recursos Humanos para que se coﬁtinﬂe otorgando los servicios médicos a la C.
NORMA RODRIGUEZ AVILA y a los menores ISMAEL ALEJANDRO, JOSE MIGUEL Y ANDREA

OFIA todos de apelidos GARCIA RODRIGUEZ, asi como también al menor JESUS
ALEJANDRO GARCIA IBARRA, todos en su caracter de beneficiarios del extinto el C. JOSE
ALEJANDRO GARCIA ROCHA, prestacion que se otorgard hasta en tanto subsista la pension.
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OCTAVO. Una vez hecho lo anterior notifiquese personalmente a los interesados y a las
dependencias municipales involucradas para los efectos legales a que haya lugar.

Dicho lo anterior, el Presidente Municipal somete a votacion la propuesta leida por
la regidora Judith Guadalupe Rangel Alvarez, la cual se lleva a cabo con la
totalidad de los votos a favor por parte de los ediles presentes. Ante lo cual el
Secretario del Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta: “Sefior Presidente
Municipal, miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO, 04

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, SE APRUEBA Y
AUTORIZA EL PROYECTO DE PENSION POR VIUDEZ Y SUS BENEFICIOS
LEGALES Y DE ORFANDAD Y APOYO ESCOLAR PARA LOS
BENEFICIARIOS LEGALES DEL EXTINTO C. JOSE ALEJANDRO GARCIA
ROCHA, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO. ES PROCEDENTE CONCEDER LA PENSION POR VIUDEZ Y SUS
BENEFICIOS LEGALES DE UN 40% (CUARENTA POR CIENTO) DEL
SALARIO DEL EXTINTO JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA EQUIVALENTE
A $3,749.60 (TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 60/100
EN MONEDA NACIONAL), NETO MENSUAL DESDE LA FECHA DEL DECESO
Y EN LO SUCESIVO A FAVOR DE LA C. NORMA RODRIGUEZ AVILA EN SU
CARACTER DE CONYUGE SUPERSTITE DEL C. JOSE ALEJANDRO GARCIA

AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE L&
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRAN

ROCHA, QUIEN EN VIDA PRESTO SUS SERVICIOS EN ES

MUNICIPAL, CON EL PUESTO DE OFICIAL DE CRUCERO, CON UN SUE Do

NETO MENSUAL DE $9,374.00, (NUEVE MIL QUINIENTOS TRESCIENT@S
SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 EN MONEDA NACIONAL) DESDE EL
DIA DIECISEIS DE JULIO DEL DOS MIL CUATRO AL VEINTISIETE DE ABRIL
DEL DOS MIL TRECE, FECHA EN QUE CAUSO BAJA DEL SISTEMA DE
NOMINA POR DEFUNCION; PRESTACIONES QUE CESARAN CON LA
MUERTE DEL BENEFICIARIO, O CUANDO LA VIUDA, CONTRAJERA
MATRIMONIO, ENTRARA EN CONCUBINATO O ENGENDRARA UN HIJO. EN
EL ENTENDIDO DE QUE LA COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA
REALIZARSE CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES, PARA
SEGUIR DISFRUTANDO DE LA PENSION.

SEGUNDO. ES PROCEDENTE CONCEDER LA SOLICITUD DE PENSION DE
ORFANDAD Y SUS BENEFICIOS LEGALES DE $5,624.40 (CINCO MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO' PESOS 40/100 EN MONEDA NACIONAL),
NETO MENSUAL, QUE CORRESPONDE AL 60% (SESENTA POR CIENTO)
DEL SALARIO DEL EXTINTO, DISTRIBUIDOS EN CUATRO PARTES
IGUALES PARA CADA UNO DE LOS MENORES BENEFICIARIOS, ES DECIR,
$1,406.10 (MIL CUATROCIENTOS SEiS PESOS 10/100 MONEDA NACIONAL)
A CADA UNO DE ELLOS, DESDE LA FECHA DEL DECESO HASTA QUE

UMPLAN LA EDAD DIECISEIS ANOS, PRORROGABLE A LOS VEINTICINCO
ANODS, SIEMPRE QUE CONTINUEN ESTUDIANDO EN PLANTELES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y LO ACREDITEN CON LAS

%
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CONSTANCIAS RESPECTIVAS; ADEMAS QUE NO HAYAN CONTRAIDO
MATRIMONIO, NO VIVAN EN CONCUBINATO O NO TUVIEREN A SU VEZ
HIJOS; O EN TANTO SE ENCUENTREN TOTALMENTE INCAPACITADOS
DEBIDO A UNA ENFERMEDAD CRONICA O DISCAPACIDAD POR
DEFICIENCIAS FiSICAS, MENTALES, INTELECTUALES O SENSORIALES,
QUE LES IMPIDA MANTENERSE POR SU PROPIO TRABAJO, CANTIDADES
QUE SERAN ENTREGADAS TRES TANTOS, ES DECIR, $3,818.30 (TRES MIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO 30/100 MONEDA NACIONAL) A FAVOR DE LA
C. NORMA RODRIGUEZ AVILA, EN REPRESENTACION DE SUS MENORES
HIJOS ISMAEL ALEJANDRO, JOSE MIGUEL Y ANDREA SOFIA TODOS DE
APELLIDOS GARCIA RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE HIJOS
BENEFICIARIOS DEL EXTINTO C. JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA; ASi
MISMO, OTRO TANTO ES DECIR, $1,406.10 ( UN MIL CUATROCIENTOS
SEIS PESOS 10/100 MONEDA NACIONAL) A FAVOR DE LA C. ROSA
ANGELICA IBARRA HERNANDEZ EN REPRESENTACION DE SU MENOR
HIJO JESUS ALEJANDRO GARCIA IBARRA, EN SU-CARACTER DE HIJO
BENEFICIARIO DEL EXTINTO C. JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA. EN EL
ENTENDIDO DE QUE LA COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA
REALIZARSE CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES, PARA
SEGUIR DISFRUTANDO DE LA PENSION.

TERCERO. ES PROCEDENTE CONCEDER UN APOYO ESCOLAR ANUAL

HASTA POR LA CANTIDAD DE $6,800.00 (SEIS MIL OCHOCIENTOS PESO$/

00/100 EN MONEDA NACIONAL) ANUALES EN EL MES DE AGOST®

DISTRIBUIDOS EN PARTES IGUALES PARA CADA UNO DE LOS MENORESu4 .

BENEFICIARIOS, ES DECIR, $1,700.00 (MIL SETECIENTOS PESOS 00/10y
EN MONEDA NACIONAL) PARA CADA UNO DE ELLOS, DESDE LA FECH)
DEL DECESO HASTA LA EDAD DE DIECISEIS ANOS, PRORROGABLE A
LOS VEINTICINCO ANOS, SIEMPRE QUE CONTINUEN ESTUDIANDO EN
PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y LO ACREDITEN CON
LAS CONSTANCIAS RESPECTIVAS, ADEMAS QUE NO HAYAN CONTRAIDO
MATRIMONIO, NO VIVAN EN CONCUBINATO O NO TUVIEREN A SU VEZ
HIJOS; CANTIDADES QUE SERAN ENTREGADAS, TRES TANTOS, ES
DECIR, $5,100.00 (CINCO MIL CIEN PESOS 00/100 EN MONEDA NACIONAL)
A FAVOR DE LA C. NORMA RODRIGUEZ AVILA, EN REPRESENTACION DE
SUS MENORES HIJOS ISMAEL ALEJANDRO, JOSE MIGUEL Y ANDREA
SOFIA TODOS DE APELLIDOS GARCIA RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE
HIJOS BENEFICIARIOS DEL EXTINTO C. JOSE ALEJANDRO 'GARCIA
ROCHA; ASi MISMO, OTRO TANTO ES DECIR, $1,700.00 ( MIL
SETECIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) A FAVOR DE LA C.
ROSA ANGELICA IBARRA HERNANDEZ EN REPRESENTACION DE SU
MENOR HIJO JESUS ALEJANDRO GARCIA IBARRA, EN SU CARACTER DE
HIJO BENEFICIARIOS DEL EXTINTO C. JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA;
PRESTACION QUE SE EXTINGUIRA A LA EDAD DE DIECISEIS ANOS O LOS
VEINTICINCO ANOS, AL DEJAR DE JUSTIFICAR ANTE RECURSOS
HUMANOS QUE CONTINUAN ESTUDIANDO EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, POR LO QUE DEBERAN
PRESENTAR.CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL ANO EN CURSO, EXPEDIDA
PSR LAS ESCUELAS DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL CON VALIDEZ
OFICIAL, DE LA MISMA MANERA S| CONTRAE MATRIMONIO, VIVE EN
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CONCUBINATO O TUVIERE A SU VEZ HIJOS. EN EL ENTENDIDO DE QUE
LA COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA REALIZARSE CON UNA

PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES, PARA SEGUIR DISFRUTANDO
DE LA PENSION.

CUARTO. EN CUANTO AL SEGURO DE VIDA CONTRATADO POR EL
AYUNTAMIENTC DE JUAREZ NUEVO LEON CON LA COMPARIA
SEGUROS, INBURSA S.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA A FAVOR DEL
EXTINTO JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA, SINO SE HA HECHO YA, EL
PERSONAL AUTORIZADO POR ESTA ADMINISTRACION, APOYARA EN LOS
TRAMITES QUE SEAN NECESARIOS, HASTA QUE LA BENEFICIARIA
RECIBA EL PAGO DE LA SUMA ASEGURADA.

QUINTO. POR LO QUE RESPECTA AL PAGO DE SERVICIOS FUNERARIOS
EROGADOS A FAVOR DEL EXTINTO, EN CASO DE QUE NO SE HUBIESE
HECHO YA, EFECTUESE EL PAGO CORRESPONDIENTE POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL A LA
PERSONA PREFERENTEMENTE FAMILIAR DEL EXTINTO, QUE PRESENTE
COPIA DEL ACTA DE DEFUNCION Y LA CUENTA ORIGINAL DE LOS
GASTOS DE FUNERAL.

SEXTO. ORDENESE A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMAN
MUNICIPAL, QUE REALICE LOS PAGOS, SI NO LO HA HECHO YA, DE
CANTIDADES QUE AL MOMENTO DEL FALLECIMIENTO TUVIE
DEVENGADOS Y PENDIENTES DE DISFRUTAR, AS| COMO EL PAGO D
LAS PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, QUE PROCEDEN, ASi COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD A
LOS BENEFICIARIOS LEGALES DEL EXTINTO JOSE ALEJANDRO GARCIA
ROCHA QUE HAYA DESIGNADO EL TRIBUNAL DEL TRABAJO

SEPTIMO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES Y A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PARA QUE SE CONTINUE OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS A LA C.
NORMA RODRIGUEZ AVILA Y A LOS MENORES ISMAEL ALEJANDRO,
JOSE MIGUEL Y ANDREA SOFIA TODOS DE APELLIDOS GARCIA
RODRIGUEZ, ASi COMO TAMBIEN AL MENOR JESUS ALEJANDRO GARCIA
IBARRA, TODOS EN SU CARACTER DE BENEFICIARIOS DEL EXTINTO EL
C. JOSE ALEJANDRO GARCIA ROCHA, PRESTACION QUE SE OTORGARA
HASTA EN TANTO SUBSISTA LA PENSION.

OCTAVO. | UNA VEZ HECHO LO ANTERIOR NOTIFIQUESE

PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS Y A LAS DEPENDENCIAS

MUNICIPALES INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE
YA LUGAR.

Dicho lo anterior, el Presidente Municipal, toma la palabra, agradece al Secretario
del R. Ayuntamiento y pasa al siguiente punto del orden del dia:
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VI.- PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS A SOLICITUD DEL C. LUIS ORTIZ ESPINOZA, para lo
cual, cede el uso de la palabra a la regidora Ana Bethsabé Rivera Limoén

La regidora Rivera Limén, en uso de la palabra manifiesta: “Gracias Sefior
Presidente Municipal, a continuacién daré lectura al acuerdo emitido por la
Direccion de Recursos Humanos derivado del proyecto de pension presentado
por la misma Direccion de recursos Humanos a solicitud del C. Luis Ortiz
Espinosa, mismo que se solicita se transcriba en el acta de esta sesion:

Visto para resolver por la Direccién de Recursos Humanos municipal, el acuerdo para conceder
Pensi6n por Edad Avanzada y Vejez, y sus beneficios legales de $2,131.87 (dos mil ciento
treinta y un pesos 87/100 moneda nacional) neto mensual, que corresponde al 75% (setenta y
cinco por ciento) del salario promedio neto de los dltimos tres afios, desde el dfa siguiente a2 la
fecha en que se separe de su empleo y en lo sucesivo a favor del C. LUIS ORTIZ ESPINOZA,
quien presta sus servicios en este Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, en la Secretaria de
Servicios Publicos, con el puesto de Ayudante General, percibiendo un sueldo neto mensual de
$2,958.00 (dos mil novecientos cincuenta y ocho pesos 00/100 en moneda nacional)
apareciendo en la némina municipal a partir del dia 1 primero de enero de 1994 mil novecientos
noventa y cuatro; prestaciones que cesaran con la muerte del beneficiario. La comprobacion de
supervivencia debera de realizarse con una periodicidad no mayor a seis meses, para seguir
disfrutando de la pensién; cuanto mas consta, convino y debio verse, y

RESULTANDO

PRIMERO. Que en fecha 07 siete de mayo de 2014 dos mii catorce fue publicado en el Periodico
Oficial del Estado de Nuevo Leén, el Reglamento de Presiaciones Econémicas y Sociales de los
Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leon, que tiene por objeto regular el otorgamiento de
las prestaciones econémicas y sociales de los servidores plblicos en activo y pensionados del
Municipio de Juarez, Nuevo Leon y sus peneﬂc‘tarios.

SEGUNDO. En fecha 24 veinticuatro de noviembre de 2014 dos mil catorce, ante |a Direccion de
Recursos Humanos del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, el C. LUIS ORTIZ ESPINOZA, por sus
propios derechos, presento solicitud de pensién por Edad Avanzada y Vejez, acompafiando a su
solicitud los documentos a que se refiere el articulo 42, del Reglamento de Prestaciones
Econdmicas y Sociales de los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leon, como lo son:
Constancia del Director de Recursos Humanos que acredite su antigbedad y su salario al
momento de la solicitud; Constancia expedida por el Registro Civil relativo a la inexistencia de
acta de nacimiénto del solicitante: Identificacién oficial con fotograffa y firma; Clave Unica de
Registro de Poblacion; Comprobante de domicilio de reciente expedicion, no mayor de tres meses
fecha de la presentacion de la solicitud. ;

En razén de lo anterior, se presenta al Pleno de este Organe Colegiado el presente Acuerdo para
resolver el otorgamiento de Pensién por Edad Avanzada y Vejez al C. LUIS ORTIZ ESPINOZA.
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CONSIDERANDO

PRIMERQO. El R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon es competente para conocer y resolver los
tramites de pensién en que se actua, con fundamento en lo previsto por los articulos 4 fraccion |,
11, 19 fraccion 1l y demas relativos del Reglamento de Prestaciones Economicas y Sociales de los
Trabajadores del Municipio de Juérez, Nuevo Leon.

SEGUNDO. Que el parrafo tercero del articulo 1° de nuestro méximo ordenamiento juridico
prescribe que todas las autoridades en el &mbito de sus competencias tienen Ia obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios '
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Este principio es regogido en el :

articulo, 25 parrafo 1 de la Declaracién Universal de les Derechos Humanos, articulo 1 de ia
Convencién Americana sobre los Derechos Humanos, y articulo XV1 de la Declaracion. Americana x
de los Derechos y Deberes del Hombre.

TERCERO. Que el inciso a), fraccion XI, base B del articulo 123 de la Constitucion Federal,

garantiza la seguridad social de los servidores publicos, cubriendo los accidentes y enfermedades

profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y

muerte.

CUARTO. Que la fraccién IV, articulq 127 de la Constitucion Federal, establece que no
concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios
prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley,
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no
formaran parte de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los
servidores publicos por razon del cargo desempefiado.

QUINTO. Que el parrafo segundo del inciso i), fraccién Il del articulo 132 de la Constitucién Politica
del Estado de Nuevo Ledn, establece que es facultad del Municipio, en el desempefio de las
funciones o la prestacién de los ser:vicios asu cargo, observar lo dispuesto por las leyes federales
y estatales.

SEXTO. Que el parrafo segundo de la fraccién VIl del articulo 115 de la Constituciéon Federal
indica que las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por las
leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de
esta Constitucion, y sus disposiciones reglamentarias.

SEPTIMO. Quq" el articulo 7 de la Ley dl,el Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, establece que
los casos no previstos en esta Ley o sus reglamentos se resolveran de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, aplicadas supletoriamente, y en su defecto,

endiendo a la costumbre, al uso, a los principios generales de derecho, y en Lltimo extremo a la
equidad.

\*‘/ :
OCTAVO. Que el articulo 8° Transitorio de ia Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon,
establece que los derechos de los trabajadores al Servicio del Estado, en materia de pensiones y é i

jubilaciones, se sujetardn a las Leyes que al respecto se expidan

1
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NOVENO. El articulo 11 en su fraccion IV de la Ley del Seguro Social comprende, entre otros e
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

DECIMO. El articulo 156 de la Ley del Seguro Social, sefiala, el derecho al goce de la pensién de
cesantla en edad avanzada comenzara desde el dia en que el asegurado cumpla con los requisitos
sefialados en el arficulo 154 de esta Ley, siempre que solicite el otorgamiento de dicha pension.

DECIMO PRIMERO. El articulo 1683 de la Ley del Seguro Social, sefiala que el otorgamiento dela

pensién de vejez sélo se podra efectuar previa solicitud del asegurado y se le cubrira a partir de la
fecha en que haya dejado de trabajar.

DECIMO SEGUNDO. Para concluir con e! sefialamiento del cumulo de normas laborales en
beneficio de la clase trabajadora el Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, aprobo y publico el
Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Juarez,
Nuevo Leén, que tiene por objeto regular el otorgamiento de las prestaciones econémicas Yy
sociales de los servidores Publicos en activo y pensionados del Municipio de Juarez, Nuevo Ledny
sus beneficiarios.

DECIMO TERCERO. Que en el Capitulo | del Titulo Cuarto del Reglamento de Pres ;
Econémicas y Sociales de los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Le6n, se contempla el
derecho al otorgamiento de pension por Edad Avanzada y Vejez.

DECIMO GUARTO. Que el articulo 41 del Reglamento de Prestaciones Econémicas y Sociales de
los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, sefiaia que todo servidor publico de la
Administracién Publica Municipal podra solicitar y obtener su pension por edad avanzada y vejez
hasta por el cien por ciento del salario promedio que resulte de los ltimos tres afios, determinado
conforme a lo establecido en el articulo 20 fraccién I, siempre y cuando haya cumplido cincuenta
afios de edad y los afios de servicjos ‘ininterrumpidos conforme a la tabla indicada en el citado
articulo del presente reglamento.

DECIMO QUINTO. Que el articulo 42 del Reglamento de Prestaciones Econbmiéas y Sociales de
Los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nueve Leon, establece que la solicitud de pension por
Edad Avanzada y Vejez, se presentara ante la Direccion de Recursos Humanos vy a la que se
deberan acreditar con los siguientes requisitos: "
I, Constancia del Director de Recursos Humanos que acredite su antigiedad y su salario al
momento de la solicitud;
Il.  Copia certificada expedida por el Registro Civil de Acta de Nacimiento, Acta de Adopcion o
Reconocimiento,
. Identificacion oficial con fotografia y firma;
Clave Unica de Registro de Poblacion;
V.  Comprobante de domicilio de reciente expedicion, no mayor de tres meses a la fecha de la
presentacion de la solicitud.

DECIMO SEXTO. En el presente caso se recibe solicitud de pensién por Edad Avanzada y Vejez
de parte del C. LUIS ORTIZ ESPINOZA, por sus propios derechos, acompafando a su solicitud los
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documentos a que se refiere el articulo 42 del Reglamento de Prestaciones Econémicas y Sociales
de los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leon.

DECIMO SEPTIMO. Que el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal ha sefialado que existe
viabilidad presupuestaria para otorgar la pension por Edad Avanzada y Vejez, asl como los
servicios médicos correspondientes, ceﬁiﬁcacién que queda en el resguardo de los archivos de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, io que permite el otorgamiento de la pensién por
Edad Avanzada y Vejez al C. LUIS ORTIZ ESPINOZA y los servicios medicos.

DECIMO OCTAVO. Una vez realizado un anlisis minucioso de los antecedentes del empleado el
C. LUIS ORTIZ ESPINOZA, se comprobé fehacientemente que cumple con los requisitos
establecidos en los 41 vy 49 y demas relativos del Reglamento de Prestaciones Economicas y
Sociales de los Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn; al presentar con su solicitud de
pensian, los siguientes documentos: Constancia emitida por la Direccion de Recursos Humanos,
donde justifica plenamente su antigiiedad y su salario al momento de la solicitud, Copia Certificada
expedida por el Archivo General del Estado de Zacatecas, relativa a la inexistencia del Acta de
Nacimiento del solicitante, con la que justifica superar en exceso la edad requerida por el numeral
41 del Reglamento de Prestaciones Municipal, adminiculada con la copia de Identificacién oficig
con fotografia y firma; con copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién; con el comprobants
de domicilio de reciente expedicién, no mayor de tres meses a la fecha de la presentacion de
solicitud; no obstante, que el solicitante solo acomparia constancia de inexistencia del Registro
Civil, es inhumano exigir ese requisito, tlomando en cuenta que es una persona de la tercera edad,
viudo, sin familiares que lo puedan apoyar, que con sus rasgos fisicos, su lento caminar y 10s
documentos que acomparia, hacen presumir la edad que sefiala en su solicitud de pension.

En razén a lo anterior, realizando una interpretacion de conformidad con el articulo 1°
constitucional, en particular, a la luz del principio pro homine, el cual estabiecs qhe se debe
favorecer en todo tiempo la proteccién mas amplia a las personas, sobre todo a los edad
avanzada, en relacién al articulo XVI de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre, que establece “Toda persona tiene derecho a la seguridad social que le proteja contra
las consecuencias de la desocupacién, de la vejez vy de la incapacidad que, proveniente de
cualquier otra causa ajena a su voluntad, ia impésibilite flsica o mentalmente para obtener los
medios de subsistencia”; se propone al Pleno de este Organo Colegiado, el otorgamiento de
pensién por Edad Avanzada y Vejez a favor del C. LUIS ORTIZ ESPINOZA, con un salario neto
mensual en la actualidad de $2,958.00 (dos mil novecientos cincuenta y ocho pesos 00/100 en
moneda nacional) y al realizar una simple operacion aritmética respecto de los salarios percibidos
de los ultimos tres afos nos da como resultado un salario promedio mensual nefo de $2,842.50
(dos mil ochoéientos cuarenta y dos ‘pesos 00/100 moneda nacional), que multiplicado por el
75% (setenta y cinco por ciento), porcentaje que e corresponde conforme a los factores
establecidos en el articulo 20 del Reglamento de Prestaciones Economicas y Sociales de los
Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Leon, por el tiempo de servicio prestado al municipio,
os resulta, como monto de pensién mensual a determinar la cantidad de $2,131.87 (dos mil
ciénto treinta y un pesos 87/100 moneda nacional). i

Por lo expuesto, motivado y fundado, el Pleno de este Ayuntamiento acuerda:
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PRIMERO.- Es procedente conceder Pensién por Edad Avanzada y Vejez, y sus beneficios
legales de $2,131.87 (dos mil ciento treinta y un pesos 87/100 moneda nacional) neto
mensual, que corresponde al 75% (setenta y cinco por ciento) del salario promedio neto de los
ultimos tres afios laborados por el solicitante, prestaciones que se otorgaran desde la fecha en que
se separe de su empleo y en lo sucesivo a favor del €. LUIS ORTIZ ESPINOZA, quien presta sus
servicios en este Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, en la Secretaria de Servicios Publicos, con
el puesto de Ayudante General, con un sueldo neto mensual de $2,958.00 (dos mil noveciento
cincuenta y ocho pesos 00/100 en moneda nacional) apareciendo en el sistema de nomina
partir del dia 1 primero de enero de 1994 mil novecientos noventa y cuatro, prestacion que cesara
con la muerte del beneficiario. En el entendido de que la comprobacion de supervivencia debera de
realizarse con una periodicidad no mayor a seis meses, para seguir disfrutando de la pension.

SEGUNDO. Instriyase a la Direccion dé Recursos Humanos Municipal, que haga pago si no la ha
hecho ya de las cantidades que al momento de su baja tuviese devengados y pendientes de.
disfrutar, asl como el pago de las proporciones de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, que
proceden, asi como la prima de antigliedad.

TERCERO. Girese instrucciones a la Direccion de Servicios Médicos Municipales y a la Direccio
de Recursos Humanos para que en cumplimiento a este acuerdo, se continlien otorgando !
servicios médicos al C. LUIS ORTIZ ESPINOZA, asi como también sus beneficiarios legales
conforme a lo dispuesto al Reglamento de Prestaciones Economicas Y Sociales de jbs
Trabajadores del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, y demas disposiciones aplicables, prestacion
que se continuara otorgando hasta en tanto subsista la pension.

CUARTO. Notifiquese personalmente a los interesados y a las dependencias municipales
involucradas para los efectos legales a que haya lugar.

Posteriormente, el Presidente Municipal somete a votacion de los miembros del
cabildo el proyecto de pensién antes indicado, la cual se da con los votos a favor
de la totalidad de los ediles presentes. Acto seguido, el Secretario del R.
Ayuntamiento toma la palabra para manifestar. “Sefior Presidente Municipal,
miembros del H. Cabildo, me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 05

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES SE APRUEBA Y
AUTORIZA EL PROYECTO DE PENSION PRESENTADO POR LA DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS A SOLICITUD DEL C. LUIS ORTIZ ESPINOZA, EN
LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- ES PROCEDENTE CONCEDER PENSION POR EDAD AVANZADA
Y VEJEZ, Y SUS BENEFICIOS LEGALES DE $2,131.87 (DOS MIL CIENTO
TREINTA Y UN PESOS 87/100 MONEDA NACIONAL) NETO MENSUAL, QUE
ORRESPONDE AL 75% (SETENTA Y CINCO POR CIENTO) DEL SALARIO
PROMEDIO NETO DE LOS ULTIMOS TRES ANOS LABORADOS POR EL

SOLICITANTE, PRESTACIONES QUE SE OTORGARAN DESDE LA FECHA

foenc
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EN QUE SE SEPARE DE SU EMPLEO Y EN LO SUCESIVO A FAVOR DEL C.
LUIS ORTIZ ESPINOZA, QUIEN PRESTA SUS SERVICIOS EN ESTE
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LA SECRETARIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, CON EL PUESTO DE AYUDANTE GENERAL, CON
UN SUELDO NETO MENSUAL DE $2,958.00 (DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 EN MONEDA NACIONAL)
APARECIENDO EN EL SISTEMA DE NOMINA A PARTIR DEL DiA 1 PRIMERO
DE ENERO DE 1994 MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO,
PRESTACION QUE CESARA CON LA MUERTE DEL BENEFICIARIO. EN EL
ENTENDIDO DE QUE LA COMPROBACION DE SUPERVIVENCIA DEBERA DE
REALIZARSE CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES, PARA
SEGUIR DISFRUTANDO DE LA PENSION. '

SEGUNDO. INSTRUYASE A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPAL, QUE HAGA PAGO SI NO LA HA HECHO YA DE LAS
CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA TUVIESE DEVENGADOS Y
PENDIENTES DE DISFRUTAR, ASi COMO EL PAGO DE LAS
PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,
QUE PROCEDEN, ASi COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE SERVICIOZ{

MEDICOS MUNICIPALES Y A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANO

PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A ESTE ACUERDO, SE CONTINUE

OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS AL C. LUIS ORTIZ ESPINOZA, A
COMO TAMBIEN SUS BENEFICIARIOS LEGALES, CONFORME A LO
DISPUESTO AL REGLAMENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO
LEON, Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, PRESTACION QUE SE
CONTINUARA OTORGANDO HASTA EN TANTO SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS Y A LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Dicho lo anterior, el Presidente Municipal toma la palabra y manifiesta: “Gracias,
Sefior Secretario. Sefiores Regidores y Sindicos procederemos a dar
cumplimiento al siguiente punto del orden del dia:

VII.- INFORME DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
DE LOS SUBSIDIOS Y DESCUENTOS CORRESPONDIENTES AL TERCER
TRIMESTRE DEL ANO 2014. Para o cual se cede el uso de la palabra al

ecretario de Finanzas y Tesorero Municipal, C. Rubén Omar Canti Menchaca.
Atto seguido el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, toma la palabra y da
lectura al siguiente oficio:
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~2014, ARC DE OCTAVIO PAZ"

N® OF SETM/0230/2014

REPUBLICAND AYUNTAMIENTO
PRESENTE.-

INFORME DE SUBSIDIOS Y DESCUENTOS CORRESPONDIENTES
AL 3ER TRIMESTRE DEL 2014

PAR. OBACION
] CONCEPTQ JuLie AGOSTO SEPTIEMBRE £
 BONIFICACION IMPORTE | -5 2,590,421.40 -5 1,744,249.28 | -$ 913.175.46
“BOMIFICACION RECARGO | -5 596,177.88 | -3 175,788.00 |-5 17709374 L
BONIFICACION SANCION |-5  583,728.19 |-§ 66,026.47 |-5 _ 233,480,82 Gl
BONIFICACION GASTOS s - s AR RS
BONIFICACION OTROS -% 273,291,900 =5 7,191.00 |-$ 4,781.60
GESCUENTO PRONTO PAGQ | -5 8,286.00 |8 3,932,00 | § S
] -$  1,997;,186.75|-§ 1,328,931.62

TOTAL - a,051,905.37

[ TOTAL 3ER TRIMESTRE 2034 | -5 7,378,023.74 | :

NOTA: CON FUNDAMENTO EN ART, SEXTO FRACC: 1 ¥ 2 DE LA LEY DE INGRESOE DT LOS
MUNICIPIOS.

ATENTAMENTE i
Judrez, N.L. 02 de Diciembre del 2014 SE .
I : . SECRETARIA DEL
EL 5@%@ A DERECHO AJENO ES LA Pazr  SECRIETEINE DEL
o " o s
%
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|Rummgm.ﬁNCHACA S BENITO SUAREZ, KL

& s&c%qsmm‘;mpaaumwz.qs Y TESORERO MUN_!C!PA EETHACKER
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Una vez dicho lo anterior, el Presidente Municipal, toma la palabra a fin de
someter a votacion del H. Cabildo el informe leido por el Secretario de Finanzas y
Tesorero Municipal, misma que se lleva a cabo con los votos en contra por parte
de los regidores Castulo Gonzalez Acosta y Evaristo Cantero Guerrero y el resto
de los votos a favor. Posteriormente, el C. Secretario del Ayuntamiento, toma la
palabra y manifiesta: “Sefior Presidente Municipal, miembros del H. Cabildo me
permito informar el siguiente:

ACUERDO NO. 06

POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES ESTE R.

\Y)’ AYUNTAMIENTO APRUEBA Y AUTORIZAEL INFORME DE LA SECRETARIA
DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL DE LOS SUBSIDIOS Y
DESCUENTOS CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DEL ANO
2014.

Posteriormente el Presidente Municipal, toma la palabra para pasar al siguiente
punto del orden del dia:

Viil.- ASUNTOS GENERALES.

Para lo cual tienen ustedes el uso de la palabra. Posteriormente le Sindico
Primero, Gerardo Ortiz Herrera, pide el uso de la palabra y manifiesta: “Sefior
Presidente Municipal, miembros del H. Cabildo, en mi caracter de Presidente de la

misién permanente de Hacienda, me permito dar lectura al siguiente oficio
presentado por el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, el cual solicito se
transcriba en el acta correspondiente:

i
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JUARE Z

COMELa

i
“2014, ANO DE QCTAVICO PAZ"
N® OF SFTM/0231/2014
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
PRESENTE.-

Con el fin de incentivar a los contribuyentes en el pago de adeudos de impuesto
predial, esta Secretarla de Finanzas y Tesoreria Municipal, proponhe que a los.
ciudadanos que acudan a las ventanillas a pagar, se les otnrgue en forma
automatica 100% de descuento en recargos de predial, cuva vigencia sera dela  ©
fecha de aprobacion del H. Cabildo hasta el 31 de marzo 2018.

De esta manera con sus pagos tiende la cartera de rezagos a disminuiry a la vez
Incrementarse Ia captacion de ingresos por este concapto.

sin mas de momento y para cualgquier aclaracion me es grato repetirme de uds.

ATENTAMENTE
Jué ;,slﬁ L. 02 de Diciembre del'2014 :
= DERECHO) AJENO ES LA PAZ"

)
@pﬁl }’CA NTU MENCHACA

T
TISORRUESH]
C. SECRETHAIQ FW.BNZAS Y TESORERQ MUNICIPAL

SECRETARIA DEL
c.c.p. Archivo ! R. AYUNTAMiEN ¥is

f‘ m

Zewaxora v Judiez oin. Zona C senhe Paleeio Mumieipal
Conmutadon (§1) 18788000 al 02 v 1876-8024 ul 49

VAW, JUGIFEE TGO 1TIX

Por lo cual solicito sea puesto a consideracion de este H. Cabildo.

Dicho lo anterior, el Presidente Municipal, agradece al Sindico Primero, Gerardo
Herrera Ortiz, y somete a consideracién la propuesta leida con anterioridad, la
cual se lleva a cabo con los votos a favor de la totalidad de los ediles presentes.
Acto seguido el Secretario del Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta: “Sefior
Presidente Municipal, miembros del H. Cabildo me permito informarles el
siguiente:

ACUERDO NO. 07

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES SE APRUEBA Y
AUTORIZA LA PROPUESTA 'PRESENTADA POR EL SECRETARIO DE
FINANZAS Y.TESORERO MUNICIPAL PARA QUE A LOS CIUDADANOS QUE
ACUDAN A LAS VENTANILLAS A PAGAR, SE LES OTORGUE UN FORMA
AUTOMATICA 100% - CIEN POR CIENTO DE DESCUENTO EN RECARGOS
DE PREDIAL, CUYA VIGENCIA SERA DE LA FECHA DE APROBACION POR
ESTE H. CABILDO HASTA EL 31 — TREINTA Y UNO DE MARZO DE 2015 —
DOS MIL QUINCE. POR TANTO, ORDENESE A LA SECRETARIA DE

NANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL A FIN DE QUE GIRE LAS
INSTRUCCIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION DE DICHO
DESCUENTO.




29

Dicho lo anterior, el Presidente Municipal, manifiesta: “Seguimos en asuntos
generales, por lo cual siguen teniendo ustedes el uso de la palabra.”

Nuevamente el Sindico Primero, Gerardo Ortiz Herrera toma la palabra y
manifiesta: “Sefior Presidente Municipal, miembros del H. Cabildo, me permito dar
lectura al siguiente oficio que también fuera presentado por la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria Municipal, mismo que se solicita sea transcrito en el acta
correspondiente:;

JUAREZ

UEVO LEOGON——
1

DE CONFIANTA

42014, ARIO DE OCTAVIO PaZ”
' N® OF SFTM/0232/2014

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

PRESENTE.-

Histéricamente las reglcmes que comprenden para efectos de pago de impuesio .
predial y que son las nimeras 60,61,82,63,64,65,66, y 67 sa les han concedida: ' !
subsidios en impuestos afio con afio condicionando a-sus fechas de pago por.
motivo de sus Inconformidades que presentan por sus valores catastrales'y

mientras no se realice un estudio de valores de suelo y construccion que perml!au‘ x
dar solucién a esta inconformidad, se solicita al H. Cabilde se autorice para'el |
ejercicic 2015, un subsidio de 30% como también para el rezago en'forma
automatica al acudir a las ventanillas de pago. Exceptuando a las personas
mnq‘rgles. inmobiliarias y fraccionamientos. Su vigencia 1o. de enero al 31 de marzo

Esperando con esta medida resolver en parte la falta de actualizacién de valores:
de estas regiones y que por otra parte, acudan los mnlnbuyantes a realizar! sus
pagos disminuyendo con esto el rezage que existe de es!as mismas. |

Para cualquier aclaracién o analisis, me as grato repetirme a sus ordenes.

ATENTAMENTE
% Juarez, N.L. 02 de Diciembre del 2014

*RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"  SEURETARIA DEL
e R, AYUNTAMIENTC

s

TESORERM MUNECIPAL W >

0D, B. JATEL. Ny b mimpn OWAR EANTL MENCHACA J, We
C. SECRETARIO DE FINANZAS Y TESOREROC MUNICJPA‘EW’""“‘”"” FothaA

Fesesytnes v e, Paolacio wmmf
cOrmuuug. (m;m‘taa')mmo.zuiem 8024 ol 49 1
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Por lo cual se solicita sea puesto a consideracién de este H. Cabildo.
Acto sequido, el regidor Castulo Gonzalez Acsota, se manifiesta en el sentido que
ain y cuando no conoce a qué zonas se refieren los numeros que se
mencionaron, expresa que piensa que se refiere a Los Remates, San Mateo,
\‘\Q: entre otras y que el 30% le parece muy poco, y deberia ser al cien por ciento. A lo
cual, el Presidente Municipal le hace la aclaracién que el afio pasado ya le fueron
otorgadas lag facultades al Tesorero Municipal para que propusiera estos
descuentos, asl mismo, le comenta que el descuento del cien por ciento en
recargos ya fue aprobado, para toda la poblacién en general, que la actual
propuesta es adicional a la ya aprobada. Dicho lo anterior el Presidente Municipal
somete a votacién la propuesta leida por el Sindico Primero Gerardo Herrera
Ortiz, la cual se da con la totalidad de los ediles presentes a favor. Posteriormente
el Secretario del Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta: “Sefior Presidente
unicipal, miembros del H. Cabildo, me permito informarles el siguiente:
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ACUERDO NO. 08

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES SE APRUEBA Y
AUTORIZA LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL SECRETARIO DE
FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL PARA QUE A LAS REGIONES QUE
COMPRENDEN PARA EFECTOS DE PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y QUE
SON LAS NUMEROS 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66 Y 67 CONCEDER UN SUBSIDIO
DE 30% - TREINTA PORCIENTO, COMO TAMBIEN PARA EL REZAGO EN
FORMA AUTOMATICA AL ACUDIR A LAS VENTANILLAS DE PAGO.
EXCEPTUANDO A LAS PERSONAS MORALES, INMOBILIARIAS Y
FRACCIONAMIENTOS. SU VIGENCIA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE
2015.

Dicho lo anterior, el Presidente Municipal, agradece al Secretario del Ayuntamiento
y nuevamente cede el uso de la palabra a los miembros del H. Cabildo y ante el
hecho de no ser solicitado el uso de la palabra pasa al Gltimo punto.

VI.-CLAUSURA DE LA SESION.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida e;
Cabildo siendo las 10:35 diez horas con treinta y 02}?0
Diciembre de 2014, firmando los que en ella intervinier

C. RUBEN WMENCHACA

“Tesorero Municipal

¢, JuaN ER‘RIQ -
GONZA : _
“-;.4'

Primer Regidora

W

C. BERTHA ALICIA GONZALEZ
CANTU
Tercer Regidora

Quinta Regidora
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C. JESUS FERNANDEZ MONTALVO C. ANA BETHSABE RIVERA

. LIMO . i
Séptimo Regidor Octava Regidora !
C. OBED ALEJANDRO MEZA HERNANDEZ C.CASTULO GONZALEZ ACOSTA % X _
Noveno Regidor Décimo Regidor : ‘
C. ROSA YADIRA LARA BALDERAS C. EVARISTO CANTERO '
GUERRERO,
Décimo Primer Regidora Décimo Segundo Regidor

- el
C. JOSE GERARDO BETANCOURT

GARCIA
Décimo Tercer Regidor Sindico Primero

C. HILDA CAROLINA GOMEZ ALONSO
Sindico Segundo

Pagina 31/31, correspondiente a las firmas de los integrantes del R. Ayuntamiento (
de Juarez, Nuevo Ledn, en la SEXAGESIMA TERCERA Sesion (Ordinaria) del
untamientp 2012-2015, celebrada el dia 03-tres de Diciembre de 2014.
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