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ACTA NUMERO 015
DECIMO QUINTA SESION DEL R. AYUNTAMIENTO 2012-2015
(ORDINARIA)
09 DE ABRIL DE 2013

En Juarez, Nuevo Ledn, siendo las 09:30 nueve horas con treinta minutos,
del dia 09-nueve de Abril de 2013-dosmil trece, reunidos en la sala de cabildo
del Palacio Municipal de Juarez, Nuevo Leon, Recinto Oficial para la
celebracion de esta Décima Primer Sesidn, con caracter de ordinaria, la cual
se lleva a cabo, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 14, 15, 62 y
demas relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Juarez, asi
como el articulo 27 de la Ley Organica de la Administracién Plblica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, toma el uso de la palabra ei C.
RODOLFO AMBRIZ QVIEDO, Presidente Municipal de Juarez, Nuevo Leon, el
cual manifesto lo siguiente:

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
. APERTURA

“Muy buenos dias, compaferos Regidores yr Sindicos de este Ayuntémiento, con
fundamento en las facultades que me otorgan la Ley Organica de la

Administracion Publica Municipal, el Reglamento Interior del Republicano-

Ayuntamiento de Juarez, N.L. y las demas disposiciones legales aplicables,
procedo a ceder el uso de la palabra al C. Secretario del R. Ayuntamiento a fin de
que realice el pase de lista y se dé inicio a esta Sesién Ordinaria”

El C. Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “Por supuesto Sr. Presidente
Municipal:

RODOLFO AMBRIZ OVIEDOQ, JUDITH GUADALUPE RANGEL ALVAREZ, JUAN
ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, BERTHA ALICIA GONZALEZ CANTU,
FERNANDO MORA ROSAS, OLIVIA BERENICE TRUJILLO TORRES, PABLO
ABIDAN GONZALEZ ALEMAN, JESUS FERNANDEZ MONTALVO, ANA
BETHSABE RIVERA LIMON, ALEJANDRO JESUS GONZALEZ RICO, CASTULO
GONZALEZ ACOSTA, ROSA YADIRA LARA BALDERAS, EVARISTO CANTERO
GUERRERO,JOSE GERARDO BETANCOURT GARCIA, GERARDO HERRERA
ORTIZ, HILDA CAROLINA GOMEZ ALONSO, JESUS FERNANDEZ GARZA (EL
DE LA VOZ) y SAUL GUSTAVO ALANIS GARZA.

N

Ciudadano Presidente Municipal, Honorables miembros del cabildo, me permito ¥

anunciar que hay Quoérum Legal para llevar a cabo la presente Junta, por lo cual

pueden declararse como legales todos los acuerdos que sean tomados en la
misma.”

El C. Presidente Municipal expresa: “Muchas Gracias, C. Secretario, Sefiores
Regidares y Sindicos, procedemos a pasar al siguiente punto del orden dei Dia,
para lo cual cedo la palabra al C. Secretario det Ayuntamiento.”
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El C. Secretario de Ayuntamiento toma la palabra y expresa: “Por supuesto, Sefior
Presidente Municipal, me permito anunciarle a este R. Ayuntamiento el siguiente
ORDEN DEL DIA:

I.  LISTA DE ASISTENCIA.

ll. LECTURA DEL ORDEN DEL DiA.

lil. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

SOMETER A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU
APROBACION EL DICTAMEN DE LA COMISION DE REGLAMENTOS
QUE ABROGA EL REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ.

V. ASUNTOS GENERALES.

VI. CLAUSURA DE LA SESION.

£l C. Presidente Municipal, toma el uso de la palabra y manifiesta: “; Sefiores
Regidores y Sindicos, tienen algtin comentario o propuesta sobre el orden del dia?

De no ser asi, Procedo a someter a su aprobacion el orden del dia, los que estén
a favor sirvanse a manifestarlo de la forma acostumbrada.”

En ese momento, los Regidores Evaristo Cantero Guerrero y Jests Fernandez
Montalvo hacen la observacion referente a que el orden del dia no coincide con el

que se les envid en la convocatoria: aclarando el punto €| Secretario del R.
Ayuntamiento, C. Jesus Fernandez Garza.

El C. Secretario de Ayuntamiento manifiesta: “C. Presidente Municipal, le informo
el siguiente:

ACUERDO No. 1

ESTE R. AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, DE LOS

EDILES PRESENTES, EL ORDEN DEL DiA PROPUESTO PARA ESTA SESION
ORDINARIA.

El C. Presidente Municipal expresa: “Muchas Gracias, C. Secretario, Seﬁores\
Regidores y Sindicos, procedemos a pasar al siguiente punto del orden del Dia;

lfl.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Para lo cual me permito poner a su consideracién se dispense la lectura del acta

anterior, en virtud de haber sido circulada con anterioridad. Los que estén de

acuerdo con la dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior sirvanse a
manifestarlo de la forma acostumbrada.”
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POR MAYORIA DE VOTOS, DE LOS EDILES PRESENTES, SE APRUEBA LA
DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, CON

Acto seguido, el Secretario de Ayuntamiento manifiesta; “Sefior Presidente
Municipal, le informo el siguiente:

ACUERDO No. 2
UNA ABSTENCION POR PARTE DEL REGIDOR EVARISTO CANTERO
GUERRERO.

Enseguida, el Presidente Municipal, hace uso de la palabra y manifiesta: “Gracias
Sefior Secretario, ¢alguno de los comparieros regidores o sindicos, tiene alguna
observacion sobre el contenido del acta de la sesién anterior? Se procede a
someter a votacion el contenido del acta de la sesién anterior, los que estén a
favor, sirvanse a manifestarlo de la forma acostumbrada.”

Posteriormente el Secretario de Ayuntamiento toma el uso de la palabra v
manifiesta: “Sr. Presidente Municipal, me permito informarle el siguiente:

ACUERDO NO. 3

SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS, DE LOS EDILES PRESENTES, EL
CONTENIDO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. CON UNA ABSTENCION

POR PARTE DEL REGIDOR EVARISTO CANTERO GUERRERO Y UN VOTO
EN CONTRA POR PARTE DEL REGIDOR CASTULO GONZALEZ ACOSTA.

Acto seguido el Presidente Municipal, toma la palabra y expresa: “Muchas
Gracias, C. Secretario, Sefiores Regidores y Sindicos, procedemos a pasar al

siguiente punto del orden del Dia:

IV.-. SOMETER A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU
APROBACION EL DICTAMEN DE LA COMISION DE REGLAMENTOS QUE

ABROGA EL REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Para lo cual cedo el uso de la palabra al Regidor PABLO ABIDAN GONZALEZ

ALEMAN:

El Regidor, toma la palabra y manifiesta: “Gracias, C. Presidente Municipal, a fin de
dar cumplimiento con el presente punto del Orden del Dia, solicito se me permita

dar lectura al siguiente documento:

fraccion VII,

Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
siguiente:

DICTAMEN

A LOS C.C. INTEGRANTES

DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVQ LEON.
PRESENTE.-

S

presentamos a este H. Cuerpo

La Comisidn de Reglamentos Municipal con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 Fracciones | y Il de la constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 118 y
130, de la constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nusvo Ledn, articulos 26
42, 43, 44 y demas relativos de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica

Colegido el



La Comision de Reglamentos Municipal con fundamento en lo dispuesto por los articulos :
115 Fracciones | y Il de la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 118 y
130, de la constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, articulos 26
fraccion VI, 42, 43, 44 y demas relativos de la Ley Organica de la Administracién Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, articulos 18 fraccién |, 21 fraccién XV, 83 fracciones
Al inciso D), 85, 68, 81, 92 inciso a), 93 y demas relativos del Reglamento Interior del R.

Ayuntamiento, por lo que esta Comision presenta a la consideracion de este cuerpo
colegiado lo siguiente

-ANTECEDENTES-

PRIMERO.- En fecha 31-treinta y uno de Cctubre del afio 2012-dos mil doce, se tomo la
protesta de Ley al Republicano Ayuntamiento en sesion solemns, de conformidad con el
Articulo 123 de La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén.

SEGUNDO - En Sesion piblica Ordinaria de fecha 01-uno de Noviembre del 2012-dos mil

doce, se sometieron, a votacion las Comisicnes Municipales y en ese mismo orden de
ideas, se aprcbaron las mismas Comisiones Municipales, que son integradas por los

miembros del Republicano Ayuntamiento, tal y como lo describe en los Articulos 42, 43 y
\ 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal vigente en la Entidad.
~
"

TERCERO.- En Sesion Ordinaria nimero 14°- decima curta de fecha 20-veinte de Marzo
del 2013- dos mil trece, se aprobd el inicio de Consulta Publica Ciudadana por el
Republicano Ayuntamiento, para la modificacién, y abrogacién del REGLAMENTO

ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL N
DE JUAREZ, NUEVO LEON y mandado para su publicacién en el Periddico Oficial del
V{\ Estado de Nuevo Leon, de conformidad con lo estipulado en el articule 165 de la Ley >

Organica de la Administracion Plblica Municipal vigente en la Entidad, a fin de darsele a
conocer a la ciudadania en general, tal creacion y que pudieran hacer uso participacion
general asi como también crear el ordenamientos juridicos que establecen normas de
observancia cbligatoria para el propio Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio.

i
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CUARTO - En consecuencia una vez concluido el término legal de la Consulta Publica
Ciudadana, esta Comision Municipal, hace saber a este Republicanc Ayuntamiento que
no se recibid, sugerencia o aportacidén alguna por parte de los Ciudadanos de Juarez,
Nuevo Ledn, y en este mismo orden de ideas es momento de que esta Comision

iMunicipal de Reglamentos, ordena dictar el presente razonamiento, mismo que a llego el
momento de pronunciar con apego a derecho vy;

-CONSIDERANDO- \\
PRIMERO.- Que es facultad del R. Ayuntamiento de este municipio, con fundamento en

o)
dispuesto por los articulos 115, fraccién I, de la Constitucién Politica de los Estado
Unidos Mexicanos; 131, fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leodn; y, 26, inciso a), fraccion VII, inciso ¢}, fraccion VI, 27, fraccion IV, 30,

fraccion VI, 160, 161, 166 y 167, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado De Nuevo Ledn, Expedir sus reglamento necesarios.

Co

///
A%

e =

SEGUNDO.- Que en reuniones de trabajo los integrantes de la comisidon de reglamentos

municipales analizamos la problematica actual en cuanto a la estructura organica del
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leodn, el funcionamiento de las diferentes Secretarias y

GP ot

Direcciones gue Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, para su correcto funcion y ejercié de la
Administracion Publica Municipal. Asi también las atribuciones y responsabilidades
ejecutivas para la Administracion Publica Municipal, el auxilio del Ayuntamiento, en las
dependencias y entidades administrativas establecidas, y todas ellas bajo las ordenes del
Presidente Municipal del municipioc de Juarez, Nuevo Leon. De igual manera el
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reglamento que en el presente libelo se transcribira a continuacién, recalca que para el % t

estudio, plansacidén y despacho de los diversos asuntos de la Administracion Publica
Municipal, el ayuntamiento se auxiliara de las siguientes dependencias administrativas,
mismas que a continuacion se describen: Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de
Finanzas y Tesorero Municipal, Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal, Secretaria de
Desarrollo Sustentable, Secretaria de Servicios Publicos, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Contraloria y Transparencia Municipal, Secretaria de Seguridad Publica,
Vialidad y Transito, Secretaria de Administracién y Desarrollo Econémico, Direccion
integral de la Familia y las demas que determine el Ayuntamienito a propuesta del
Presidente Municipal, de igual manera en distintas ocasiones, y tomande en cuenta las
diferentes experiencias del cuerpo de regidores y sindicos, asf como las paticiones de los
ciudadanos del Municipio de Judrez, se le hace una modificacion en cuanto a los cuerpo
se auxilio dedicados a salvaguarda las integridad fisica de los Pobladores de este
Municipio, pasando la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos a disposicion de la
Secretearia del Ayuntamiento, toda vez que esta Secretaria, tiene dentro de sus
facultades las de Organizar los planes y programas de prevencién, auxilio y apoyo a la
poblacién ante situaciones de emergencia o desastre, y contingencias que pudieran
presentarse en el ambito de su competencia, es consecuencia que se necesita la
modificacion de la reglamentacién en comento, asi mismo la abrogacion en su totalidad,
del REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON que fuera aprobado por este
Republicano Ayuntamiento en fecha de Sesidén numerc 2-dos de fecha 6-seis de
Noviembre del 2012-dos mil doce y publicado en fecha 07-siete de Noviembre del afio
2012-dos mil doce, lo anterior se solicita a fin de poder subsanar las incongruencias que
se presentaron en diferentes apartados de tal reglamento, asi como también adecuarse a
la modernidad de nuestro Municipio, y en su defecto se apruebe el REGLAMENTO
ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE JUAREZ, NUEVO LEON en consecuencia se transcribi el siguiente reglamento al
presente dictamen, para su aprobacién o negacion en su caso:

REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento interior es de orden publico e interés social y tiene
por objeto establecer la estructura organica del Ayuntamiento de Juirez, mediante al
establecimiento de las dependencias y entidades administrativas necesarias para el
correcto funcionamiento y ejercicio de la Administracion Piblica Municipal.

Las normas establecidas en el presente reglamenio son de observancia general vy
obligatoria para el propio Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio de Juarez.

ARTICULO 2.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas para la
Administracion Publica Municipal, el Ayuntamiento se auxiliara de las dependencias y

entidades administrativas establecidas en el presente reglamento y que estaran bajo las
ardenes del Presidente Municipal.
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responsable directo de la Administracion Publica Municipal, v tendra las siguientes
atribuciones:

7
.- Convocar y presidir las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, teniendo voz para /

tomar parte en las discusiones y voto de calidad en caso de empate;

V7
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ARTICULO 3.- El Presidente Municipal como representante del Ayuntamiento, serd el /\

IL.- Convocar y presidir las sesionas extraordinarias del Ayuntamiento cuando por

la urgencia del o los asuntos a tratar asi lo motiven, o lo soliciten por lo menos Ia
mitad de sus integrantes;

lIl.- Cuidar que los 6rganos administrativos del Municipio se integren y funcionen
de acuerdo con la legislacion vigente;

IV.- Crear, previa autorizacién del Ayuntamiento, juntas, consejos, comités y

comisiones, asi como asignarles las funciones que conforme a la ley les
correspondan;

Pocns

V.- Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos
interiores, asi como sus modificaciones;

VL~ Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las resolucionas del
Ayuntamiento:

VIl.- Emitir los acuerdos, las circulares y demas disposiciones que tiendan a
regular el funcionamiento administrative de las dependencias municipales;

T

VIIL.- Dirigi

ry vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales:

IX.- Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su\-\
funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar sus funciones;

BP skl Countle Moot &
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X.- Vigilar el eficiente funcionamiento de la Direccion General del Desarrollo
Integral de la Familia, a fin de promover el

desarrollo integral de la familia
procurando que cada uno de sus miembros logre un desarrolio pleno;
Xl.- Proponer programas especificos que tiendan a la modernizacion de la
Administracion Publica Municipal bajo los esquemas de calidad total:
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Xll.- Promover e impulsar la implementacién de sistemas de organizacion
administrativa, manuales, lineamientos y reglas de operacion enfocados a la
eficiencia del desempefio municipal;

XIl.- Analizar y disefiar conjuntamente con servidores publicos responsables de
cada area los indicadores de medicidn para evaluar los avances administrativos
del gobierno municipal, asf como las variaciones en los resultados;

XIV.- Situar, integrar e inscribir al Municipio en competencias de calidad operativa
y de servicios con la finalidad de obtener premios nacionales e internacionales;

AV.- Promover al Municipio como destino nacional e internacional de negocios y
convenciones, asi como consolidar los mercados actuales y abrir nuevas opciones

para el turismo recreativo, asi como establecer y fomentar los lazos para
hermanar ciudades:

RVL- Impulsar alternativas de sano esparcimiento facilitando la utilizacion de

centros comunitarios de tipo educativo, cultural o ludico, como polideportivos,
bibliotecas y centros culturales; y

XVIl.- Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal, previo acuerdo de Ayuntamiento, podra crear
dependencias o entidades administrativas que le estén subordinadas directamente, de
acuerdo con las necesidades y capacidad financiera del Ayuntamiento.

ARTICULO 5.- El Presidente Municipal designara y removera libremente a los titulares de
las dependencias y entidades administrativas. Los nombramientos de los demas
servidores publicos los podrd efectuar cada Secretario y/o  Titular del ra;"?o
correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en el presente reglamento, previo acuerdo

con el Presidente Municipal v emitiéndolos con copia expresa al Jefe de la Oficina
Ej=cutiva del Alcalde.

Al Ayuntamiento le correspondera aprobar los nombramientos y remocicnes del

Secretario del Ayuntamiento y del Tesorero Municipal, los cuales seran propuestos por el
Fresidente Municipal.

ARTICULO 6.- Los titulares de las dependencias y entidades administrativas podran
presentar al Ayuntamiento, por conducte del Presidente Municipal, iniciativas
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reglamentarias que tiendan a fortalecer la autoridad y la capacidad de gestion del
Ayuntamiento, para atender los requerimientos comunitarios de obras ¥ servicios publicos.

ARTICULO 7.- El Presidente Municipal podra delegar en los servidores publicos a su
cargo, cualesquiera de sus facultades, excepto aquellas que por disposicion expresa de la

ley, de los reglamentos o resoluciones del Ayuntamiento, deban ser ejercidas en forma
directa.

ARTICULO 8.- Las dependencias y entidades administrativas en el ejercicio de sus

atribuciones estan obligadas a coordinarse entre si en las actividades que por su
naturaleza lo requieran.

ARTICULO 9.- El gobiemna municipal para el ejercicic de sus atribucionas y
responsabilidades podra mediante acuerdo del Ayuntamientc crear las comisiones
ciudadanas honorificas que sean necesarias para el cumplimiento de fines especificos por
tiempo determinado previa propuesta del Presidente Municipal.

Las comisiones ciudadanas que sean aprobadas por el Ayuntamiento ejerceran
directamente las atribuciones y responsabilidades qus se les confieran por el término de
su constitucion, transfiriendo temporalmente las atribuciones y responsabilidades que por
medio del presente reglamento o alguna otra disposicion legal se le hubieren previameante
conferido a ofra dependencia de la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 10.- Toda Comisién tendra un numero definido de miembros, sus decisione
deberan ser aprobadas por mayoria de sus integrantes y deberan previa convocatoria
sesjonar ordinariamente por

lo menos dos veces por mes; pudiendo extraordinariamente
sesionar las veces que sean necesarias. La comision debera aprobar y publicar las reglas
de operacién interna debiendo en todo momento cumplir con los fines de su constitucion y
los planes y programas del Municipio.

&

ARTICULO 11.- El Presidente Municipal podréa de igual forma proponer al Ayuntamiento la

creacion de comites y consejos ciudadanos para que coadyuven al cumplimiento de los
planes y programas del Gobierno Municipal.

o

ARTICULO 12.- El Ayuntamiento podré autorizar la creacién y supresion de organismos
publicos descentralizados que requiera la Administracion Plblica Municipal a propuesta

del Presidente Municipal, en los términos de la Ley Orgénica de la Administracion Piblica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

CAPITULO Il
INTEGRACION
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL
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ARTICULO 13.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la

Administracion Publica Municipal,

el Ayuntamiento se auxiliara de las siguientes

dependencias administrativas, que estaran bajo las 6rdenes del C. Presidente Municipal:

E
Il
HI.

Secretaria del Ayuntamiento;
Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal;
Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal;

/

#

IV.  Secretaria de Desarrollo Sustentable;

V.  Secretaria de Servicios Puiblicos;

VI.  Secretaria de Desarrollo Social;
VII.  Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal;
VI, Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito;

IX.  Secretaria de Administracion y Desarrollo Econémico;
X.  Secretaria de Educacion y Cultura;
Xl Direccién Integral de la Familia; y

Xl Las demas que determine el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal.

ARTICULO 14.- Correspondera a los titulares de las dependencias administrativas las
responsabilidades, facultades y funciones a que se refiere este reglamento, quienes
auxiliaran al Ayuntamiento en la elaboracion o reforma de los proyactos de reglamentos o
acuerdos, cuyas materias correspondan a sus atribuciones.

A los titulares de las dependencias y subsecretarias administrativas de la Administracion
Publica Municipal les corresponde originalmente el tramite y resolucion de los asuntos de
su competencia, pero pedran delegar mediante acuerdo delegatorio de facultades en sus
subalternos las facultades consignadas en este reglamento, salvo aguellas que la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, las leyes, los

reglamentos o las resoluciones del Ayuntamiento dispongan expresamente que deberan
ser ejercidas directamente por ellos.

ARTICULO 15.- Los titulares y subordinados de las dependencias de la Administracion
Fablica Municipal deberan conducir sus actividades con apego a legalidad, transparencia,
irrparcialidad, honestidad, eficacia y eficiencia en sus funciones, en forma programada y
con base en las politicas, prioridades y restricciones que establezca el Ayuntamiento por

conducto del Presidente Municipal, para el logro de los objetlvos y metas establecidas en
los planes del gobierno municipal.

De igual forma, conducirdn sus acciones con base en los programas anuales y politicas

carrespondientes que para el logro de los objetivos establezca el plan Municipal de
Desarrollo.

SECCION |

DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 16.- A la Secretaria del Ayuntamiento depende directamente del Presidente
Municipal y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Q1 : Y
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.- Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del
Municipio;

IL.- Coordinar las funciones de los titulares de las dependencias y unidades
administrativas de la Secretaria del Ayuntamiento;

lll.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento y ejecutar las

acciones que le sean encomendadas por éste, debiendo informar oportunamente
al Presidente Municipal;

IV.- Coordinar y atender las relaciones politicas de la Administracion Publica f§
Municipal;

V.- Coordinar la elaboracién del informe anual que el Presidente Municipal debe
rendir a la poblacidn en representacién del Ayuntamiento;

3

VI.- Certificar las constancias que obren en los archivos de las dependencias del
Municipio;

Vil.- Previo acuerdo del Presidente Municipal citar a

las Sesiones del
Ayuntamiento y acudir a ellas con voz informativa, sin voto;

VIIL- Firmar las actas de las sesiones del Ayuntamiento, ademas de asentarlas en
el libro correspondiente:

[X.- Expedir normas para la conservacién e incremento de su acervo y sobre la

forma en que se garantizara la consulta e investigacién por particulares o
instituciones;

~
X.- Establecer medidas para su adecuada consulta, asi como para la conservacion
y salvaguarda de las actas del Ayuntamiento;
Xl.- Dictar medidas para la conservacion, salvaguarda y correcto manegjo de los
archivos documentales de la Administracion Publica Municipal y seleccionar los
documentos que se incluiran en el acervo del archivo histérico; e
N
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Xll.- Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal
de Desarrollo y normativas legales correspondientes;

Xlll.- Someter al analisis y en su caso opinion favorable del Ayuntamiento las
solicitudes de anuencias municipales relacionadas con el otorgamiento de las
licencias o permisos especiales de establecimientos cuyo objeto sea el expendio,
venta o consumo de bebidas alcohdlicas en el municipio, que hayan cumplido con
los requisitos exigidos por la leyes o reglamentos correspondientes;

XIV.- Firmar las anuencias municipales que expida el Ayuntamiento para el
otorgamiento de las licencias o permisos especiales de establecimientos cuyo
objeto sea el expendio, venta o consumo de bebidas alcohdlicas en el municipio;

XV.- Sclicitar a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado la

revocacion de licencias de alcohol por el incumplimiento a las leyes y reglamentos
que regulan la materia;

24

XVL- Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento, de las dependencias y
entidades adminisirativas se realicen con estricto apego a derecho;

3

XVIl.- Coordinar las funciones que realizan los Inspectores de Comercio y
Espectaculos, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, para que los
establecimientos vy titulares de las licencias o pe'rmisos expedidos por las
autoridades municipales acaten las leyes y reglamentcs aplicables y en su caso

re

ps

> iz ] .

\ notificar, por conducto de los Inspectores de Comercio y Espectaculos, las

Q resoluciones de caracter administrativo por violacion a alguna disposicion de orden
\ 9 legal;

XVIII.- Organizar los planes y programas de prevencidon, auxilio y apoyo a la
poblacion ante situaciones de emergencia o desastre, y contingencias que
pudieran presentarse en el ambito de su competencia; y

XIX.- Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por
el Presidente Municipal.

B sttt

ARTICULO 17.- Para el cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a la

Secretaria del Ayuntamiento, le estaran adscritas, cuando menos, las siguientes
Direcciones:

2
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I.  Direccion Juridica;
il.  Direccién del Centro de Mediacién;
ifl.  Direccién de Comercio y Espectaculos;
V.  Direccién Politica; y
VY. Direccion de Proteccion Civil y Bomberos.

De igual forma, para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario del
Ayuntamiente, se podra auxiliar de las Sub-direcciones, Coordinaciones, Jefaturas y
demas personal necesario para el buen funcionamiento de la Secretaria.

Las funciones de las Direcciones en mencion y el personal que se encuentre bajo su
direccion, que les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna disposicion
narmativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podran ser gjercidas de forma
directa por el Secretario del Ayuntamiento, cuando as{ lo estime pertinente.

ARTICULO 18.- La Direccién Juridica tendra las siguientes funciones:

|- Elaborar propuestas y proyectos para la creacidén o actualizacién de los
reglamentos municipales necesarios para el mejor funcionamiento del
Ayuntamiento en beneficio general de la poblacién de conformidad con la
legislacion aplicable:

[l.- Asesorar legalmente a las diversas dependencias y entidades administrativas
de la Administracién Publica Municipal;

Ill.- Formular y revisar contratos, convenios, circulares, resoluciones y acuerdos en
los que intervenga la Administracion Publica Municipal, asi como revisar e
interpretar el contenido de los convenios de coordinacién y colaboracién que
celebre el Ayuntamiento con la Federacién, autoridades Estatales o Municipales;

IV.- Auxiliar y supervisar a las dependencias y entidades administrativas de la
Administracion  Pdblica Municipal en la elaboracion de los acuerdos _y

: ¥ iy i i
resoluciones que sean necesarias en la substanciacion de procedimientos ey T
administrativos instaurados en el ambito de sus respectivas competencias; \

V.- Conocer y substanciar, hasta poner en estado de resolucién, los diversos
recursos administrativos que deban conocer las distintas dependencias y
entidades administrativas de la Administracion Publica Municipal, de conformidad
con la legislacion y reglamentacion aplicable;

VI.- Llevar la defensa legal de todos los procedimientos o juicios en las materias de
amparo, penal, civil, laboral, mercantil, administrativa, fiscal, o de cualquier otro

i
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| |



e

b L T e

///
R

I

/L

24

-

13

orden o materia, en los que sea parte el Ayuntamiento de Juarez, alguno de sus
integrantes con motivo de su funcién puablica ¢ alguna de sus dependencias y
entidades administrativas, y Para el desempefio de sus funciones la Direccidn
juridica, podra solicitar informes a instituciones ptblicas o privadas, a fin de
resolver las controversias, procedimientos o juicios suscitados:

Vil.- Elaborar los escritos y promociones que deban interponer las distintas
dependencias y entidades administrativas de la Administracién Publica Municipal,
respecto a controversias constitucionales, juicios de amparo, demandas,
denuncias, querellas, requerimientos, prevenciones o cualquier otro similar que
deban presentarse ante las instancias laborales, tribunales judiciales o
administrativos o ante cualquier otra autoridad administrativa legalmente
establecidas, en coordinacion con el Presidente Municipal y el Sindico Segundo,
siempre y cuando comuniquen por escrito, de manera inmediata, las distintas
dependencias y entidades administrativas de la Administracion Publica Municipal,
debiendo acompafiar a la comunicacién por escrito, los archivos, documentos o
antecedentes, relacionados a la litis, de no ser asi, sera responsabilidad del
Funcionario, Secretario, Encargado o Director del area de la Administracién
Publica Municipal, se podra auxiliar de las Sub-direcciones, Coordinaciones,
Jefaturas y demas personal necesario para el buena defensa del Municipio.

VIIl.- Compilar y mantener actualizados las leyes, reglamentos municipales y
demas disposiciones administrativas del Ayuntamiento, asi como divulgar su
contenido y alcances a las dependencias y entidades de la Administracién Puablica
Municipal para asegurar su cabal cumplimiento;

IX.- Establecer criterios y fijar directrices, que en materia juridica, deben cbservar

las diversas dreas juridicas de las dependencias y entidades administrativas de la
Administracién Plblica Municipal;

X.- Brindar asesoria juridica gratuita a los ciudadanos de escasos recursos con
domicilio en el Municipio de Juarez; y los que determine el Presidente Municipal, y

Al- Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridica
aplicables, asi como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por
el Secretario del Ayuntamiento y/o el Presidente Municipal.

ARTICULO 19.- La Direccion del Centro de Mediacion tendra las siguientes funciones:

r

I.- Implementar mecanismos de capacitacién en la cultura y las técnicas de los
medios alternos para la solucién de controversias;




a0

v 5/4

/ /
A &
o ?‘v'/" 7

[

=

@P(Zsﬁ/u &

7l

14

cuando el conflicto, diferencia o disputa entre las partes no contravenga ninguna

[l.- Llevar a cabo la mediacidn y solucion de conflictos entre vecines, siempre y :
disposicion legal establecida, ni afecte a los derechos de terceros;

Ill.- Asesorar a las distintas dependencias de la Administracion Publica Municipal,

sus fitulares y a los particulares de los beneficios que conlleva el aplicar la
mediacion; y

IV.- Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas

aplicables, asi como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por
el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 20.- La Direccion de Comercio y Espectéculos tendra las siguientes funciones:

.- Vigilar y regular la correcta utilizacion de los espacios destinados al comercio

fijo y semifijo, asi como el respeto a los reglamentos que regulan la actividad
comercial en el Municipio;

Il.- Vigilar y regular el buen funcionamiento de los Mercados que operan en el Q
Municipio de Juarez, Nuevo Leon;

II.- Vigilar y Regular el comercio ambulante; g

IV.- Recibir las solicitudes de permisos municipales de su competencia e integrar
los expedientes correspondientes a cada solicitud con los documentos requeridos
para proceder al tramite de las mismas;

V.- Recibir las solicitudes de licencias o permisos especiales en materia de o
alcoholes e integrar los expedientes correspondientes a cada solicitud con los =
documentos requeridos para proceder al trémite de las mismas;

2
VI.- Elaborar y mantener actualizado el padron de permisos municipales de SN

competencia emitidos por el Ayuntamiento. Dicho registro contendra por lo
menos el numero de folio de anuencia, el giro, nombre del titular, domicilio del
establecimiento o evento, y las demas que se consideren convenientes;

VIl.- Elaborar y mantener actualizado el padron de comercios existentes en el
territorio del Municipio;
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VIIL.- Ordenar visitas de inspeccién o verificacién en materia de venta o consumo
de bebidas alcohdlicas;

IX.- Designar y comisionar a los inspectores que considere convenientes, para la
notificacion de acuerdos, resoluciones y sanciones, asi como para la realizacion
de visitas de inspeccion, levantar actas circunstanciadas o verificar el

cumplimiento de la legislacion y reglamentos en materia de venta y consumo de
bebidas alcoholicas;

X.- Iniciar, sustanciar y desahogar el procedimiento de clausura temporal o

definitiva de negociaciones, en los casos previstos por las leyes y reglamentos :
vigentes;

Xl.- Expedir los permisos para la presentacion de espectéculos publicos y vigilar
la observancia de la legislacién y reglamentacion aplicable; y

Xll- Las demds que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas

x>
aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por
el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 21.- La Direccion Politica tendra las siguientes funciones: g
.- Auxiliar a las Comisiones del Republicano Ayuntamiento en la elaboracion de
| dictamenes y Actas del Ayuntamiento;

Il.- Formular las actas de las sesiones del Ayuntamiento, ademas de asentarlas en
el libro correspondiente;

IIl.- Administrar el archive histérico municipal: Q):‘h

) =)
< -

IV.- Administrar el archivo del Ayuntamiento;

V.- Conservacion, salvaguardar y velar por el correcto manejo de los archivos

documentales de la Administracién Publica Municipal

documentos que se incluiran en el acervo del archivo histarico:

y seleccionar los
VI.- Editar, verificar y publicar la Gaceta Municipal;

S
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VIl.- Cuidar de la correcta y oportuna publicacién en la Gaceta Municipal de
disposiciones de observancia general, acuerdos del Ayuntamiento y demas
documentos que por ley, determinacién del Presidente Municipal

o el
Ayuntamiento deban publicarse;

VIIL,- Recopilar los datos e informes necesarios para la elaboracion del informe

anual que el Presidente Municipal debe rendir a Ia poblacién en representacién del
Ayuntamiento; y

IX- Las demas que le afribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas

aplicables, asi como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por
el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 21 BIS.- La Direccién de Proteccién Civil y Bemberos, tendra las siguientes
o funciones:

|.- Dirigir, supervisar y evaluar todas las acciones que en materia de proteccion
civil se lleven a cabo en el Municipio;

Il.- Elaborar, aplicar, evaluar y difundir el Programa Municipal de Proteccién Civil:

.- Auxiliar a la Secretaria de Desarrollo Sustentable del municipio en la

Q’ elaboracion del atlas de riesgo municipal;

<
“\“J IV.- Organizar las acciones de coordinacién con las Autoridades Estatales,
'i\ Federales, asi como con el sector sogial, privado, para los planas de prevencion V
N control de alto riesgo, emergencias y desastres:

R V.- Coordinar acciones con las autoridades competentes, cuerpos de auxilio,

Nk voluntarios ylo sociedad civil para salvaguardar la vida y los bienes de los
* e i
ciudadanos, de manera preventiva y en casos de desastre actuar oportunamente;

VI.- Expedir la factibilidad que sea requerida en materia de Proteccion Civil por
diversas dependencias Municipales, Estatales, y/o Federales, asi como por los
particulares, de conformidad con la normatividad respectiva;

4

4o

VIl.- A peticion del Republicano Ayuntamiento rendir opinién técnica respectc a E
autorizacion de licencias de uso de suelo v edificaciones, construcciones, asi
como factibilidades y demas autorizaciones en materia de desarrollo urbano
relativos a los establecimientos de compatencia municipal sefialados en la Ley de

Proteccion Civil para el Estado de Nuevo Leén, cuando las mismas se pretenden
desarrollar en zonas de alto riesgo;

o

F é A5

7

VIIl.- Crdenar la practica de inspecciones a los establecimientos de competencia
Municipal, asi como en su caso aplicar y ejecutar las sanciones que correspondan;

9

IX.- Designar y comisionar al personal que fungira como inspectores en las
actividades que se realicen en los establecimientos de competencia Municipal;

/
8 s
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X.- Proporcionar informacién y asesorar en materia de Proteccion Civil a los

establecimientos que sean de competencia municipal, y llevar a cabo las acciones
de capacitacion a la sociedad; y

Xl.- Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas

aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por
el Secretario del Republicano Ayuntamiento.

SECCION Il

DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 22.- La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal depende directamente
del Presidente Municipal y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos;

o

.- Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos v
contribuciones especiales municipales, asi como las participaciones federal vy
estatal, e ingresos extraordinarios que se establecen a favor del Municipio;

I1.- Dar cumplimiento a los convenios de coordinacién fiscal;

v
il

lll.- Llevar cabo los programas que le corresponden en el contexto del Plan
Municipal de Desarrollo;

Sfoo [P

71

IV.- Planear y elaborar los presupuestos anuales de Ingresos y Egresos, a fin de

presentarlos al Ayuntamiento para su aprobacion, por conducto del Presidente
Municipal;

Lol

V.- Previo acuerdo del Presidente Municipal, someter 2 lz aprobacion del
Ayuntamiento trimestralmente

municipal;

VI.- Previo acuerdo del Presidente Municipal, someter a la aprobacién del
Ayuntamiento, la glosa de las cuentas del Ayuntamiento anterior; la cuenta anual

municipal del ejercicio fiscal anterior, asi como el programa financiero de la deuda
publica y su forma de administrarla;

VIl.- Supervisar en coordinacién con la Secretaria de Administraciéon y Desarrollo
Economico que el manejo vy ejercicio de los presupuestos municipales se lleve a
cabo conforme a los programas establecidos;

! o

/.

los estados financieros de Ia administracién’?\
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VIIL.- Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y valores financieros
del Municipio;

[X.- Vigilar el correcto gasto presupuestal de acuerdo a los planes vy programas del
Municipio;

X.- Asistir a las sesiones del Ayuntamiento de Judrez;

Xl.- Intervenir en la adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles que

lleve a cabo el Municipio, y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las
disposiciones legales;

=,

Xll.- Participar en la celebracién de los contratos meadiante los cuales se otorgue a
‘\\f)\ terceros el uso o goce de bienes inmuebles del dominio municipal:

Xlll.- Determinar los bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones no
cumplan con los requisitos minimos indispensables en el servicio:

XIV.- Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacién y
orientacion fiscal para los causantes municipales;

=z

XV.- Intervenir, en coordinacion con el Sindico Segundo, en los juicios de caracter

fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, en representacién del erario de
Judrez, cuando tenga interés la hacienda pablica municipal;

/,é',- /ﬂc;f/ o8

XVL- Otorgar la revalidacion de la anuencia municipal en materia de alcoholes,
previa solicitud en la cual el solicitante acredite no tener adeudos fiscales
municipales y haber realizado el pago de derechcs correspondientes; y

ST
C//ﬂ"'z’/

XVIL.- Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas

aplicables, asi como las accicnes propias de su funcién que le sean asignadas por
el Presidente Municipal.

N

==

s

ARTICULO 23.- Para e cumplimiento de las funciones gue le son encomendadas a la
Tesoreria Municipal, le estaran adscritas, cuando menos, las siguientes Dirscciones:

5F

ll. | Direccion de Egresos;
(1 Direccion de Contabilidad, Cuenta Publica y Planeacion Presupuestal;

. Direccién de Ingresos; X\}\/

, X
S / 4 “Q\
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W Direccion de Adquisiciones.

De igual forma, para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de
Finanzas y Tesorero Municipal, se podra auxiliar de las Sub-direcciones, Coordinaciones,

lefaturas y demas personal necesario para el buen funcionamiento de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria Municipal.

Las funciones de las Direcciones en mencion y el personal que se encuentre bajo su
direccion, que les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna disposicion
normativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podrén ser ejercidas de forma

directa por el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, cuando asi lo estime
pertinente.

IV.  Direccion de Patrimonio; y \Z

E

ARTICULO 24.- La Direccion de Ingresos tendra las siguientes funciones:
.- Recaudar las contribuciones que corresponden al Municipio;
Il.- Integrar y mantener actualizado el padron municipal de contribuyentes;

lll- Ejercer las facultades que se consignan en la legisiacion vigente, en su
relacion con los contribuyentes del Municipio;

IV.- Llevar a cabo el procedimiento econdmico-coactiva o administrativo de
ejecucidn que determinen las disposiciones legales para la ejecucion de sanciones
econoniicas impuestas por las autoridades correspondientes; '

V.- Aplicar las multas, recargos, gastos de ejecucion y sanciones que <=
correspondan; X
-

\
@

V.- Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los casos de prorroga y
autorizacion para pagar en parcialidades créditos fiscales;

VIl.- Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar inspecciones para
verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones;

VIII.- Resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes y, en general,
ejercer las atribuciones que le sefalen las leyes fiscales vigentes en el Estado;

: L
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IX.-Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la hacienda publica municipal
y los contribuyentes, proporcionando a éstos la informacion que soliciten, asi como
la orientacion y asesoria en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales:

Espectaculos el incumplimiento del pago de la revalidacion anual de la anuencia
municipal por parte de los titulares de las licencias de los establecimientos en
donde se venda, consuman o expendan bebidas alcohdlicas, para los efectos
legales y administrativos que procedan; y

Xl-Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposicionss juridicas
aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por
el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.

ARTICULO 25.- La Direccion de Egresos tendra las siguientes funciones:

l.- Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos correspondientes de
acuerdo con los programas y presuplestos aprobados;

X.- Informar al Secretario del Ayuntamiento y al Director de Comercio y i%
@

IL.- Generar el pago de la némina del personal que labora al servicio del Municipio,
el cual sera entregado a través de la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién y Desarrollo Econémico; y

lll.- Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por
el Tescrero Municipal.

RTICULO 26.- La Direccion de Contabilidad, Cuenta Publica y Planeacion Presupuestal
tendra las siguientes funciones: i

-

|- Elaborar coordinadamente con la Secretaria de Administracion y Desarro\lo\
Econémico los proyectos de presupuestos anuales de ingresos y egresos y e T

someterlo al andlisis del Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal; \\

Il.- Formular al Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal un informe trimestral
del estado de ingresos y egresos municipales;

lll.- Proponer al Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal las medidas de
control respecto de los ingresos y egresos de los organismos descentralizados, asi
como de los patronates gue manejan recursos municipales; /

S | A

- - i A



afecten la Hacienda Publica; y

\\ : VIl.- Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por
el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal,

AHT'ICULO 27.- La Direccion de Patrimonio tendra las siguientes funciones:

£/

l.- Levantar y mantener actualizado el inventario general de los bisnes muebles e
inmuebles que forman parte del patrimonio Municipal, y vigilar que dichas
operaciones se ajusten a las disposiciones legales;

pesed

4
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.- Integrar la documentacion necesaria para la formalizacidn de los contratos de
venta, permuta, donacion, usufructo, asi como de comodato y arrendamiento,
mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de bienes muebles o
inmuebles del dominio Municipal, asi como verificar el cumplimiento y administrar
los mismos mediante su registro para control y cobro;

IV.- Vigilar el correcto gasto presupuestal de acuerdo a los planes y programas del
Municipio;

V.- Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y las estadisticas financieras del
mismo;

VL- Llevar el registro contable de la deuda publica municipal y proponer al
Tesorero Municipal las medidas administrativas sobre responsabilidades que

.ﬁ,//’?/%;f /

Co

llL.- Llevar el registro de los contratos mediante los cuales se otorgue a terceros el <

uso o goce de bienes inmuebles del dominio municipal; k

IV.- Proponer al Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal los bienes muebles e
(\ inmuebles que por sus condiciones no cumplan con los requisitos minimos
*)\ indispensables en el servicio; y

L

48

V.- Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por
el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.

ARTICULO 28.- La Direccion de Adquisiciones tendra Jas siguientes funciones: C\<

ff & P,
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.- Programar y realizar las adquisiciones de los bienes y servicios de las
dependencias municipales y de las entidades del sector desconcentrado, de
acuerdo con las necesidades descritas y limitadas por los presupuestos
autorizados respectivos, aplicando las politicas y procedimientos vigentes:

Il.- Dar seguimiento a los contratos de adquisiciones que requieran las distintas
dependencias de la Administracién Publica Municipal y participar en la elaboracion

de los convenios o contratos que en esta materia comprometen financieramente al
Municipio;

lll.- Llevar el control y autorizar los contratos de mantenimiento para bhienes
Municipales;

IV.- Negociar con proveedores el precio, calidad y servicio en los bienes y servicios
ofrecidos; y

V.- Las demds que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas

aplicables, asi como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por
el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.

SECCION 1

3
OFICINA EJECUTIVA DEL %

PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 29.- La Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal es la dependencia que
auxilia directamente al Presidente Municipal en el despacho de los asuntos de
competencia de su competencia, el Jefe de la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal

7
tendra las siguientes funciones: X

.- Representar al Presidente Municipal en los eventos que le encomiende y en la —
atencion a los ciudadanos;

I.- Establecer y mantener relaciones con las dependencias oficiales e instituciones
Federales, Estatales y Municipales, organizaciones privadas concernientes a su
area partidos politicos, asociaciones religiosas, sindicatos y demas organizaciones
sociales, asi como coadyuvar en las relaciones publicas de la Administracién \

Piblica Municipal; :
\;\JK\/ r\
¢ ' U N
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.- Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias de ;

la
funcion:

IV.- Atender e informar a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal
sobre las quejas presentadas, para su atencién y seguimiento;

V.- Disefiar y operar el procedimiento para el acuardo del Presidente Municipal con
titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, con la

finalidad de facilitar las decisiones en consideracién a la infermacion y propuestas
que se presenten;

VL.~ Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacion de sus consultores internos

—_—

o externos;

VIl.- Elaborar directamente o a través de terceros, estudios, procedimientos,

metodologias, sistemas e instrumentos para la planeacién, seguimiento vy

evaluacion de los programas y proyectos de la Administracion Publica Municipal:

VlIl.- A traves de la Direccion Ejecutiva, solicitar a las dependencias municipales

un informe mensual sobre los datos de avances y logros alcanzados de los

programas del municipio.

[X.- Archivar copia de los nombramientos de los funcionarios de la Administracion

Plblica Municipal, que previamente le hayan sido remitidos por los Secretarios del

ramo correspondiente. =
N
=)

X.- Establecer las bases para la integracion de la agenda del Presidents Municipal,

su coordinacion con las dependencias de la Administracién Publica Municipal y
con otros ordenes de gobierno; )

Xl.- Establecer las bases de organizacion y control del archivo de la oficina del-

Presidente Municipal v dar parte de éste a la Secretaria del Ayuntamiento para
que forme del Archivo Municipal;

Xll.- Establecer las bases para la comunicacion de tramite con otros

Ayuntamientos, dependencias y entidades del gobierno Estatal y Federal;

Xlll.- Informar al Presidente Municipal sobre los avances de los proyectos
especiales y estratégicos de la Administracion Publica Municipal;

8 : i
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XIV.- Proponer al Presidente Municipal las campafias de difusion de los planes,
programas y proyectos de la Administracién Pablica Municipal;

XV.- Publicar en medios impresos y electronicos los avisos gue requiera la
Administracién Plblica Municipal y difundirlos entre la comunidad;

XVI.- Elaborar comunicados de prensa de las actividades mas relevantes de la
Administracion  Pdblica Municipal para difundirlos entre

los medios de
comunicacion;

XVIl.- Ser el enlace entre la Administracion Publica Municipal y los medios de §

comunicacion;

XVIIL.- Asegurar la debida difusién de los planes y actividades de la Administracion
Publica Municipal en coordinacion con las distintas dependencias, asi como

evaluar la repercusion que tengan en la opinién publica ciudadana y en los medios
de comunicacion;

XIX.- Proporcionar a las dependencias la informacion recopilada y analizada que

difunden los medios de comunicacion respecto a la Administracion Publica
Municipal,

XX.- Disefiar la imagen institucional de la Administracion Publica Municipal con
logotipo, eslogan, tipografia y politicas de aplicacion;

XXI.- Brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades, programas y

obras que lleve a cabo la Administracién Publica Municipal, en coordinacion con
las distintas dependencias;

~

XXIl.- Realizar andlisis, estudios y encuestas en materia de opinion publica

w/ ﬁw/

ciudadana y documentar los resultados y datos estadisticos; y \

XXII.- Las demas que le sean asignadas por el Presidente Municipal.

ARTICULO 30.- Para el cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a la
Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal, le estaran adscritas, la Direccion de
Relaciones Publicas e Interinstitucionales; la Direccién de Comunicacién Social y Prensa;

la Direccién Ejecutiva; y el Consejero Juridico del Presidente Municipal.
W f/ %
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De igual forma, para el despacho de los asuntos de su competencia la Oficina Ejecutiva
del |Presidente Municipal, se podrd auxiliar de las Sub-direcciones, Coordinaciones,
Jefaturas y demas personal necesario para el buen funcionamiento de la Oficina

Las funciones de las Direcciones en menciéon o el personal que se encuenire bajo su
direccién, que les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna disposicion
nofmativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podran ser ejercidas de forma

directa por el Titular Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal, cuande asi lo estime
pertinente.

SECCION IV

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

b d

ARTICULO 31.- La Secretaria de Desarrcllo Sustentable es la autoridad municipal
competente en materia de desarrollo urbano, de proteccion del medio ambiente y obras

publicas, Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia y a la que
le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

a).-En materia de desarrollo urbano:

/%

/
& &

I.- Coordinar la elaboracion, administracion, gjecucion, evaluacién, revision vy
modificacién de los programas de desarrolio urbano de competencia municipal y

una vez concluida la consulta plblica, someterlos por conducta dal Presidente
Municipal a la aprobacion del Ayuntamiento;

. A

] 3
\ = :

B I.-  Dar respuesta fundamentada a los planteamientos considerados
(RN improcedentes, presentados dentro del proceso de participacion social para la

.

elaboracion o modificacién de los planes o programas de desarrollo urbano, o en
su caso del atlas de riesgo;

’ /
-, 73
/e

Ill.- Participar conjunta y coordinadamente con los Municipios v el Estado en la
formulacion, administracion, evaluacién, revision y modificacion de los pianes vy

programas de desarrollo urbanc regional, de las zonas conurbadas © de la zona
metropolitana;

IV.- Formular y conducir la politica general de los asentamientos humanos; \
V.- Promover los programas y realizar acciones de conservacion o mejoramiento y
crecimiento del centro de poblacién del municipio: &

‘\
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V.- Celebrar convenios para la ejecucion de planes y programas urbanisticos que
se realicen en el Municipio;

© VIL- Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia de los

planes y programas de desarrollo urbano, las declaratorias y las disposiciones
legales y reglamentarias en materia de desarrollo urbano:

VIll.-Establecer y desarrollar una politica integral de suelo urbano y reservas

territoriales, mediante la programacion de adquisiciones v la oferta de tierra para el
desarrollo urbano y vivienda;

IX.-Disefiar y aplicar en coordinacion con el Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal los instrumentos operativos y financieros para la generacion de sueio
con infraestructura, equipamientos y servicios con oportunidad, calidad y precio
que requiere el desarrollo urbano;

X.-Participar en forma conjunta con el Estado, en el disefio, planeacién y
proyeccién en forma integral de los sistemas de transporte y vialidad en el territorio

municipal, buscando mayor racionalidad, eficiencia y comoedidad en los
desplazamientos de bienes y personas;

Xl.- Informar al Presidente Municipal sobre la conveniencia de ejercer el derecho

de preferencia en relacion a la adquisicion de algun inmueble en términos de la lay
de la materia;

Xll.-Proponer al Presidente Municipal la constitucién o adquisicion de los
inmuebles necesarios para apoyar la ejecucion de planes, programas y acciones .

de ordenacion, conservacion, mejoramientc y crecimiento de los centros de
poblacién;

XIIL- Vigilar la aplicacién de las disposiciones municipales sobre usas del suelo,
construcciones, estacionamientos y anuncios;

XIV.-Cocrdinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y espacios
urbanas, que reporten fuerte impacto sobre la ciudad:

XV.- Promover la construccién y habilitacién de centios de equipamiento vy
destinos del suelo para atender las necesidades de la poblacién en materia de
salud, educacion y recreacién, mediante la inversion publica directa, o a través de
la concertacion de acciones con el gobierno Federal, asi como los sectores social

y privado mediante los instrumentos que establece la Ley de Desarrolic Urbano del
Estado de Nuevo Leon;

! Fiw vh
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AV]- Promover el establecimiento de poligoncs de actuacion, creacion de
fideicomisos, ascciaciones intermunicipales, aplicacion de instrumenios fiscales,
elaboracion de estudios y otras medidas tendientes a la coordinacion. ejecucion y
financiamiento de las obras e inversiones gue se reguieran en la maleria;

XVIi.- Promover la imagen urbana de los centros de poblacidn en el municipio, con

la finalidad de coadyuvar a la adecuada conservacion, mantenimiento y
preservacion del espacio urbano;

AVIil.- Realizar de manera direcia, por contrato ¢ conceriacion, estudios sobre los
problemas urbanos;

XIX -Intervenir conjunta y coordinadamente con &l gobierno del Estado a traves de
los organismos responsables en la reguiarizacion de la tenencia de la tierra
urbana;

XX -Formular en coordinacion con la Direccidn de Protaccion Civiide! municpio el
atlas de riesgo m i

ipal conforme a

3 clisposiciohes

AXl.- Coordinarse con otros municipios y el Estado en el proyecto v sjecucion de
acciones, inversiones, cbras y servicios en materia de desarrolic urban

XXlil.-Las demas gue le atribuyan las leyes, reglamentos vy disposiciones juridicas
b J ~

i
apiicables. asi como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por
el Presidents Municipal.

b).-En materia de Medio An

imbiental municipal. en congruencia con
ales de la materia

|.- Formular. conducir v evaiuar la

lo previsto por las disposiciones le

Il.- Elaborar el diagnéstico ambiental del Municipio definiendo en
problematica existente. sus causas y posibles soluciones:

.- Promover v en su caso realizar

r con las autoridades qua raspondan la
restauracion  ampiental, las S, pargues
municipales, zonas recreativa aies =i oS

i
términos de las leyes apiica
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V.- Fortalecer la cultura ecolégica mediante programas de educacién ambiental;

V.- Participar con el Estado en la elaboracion de Normas Ambientales Estatales
para regular actividades riesgosas:

VI.-Participar coordinadamente con las autoridades Estatales y Federales que
regulan la proteccion del medio ambiente:

VIl.- Vigilar la correcta aplicacidn de las disposiciones juridicas relativas a la
prevencion y control de los efectos sobre el ambiente ocasionados por la

generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamisnto y disposicion final de
los residuos solidos:

VIll.-Promover vy realizar estudios e investigaciones que conduzcan al
conocimiento total de las caracteristicas ecoldégicas del Municipio, para
implementar modelos adecuados para el manejo sustentable de recursos
naturales o para la planeacion ambiental del desarrollo:

IX.- Formular el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local, y someterlo por
conducto del presidente municipal a la aprobacién del Ayuntamiznto municipal;

X.-Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal del Medic Ambiente y

Recursos Naturales y someterlo por conducte del presidente municipal a la
aprobacion del Ayuntamiento;

Xl.-Participar en coordinacién con el Estado en la atencién de los asuntos que
afecten el equilibrio ecoldgico de este municipic con otro u otros MuNicipios;

Xll.-Promover el aprovechamiento sostenible, la conservacién, ahorro, reciclaje y
re-uso de los materiales utilizados por los servidores publicos en las diversas
dependencias municipales, asi como llevar a cabo la planeacién y ejecucion d
acciones que fomenten en los servidores plblicos municipales, la educacion
ambiental y el fortalecimiento de una cultura ecoldgica;

Xlll.-Promover, mediante las acciones que establece la ley de la materia, la
participacion corresponsable de la sociedad en la planeacion, ejecucién,
evaluacion y vigilancia de la politica ambiental y de los recursos naturales; y

A
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X1V.-Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas

aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por
el presidente municipal.

¢).-En materia de Obra Publica;

l.-Proponer las politicas y programas relativos a la construccion y mantenimiento
de las obras publicas;

Il.- Coordinar la ejecucién de los programas relativos a la construccion y
reparacion de las obras plblicas;

.- Coordinar la elaboracién de los proyectos y presupusstos de las obras
publicas;

V.- Promover y gestionar ante instancias gubernamentalss, paraestatales o
particulares, toda obra plblica a realizar en el Municipio;

V.- Promover, coordinar y participar con la comunidad y con la Direccion de
Ingresos de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, en la modalidad y
forma para la recuperacion de recursos de las obras por cooperacién, de acuerdo
a lo establecido en los ordenamientos legales vigentes;

V.- Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion de
los contratos de obras plblicas, ya sea la contratacién directa o convocar cuando
asi se requiera y vigilar el cumplimiento de los mismos:

VIl.- Revisar y entregar la obra publica terminada a la dependencia salicitante;

VIIl.- Proponer las politicas y programas relativos a la construccién v rehabilitacion
de las obras publicas; y

IX-Las demas que, en materia de obra publica, le atribuyan a los municipios las
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como las acciones
propias de su funcion que le sean asignadas por el Presidente Municipal.

ARTICULO 32.- Para el cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a la
Secretaria de Desarrollo Sustentable, le estaran adscritas, las siguientes Subsecretarias:

I.  Subsecretaria de Desarrollo Urbano;
Il.  Subsecretaria de Proteccién del Medio Ambients: y
I, Subsecretaria de Obras Publicas.

De igual forma, para el despacho de los asuntos de su competencia el Sscretario de
Desarrollo Sustentable, se podrd auxiliar de las Sub-direcciones, Cocrdinaciones,
Jefaturas y demas personal necesario para el buen funcicnamiento de la Secrataria.

Las funciones de las Subsecretarias en mencién, las Direccionas o el personal que se
encuentre bajo su direccién, que les sean encomendadas por el presents reglamento,
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alguna disposicion normativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podran s%\

gjercidas de forma directa por el Secretarioc de Desarrollo Sustentable, cuando asi lo
astime pertinente.

ARTICULQ 33.- La Subsecretaria de Desarrollo Urbano tendré las siguientes funciones:

l.- Administrar la zonificacion prevista en los planes o programas de desarrollo
urbano, de centros de poblacion, parciales y los deméas que de estos deriven,

conforme lo establece la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Ledn, y
los reglamentos correspondientes;

Il.- Otorgar o negar las solicitudes de autorizaciones, regularizaciones, permisos o
licencias de uso de suelo, uso de edificacion, construccion, fraccionamientos,
fusiones, subdivisiones, re-lotificaciones, parcelaciones, conjuntos  urbanos,
reagrupamiento parcelario y cualquier accién urbana de crecimiento, asi como

desahogar todas las etapas de los procedimientos  administrativos
correspondientes:

lll.- Autorizar o negar las autorizaciones, permisos y licencias de las distintas
acciones de conservacion, mejoramiento y crecimiento, de acuerdo con los planes
0 programas de desarrallo urbano aplicables, asi como desahcgar todas las
etapas de los procedimientos adminisirativos correspondientes;

IV.- ALtorizar o negar la celebracién de operaciones tendientes a |a transmisién de
la propiedad o posesién de lotes:

V.- Resolver sobre las garantias propuestas, asi como de la reduccidn o
substitucion de las mismas;

VI.- Aplicar criterios ambientales de conservacién de &reas naturales y de
prevencion y control de la contaminacion ambiental en los permisos, licencias o
autorizaciones de las distintas acciones urbanas:

VIl.- Dictaminar las solicitudes de constitucién de poligonos de actuacion
competencia municipal;

VIIL.- Ordenar, imponer y ejecutar las medidas de seguridad y sanciones, asi como
aplicar las medidas y procedimientos coactivos previstos en la Ley de Desarrolio

Urbano del Estado de Nuevo Ledn vy los reglamentos municipales gue asi lo
determinen;
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IX.- Evitar el establecimiento de asentamientos humanos en zonas de alto riesgo%

en derechos de via y zonas de salvaguarda v de desarrolio controlado contiguas a
industrias que realicen actividades altamente riesgosas;

X.- Dictaminar la homologacién de cualquier uso o destino de suelo no
especificado en términos de la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo
Leon;

Xl.- Llevar el registro de los profesionistas autorizados para elaborar planos de
construccion y edificaciones, asi como de aquelios autorizados para la elaboracion
de estudios de vialidad, geologico e hidraulico, de acuardo a la competencia legal;

Xll.- Expedir las licencias para instalacién de anuncios, sujetdndose a la
normatividad aplicable;

Xlll.- Ordenar visitas de inspeccion para comprobar el cumplimiento de la
legislacion aplicable, su reglamentacion, los planes de desarrollo urbano, acuerdos
o0 demas disposiciones de caracter general en materia de desarrollo urbano:

XIV.- Designar y comisionar a los inspectores que considere convenientes. para la
notificacién de acuerdos, resoluciones, sanciones, realizacién de visitas de
inspeccién, levantar actas circunstanciadas, gjecucion de medidas de seguridad,
verificar el cumplimiento y/o las demas acciones que determine el Subsecretario o
las leyes y reglamentos en la materia;

XV.- Aplicar las medidas de seguridad y sanciones que correspondan en t&rminos
de la legislacion aplicable y los reglamentos del municipio; X

XVI.- Auxiliar en lo relacionado con las demandas que se interpongan en contra de
la Secretaria de Desarrollo Sustentable o sus Direcciones, y participar

coordinadamente con el Sindico Segundo y la Direccién Juridica del municipio, en r\
la contestacion de las mismas; i
=

XVII.- Identificar y proponer al Secretario de Desarrollo Sustentable, zonas,
edificaciones o elementos con valor histdrico o cultural;

XVIII.- Resolver o remitir a las instancias correspondientes las denuncias plblicas
efectuadas por la ciudadania en materia de desarrollo urbano; y
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XiX-Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridica%

aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por
el Secretario de Desarrollo Sustentable.

ARTICULO 34.- Para el cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a la
Subsecretaria de Desarrollo Urbano, le estaran adscritas, la Direccion de Control Urbano;

la Direccion de Proyectos y Planeacion Urbana: y la Direccién de Fraccionamientos vy
Regularizaciones.

ARTICULO 35 - La Subsecretaria de Proteccin del Medio Ambiente tendré fas siguientes
funciones:

l.- Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de los
efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacidén, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos
urbanos;

IL.- Incentivar la instalacion de &areas verdes en azoteas de edificaciones, en
congruencia con los planes y programas de desarrollo urbano, de medio ambiente,
las disposiciones de la ley de la materia y reglamentacion que resulten aplicables;

.- Aplicar los ordenamientos relativos a lz pravencion y control de la
contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica y luminica, radiaciones
electromagnéticas y olores perjudiciales para el equilibric ecoldgico y el ambiente,
provenientes de fuentes fijas que funcionen como establecimientos comerciales o
de servicios, las provenientes del resultado de fa quema a cielo abierto de
cualquier tipo de residuos de su competencia, asi como lz vigilancia del
cumplimiento de los ordenamientos qué= en su caso, resulten aplicables a las
fuentes moviles excepto las que sean consideradas de jurisdiccion Federal o
Estatal;

IV.- Aplicar los ordenamientos en materia de prevencién y control de la
contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como
establecimientos comerciales o de servicios, asi como de emisiones
contaminantes a la atmésfera provenientes de fuentes méviles exceplo las que
sean consideradas de jurisdicciéon Federal o Estatal;

V.- Levar el contral y la vigilancia del uso y cambio del uso de suslo establecidos
en el programa de ordenamiento ecologico local;

VI.- Registrar la emision de ruidos y vibraciones en areas habitacionales vy en las
zonas colindantes a guarderias, escuelas, asilos, y lugares de descanso,
hospitales y demas establecimientos dedicados al tratamiento de la salud:

%
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Vil.- Sancionar, en el ambito de competencia municipal, la realizacion de
actividades ruidosas, asi como las emisiones provenientes de aparatos de sonido,
en establecimientos publicos o privados, o en unidades moviles, gue rebasen los

limites maximos permitidos por las Normas Oficiales Mexicanas o Normas
Ambientales Estatales;

VIi.- Participar en coordinacidn con la Direccion de Proteccidn Civil en la

prevencién y control de emergencias y contingencias ambientales que pudieran
presentarse en el municipio;

IX.- Vigilar el cumplimiento de las condicionas establecidas en las resolutivas en

materia de impacto y riesgo ambiental en las obras y actividades gue se realicen
en el municipio;

X.- Aplicar las medidas correctivas y de urgente aplicacién, e imponer las
sanciones correspondientes por infracciones a la legislacién, reglamentos y demas
disposiciones en materia ambiental en el ambito de competencia municipai;

Xl.- Expedir las autorizaciones, licencias, permisos, concesionas, lineamienios de

operacién y demas tramites de competencia municipal que establezca la ley o
reglamentos de la materia;

Xll.- Atender y resolver las denuncias populares o ciudadanas, o en su caso

canalizar a la autoridad correspondients aquellas que no sean de competencia
municipal;

XL~ Informar a las autoridades competentes sobre aguslias actividades que

causen o puedan causar dafio al medio ambiente que no sean de competencia
municipal;

AV -Elaborar los Programas de Manejo para las areas naturales protegidas

municipaies, en los términos de las leyes aplicables: B
—~
XV.- Administrar y manejar, cuando asi se determine en las disposicione

s
correspondientes, las areas naturales protegidas municipales:

XVL- Desarrollar y ejecutar programas o campafias de reforestacion
acciones emprendidas y sus alcances, grado de recuperacion de
restaurados y niveles abatidos de contaminacién:

. registrar las
ecosistemas

E Ty
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XVII.,- Ordenar visitas de inspeccion para comprabar el cumplimiento de E%\

legislacion aplicable, reglamentacién, Normas Oficiales Mexicanas. Normas

Ambientales Estalales, acuerdos o demas disposiciones de caracter general en
materia de desarrolio urbana; ;

XVIIL.- Designar y comisionar a los inspecteres que considere convenientes. para
la notificacion de acuerdos, resoluciones, sancicnes, realizacion de visitas de
inspeccion, levantar actas circunstanciadas, ejecucion de medidas de seguridad,
verificar el cumplimiento y/o las demas acciones gue determine el Subsecretario o

comunidad, con la finalidad de programar adecuadamente las acciones de

educacion ambiental e implementar los modelos de utilizacion de recursos y
eficientizar la participacion de la comunidad; y

XX.- Las demas que le atribuyan los reglamentos  y disposiciones juridicas

aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por
el Secretario de Desarrollo Sustentable.

ARTICULO 36.- Para el cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a la
Su’_nsecretaria de Proteccion al Medio Ambiente, le estaran adscritas, la Direccion de
Proteccion Ambiental; y Direccién de Proyectos y Cultura Ambiental:

las leyes y reglamentos en la materia;
XIX.- Promover o efectuar estudios para conocer la organizacion social de la

ARTICULO 37.- La Subsecretaria de Obras PUblicas tendra las siguientes funcicnes:

l.- Elaborar los proyectos de obras publicas a ejecutar de acuerdo al impacto social

de las mismas, debiendo coordinarlos con las dependencias que correspondan; @
Il.- Elaborar programas y politicas de apoyo para la obtencién y asignacidn de
recursos para la ejecucion de la cbra publica;
: 2 ‘“% :
Ill.- Recibir, registrar, atender vy dar seguimiento a las peticiones de cbra publica =

gestionadas ante esta Secretaria;

IV.- Elaborar los presupuestos de las cbras plblicas, debiende coordinarlos con
las dependencias que correspondan;

. e

——
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V.- Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion de
los contratos de obras publicas, ya sea la contratacion directa o convocar cuando

asi se requiera y vigilar el cumplimiento de los mismos:

Vi- Llevar a cabo los concursos y la adjudicacion de la obra, vigilando el
cumplimiento de la reglamentaciéon municipal aplicable, la Ley de Obras Plblicas
para el Estado y Municipios de Nuevo Leon y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas:

Vil.- Llevar un control fisico y financiero de las obras ejecutadas por el Municipio,

asi como un expediente técnico-financiero de cada obra contratada: g

VIII.- Realizar el finiquito de los contratos de obra publica celebrados con los
contratistas y demas dependencias involucradas, elaborando las actas

\ respectivas;

IX.- Dirigir y controlar la ejecucién de los programas relatives a la construccion y
reparacion de las obras publicas;

X.- Elaborar los disefios conceptuales, ingenierias basicas, anleproyscios,
estudios de ingenieria, de detalle, proyecto ejecutivo y presupuestos para la
construccion de obras publicas solicitadas por la Administracion Publica Municipal
aquellas del Estado o la Federacion que le sean asignadas, asi como las

o los vecinos;
ejecutadas directamente por éstos, dando seguimiento a los programas de

P
%
construccion y erogaciones presupuestales, establecidos en los contratos de obra
respectivos, asi como el cumplimiento en la calidad de los materiaies y de las :
normas de construccién:
. e iy <=
XllL- Llevar a cabo el control de archivo técnico y estadistico de plancs, chras y en

Xl.- Ejecutar y supervisar la construccion o rehabilitacion de la obra publica
municipal propuesta por la Administracion Publica Municipal o los vecinos,

general, de todas las actividades relacionadas cen ias ohras publicas dsi
Municipio, incluyendo los convenios que se realicen con ciras instituciones o
particulares;

}/J}/O cj_"/{/ ﬁ;é fﬁ/fs? /é’._fp < JEL

Xlll.- Participar en la elaboracién o coordinacion de los proyscios de ampliacion,
rehabilitacion, mantenimiento o introduccion de agua potable, drenaje sanitario v
pluvial, gas, energia, alumbrado, telefonia, asi como de otra naturaleza:

L
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XIV.- Inspeccionar las obras publicas que se estén realizando en el Municipio para

que éstas cumplan con los lineamientos aplicables a cada obra autorizada, con el
fin de evitar efectos adversos para la comunidad;

XV.- Vigilar el finiquito de los contratos de obra plblica celebrados con los
contratistas  y demas dependencias

involucradas, elaborando las actas
respectivas; y

XVl-Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas

aplicables, asi como las acciones propias de su funcion que ls sean asignadas por
el Secretario de Desarrolio Sustentable.

ARTICULO 38.- Para el cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a la

Subsecretaria de Obras Publicas, le estaran adscritas, la Direccién de Planeacion de
Proyectos y Contratacion de Obras v la Direccién de Construccion.

SECCION V

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 39 - La Secretaria de Servicios Publicos es Ia autoridad municipal encargada
de prestar a la comunidad los servicios basicos que tiendan a elevar el nivel de vida de los
ciudadanos y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l.- Planear, administrar y coordinar la prestacion de los servicios piblicos de
limpia, reco!eccéc’m_, traslado, fratamiento vy dispasicidon final de los residuos;
alumbrado publico; ornato, forestacion, mantenimiento y reparacién de parques,

plazas y jardines; y mantenimiento publico y reparacion de vias plblicas y de lo
relativo a éstas;

Il.- Vigilar la conservacion y mantenimiento de la infraestructura urbana mumcip:’ai\

tales como parques, camellones, vialidades, banquetas, luminarias y demas
relativos;

lll.- Proponer e instrumentar programas, en coordinacién con las autcridades

Federales y Estatales competentes, para mantener en buenas condiciones la
infraestructura urbana municipal;

IV.- Proponer las politicas y programas relativos a la construccién y mantenimiento

de las obras de servicios publicos;




37

V.- Elaborar los proyectos y presupusstos de los servicios publicos, debiendo
coordinarlos con las dependencias que correspondan;

V.- Coordinar la administracion, mantenimiento y proteccion de los panteones
publicos municipales: asi como otorgar servicios de inhumacién y exhumacién a
los habitantes del Municipio que, por su precaria situacién economica, lo requieran,
lo cual se efectuara a través de ia Direccién del Desarrolio Integral de la Familia,
apoyandose de la Direccidn de Accién Comunitaria y de la Direccién de
Participacién y Atencién Ciudadana, cuando asi se requiera;

Vil.- Promover la organizacion vy participacion ciudadana en los trabajos y
campafas que contribuyan a mejorar la limpieza del Municipio;

[X.- Participar en la innovacién y avances tecnolégicos que permitan una mayor
eficiencia en el ejercicio de sus funciones:

LR

X.- Proponer acciones para la creacién de rellenos sanitarios; vy

\ Vill.- Fomentar la separacion de fos residuos sélidos urbanos en organicos e §
i inorganicos;

e

Xl.- Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
apiicables, asi comao las acciones propias de su funcién gue le sean asignadas por
el Presidente Municipal.

ARTICULO 40.- Para el cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a la
Secretaria de Servicios Publicos, le estaran adscritas, las siguientes Direcciones:

l. | Direccién de Limpia; ’\
ll.  Direccién de Mantenimiento Publico; y
Il Direccién de Parques, Ornato y Forestacian.
3 ;

De igual forma, para el despacho de los asuntos de su competencia e Secretario de ™

Servicios Publicos, se podra auxiliar de las Sub-direcciones, Coordinaciones, Jafaturas y \
demas personal necesario para el buen funcionamiento de la Secretaria.

/j//f A é/ Cr s THC LB TE

Las funciones de las Direcciones en mencién y el personal que se encuentre bajo su
direccion, que les sean encomendadas par el presente reglamento, alguna disposicion
normativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podran ser ejercidas de forma
directa por el Secretario de Servicios Publicos, cuzndo asi lo estime pertinente.



R

1() /V C fdé/.sf&/k' ézd{/« Pt e

38

ARTICULO 41.- La Direccién de Limpia tendra las siguientes funciones:

l.- Realizar, controlar y mantener en condiciones da operacion la prestacion de los
servicios publicos de limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento vy disposicion final de
los residuos, para evitar problemas de salud publica;

Il.- Realizar la limpia de parques, plazas vy jardines publicos municipales, asi como
de las vias y lugares publicos:

.- Recoger animales muertos en las vias publicas, parques y jardines

Municipaies o en predios particulares, mediante el cobro del servicio, esto Ultimo si
los mismos tuviesen propietario:

V.- Mantener los ductos, rejillas y alcantarillado del drenaje pluvial limpios y libres
de residuos o elementos naturales que impidan el libre flujo del agua;

V.- Promover la accion de la sociedad civil encaminada a evitar arrogar basura o
elementos naturales en las vias publicas o sistemas de drenaje piuvial;

V.- Vigilar el cumplimiento de la obligacién que tienen los propietarios de predios
baldios para que efectiien el desmante, deshierbe o limpieza de su inmueble,
requiriendo a los propietarios o poseedores para que realicen la limpieza de los
predios cuando provoguen condiciones de insalubridad o inseguridad, o en su

caso, efectuar el servicio de desmonte, deshierbe o limpieza de predios baldios,
con cargo a sus respectivos propietarios;

Vil.- Promover el concurso de la poblacion del Municipio para facilitar la prestacion
del servicio de limpia; y

VIIL- Las demas que le atribuyan los reglamentos y
aplicables, asi como las acciones propias de su funcion gue le sean asignadas por

ARTICULO 42 - La Direccian de Mantenimiento Piblico tendra las siguientes funciones:

I.- Realizar, controlar y mantener en candiciones de operacion la prestacion de los
servicios de alumbrado publice;

y disposiciones juridicas

Y

5

el Secretario de Servicios Publicos. w

\
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IL.- Coordinar la planeacién estratégica del alumbrado publico en el Municipio con
las instancias Federales, Estatales y del sector privado;

lll.- Coordinar la instalacién de arbotantes con sistema electromecanico o

electrénico que generen la iluminacion en calles, calzadas, edificios publicos,
panteones y lugares de uso comun;

IV.- Realizar acciones de conservacion, mantenimiento y reparacion de la
infraestructura urbana municipal, asi como la reparacion y recarpsteo de las vias

publicas, asi como de los panteones municipales y llevar a cabe la correcia
administracion de éstos Gltimos:

V.- Dirigir y controlar el mantenimiento a las instalaciones y el equipo necesario
para la prestacion de los servicios pUblicos municipales gue tiene a su cargo;

VI.-Promover la accion de la sociadad civil encaminada a evitar la destruccion de
los bienes del dominio municipal; y

VIL- Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas

aplicables, asi como las acciones propias de su funcién gue le sean asignadas por
el Secretario de Servicios Publicos.

ARTICULO 43- La Direccién de Parques, Omato y Forestacion tendra las siguientes
funciones:

I.- Llevar a cabo el ornato, forestacion, mantenimiento y reparacion de pargues,
camellones, plazas y jardines puiblicos municipales:

Vo

Il.- Arborizar las areas municipales utilizando arboles y planias nativas de |a region
que requieran el menor mantenimiento:

Hl.- Programar y ejecutar la creacion y consiruccion de los parques y jardines
municipales, asi como detectar areas de oportunidad para desarrollarias %
rehabilitarlas integralmente, dentro de las posibilidades economicas del Municipio:

IV.- Promaover la organizacion y participacion ciudadana en los trabajos y acciones
colectivas gue contribuyan a mejorar los parques. jardines municipales: y

e
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V.- Las demas que le atribuyan los reglamentos v disposiciones juridicas

aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por
el Secretario de Servicios Publicos.

SECCION VI

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULOD 44.- La Secretaria de Desarrollo Social tiene como objetivo mejorar la calidad
de vida de los habitantes del municipio da Juarez, poniendo especial atencion en aguellos

que se encuentren en situacion de vulnerabilidad o marginacion. Para el | ogro de sus fines
tend‘ra las siguientes atribuciones:

I.- Establecer, coordinar, ejecutar v evaiuar las politicas de desarrollo social y de
combate a la pobreza y a Ia marginacion;

Il.- Formular y ejecutar el programa municipal de desarrolio social:
lIl.- Participar en el Sistema Nacional de Desarrolio Social:

IV.- Coordinarse con los gobiernos Federal v Estatal, asi como ceon los demas
Municipios, para la ejecucion de los programas de desarrollo social:

V.- Realizar gestiones interinstitucionales para que los programas de desarrollo

social en que participe la autoridad municipal alcancen los cbjetivos previstos;

V.- Fomentar y promover la organizacion y participacion de la sociedad civil en los
programas de desarrallo social y comunitaric;

VIl.- Concertar convenios y acciones con los sectores social y privado en materia
de desarrollo social;

VIl- Impulsar prioritariamenta  la  prestacién de servicios plblicos en las
comunidades mas nacesitadas y evitar el crecimiento das zonas de pobreza;

IX.- Fomentar la participacién de instituciones y ascciaciones civiles, académicas y

de investigacion en la planeacion, ejecucion y evaluacion de la politica municipal
de desarrollo social;

: v &
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X.- Vigilar que los recursos publicos que se destinan al desarrolio social se ejerzan

con honradez, transparencia y equidad;
Xl.- Ejecutar acciones tendientes a promover la seguridad juridica de los hogares

de los habitantes del Municipio y apoyar a las personas en situacion de desventaja
con programas de financiamiento para el desarrollo de sus viviendas:

XlL- Garantizar la proteccion a la salud de la poblacién, en el ambite competencial
establecido en los ardenamientos jurfdicos Federales, Estatales y Municipales;

Xll.- Celebrar Convenios de coordinacidn en materia de Salud Pubiica, con las
autoridades Federales, Estatales y organizaciones civiles;

P

RS
XIV.- Integrar el Padrén Municipal de Beneficiarios de los Programas Sociales, el =
cual estara a disposicion de la ciudadania en los t&rminos de la Ley de Acceso ala
Informacion Publica:
5 ‘
b XV.- Recopilar datos y elaborar informes acerca del nivel de desarrollo sacial y
% humano de ia comunidad, que sirvan de referencia para la elaboracion de la
Ly politica de desarrolio social del municigio; asi como también integrar registros de
“\“9{ voluntarios o promotores de programas sociales:
&
s}g XV1.- Gestionar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el
N logro de los objetivos de la Secretaria;
W S :
b
R X
XVIL- Tramitar, controlar y ejercer con estricto apego a los programas autorizados, @

4

el presupuesto anual asignado a la dependencia, satisfaciendo las necesidades y

requerimientos de la misma;

-
XVIIl.- Establecer coordinacion y relacion con las unidades adminisirativas de la 55
Secretaria, asf como con ofras dependencias municipales afines, para &

realizacion de los tramites administrativos correspondientes,

P

XIX.- Coordinar los eventos recreativos sociales del Municipic, asi como su

logistica en general. :
XX.- Coadyuvar en la formacion y desarrolio inlegral en materia ds cultura fisica vy

deportiva de los habitantes del Municipic.

i %y
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XXl-Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposicicnes jJridicas&

aplicables, asi como las acciones propias de su funcion gue le sean asignadas por
el Presidente Municipal.

ARTICULO 45- Para el cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a la
Secretaria de Desarrollo Social, le estaran adscritas, las siguientes Direcciones:
I.-Direccion de Participacién y Atencion Ciudadana:
‘ II-Direccién de Salud Pblica:

1 [l-Direccién de Accidén Comunitaria: y
IV-Direccién de Deportes.

De igual forma, para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de
Desarrollo Social, le estaran adscritas |a Direccion de Recreacion y Eventos; la Direccién

de Concertacicn Social, la Direccidn del Instituto Municipal de las Mujeres de Juarez,

Nuevo Ledn, y la Direccion del Institute de |3 Juventud, asi como de las Sub-direcciones, D
Coordmamone% Jefaturas y demas personal necesario para el buen funcionamiento de la
Secretaria.

Las funciones de las Direcciones en mencion y el personal gue se encusntre bajo su
direccion, que les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna disposicién

normativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podran ser gjercidas de forma
directa por el Secretario de Desarrollo Social, cuando asi lo estime pertinente

ARTICULO 46 - La Direcsion de Participacion y Atencion Cludadana tendra izs siguientes
func;ones

I.- Organizar programas para promover el acercamiento ¥ comunicacion directa

entre la ciudadania y los servidores publicos municipales, con objeto de atender
las solicitudes de los ciudadanos;

ll.- Administrar, coordinar, promover y apoyar la funcién de los Deal egados

Municipales en los términos de la normatividad correspondiente;

et Ny oD
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lll.- Sistematizar los procesos de atencién para gue sean sficaces

y aseguren la
calidad en el trato hacia los ciudadanos;

IV.- Instalar areas de atencion que proporcionen informacién y orientacién a la

ciudadania sobre ei tramite de servicios, quejas y demas asuntos relacionados con
las dependencias del municipio;

. Wf\ww%
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ARTICULO 47 - La Direccién de Salud Publica tendra las siguientes funciones:

43

=

V.- Organizar y coordinar programas de gobierno que fomenten ia participacion de
la comunidad mediante audiencias publicas como un medic de comunicacion sntre

los ciudadanos vy el Presidente Municipal y sus funcionarios con obieto de atender
las solicitudes en lo que respecta a los servicios publicos municipales: g
VI.- Promover la realizacion de estudios y proyectos tendientes a fortalecer los

programas municipales y la participacion comunitaria, para mejorar la capacidad
de gestion de las dependencias: y

VIL- Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por
el Secretario de Desarrolio Sacial.

L.- Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar |la prestacion de servicios de
Salud Publica que se dan a la poblacion en la esfera de la

competencia del
municipio;

ll.- Presupuestar y ejercer los recursos publicos destinados a la proteccion de la
salud;

lll.- Representar al municipio ante los organismos o consejos de planeacion
Federales y Estatales, cuya materia sea Ia salud publica;

IV.- Coadyuvar en la vigilancia en materia de saiud publica, dei sjercicio pleno de
los derechos de los adultos mayores;

V.- Promover la participacion comunitaria v vecinai en el cuidado de su salud;

V.- Coadyuvar en la vigilancia, en el ambito de su competencia y accion, tendiente

al debido cumplimiento de las disposiciones juridicas Federales v Estatales en
materia de salud piblica;

Vil.- Disenar y ejecutar programas y acciones tendientes a fomeniar los cuidados

que en materia de salud puiblica deben segur los tenedores de animales
domésticos;

;! N
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VIil.- Ejecutar acciones a fin de retirar de la via publica la fauna domestica que se
encuentre en abandono o gue cause molestias a las personas:

orientados a desincentivar el consumo e informando de las consecuencias

negativas en la salud de las personas, en la vida familiar y en io social:

X.- Establecer programas de educacion para la salud para las personas con
discapacidad; y

IX.-Desarrollar estrategias, programas preventivos y campafias permanentes de
difusién e informaciéon en materia de combate al abuso en el consumo de alcohol, ;

Xl- Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas
aplicabies, asi como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por
el Secratario de Desarrollo Social.

ARTICULO 48 - La Direccién de Accién Comunitaria tendra las siguientes funciones:

|.- Fomentar, gestionar y organizar la participacién ciudadana en los programas de
obras y servicios publicos por cooperacion;

ll.- Organizar, convocar y constituir entre los habitantes, los Comités de Accién
Comunitaria en las colonias, barrios o comunidades da! tarritorio municipal;
Ill.- Planear y ejecutar acciones que permitan dar orientacion de los servicios
=
%

publicos que se prestan a la ciudadania; asi mismo, ser receptor oportuno de las
solicitudes de servicios a través de los diferentes canales de comunicacion
creados para establecer un contacto personal, proporcionando el seguimiento
adecuado;

V.- Canalizar y dar seguimiento a las peficiones gue se realicen a las diversas k
unidades administrativas responsables de su ejecucion, llevando un registre, que =,

permita &l control de la informacion y supervisando que las dependencias de la
Administracion Publica Municipal realicen y brinden la respuesta gue carr{—:sponda\

V.- Disefiar y coordinar fos mecanismos neceszarios para promover la difusion a la

ciudadania de las actividades relacionadas con los servicios y funciones del
gobierno municipai; y
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ARTICULOQO 48 BIS - La Direccién de Deportes, tendra las siguientes funciones:

a5

Vi- Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por
el Secretario de Desarrolio Social y/o el Presidente Municipal.

l.- Elaborar planes, programas y acciones para el desarrollo de las actividades
deportivas;

Ih.- Administrar y dar mantenimiento a las instalaciones y edificios deportivos
municipales y registrarios en el Sistema Nacional del Deporte;

lll.- Democratizar a través de la promocién y la ensefianza el acceso de la
poblacion a fa cultura fisica y el deporte amateur, llevando a cabo acciones en las
instalaciones deportivas propias, y en los barrios y comunidades del municipio;

IV.- Seleccionar a los deportistas amateurs que represenien al municipio en las
competencias selectivas estalales y nacionales:

V.- Llevar a cabo acciones de capacitacion de los entrenadores, instructores y
profesores deportivos que actien en las ligas deportivas municipales;

VL- Fortalecer la interaccion e integracion de la Sociedad, con el proposito de
desarrollar de manera armonica las aptitudes fisicas e intelectuales de las
personas y contribuir a fomentar la solidaridad como valor social:

VIL.- Representar al Municipio en el Sistema Estatal dei Deporte:

VIIL- Determinar y otorgar los estimulos v azpoyos para la organizacion, el
desarrolio y fomento de la actividad deportiva;

3 _—
IX.- Promover v apoyar a los organismos locales que desarrolien actividades
deportivas e incorporarios al Sistema Estatal del Deporte:

X.- Vigifar el cumplimiento del Sistema Estatal del Deporte en el ambito de su
jurisdiccion;
W 11\ / %
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Xl.- Procurar y promover espacios fisicos destinados a la practica del deporte en }

su jurisdiccion territerial con apego a los planes, programas, declaratorias o
disposiciones administrativas sobre desarrollo urbano; v

Xll.- Las deméas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como las acciones propias de su funcion, que le sean y
encomendadas por el Secretario de Desarrollo Social.
SECCION Vil
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y }

TRANSPARENGCIA MUNICIPAL

ARTICULO 49.- A la Secretaria de ia Contraloria y Transparencia Municipal le
corresponde conocer el despacho de los siguientes asuntos:

L.- Planear, organizar y coordinar los sistemas de control y evaluacion del gobierno
municipal;

Il.- Establecer y expedir los manuales que regulen sl funcicnamiento de los
procedimientos de controi del gobierno municipal. siendo compelznie para requerir
a las dependencias del Municipio y organismos desconcenirados o para
municipales, la instrumentacion de medidas complementarias para el ejercicio de

administrativos de las dependencias y érganos de control interno de las entidades
del gobierno municipal;

facultades que aseguren dicho control:
l.-Vigitar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion administrativa
interna. asi como asesorar y apoyar a los érganos de control interno, responsables

IV.- Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su compatencia;

=
V.- Auditar &l ingreso. administracion y ejercicio de los recursos gue conforman la
hacienda publica municipal y su plena congruencia con los presupuestos de
ingresos y egresos aprobados;

Vl.-Inspeccionar, vigilar v supervisar que en el

las normas y disposiciones er materia de

nas de ragistro y contabilidad,
contratacion y pago de personal, contratacidn de servicios, obras sublicas,
adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal;

. S

e o

gobiernc municipal se cumipla con \

B
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VIL- Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos y convenios

celebrados entre el Municipic y otras entidades de derecho publico, de donde se
derive la inversion de fondos;

VIil.- Analizar, implantar, evaluar y actualizar los sistemas v procedimientos
administrativos de control interno v los manuales técnicos de cperacion que se
requieran en las dependencias municipales y organismos desconcentrados:

IX.-Solicitar la intervencion o participacion de auditores externos y consultores que
coadyuven al cumplimiento de las funciones de verificacion y vigilancia @

lo
estipule el Reglamento en la materia y tener conocimiento de las sanciones

correspondientes que en su caso aplique el Jefe de dicha Unidad,

\Jx | X.- Bvaluar el desempefio del Jefe de |z Unidad de Asuntos Internos, segun

5/.41

Xl.- Supervisar la adquisicion y enajenacidn de bienes musbles e inmuebles v la
contratacion de servicios que lleve a cabo el Municipic v vigilar que dichas

operaciones se ajusten a las disposiciones legales;

&

4

S

X~ Infermar a la Comision de Hacienda del Avuntamiento, per lo menos cada tres
meses, sobre los programas de auditoria proyeclados;

Xlll.- Informar al Presidente Municipal v a la Comisién de Hacienda del
Ayuntamiento, par lo menos cada tres meses, sobre el resultado de las auditorias
y las acciones qLie, en su caso, se hayan tomado relativas a las faltas
administrativas y/o ilicitas que se despraendan, %

" e
A

/
[ 4

7

/

>/

XIV.- Organizar los trabajos del proceso de entrega-recepcion del estado que

guarda el gobierno municipal de acuerdo a la normatividad vigente, asi como

disefar, establecer y autorizar los anexos para la presentacion de la informacion; y

e

AV.-Las demés que le atribuyan las leyes. regl
aplicables. asi como ias acciones propi
el Presidente Municipal.

ARTICULO 50- Para el cumplimiento de las funcionss qgue le son encomendadas a la
Secretaria de ia Centraloria y Transparencia Municipal, | B

tos y disposiciones juridicas

noque le sean asignadas por

|, le estaran adscritas, las siguientes
dependencias:

P

W oM g
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Direccién de Auditoria y Normatividad: y
Direccidn Transparencia y Buen Gobierno
Unidad de Asuntos Internos.

De igual forma, para el despacho de los asuntos de su competencia ei Secrelaria de Ia
Contraloria y Transparencia Municipal, se podra auxiliar de las Sub-direcciones.

presente reglamentc, aiguna disposicion

direccion, gue les sean encomendadas por el pre
normativa o mediante acuerdo delegatoric de facultades, podran ser

gjercidas de forma
dirscta por el Secretario de la Contraloria y Transparencia Municipal, cuando asi lo estime
pertinente.

ARTICULO 51 - La Direccion de Auditoria y Normativiclad tendra las siguientes funcicnes:

.- Ceadyuvar con el Sindico Segundo para que los Servidores Publicos obligadas,
presenten en tiempo y forma la manifestacién de bienes en los términcs de la
legislacicn vigente aplicable;

Il.- Atender, dar seguimiento y resolver las guejas y denuncias recibidas en contra
de los servidores plblicos que puedan constituir responsabilidades administrativas:
aplicar las sanciones que correspondan en os términos de ley, v en su caso,

Unidades, Coordinaciones, Jefaturas vy demas personal necesario para el buen
funicionamiento de la Secretaria. :
Las funciones de las Direcciones en mencién v el personal que se encusntre bajo su

presentar las denuncias correspondientes ants el Ministerio Piblico, presiandose
para tal efecto la colaboracion que le fuere requerida:
lll.- Lievar a cabo revisiones, auditorias v peritajgs por acuerdo del Presidente

Municipal, por si o a solicitud de las dependencias o de los organismos
desconcentrados, con el objeto de promover 1as eficiencias en su

S Operaciones, y
verificar el cumplimiento de los objetives conts i

IV.- Realizar los trabajos de entrega-recepcion de los titulares de las Secietari

as,
Sub-secretaria, Direcciones Generalss, Direccicnes y Coordinacionas, medial
acta administrativa y anexcs en los que se detallen los asuntos y recurscs

asignades para garantizar la continuidad y operacién de las mismas;

V.- Vigilar gue las cbras publicas se realicen de acuerde 2 la planeacién,
programacion y pres ! !
través de los drganc

vpervisandolas directam

demeérito de la responsal

obras;

)
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VI~ Estudiar y establecer los sistemas de organizacion administrativa, manuales
lincamientos v reglas de operacién que eficienticen el dese npefo de los

programas, acciones y actividades de los asuntos, tramites y servicios publicos
municipales:

Vil- Capacitar v supervisar 3 los

tinistrativos de cada una de las
dependencias para Que manejen, apegados a la normatividad,

fcs procesos vy
sistemas administrativos implementados: y

VIll.- Las demas que e atfribuyan los regiamentos y disposiciones }u"iaicais

aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por

el Secretario de la Contraloria. y Transgarencia Municipal.

ARTICULO 52 La Direccién de Transparencia y Buen Gobierno tendra las sigulentes

funciones:
l- Uevar a cabo acciones vy programas que propicien la legalidad vy la 3
transparencia en la gestién publica, asi como la debida rendicién de cuentas y el S
acceso por parte de los particulares a ia informacion que de ella se genere;

ll.- Proveer lo recesario para que toda perscna pueda tener acceso a la

informacion plblica conforme a los procedimientos regulados por la Ley de la
nateriz;

.- Coordinar vy supervisar a los Enjaces de Transparencia y de Inform
sean designados por las dependencias en términos de Io stablecido en
Transparencia y Accesc a a Informacion del

cion gue
aleyde

a
|
i

do de Nuevo Ledn

IV.- Integrar la informacion que debe de ser publicada en el portal de internet del
Municipio en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Nuevo Ledn v vigilar su correcta difusion:

s

V.- Desarrollar e implementar acciones tendientes 2 elevar ia modernizacion - F.
\‘\

administrativa del gobierno del Municipic v eievar Ja calidad de ios servicios que
presta;

Vi.- Llevar a cabo acciones v programas que propicien la legalidad, la hon ady

la transparencia enla g
acceso a la informacion ¢

)
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Vi~

aplicabies, asi como las acciones propias de su funcidn g

C ie sean asignadas por
el Secretario de la Con

ncia Municipai.

ARTICULO 52 BIS - La Unidad de Asuntes Internos, tendra las siguientes funciones:

L- Vigilar e/ buen funcionamientc e investigar la actuacién del

personal operativo vy
administrativo de la Administracién Publica Municipal de Juarez, Nueve Lean, con la

finalidad de verificar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y oblig
que se describen en el presente Reglamenio:

aciones

[l.- Conocer de los asuntos o quejas de cardcter interno del personal administrativo y
operativo de la Administracion Publica Municipal de Juarez, Nuevo Ledn:

lll.- Recibir las quejas o denuncias que la ciudadania formule en contra de cuaiguier
servidor publico adscrito a fa Administracion Publica Municipal de Juarez Nuevo
turnarlas al dia habil siguiente al de su recepcion

20n, y
a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal para que se determine & procedimiento correspondients;

V.- Auxitiar & la Comision de Honor y Justicia en lo conducente a las investigaciones que
deban realizarse para la integracion de los procedimientes de su cempetencia que
resultaran en contre del personal de Secretaria de Seguridad Plblica, Vialidad v Transito;

V.- Coadyuvar en invest
cuando sean asuntos re
confiere:

R R
con olras institucic

VI.- Organizar al personal a su cargo para el debido cumplimiento de sus funciones:

VIL.- Para el desempefic de sus funciones Iz Unidad de Asuntos in

ntermnos podra solicitar
informes a institucicnes piblicas o privadas, a fin de resolver los hechos que se
investigar;

VIIL.- Delegar comisiones a sus subalternos para la investigacion de los hechos derivados
de las quejas internas;
X~ Suscribir los decumentos relativos al gjercicio de sus atribuciones

1 gje d s, asi come aquellos

que le correspondan por delegacién de faculiades:

X.- Crear v lizvar sl Registro de investigacion Policial (RIP), en coordinacion cor la
Secretaria de la Contra

a y Transparencia Municipal. registrando en 2!, a los elementos
investigados vy sancionados con el ohjeto de tener un control de operatividad que permita

realizar un analisis del indice de corrupcion y de faltas de operatividad;

Xl~Crear y llevar el Registro y Control de Empleados Municipales Inhakilitados y
Sancionados;

XL~ Crear y llevar el Registro v Contro! de Servidores Plblicos que han sido denunciados
por actos de corrupcion:

XL~ Realizar los in
Municipal de las

servidores publicos sancionados

con fa Direccion de Recursos Humanacs para e efeclo de que solicite
d de Asuntos Iniemn |

informes a la Uni
quien vaya a

es de dar Jds alta como servidores publicos

ar ala Admi

S
posiciones  juridicas )

e
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XV.- Asesorar al Secretario de la Contraloria
competencia;

Y Transparsncia Municipal en materia de sy

XVIl.- Dar seguimiento

sanciones que sean impuestss a los elementos de la
Secretaria da Seguridad -

a. Vialidad v Transito, ‘os arg
el fin de evaluar su desampefio an la Secre

w

nos sancionadores, con

iaria;-

KVII.- Practicar todas las actuaciones vy diligencias que sean necesarias para integrar
adecuadameme las investigaciones relativas en los procedimientos administrativos de su
competencia, asi como aquellas actuaciones que le solicite la Comision de Honor y
Justicia en los términos del presente Reglamento:

X\/lli,- Analizar las solicitudes de S8CENsos v con ins  elementos
operativos de policia y transito, a fin de verificar los antecedenies en el desempeds de sus
funciones para emitir asi su criterio para la aprobacion de dicha mencién:

decoracionas de

XIX.- A solicitud del Secretario de

operatives permanentes de control v vigilancia con personal capacitado para tal fin, con el
objetivo de eficientizar e! servicio prestado a la ciudadznia por parte de slementos de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

’ : [
ta Contraloria y Transparencia Minicipal, realizar !

ioad

XX.- Las deméas funcione gue

Municipales, estatales federales.

SECCION Vil
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,

VIALIDAD ¥ TRANSITO

ARTICULO 53.- A Ia Secretaria de Sequr,

il
el despacho de los siguientes asuntos:

dad Piblica, Vialidad y Transite |e correshonde
a).- En materia de Seguridad Pubiica

l.- Coordinarse con ia Direccion de Segur
aspectos operativos que se re

equieran:

idad Plblica del Estado en todos ios

.- Informar cuando se:

& requerido, at
mando supremo de la fu

Gobernador da! Esiado. en su caracier de

erza publica en e Municipio, los asuntos relat

tivas a la
corporacion:
.- Acordar con e Municipzal e informarie de los asuntos que la
corresponden, asi come desempafiar las comisi

siznes y funcionas gue le confi

e ieran,
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s de ios asuntos de su
competencia, someliézmai@a ala co "acion ue;ﬁ P;esecente Municipal para su
incorporacion a los proyectos que se sometan a la aprobacion del Ayuntamiento:

V.- Elaborar y proponer al Presidente Municipal el Manual de Organizacian de la
Policia Municipal de Juarez:

V- D p . programas y acciones a efeciuar respecto 2 la
prevencion de 'os dﬁht os en el Municinic:

Vil- Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los
reglamentos y o:ﬁenamiﬂr‘tos municipales, asi como en las disposiciones y

acuerdes emanados del Ayuntamiento o dal Presi dente Municipal en su caso

VUi.- Coadyuvar con las insfituciones federales, estatales v
combatir la delincuencia, aplicando las le
fin de garantizar e! orge
de s

municipales para
yes, reglamenios, decratos y convenios a
1 juridico y fomentar la oarti icipacidn ciudadana en materia

[X.- Cooperar con las autoridades administrativas v judicial
del estado de derecho coadyuvando en la administ
las leyes v reglamentos ras spectivos;

2% en Ia conservacion
racién de jL\Sy!Cia, conforme a

A.- Promover programas, accicnes y politicas a efectos de optimizar el s

ervicio de
seguridad plblica en el Municipio;

Xl-  Establecer las normas  operativas,  administrativas  y

disciplinarias. gue determinen 1z actuacion de |
de Juadrez: vy

0s miemm s de la Policia Municipal

X~ Las demas que le atribuyan la . reglamentos y disposiciones juridicas
WD

aplicables. asi como las accio
el Presidente Municipal,

L- Vigiiar el transito vehicular en el Municipio; U/\Iﬂ/ \

lanear ia revision de ElHe

dios automotorss:

y o X

u funcién gue le sean asignadas pﬁrﬂ
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3
.- Inducir fa educacion vial entre la poblacian, particularmente entre los niﬁo%
y los jovenes escolares;

Iy 3y e v i fey i
V.- Promover ia i

de! Municipt

. a fin de realizar

propuestas para facilitar «

i ~ g
HO venicuiar,

V.- Alenter la participacion ciudadana que permita la adecuada capacitacion de
los conductores de vehiculos:

VL- Difundir mediante campadfias, seminarios y juntas las politicas y normas
que ataifien a la seguridad vial:

VIL- Fomentar en la pebiacion el respato ai peatén v & las normas de transilo;

VIlL- Promover la accion de la comunidad encaminada a denunciar las
conductas irregulares que llegare a presentar el personal de fa Secretaria;

o8 B = SN0

IX.- Participar en la innovacion y avances tecnoldgicos que per
ejercicio de sus funciones; v

n un mejor

>

i
-
')
&
[2E
@
Z
=
.
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ARTICULO 54 - Para el
Secretaria de Seguridad
Direcciones:

cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a la
Publica, Vialidad y Transito, le estaran adscritas, las siguientes

v Transito

7 W’f‘/ JPon

De igual forma, para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de
Seguridad Pablica, Vialidad y Transito, le estaran adscritas |2 Direccion de Prevencién del

Delito, y la Direccién del Vigilante Ciudadano, asi como las Sub-direcciones,

Coordinaciones, Jefaturas y demas personal necesaric para el busn funcicnamiento de la
Secretaria.

i

Las funcions
direccion, que |
normativa o med

n mencion o el personal gue ss encuentre bajo su
i 2]

das por el presents reglamento. alguna disposicion

L
G
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directa porel S
pertinente,

ARTICULO 55 - La Direccion de Policia lendra las siguientss funcicnes:

elano de Sa

4

IL- Mantener y res

- Aprehender

cundad f

acciones de
clasificacién,

mvestigacion
registro,

analisis,

tablecer el orden, la seguridad,
dentro del ambito territorial del Municipio de Juarez:

54

Ly Transide, cuande asi o e;as!ime‘_‘EK

a través de sistemas homologados de

evaluacion y explotacién de

fa tranguilidad y la paz publicos

a los dslincuentes en ios casos de flagrante delito y ponetlos

inmediatamente a disposicién de las autoridades competentes;

V.- Pravenir y
posesioras y des

V.- Auxiliar, dentro del marco legal correspondiente, al

auxiliar a las personas en

la proteccion «

.
M
o
2
il
o
o]
(¢
£
1y
il
Il
i
o

Ministerio Publico,

autoridades administrativas y judiciales, en el ambito de su competencia v en los
asuntos oficiales gue le soliciten

V.-

Coordinarse con otras corporaciones poiiciaies en el otorgamiento de

proteccion a ia ciudadania y en log opelat-vos que [:eaue=1 a real: Zarse;

en mater

Viil.- Poner

infractore

r. diri

q‘.

la Policia Municipal d

X.- Reglizar las a
a fin de prevenir la comisiél

a disposicién de

acciones de ins

{ar |5

ia de seguridad plblica municipal:

ntraf

> & las d;sposi'“ on

WL suUpe

paccion, vigilancia

de dc—mos e infraccion

¥ T‘;\x

las autoridades
s cuando sus conductas puedan
una falta administrativa, conforme

Pviga

‘."3_

WALINiC inio

los

compsgtentes a
ar la comisién do

menot
un delitc o de
s legales aplic abies;

y vialdad en su circunsoripeion,
administrativas vy

Y

il

\
b
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los reglamentos vy disposiciones juridicas

& su funcién gue le sean asignadas por

10 G2 Dagt _Lﬁl
ARTICULO 56 - La Direccion de Vialidad y Trénsito tendra las siguientes funciones:
.- Dirigir y controlar la revisién ce automéviles y vehiculos automotoras:
[l.- Instrumentar con sefalamientos el transito de vehizulos v peaiones en o
' Municipio;
I
' rar iministrar e para ar ef transi %/

IIf.- Disedar,
vehicular y Iz
Integral de

V.- Llevar y mantener actuaiizado el padron de las licencias de manejo gue sean
otorgadas por la autoridad municipal en los ieuwnos de la fegisiacion vigente
apiicabie:

V.- Auxiliar al Ministerio Piblico en la | Cion Y persecucion de los delitos

ehension de los

jan los reglameantos de transite: 9

ml ierentes 0 refacionados con el transito de iculos y la anr

/e % ok

(or

Vi- Imponer sanciones a las per:

o
o

na

o
b

V- Auxiliar a soiicItLad de las autoridades federalss, estatales y de otros

municipios, en localizacién y persecucion de los delincuentes: ¥
nes f-nwdlf‘ \\
adas por

wony

que & anibuyan los

fr

asi como las 2 ccionas proy : i
¢ de Seguridad Publica, Vialidad y Tra

\_) i
=
ok |
o
5]




SECCION IX ‘%\

~F
SECRETARIA DE ADMINISTRAGION Y

DESARROLLO ECONOMICO

fracion v Desar

ar apoyo administrativo

ollo Econémico es la

5 lependencias v
rresponce el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Estabiecer criterios para la contratacion y desarrolio del personal del gohierno
municipal:

\/\ IL- Participar en la determinacion de las condiciones generales de trabajo
difundiéndolas y vigilando su cumplimiento;

Hl.- Promover curss

tacion v adiestramiento

trabajadores munic

V.- Garantizar espacialmente a los Jévenes vy mujeres la squidad de género,
saiarios equitatives v la

Municipal;

V.- Mantener al corriente el escalafén de los trabajadares municipales, asi como
programar los estimulos y recompensas para diche personal;

i dC

participacion de los mismos en la Administracion Publica

\Js
Y
%
\)
-
L 5f
™
S }
(
V- En
A |
¢ Vil.- Ser parte en los juicios laborales qus se promuevan en contra del Municipio,
f ] g ;
participar en las negociaciones dentro de 1os mismos y Conocer, tramitar v resolver e
los recursos que sean de su competencia:
o
inistrar los serqsic 2y familiares
v Poi & base a los

Q/ ; LT LW

ia Municipal,
participar e

program

lico y en la definicion

del Presupuesto de Egr

de asisia

Municipal

o lenga derech

lisposicion legal apficat




ARTICULO 5%.- Para el cumplimient
Secretaria de Ad
Direcciones:

57

naciona las veniajas
generacion de empleos

en el Municipio;

Xl- Preponer al Avunta

seciar r-.rivado gubem esfuerzos

Xl- Prcmove :
nacionale

propiciar

la coordinacidon de acciones y relaciones
establecer nexos de cooperacién gue recunden

en beneficios para fa comunidacd:

XHi- Trat
dependencias gubernamentales, institucione
conjuntamente ac

bajar coordinadamente  con organismos
educativas y ia soci

siones orientadas al desarrelio econémico de El

intermsadios,
edad en realizar
comunidad:

XiV .-

indust

Impulsar v promover intercambios en materia de premaocion

rcial turistica v artesanal con ciudades ¥ deizgaciones nacionales

XV.- Fomentar una cultura emprendedora con
sectores de la sociedad:

la pariicipacion de los diversos

AV~ Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de las. micros,
pequefias y medianas empresas y fomentar la organizacion de fa produccion, Ia
comercializacién a

rtesanal y las industrias famitiaras:

aa al

aoidn G

plec: ¥

XVII- Las demés que le a

atribuyan las leyes, regiamentos y disposici
aplicab! :

asi como las acciones propias de
el jme den e?\f;umczpa!
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Direccién de Recursos Humanes;

Direccidn de Informatica:

Direccion de Fomento y Mejora Econdmica; y

Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento Municipal.

De igual forma.
Administracion

para el d

spacho de los asuntos de
¥ Desarrclio Economica,
Medicos vy ia Direccién Administrativa, asi mismo s

de su competenci
-

CCity & podra auxitiar de las
Coordinaciones,

Jefaturas v demas person
Secretaria.

esaric para ¢l buen funcicn

M

Las funcicnes de las Dirsccionss en mencion o el personal que se sncuentre bajo su
direccion, que les s

ean encomendadas por el presente reglamento,

alguna disposicién
normativa o mediante acuerdo delegatorio de facuitades, podran ser ejercidas de forma

directa por el Secretario de Adminisiracion y Desarrollo Econémico, cuando asi io estime
pertinente.

ARTICULO B0 - La T

Jirecoion de Recursos MHumanos tendrd ias siguients

s funciones:

.- Seleccionar, contratar y capacitar af personal de las dependencias del gobismo
municipal, en cuyo caso y en igualdad de circunstancias tencran preferencias para
Ocupar un puesto vacante, las personas con discapacidad;

prestacio

administrar, programar y proponer beneficios ecor
cuiturales para los servidores pobiicos:

-
Q
3
9]

V.- Enuegar las p

lerecho el pers

al o
)
servigio del E\;’]L-!‘:!C‘IE?%Q: asi coma nac

er las

5, descuenios o d
a las que estuvieran obligados:

qug  acred!

@ cara e
biicos. identd . Caigo o comisidn, de ias personas
que iaboren en la Admi
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las cuentas de nomina para todo el
qgue labora en la Administ n Publica Municipal:

- Coordinar la ¢
en Ias diferentes &

s y estudiantes gue presten servicio social
¢ operativas del Ayuntamiento:

V.- Mantener contacto permanante con las distintas s dependencias respecte a los
ue se presenten en ias 3

X - Las demas iones juridicas

signadas por
Presidente

aplicables, asi comc
el Secretario de

\C\ Municipal.

ARTICULO 61.- La Direccién de Informatica {enara

las siguientes funciones:

= ac"?”ar el

diministracion

o
ol
1]
jin)
15

.- Dar mant
come llevar a

Yfer [T T

Ubncv WMunicipal en
y UsSo de los

V.- Las demas que le atribuyan los reglamentos y disposiciones |
aplicables, asi como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por

el Secrstaric de Administracion v Desarrolio Econdmico

ARTICULO 82 .- La Direccion de Foment: y Mejora Econdmica, tendrd las siguientes
funciones:
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ARTICULO 63.- La Direccién d= Servicios Genrerales v
lag siguientes funciones:

Il.- Asesarar y capacitar al sector sociz y privado

cGesarrcllo y para el crecimient $ economi

.- Apoyar y promover lz produccién y desarrollo agropecuario:;

V.- Implementar v promover acciones en coordinacion

con

interesados en el desarrollc de las actividades industriales,

exposiciones y foros promociénales para estos fines;

Vi~ Elabor dramas  due impul

DITICES Dropor

actividades ¢

a la comunidad

en el

espacios y harramientas que los inicien en e sector
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- Programar v prestar los servicios genstales a ias depsndencias de la

Administracion Publica Municipal;
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ARTICULO 64- La ultura le corresponders el despact
los siguientes asuntos:

61

- Controlar el sarvicia de m imi y censervacion de los vehiculos,z&
maguinarias, ¥ oequipo para el use

Mt

de la Administracidn Puagblica

IV.- Censervar los edificios publicos Municipaies e instalaciones en perfectas
correct

condiciones. proporciondndoles el mantenimienic adecuado an forma preveantiva y
a:

V.- Proveer con equipg, instaiaciones y serviclos técnicos v de moniajs, los

evenios organizados por las diversas Dependencias Municipales; v

VI- Las demds que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas

ur
aplicables. asi como las acciones propias de su funcién gue ie sean asignadas por
el et irio de Administracion y Desarrolic Ecordmico
SECCION X -

UCACION Y

o

ecretaria de Educacion y Cu

l.- Fome

aCcCesg

y fomentar &l desarrollo cuitural y arfisiico
tradiciones de los habitantes de! Municipio;

.- Coadyuvar en ia formacidn

1y materia de o

denartiva de ios habitanis

& ia cudadania las achvic

3 d a an las actvidade
namiento de todo tipo de ialieres cuiturales,

dirigir y supervisar el funcicn
icipio. ademds de tener bajo su cargo las

V.- Crear,

educativos v deportivos en el Muni
Bibliotecas Mu
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VI.- Celebrar convenios de coordinacién con organismos e instituciones piblicas, ‘

privadas y sociales, con

¢l objeto de patrocinar las actividades que se celebren en
su localidad; y

VIl.- Las demas que le atribuyan las
aplicables, asi camo ia

LU0 id

s leyes, reglamentos y disposiciones juridicas

§ acciones "J[Omaa de su funcicn gue i le

sean asignadas por
el Presidente Municipal,

ARTICULO 65.- Para el cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a la
Secretaria de Educacién y Cultura, le estaran adscritas, las siguientes Direcciones

De igual forma, para el despacho de los
Educacién y Cultura se podra auxiliar de las Sub-direcciones, Coordinaciones,
demas personal necesario para el buen funcionamiento de la Secretariz

I-Direccién de Educacion; y

[I-Direccion de Cuitura.

asuntos de su competencia 2 Secretario de

23, Jefaturas y

!as funciones de las Direcciones en mencién o el personal que se encuentre bajo su

direccion, que les sean encomendadas por el presente reglamento, aiguna disposicion
normatlva o mediante acuerdo

delegatorio de facultades, podran ser siercidas de forma
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directa por el Secret

ario de Educacion y Cultura. cuando asi lo estime partinente

ARTICULO 66 .- La Direccién de Educacién tendra las siguientes funciones

l.- Llevar a cabo acciones y programas que tengan como objetive coadyuvar con
las autoridades educativas y los padres de familia en ia mejora y mantenimiento de
los edificios e instalaciones escolares en coordinacién con la Direccion de

ciacion en oficios,
propedéuticos y demas que contribuyan a la superacion educativa personal

.- Auxiliar & las autoridades sducativas. con apoyo de los habita

en la
deteccion del rezago escolar y en la alfabetizacian de los adultos:

"<§
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Mantenimiento Pblico de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales;

Il.- Fomentar vy gestionar ante las autoridades educativas pliblicas y privadas, @
acceso a becas de estudio a fos habitantes que desesn iniciar yio terminar su
preparacion educativa escolarizada. asimisme levar g cabo 5or s o por otras
institucionss publicas © privadas, cursos y talieres de capacnzci
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IV.- Establecer programas de reconacimiento civico a los estudiantes gue S%
13
1

destaguen por su alte desemperio gducativo, asi como también 3 los maestros que

se distingan por su profesionalisimo en Ia imparticién de la educacion:

V.- Administrar edificios priblicos establecidos para el estudio vy superacion

educativa, la promocion de la capacitacion en las tecnologias de computacion e
| informacion, y la facilitacion del acceso de la poblacién a la red mundial del
conocimiento {Iinternet):
| VI.- Ejercer las atribuciones que las normas juridicas, en materia de educacion, le
competan a fa autaridad municipal; v
L\ VilI.- / :

Las demas que le atribuyan los reglamentos vy dispasiciones juridicas
aplicables, asi como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por
el Secretario de Educacion, Cultura y Deporte.

ARTICULO 67.- La Direccion de Cultura tendra las siguientes funciones:

i i l.- Planear, slaticrar, sjacutar y evaluar las politicas y accicnes culturaies dal .

municipio:

II.- Establecer acciones que esti

mulen e impulsen a los habitantes al desarroilo de
las actividades culturales, pudi

endo establecer estimulos econémices con r2cursos

propios o de instituciones afines: 4
lll.- Realizar acciones de ¢ i
0

oordinacién con autoridades plblicas y privadas, cuyo
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i V.~ Propiciar &l intercambio artistico ¥ cultural con ofras ciudades, tanto a nivel )
“% | nacional como internacional: >
(L V.- Crear, dirigir y supervisar el funcionamiento de log talleres culturales
)
r\\r:

objeto sea la promocian 5 las ates v la cuiturg;

municipales y de las Bibliolecas Municipales;

VI.- Promover u
de Municipio, asi
en dichos centros
sus habitantes:

rios v coionias
y realizar,
icos y culturales de
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ARTICULO 68.- Las demas que le atribuyan los reglamentos y dispcsiciones juridicas

aplicables, asi como las acciones propias de su funcién que le sean asignadas por el
Secretario de Educacion y Cultura y/o el Presidente Municipal.

FFth &
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VIl.- Llevar a cabo concursos, exposiciones, festivales o cualquier otra actividad de = . =

caracter cultural o promocion artistica por si o en colaboracién con las autoridades
de otros niveles de gobierno y privadas;

VIII.- Dirigir los espacios publicos de promocion a la cultura, las expresiones
artisticas y el patrimonio histérico;

IX.- Auxiliar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en las atribuciones que le
otorga la Ley de Proteccién al Patrimonio Cultural del Estado;

X.- Fomentar el aprendizaje entre los estudiantes del funcionamiento dal gobierno

municipal, asi como promover el acervo histérico del Municipio a través de visitas
guiadas a los edificios publicos: y

Xl- Las demés que le atribuyan los reglamentos y disposiciones juridicas

aplicables, asi como las acciones propias de su funcion que le sean asignadas por
el Secretario de Educacion, Cultura y Deporte.

SECCION XI

DIRECCION GENERAL DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA. ‘
Q

ARTICULO 69.- La Direccién General del Desarrollo Integral de la Familia estara bajo la
conduccion de un(a) Presidente(a) de caracter honorifico y tiene come misién brindar
atencién opertuna con personal capacitado, implementando programas orientados a
fortalecer el nacleo familiar, asi como la prevencion de problemas sociales procurando la
participacion de la comunidad, correspondiendcle la atencion de los siguientes asuntos:

I.- Apoyar el Desarrolio Integral de la Familia y de la Comunidad del Municipio;

IL.- Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia con el fin
de ejecutar acciones tendientes a lograr gue sus miembros se desenvuelvan en un
ambiente que propicis su pleno desarrollo integral, mejorando su calidad de vida;
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IV.- Realizar acciones de apoyo formativo, tanto preventiva come informativo, para
la integracion social, de superacién personal y de capacitacion para el trabajo, en

beneficio de las personas sujetos de la asistencia social, que tiendan a mejorar la
calidad de vida de los mismos;:

V.- Colaborar con fas demas Autoridades Municipales a dar atencion y apoyo a las
victimas de desastres:

V- Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir la
desintegracion familiar, el pandillerismo, la drogadiccién, el alcoholismo y demas
conductas antisociales o que dafien la salud de la persona;

VIl.- Establecer programas de apoyo fisico, juridico y psicolégico a las victimas de
abuso sexual, violencia familiar o maltrato;

VIIlL.- Coadyuvar con los habitantes de escasos recursos con la prestacion de

servicios funerarios a través de las 4reas con que cuente la Direccién General del
Desarrollo Integral de la Familia;

IX.- Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del gobierno del Estado
y Federal para llevar a las personas de escasos recursos los beneficios de los
programas sociales que tiendan a dotarlos de la alimentacion elemental:

X.- Coordinarse con las diversas instancias de gobierno Municipal, Estatal y
Federal, asi como con Organismos no Gubermamentales para hacer llegar los

beneficios de los diversos programas implementados por la Direccién General del
Desarrolio Integral de la Familia;

Xl.- Dar seguimiento a los programas incluidos en el Programa Nacional para la
Incorporacién y Desarrolio de las Personas con Capacidades Diferenciadas, asi
como los propios del Municipio;

Xll.- Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismos,
asociaciones civiles y sociedad en general cuyo objetivo sez brindar mas
beneficios a las persoras mas vulnerables:

| 3
f ¥ oy

e >‘<=
lll.- Proporcionar a la comunidad en general servicios de asistencia social y de

estancias infantiles a través de las Unidades con que cuente la Direccion General
del Desarroilo Integral de la Familia;
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XlIL- Impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifez, mediante
programas que tiendan a elevar sus condiciones de salud y nutricién;

XIV.- Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el malirato de
los menores, proporcionandoles atencidn, cuidado y vigilancia;

XV.- Prestar servicios de orientacion juridica, psicoldgica y sccial a menores,
ancianos, mujeres, minusvalidos y en general a las personas de escasos recursos;

XVI.- Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en
beneficio de mencres en estado de abandono, anciancs desamparados,

%
Ij |
minusvalidos sin recursos y en general a personas con cualguier tipo de
incapacidad:
=

XVIl.- Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos de |a asistencia social;

XVIIL.- Fomentar la organizacién de grupos de promotores voluntarios y coordinar

sus acciones. orientando su participacion en los programas de la Direccién
General;

XIX.- Implementar programas, proyectos y acciones orientadas a apoyar a las
madres trabajadoras, que permitan a sus hijos un desarrcllo integral, el
fortalecimiento de la familia y de la comunidad:

XX.- Estabiacer y dar sequimiento a los programas tendienies a prevenir y atender
las causas y efectos de la violencia familiar:

XX1.- Brindar atencién psicologica a los menores u otros incapaces sujetos a
violencia familiar asi como a los abandonados y en general a quienes requierangde

este apoyo, incluyendo en su caso a los sujetos generadores de violencia familiar
y

XXIL- Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas

aplicables. asi como fas acciones propias de su funcian que le sean asignadas por
el Presidente Municipal.

ARTICULO 70.- Para el cumplimiento de las funciones que le son encomendadas a la
Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia, se podra auxiliar de las

5 s
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Direcciones, Sub-direcciones, Coordinaciones, Jefaturas y demas personal necesa%

para el buen funcionamiento de las funciones que Ie son encomendadas.

CAPITULO 11t
DE LAS LICENCIAS DE LOS MIEMBROS

DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 71.- El Presidente Municipal, podré ausentarse del Municipic hasta por treinta
dia‘_s para la gestion de asuntos oficiales del Ayuntamiento sin perder su caracter.

Si la ausencia no excede de quince dias, los asuntos de mero tramite y aauellos gque no

admiten demora, seran atendidos por el Secretario del Ayuntamiento, cumpliendo con las
instrucciones del Presidente Municipal.

Si la ausencia es mayer de quince dias, sin exceder de treinta, el Presidente Municipal
debe recabar previamente el permiso del Ayuntamientc y sera suplide por el Primer
Regidor como encargado de! despacho con todas las atribucionas que las disposiciones

juridicas dispongan para el Presidente Municipal, pudiendo prorrogarse 2l numero de
veces que estime convenientes.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA PUBLICA

PARA LA ELABORACION O MODIFICACION DE REGLAMENTOS

ARTICULO 72.- En Ia medida gue se modifiguen las condiciones socioecenomicas del
Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, surgimiento y desarrollo de
actividades productivas. maodificacion de las condicicnes politicas y multiples aspectos de
la vida comunitaria. el Ayuntamiento debera adscuar su reglamentacién municipal, con e

fin de preservar su autoridad institucional y propiciar el desarrollo arménico de la
Sociedad.

ARTICULO 73.- La iniciativa para la creacién o modificacion de los reglamentos

municipales podra realizarse por cualiquier ciudadane del Municipio, asi como por los
integrantes del Ayuntamiento.

ARTICULO 74.- Para la creacién o modificacion de los reglamentos municipales, se
publicara, como minimo en el Periddico Oficial del Estado de Nueva Ledn. El inicio del
proceso de consulta publica el cual durard un plazo minime de 3-dias naturales y un
maximo de hasta 15-quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién. Durante dicho plazo los ciudadanos podran hacer llegar sus opiniones y

Ml
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observaciones por escrito al Secretario del Ayuntamiento, quien recibira y atende%

cualquier sugerencia que sea presentada por la ciudadania. El Sacretario hard del

conocimiento del Ayuntamiento las propuestas planteadas, para su consideracion
correspondiente.

ARTICULO 75.- Cuando el Ayuntamiento apruehe la creacion o modificaciéon de un
reglamento, el Presidents Municipal debera ordenar su promulgacién y publicacion en la
Gaceta Municipal y en ef Periddico Oficial del Estado de Nuave Ledn para los efecios de
su vigencia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

ARTiCULO SEGUNDRO. Se abrogan todos los acuerdos, circulares y disposiciones que
contravengan el contenido del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. Al momento de entrar en vigor el presente Reglamento las
dependencias municipales que son reguladas en &l gozaran de las atribuciones gue les
confieren las normativas en vigor en cuanto no se opongan a lo dispuesto en este
Reglamento, asimismo los demas reglamentos municipales que invoquen a una
dependencia que por este ordenamiento se hubiese modificade de nombre deberan de
ajustarse a lo prescrito por este ardenamiento.

ARTICULO CUARTO. Los casos no previstos en el presente instrumento juridico,
respecto al funcionamiento del Ayuntamiento, se sujetaran a las leyes respectivas ylo a

fas disposiciones de la materia en los Reglamentos Municipales o a los Acuerdos del
propio Ayuntamiento.

ARTICULO QUINTC. Los recursos administrativos en tramite se regirdn segun las
disposiciones vigentes al momento de emitirse el acto de autoridad impugnado.

—-—-Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisién Municipal de Reglamentos

es de resolver y se resuelve:

-ACUERDO-

UNICO.- con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion 1. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 131, fraccion |, de la Constitucion
Politica del Estado Libre v Soberano de Nuevo Ledn; vy, 26, inciso a), fraccién VII, inciso
&), fraccion VI, 27, fraccian IV, 30, fraccion VI, 160, 161, 166 y 167, de la Ley Organica de
la! Administracion Publica Municipal del Estado De Nuevo Leén, La Comisién de
Reglamentos Municipales Aprueba expedir REGLAMENTO ORGANICO PARA EL
EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LEON » Y lo pone a consideracion de los miembros del ayuntamiento. COMISION DE
REGLAMENTOS, JUAREZ NUEVO LEON A 08 DE ABRIL DEL 2013, C. HILDA
CAROLINA GOMEZ ALONSC, PRESIDENTE RUBRICA, C. LIC. PABLO ABIDAN

GONZALEZ ALEMAN, SECRETARIO, RUBRICA C. EVARISTO CANTERO
GUERRERO, VOCAL, NO RUBRICA.
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Posteriormente, el ¢. Presidente Municipal, toma la palabra y expresa: “Gracias Sr.
Regidor, los que estén de acuerdo en aprobar el DICTAMEN DE LA COMISION
DE REGLAMENTOS QUE ABROGA EL REGLAMENTO ORGANICO PARA EL
EJERCICIC DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ,
sirvanse a manifestarlo de la forma acostumbrada.”

Acto seguido, el C. Secretario del R. Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta:
“Sr. Presidente Municipal me permito informar el siguiente:

ACUERDO NO. 04

POR UNANIMIDAD DE VOTOS, SE APRUEBA EL DICTAMEN DE LA
COMISION DE REGLAMENTOS CON EL QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO
ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JUAREZ, APROBADO Y EXPEDIDO POR EL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON EN LA SESION
EXTRAORDINARIA NUMERO 2 DOS CELEBRADA EL 6 SEIS DE NOVIEMBRE
DE 2012 DOS MIL DOCE Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON DE FECHA 7 SIETE DE NOVIEMBRE DE 2012
DOSMIL DOCE, Y EN SU DEFECTO SE APRUEBA Y SE MANDA EXPEDIR, EN
ESTA DECIMO QUINTA SESION DE CABILDO DE JUAREZ, NUEVO LEON,
CON CARACTER DE ORDINARIA DE FECHA 9 NUEVE DE ABRIL DE 2013
DOS MIL TRECE EL NUEVO REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON:
POR LO CUAL SE ORDENA SE PUBLIQUE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL

ESTADO DE NUEVO LEON A FIN DE QUE SURTA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR.

Es entonces que el C. Presidente Municipal manifiesta: “Muchas Gracias, C.

Secretario, Sefiores Regidores y Sindicos, procedemos a pasar al siguiente punto
del orden del Dia:

%
@1

V. ASUNTOS GENERALES.

Por lo que se cede el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento que
deseen hacer uso de la misma:

Siguiendo con el uso de la palabra, €l C. Presidente Municipal manifiesta: Quisiera
fiacer uso de la palabra para dar lectura al siguiente documento:

CC. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, N.L.
PRESENTE .-

Por medio de la presente, el que suscribe, C. Rodalfo Ambriz Oviedo,
en mi calidad de Presidente Municipal de Juérez, Nuevo Ledn con fundamento en
los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 120
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén: 1, 27
fraccion X y demas relativos de Ia Ley Organica de la Administracién Publica
Municipal del Estado de Nuevo Leon; 1, 3 y demas relativos del Reglamento

i
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Qrganico de la Administracion Municipal de Juarez, N.L. solicito autorizacién d%

este H. Cabildo, para que, en mi caracter de Presidente Municipal, pueda suscribir
convenios con Dependencias en el &mbito Estatal y Federal que permitan mejorar
el desempefio de la Administraciéon Plblica Municipal, especificamente con el
Instituto Nacional de las Mujeres y por otra parte con la Procuraduria General de

Justicia del Estado, Procuraduria General de la Reptblica y Medios de
Comunicacién.

Sin méas por el momento me despido de Ustedes reiterandoles las
seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE, “SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION” JUAREZ, N.L. A 8

DE ABRIL DE 2013. C. RODOLFO AMBRIZ OVIEDO, PRESIDENTE MUNICIPAL,
RUBRICA.

Posteriormente, el C. Presidente Municipal externa: Por lo cual, sefiores Regidores

y Sindicos, los que estén de acuerdo en aprobar la solicitud anterior, sirvanse a
manifestarlo de la forma acostumbrada:

g SN

Acto seguido, el C. Secretario del R. Ayuntamiento manifiesta: “Sr. Presidente
Municipal me permito informarle el siguiente:

ACUERDO NO. 05

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, SE APRUEBA Y
SE AUTORIZA PARA QUE EL C. RODOLFO AMBRIZ OVIEDO, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON,
SUSCRIBA CONVENIOS CON DEPENDENCIAS EN EL AMBITO ESTATAL Y
FEDERAL QUE PERMITAN MEJORAR EL DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ASi COMO ESPECIFICAMENTE
CON EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, Y POR OTRA PARTE
CON LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO,
FROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y MEDIOS DE
COMUNICACION, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 120 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON; 1, 27 FRACCION X Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON: 1, 3 Y
DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L. :
Posteriormente, el C. Presidente Municipal toma la palabra y expresa: “Gracias ' Ny
Senor Secretario. Sefiores Regidores y Sindicos, alguien mas desea hacer uso de

b Vb

la palabra?

Una vez desahogado el punto anterior del orden del dia, procederemos a dar
cumplimiento al dltimo punto.

VI.- CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la Sesién Ordinaria, :
siendo las nueve horas con cuarenta y cinco minutos del dia 09 de ABRIL de \L

¢« Kt vy
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2013, firmando los que en ella intervinieron, ante el Secretario del R. Ayuntamiento
guien da Fe.

pe N
C. JUAN ENRIQU

E GONZALEZ GONZALEZ
Segundo regidor

/
¥

C. BERTHA ALICIA GONZALEZ CANTU
Tercer Regidora

oD =Tk B e ‘_ ".‘ 7B
Sexto Regidor £

C. JESUS FERNANDEZ MONTALVO
Séptimo Regidor

C. ANA BETHSABB\RIVERA LIMON
Octay4 Regdidora




72

C. ALEJAND

&ja /?6’0

C. CASTULO GONZALEZ ACOSTA
Décimo Regidor

C. ROSA YADIRA LARA BALDERAS
Décimo Primer Regidora

=

e EV-ARISTO CANTERO GUERRERO
Décimo Segundo Regidor

C. JOSE GERAR = TANCOURT GARCIA
Décimo Tercer Regido
g ., .

o

Sindic

Secretario de Finanzas y Tesorero Munft:ipal /

Pagina 72/72, correspondiente a las firmas de los integrantes del R. Ayuntamiento
de Juarez, Nuevo Leon, en la Décimo Quinta Sesion (Ordinaria) del Ayuntamiento
E, 2012-2015, celebrada el dia 09 de Abril de 2013,
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