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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable
(Secretarfa o Direccién)

Direccidn del Instituto Municipal de la Mujer

Desglose de Actividades

Calendarizacién de actividades

No. Eje Rector Proyecto Objetivo Linea de Accién Nombre de'[ !’rograma Actividad Unidad de medida Meta Semaforizacién - Me'drlos fie Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto CpHembrt 5 tubre
Estratégico Mumcxeal Verde Amarillo Rojo verificacién e
Trabajar en coordinacién con las
. . . Programas
diferentes dependencias municipales, .
. . . realziados,
. . . . . . mismas que brindan servicios que o
Judrez por t Judrez Prevenir y Reducir los indices Brindar herramientas tedrico-practicas a los benefician a nuestras muieres, con -Invitacion,
u ) ’
1 p de Violencia y delincuencia | ciudadanos del municipio con el abordaje del tema Mujer no estas sola . X ) K Programas 26 18-26 13-17 | 0-12 | -Fotografias 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2
seguridad prevenido - - . . . " quienes trabajaremos en conjunto
dentro del municipio de prevencion y atencidn a la violencia familiar ) . o
para cubrir la mayoria de las .
. . . -Lista
necesidades de las mujeres mas . .
P asistencia
vulnerables de nuestro municipio.
Para su ejecucion se contara con un
grupo multidisciplinario (conformado
por profesionistas en el area legal,
psicologia y trabajo social), asi como Talleres
talleres de autoempleo, los cuales Realizados,
, , Prevenir y Reducir los indices Brindar herramientas tedrico-practicas a los darén a nuestras usuarias mas -Fotografias,
Judrez por tu Judrez ; ) - ) - ) ) ) ) o Talleres .
2 X de Violencia y delincuencia | ciudadanos del municipio con el abordaje del tema | Instituto en tu colonia seguridad y confianza en si mismas 26 18-26 13-17 | 0-12 | -Invitacion 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3
seguridad prevenido - - . R . i X autoempleo
dentro del municipio de prevencion y atencién a la violencia familiar para salir adelante a pesar del o
problema que estan enfrentando, -Lista
asimismo se cuenta con 2 sedes del asistencia
instituto estatal de la mujer en puntos
estratégicos para mayor alcance y
acceso a nuestras mujeres
Apoyar a nuestras mujeres juarenses, .
poy: lest J ] Platicas
con capacitaciones enfocadas en el .
: ! Realizadas,
. . . . - . empoderamiento como jefas de o
Jusrez por tu Judres Prevenir y Reducir los indices Brindar herramientas tedrico-practicas a los Juntas Somos mis familia. las cuales les ayudardn a -Invitacién,
3 p . de Violencia y delincuencia | ciudadanos del municipio con el abordaje del tema . e v X Platicas 26 18-26 13-17 | 0-12 Lista de 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2
seguridad prevenido L - . R . " fuertes identificar y/o detectar los tipos y R .
dentro del municipio de prevencion y atencién a la violencia familiar X X R asistencia
ciclos de violencia a los que pueden o
enfrentarse las mujeres y como salir .
-Invitacion
de ellos.
Visitaremos las colonias con mayor
. . . . . indice de violencia y en general, para
Jusrez por tu Judres Prevenir y Reducir los indices Identificar en las diferentes colonias del rescatar espacios yubhcgos erdigos Marchas
4 p . de Violencia y delincuencia municipio el nimero de mujeres que sufren Marchas Exploratorias P X pv P o Marchas 52 36-52 26-35 | 0-25 | Realizadas, 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4
seguridad prevenido . . . en cuanto a luminaria, plazas publicas, .,
dentro del municipio violencia. . -Fotografias
terrenos baldios, casas deshabitadas y
llevar a cabo rondines de seguridad.
Capacitacion
. es
Crear una red de mujeres, que sean el Realizados
Judrez por tu Judrez Prevenir y Reducir los indices Crear una “linea segura” que sea para la enlace del Instituto Municipal de la capacitacione Foto rafl’a;
5 se urrw)dad revenido de Violencia y delincuencia atencion de las mujeres que sufren violencia Red de Mujeres Mujer y estén preparadas para dar el s P 26 18-26 13-17 | 0-12 L\gsta ' 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2
€ P dentro del municipio dentro del municipio. primer apoyo a todas esas mujeres asistencia
que lo necesiten. o
-Invitacién
. - ' ” Bardas
. . Prevenir y Reducir los indices Crear una “linea segura” que sea para la Pintar bardas con frases y los datos del
Judrez por tu Judrez . . L, . . . T Lo B . Bardas o, N pintadas,
6 . . de Violencia y delincuencia atencion de las mujeres que sufren violencia Bardas para Difusion instituto, asi como nimeros de X 12 10-12% 7-9% 0-6% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
seguridad prevenido . . . pintadas o
dentro del municipio dentro del municipio. emergencia. »
-fotografias




Platicas con Alumnos de planteles .
. . Platicas
; i m ” esclares en el Municipio de Judrez . X
Judrez por tu Judrez Prevenir y Reducir los indices Crear una “linea segura” que sea para la Dino a la violencia Nuevo Ledn, con la finalidad de Platicas impartidas,
7 P de Violencia y delincuencia atencion de las mujeres que sufren violencia - 104 73-104 | 52-72 | 0-51 Lista de 8 8 10 8 9 9 8 9 9 8 9 9
seguridad prevenido - escolar generar conciencia en cada uno de los escuela R .
dentro del municipio dentro del municipio. A . asistencia,
oyentes y asi poder prevenir la
violencia escolar
L _ Difusiones
Hacer ‘dlfuslon,‘porv medio de \és redes Realizadas
sociales del Instfuto, adems de difusiones 104 73-104 | 52-72 | 0-51 | foroerafias| g 8 9 8 9 9 9 8 9 9 8 9
vadqulrlr‘p'roductos cf)n nuestra _ Direccién
informaciény que m.as persorTa.s WEB
conozcan sobre el Instituto Municipal Facebook
de la Mujer, los servicios y apoyos que
tenemos disponibles para ayudar a las
. . Prevenir y Reducir los indices Crear una “linea segura” que sea para la . P P y. .
Judrez por tu Judrez . . . - . . . . . mujeres de nuestro municipio, se
8 . . de Violencia y delincuencia atencion de las mujeres que sufren violencia Instituto cerca de ti . L .
seguridad prevenido . . contara con lugares estratégicos tanto Perifoneos
dentro del municipio dentro del municipio. . P R
fijos como méviles, en los que se tenga Realizados
fl ia di j . - fotografias
mayor atiuencia de mujeres, Comoson)  perifoneo 156 |109-156| 78-108 | 0-77 | 'O 08 14 12 13 12 14 13 13 14 12 14 13 12
plazas comerciales, mercados - Direccion
rodantes, seguro social, transporte WEB
publico y escuela, en los cuales, por Facebook
medio de volantes y perifoneo, se
estara brindando informacion.
cursos
impartidos,
-Direccion
i Cursos en WEB
Programa creado para que mujeres de | - 52 36-52 26-35 | 0-25 | Facebook 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4
nuestro municipio puedan crear linea °
] ‘ . | | nuevas habilidades, tecmcast,j _Direccién
Prevenir y Reducir los indices Crearuna “linea segura” que sea para la conocimientos, y mas, para poder
Judrez por tu Judrez niry R - - <8 g P v I oS,y Mas, para p WEB
9 . X de Violencia y delincuencia atencion de las mujeres que sufren violencia Unidas y Empoderadas | crear una o varias fuentes de ingresos Invitacié
seguridad prevenido - N X X nvitaciéon
dentro del municipio dentro del municipio. propias. Haciendo de estos talleres
una herramienta de empoderamiento . ta\lergs
al dar entrada a la emancipacion y |mp?rt|§os
autonomia personal de ellas mismas. |  Talleres en -Invitacion,
) 52 36-52 26-35 | 0-25 | -Fotografias 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4
colonias
o
-Lista
asistencia




ey
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EON

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable
(Secretaria o Direccién)

Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito

Desglose de Actividades

. L. - B . Nombre del Programa . Unidad de Semaforizacion Medios de . . . . . .
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién . 8 Actividad ) Meta — - «. .. |Enero| Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Municipal medida Verde | Amarillo | Rojo | verificacién
Lograr una corporacion de seguridad publica " ) ) Planificar el Proceso de CUP en sus cuatro
Certificar a los elementos efectivos de la Secretaria . 0%- | CUP entregados
1 | Judrez por tuseguridad | ludrez Protegido | con personal capacitado, confiable y con alta oo ° i Certificado Unico Policial (CUP) ~|componentes, asi como realizar la tramitologfa | CUP vigentes 120 (70% -100%)| (50% - 69%) | & 10 10 10 10 10 0 | 10 10 10 10 10 10
e acitado, cor de Seguridad Publica, Vialidad y Transito. ) 49%)  [por CIsEC
vocacion de servicio hacia la poblacion juarense. ante la entidad estatal.
Lograr una corporacion de seguridad publica | Establecer un Servicio de Carrera Policial Municipal imolementar el oroceso anual de oromodién de %- | crados por
2 | Jusrez portuseguridad | Judrez Protegido |con personal capacitado, confiable y conalta  |basado en el principio meritocrtico, que propicie|  Promocion de grados plementar el proc promoc porcentaje 100% (70%-100%)| (50% - 69%) | e P 0% 0% o% | o% | o% | o% | o% | o% 0% 0% 100% 0%
e crtado, cor pasado en ! _ grados policiales bajo el esquema terciario 49%) [ascenso
vocacion de servicio hacia la poblacion juarense. |institucionalidad, estabilidad y seguridad.
. o Disefiar nuevos programas de capacitacion policial Documento que
Lograr una corporacién de seguridad plblica |\ \ oo o) ersonal directivo desarrollar Desarrollar e implementar la formacién continua |Cantidad de 5 directivos capacitados por (0%- |acredite la
3 | Judrez por tu seguridad Juarez Protegido con personal capacitado, confiabley conalta | 94€ 1 P! P directivo de Formacion policial P ' © P PO™ | (70% -100%) | (50% - 69%) ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
! crtado, cor habilidades para la planeacién, ejecucion y del personal directivo de la Secretaria cursos recibidos  [afio 49%)  [aprobacion del
vocacion de servicio hacia la poblacion juarense. ” !
evaluacin de las estrategias de seguridad. curso
) ) Contratar personal calificado y que cumpla con los Contratos
Lograr una corporacion de seguridad publica | oo octablecidos para la funcién policial, Desarrollar e implementar la formacion inicial y | Cantidad de (0%- |laborales del
4| udrez por tu seguridad Judrez Protegido | con personal capacitado, confiable y con alta q paratal PONCIaLY ¢ e macion policial ! P v 100 nuevos ingresos por afio | (70% -100%)| (50% - 69%) 20 0 30 0 0 0 30 0 0 0 0 20
e - cor generar nuevo personal a través del curso de continua del personal cursos recibidos 49%)  [personal
vocacion de servicio hacia la poblacion juarense. ruevo ! ‘ '
formacién inicial para policia preventivo municipal. operativo
D 1t
Lograr una corporacion de seguridad publica  |Realizar evauaciones de la competencias del Implementacién del los manuales de evaluacién | Cantiadad de 60 del estado de fuerza % a:rcel:ir\rt‘:r\‘ao que
S [Judrez por tuseguridad | Judrez Protegido  |con personal capacitado, confiable y con akta |personal operativo, junto con Ia evalluacion del | Evaluacidn del personal policial|de competencias y del desempeio del Gobierno. [evaluaciones de | €1 ¢ (70% 100%)| (50% -69%) | 00 e | 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0
evaluado %) aprobacion del
vocacién de servicio hacia la poblacion juarense. | desempefio Federal competencias c:m
Lograr una corporacion de seguridad publica | Establecer manuales de operacién y protocolos de besarrolar. publicar  implementar los manuates | Protocolos (% |Protocolos
6 | lusrezportuseguridad | Judrez Protegido |con personal capacitado, confiable y conalta  [actuacion de las diferentes dreas de la Secretarfia | Manuales y protocolos policiales P e " 2% (70% -100%)| (50% - 69%) | o [autorizados por | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
vocacién de servicio hacia la poblacién juarense. |de Seguridad Publica, Vialidad y Transito. Y P s ®) " |contraloria
Lograr una corporacion de seguridad publica | Disefiar planes gubernamentales de contingencia a Planes de Plan autorizado
. . Desarrollar e implementar planes de - (0% -
7 | usrezportuseguridad | Judrez Protegido | con personal capacitado, confiable y con alta  [fin de enfrentar de manera eficiente y oportuna | Planes de contingencia ponsiisnohe contingencia |1 plan por afio (70%-100%)| (50% -69%) | o0 [porlaautoridad | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
vocacién de servicio hacia la poblacion juarense. |ante desastres naturales e incendios. & autorizados competente
' - Documento que
Lograr una corporacion de seguridad pablica | ¢, o ot personal asignado para apoyar a las Implementar los cursos de capacitacién an Cantidad de (0%- |acredite la
8 | Judrez por tu seguridad Judrez Protegido | con personal capacitado, confiable y con alta | - P ‘gnado para apoyar aa Formacién policial P ursos de cap personal 60 (70% -100%) | (50% - 69%) 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
! ) victimas que sufren violencia familiar y/o de género materia de atencion a victimas 49%)  [aprobacion del
vocacién de servicio hacia la poblacién juarense. capacitado piy
) ) Implementar un programa de seguimiento de las
Lograr una corporacion de seguridad publica | oo iglencia familiar que se tengan Programa Integral a la Violencia Cantidad de (0%- |Fichade
9 | Judrez portuseguridad | Judrez Protegido | con personal capacitado, confiable y con alta d & i € Seguimiento de los reportes de violencia famliar 240 (70%-100%)| (50% - 69%) 20 20 20 20 20 0 | 2 20 20 20 20 20
! \ con personal Famliar seguimientos 49%) |seguimiento
vocacién de servicio hacia la poblacién juarense. ‘ )
que da seguimiento a los reportes de violencia.
Lograr una corporacién de seguridad publica | Ampliar la plantilla loboral con personal profsional y Contratos
Fortalecimiento i de contratacion del personal de  [Personal 3 personas contratadas por 0%- [laborales del
10 | Judrez por tuseguridad | Judrez Protegido | con personal capacitado, confiable y con alta | calificado en las dreas de proteccién civil y ! niento ¥ P P PO (705 -100%)| (50% - 69%) | 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
o ace, o Seguridad Publica Proteccién Civil y Bomberos contratado aio 49%)  [personal
Vocacion de servicio hacia la poblacion juarense. | bomberos )
operativo
Establecer mecanismos de coordinacién
Prevenir y reducir los indices de violencia caoperacion en 1a rovencion del deito eynlre las Estabkcer trabajo de colaboracién Operativos (0%- |parte
11 | Judrez por tu seguridad Judrez Prevenido 2venir'y de v P pr ! interi en materia de prevencion del | Pe. 2 (70% -100%) | (50% - 69%) ! X 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
delincuencia dentro del municipio. diferentes corporaciones de seguridad en los tres o conjuntos 49%) [informativo
niveles de gobierno.
Prevenir y reducir los indices de violencia Implementar programas y diagndsticos Realizar activiades de inteligecia policialy aniisis | °3Ucto® 9 (0%- |parte
12 | Judrez por tu seguridad Judrez Prevenido 2venir'y de v plementar programas y cliag! i Anélisis delictivos aliz: lgecia p v inteligencia 18 (70% -100%) | (50% - 69%) ! X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
delincuencia dentro del municipio. geodelictivos que permitan la prevencion. delictivo ol 49%)  [informativo
- = = — —— —1 -
13 | Judrez por tu seguridad Judrez Prevenido revenir y reducir los indices de violencia y Instalar el consejo municipal de proteccién civil. || ortalecimiento de |Imp el Consejo Municipal de Proteccion |Sesiones del 2 por aio (70% -100%)| (50%-69%) | ©% " |Acta de sesion 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
dentro del municipio. Seguridad Publica civil Consejo 49%)
Realizar campafias de difusion a través de los
Prevenir y reducir los indices de violencia diferentes medios de comunicacion para la Estrategias de Prevencion del | Disefio, desarrollo, implementacion de campafias | 00Utos 9€ (0%- |Parte
14 | Judrez por tuseguridad | Judrez Prevenido venry o v " e con s L |ateE v cesarro o P PN prevencion del 60 (70% -100%)| (50% - 69%) ; ! 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
delincuencia dentro del municipio. prevencion de delitos, asi como brindar informacién | delito de prevencion del delito e 49%) [informativo
con el fin de disminucion y/o conductas antisociales.
Crear un programa de apoyo directo a las mujeres
Prevenir y reducir los indices de violencia e sufren violencia por razon de género y/o Programa Integral a la Violencia |Disefio, desarrollo, implementacion de apoyos | Cantidad de 0%- |Parte
15 | Judrez por tu seguridad Judrez Prevenido pvenir y recucir los Indices ce vialendia y aue sufren violencia por razon de género y/ 8 8 lolencia | Disefio, desarrollo, implementaci poy dad 60 (70% -100%)| (50% - 69%) | f _ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
delincuencia dentro del municipio. violencia familiar, brindando las herramientas Famliar directos a victimas de violencia apoyos directos 49%)  [informativo

necesarias para desarrollar sus capacidades.




Prevenir y reducir los indices de violencia Realizar talleres de Derechos Humanos para dara | oo 1veoral a fa Violencia | Disefio, desarrollo, implementacion de talleres |t 1d2d d& (0%~ |Firma de
16 | Judrez por tu seguridad Judrez Prevenido veniryr oe v conocer a la ciudadania principalmente a los grupos | 5" 8 o  ImP personas 240 (70% -100%) | (50% - 69%) ma de 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
delincuencia dentro del municipio. ! Famliar en materia de derechos humanos n 49%) [asistencia
Vulnerables sobre los derechos que tienen. beneficiadas
Prevniy e o s devilnciy |t pars eoras 0o e oot |ogram gt a Vicena 054 desrol mplementacnde Cantidad de 0% [rirmace
venir y reducir los indices de violenci i 2 2 faci folenci 6- |Fi
17 | Judrez por tu seguridad | Judrez Prevenido veniryr et v par: ) e € programas de participacion familias en las personas 600 (70% -100%)| (50% - 69%) ma de 50 50 50 s0 | s0 s0 | so 50 50 50 50 50
delincuencia dentro del municipio. comunitaria, la cultura de la denuncia y de la Famliar " et n 49%) [asistencia
- o activiades comunitarias beneficiadas
legalidad, mediacién de conflictos y cultura de paz.
Prevenir y reducir los indices de violencia Promover habitos y practicas en materia de Estrategias de Prevencion del | Disefio, desarrollo, implementacion de Cantidad de (0%- |Firma de
18 | Judrez por tu seguridad Judrez Prevenido veniry r de v ver habitos y p! rateg 4  Implem personas 600 (70% -100%) | (50% - 69%) rma de 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
delincuencia dentro del municipio. educacién vial. Delito programas de educacién vial ne 49%) [asistencia
beneficiadas
orevent v reduci s indices de violenci Fomentar Ia participacion ciudadana en el Estratesias de Prevencion del | biseiio, desarrollo, implementacién d Cantidad de 0% |Firmad
revenir y reducir los indices de violencia strategias de Prevencion del isefio, desarrollo, implementacion de % - irma de
19 | Juarez por tu seguridad Judrez Prevenido veniry ce v mantenimiento y cuidado de los espacios publicos a | = & .  Implementa personas 600 (70% -100%) | (50% - 69%) rma de 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
delincuencia dentro del municipio. nantenimiente 19 2 | pelito programas de participacion cuidadana ne 49%) |asistencia
fin de disminuir zonas de riesgo para la comunidad. beneficiadas
orevent v reduci os indices de violenci Implementar un programa entre los diversos Estratesias de Prevencion del | biseiio, desarrollo, implementacién d Cantidad de 0% |Firmad
revenir y reducir los indices de violencia strategias de Prevencion del isefio, desarrollo, implementacion de % - irma de
20 | Judrez por tu seguridad Judrez Prevenido veniry cen v planteles escolares del municipio buscando prevenir| > & . s IMP'e cior personas 600 (70% -100%) | (50% - 69%) rma de 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
delincuencia dentro del municipio. Delito programas de prevencion de adicciones ne 49%) |asistencia
el consumo de tabaco y drogas en los alumnos. beneficiadas
) ) ) ) Equipamiento correctivo
Fortalecer el equipamiento y la infraestructura |Fortalecer el equipamiento, tecnologia e - P de de equipami e insfraestructra en Equipo y/o unidades sirenas estrobos (0%- |Acta de entrega
21 | Judrez portuseguridad | Judrez fortalecido |de la Secretaria de Seguridad Pblica, Vialidad y [infraestructura de la Secretaria de Seguridad Fortalecimiento ° Juipamien infraestructura ‘ ° (70%-100%)| (50% - 69%) | e centrega | o 0 0 0 33 0 0 0 33 0 0 3
° fraestruct ecre Seguridad Publica materia de seguridad publica e bocinas camaras, equipos de 49%)  |recepcion
Transito. Pablica, Vialiadad y Transito. adquirida o ares,
Fortalecer el equipamiento y la infraestructura - - )
. . N B " N N - Fortalecimiento institucional de L 5 N Estaciones " (0% - |Acta de entrega
22 | Judrez portuseguridad | Judrez fortalecido  |de la Secretaria de Seguridad Pablica, Vialidad y |Construir 2 estaciones de policia. jecimiento Construccion de dos estaciones policiales o 2en3afios (70% -100%)| (50% - 69%) ° 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 1
° Seguridad Publica policiales 49%)  |recepcion
Transito.
Fortalecer el equipamiento y la infraestructura | i un Centro de Comando Control Fortalecimiento institucional de (0%- |Acta de entrega
23 | Judrez por tuseguridad | Juirez fortalecido |de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y v ! Ampliacion del C4 (CA.LLE) ca 1C4enlos 3 afios (70%-100%)| (50% - 69%) e entreea | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Computo. (C4) Seguridad Publica 49%)  |recepcion
Transito.
Fortalecer el equipamiento y la infraestructura Fortalecimiento institucional de Edificio de Justicia (0%~ |Actade entrega
24 | Judrez portuseguridad | Judrez fortalecido |de la Secretaria de Seguridad Pblica, Vialidad y [Construir un edificio de Justicia Civica. jecimiento Construccion del edificio de Justicia Cvica o 1 edificio de Justicia Civica | (70% -100%)| (50% - 69%) | o0 eentrega | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
° Seguridad Publica Civica 49%)  |recepcion
Transito.
Fortalecer el equipamiento y la infraestructura . . . - o o ) .
Remodelar las instalaciones del Centro Municipal de [Fortalecimiento institucional de |Ejecusion del programa de remodelacion del  |Instalaciones 0%- |Acta de entrega
25 | Juarez por tu seguridad Judrez fortalecido | de la Secretaria de Seguridad Piblica, Vialidad y P ! Y progr " 1 remodelacion por 3 afios | (70% -100%)| (50%- 69%) | © entreg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B Detenciones. Seguridad Publica Centro de Detencion Municipal remodeladas 49%)  |recepcion
ransito.
i . ) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura |\ oo 12 cantidad de vehiculos radio- Fortalecimiento institucional de " ) Patrullas ~ (0%- |Acta de entrega
26 | Judrez portuseguridad | Judrez fortalecido  |de la Secretaria de Seguridad Pablica, Vialidad y ecmiento Adauisicion de vehiculos radio patrullas e 50 patrullas en 3 afios (70%-100%)| (50% - 69%) ° 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0
° patrullas. Seguridad Publica adquiridas 49%)  |recepcion
Transito.
Fortalecer el equipamiento y la infraestructura . . ) - o o ) .
Remodelar las instalaciones de proteccion civil Fortalecimiento institucional de |Ejecusion del programa de remodelacién de las ~ [Instalaciones 0%- |Acta de entrega
27 | Judrez por tu seguridad Judrez fortalecido | de la Secretaria de Seguridad Pblica, Vialidad y P v "’ ) prog| . 1 remodelacion por 3 afios | (70%-100%)| (50% - 69%) | entreg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S bomberos. Seguridad Publica instalaciones de Proteccion Civil remodeladas 49%)  |recepcion
Fomentar la participacio | Real has explorat I
e . el T o s
28 | Judrez por tuseguridad | Juarez fortalecido : v P realizando labores de proximidad y atencion ala | Policia de Proximidad. policia, P personas 3600 (70% -100%) | (50% - 69%) entress | 300 300 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 300 300 300 300
publicos a fin de disminuir zonas de riesgo para los ciudadanos, para escuchar su percepcion y ne 49%)  |recepcion
ciudadania. ! beneficiadas
Ia comunidad. necesidades.
F tar | ti 6 | P it d
menmientsycod g o upsaon | |Forslecer e scrcamiento conaciudsdria ol pole v mecosndes|Condad de (0%-[Actsde entrega
29| Judrez por tuseguridad | Juarez fortalecido : v P realizando juntas vecinales en las diferentes Policia de Proximidad. P policia, personas 3600 (70% -100%)| (50% - 69%) entress | 300 300 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 300 300 300 300
piblicos a fin e disminuir zonas de riesgo para ° ) en materia de seguridad y escuchar su e 49%)  |recepcion
colonias del municipio. ia de s beneficiadas
Ia comunidad. percepcion peticiones.
Bitacora de
Prevenir y reducir los indices de violencia Difundir la “linea segura” entre los habitantes los protocolos de Cantidad de (0%- |recepcion
30 | Judrez por tu seguridad Judrez Prevenido v v ' 8 Linea Segura P personas 100% de lamadas recibidas | (70% -100%)| (50% - 69%) peiony 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
delincuencia dentro del municipio. jusrenses. derivados de las lamadas de emergenciaal C4 [P0 49%) | canalizacién de
llamadas
Fomentar la participacion ciudadana en el
) ) ) mantenimiento y cuidado de los espacios ) , ) Instalacién de camaras de Instalacion e Incremento de las camaras de Camaras ) (0%-  |camaras
31 | Judrez portuseguridad | lurez fortalecido antenimie fado ! Incrementar la cantidad de camaras de vigilancia. | " on de nstalact ‘ 60 camaras instaladas (70% -100%)| (50% - 69%) ¢ 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0
piblicos a fin de disminuir zonas de riesgo para videovogilancia vigilancia instaladas 49%) [instaladas
la comunidad.
) ) Crear el programa “Policia Escolar”, integrado por Cantidad de Bitacora de
, ) , ’ Prevenir y reducir los indices de violencia y el - ” - - (0%- !
32 | Judrez portuseguridad | ludrez Prevenido " e elementos de la corporacién policiaca debidamente [Policia Escolar Implementacién del Policia Escolar planteles 360 visitas (70%-100%)| (50% - 69%) atencion a 30 30 30 0 | 30 0 | 30 30 30 30 30 30
delincuencia dentro del municipio. ne " ! e 49%)
certificados para desempefiar esta funcién. beneficiados planteles
Ampliar la plantilla laboral con personal " - - ___|Planificar la capacitacion de los elementos )
, ) ) ) ! ! ) ¢ v alos c de Proteccion Civil ° ractor e ) (0%-  |constancias de
33 | Judrez portuseguridad | Judrez Protegido |profesional y calificado en las dreas de ‘ ‘ operativos de la Direccion de Proteccion Civily | Constancia Total de estado de fuerza | (70% -100%)| (50% - 69%) anct 30 30 30 0 | 30 0 | 30 30 30 30 30 30
onaly e operativos de Proteccion Civil y Bomberos y Bomberos 49%) | capacitacion
proteccién civil y bomberos. Bomberos
Ampliar la plantilla laboral con personal Constancia a
Capacitacion a personal administrativo y docente de Realizar curso de Primeros Auxilios entre el Cantidad de 0%- [plantel
34 | udrez por tu seguridad Judrez Protegido profesional y calificado en las dreas de P perso Y Primeros Auxilios en tu escuela e Prin 298¢ 140 planteles por afio (70% -100%)| (50% - 69%) | P 4 4 4 4 4 4 0 0 4 4 4 4
los planteles educativos personal administrativo y docente. cursos impartidos 49%)

proteccion civily bomberos.

educativo que
ict




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUARE

NUEVO LEON

Informacién General

Unidad Administrativa
Responsable (Secretaria o

Direccion de Promocion Turistica

Direccién)
Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Proyecto Nombre del Unidad de Semaforizacién Medios de
No.| Eje Rector y P Objetivo Linea de Accién Programa Actividad . Meta X X e . Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Estratégico L medida Verde Amarillo Rojo verificacion
Municipal
Crear una feria del tamal, Fotosgrzlpas,
Aumentar la economia asi como implemetar Realizar programas y Publigitario
Por un Juarez | Juarez en ) acciones para promover . Eventos que permitan X ’
1 L . %-100% 50%-69% 1%-49% 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prospero Movimiento rlnedli’:tlnte el flotmgnto a permanente los productos Feria de tamal Incrementar el turismo Eventos 1 (70%-100%) | (50%-69%) | (1%-49%) F;?/Zifodd
a cultura y el turismo. del comercio local del de nuestro Municipio. oy
municipio Promocion de
pio. Redes
Realizar la difusion a ’
A y eventos Flayer y Fotografias,
B traves de medios de . . o
Por un Judrez | Juarez en Aumentar la economia comunicacion y redes Que nos  |Realizar redes sociales| Publicidad en Spot
2 L mediante el fomento a X y reds inviten 0 reuniones con los medios de 1 (70%-100%) | (50%-69%) | (1%-49%) | Publicitario y 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Prospero Movimiento . sociales sobre las ferias y | ., . o .
la cultura y el turismo. . Sébado de la comerciantes. cumunicacion Promociones
eventos establecidos en
gente Fotos de Redes
los presentes proyectos.
Fotografias,
Fomentar El Turismo en Sppt .
PorunJuarez | Juérezen | lalocalidad mediante la | Llevar acabo el certamen Sefiorita  |Llevar Acabo certamen Fotos y Flayer Publicitario,
3 L ; ’ B . ; 1 (70%-100%) | (50%-69%) | (1%-49%) | Fichas del 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Prospero Movimiento imagen de una digna 2023 turismo Reina Turismo 2023 .
Publicaciones eventoy
Representate .
Promocion de
Redes
Realizar campafas De
| Crear acciones mediante Difusion A los Diversos .
Por un Juarez | Juarez en Aumentar la economia las cuales se promociones Lugares Turisticos Con| Flayer.y Spots Fotogratias
4 L mediante el fomento a promocio Visita Juarez | 9 - YEr.y Sp 12 (70%-100%) | (50%-69%) | (1%-49%) | Invitaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prospero Movimiento : y apoye lugares historicos la Finalidad De Publicidad
la cultura y el turismo. 2 L . Lonas
y turisticos del municipio. Fomentar El Turismo
En El Municipio
B Dar mantenimiento y Dar mantenimiento y
Por un Juarez | Juarez en Aumentar la economia mejorar las zonas Areas mejorar las zonas
5 L mediante el fomento a nel " L nel ’ Mantenimiento| 10 (70%-100%) | (50%-69%) | (1%-49%) Fotos 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Prospero Movimiento . turisticas publicas del Turisticas | turisticas publicas del
la cultura y el turismo. L .
municipio municipio.




'SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

(Secretaria o Direcci6n)

Direccién de Empleo

Desalose de Actividades

No.

Eje Rector

Proyecto
Estratégico

Objetivo

Linea de Acci6n

Desalose de A

Nombre del Programa Municipal

Actividad

Unidad de medida

Meta

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo

Medios de
verificacion

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio | Julio | Agosto

ctividades

Octubre

Diciembre

Total

Por un Juarez
Prospero

Empleo de la Gente

Vincular voluntades, conectar oportunidades y cambiar paradigmas para favorecer
lainclusion laboral de personas con capacidades diferentes, sin experiencia, de la
tercera edad, jovenes y profesionistas. Aumentar Ia colocacion en un empleo
formal para los ciudadanos del municipio atendiendo en todo momentoa la
equidad de genero y fomentando la creacion de oportunidades con capacidades
diferentes, poblacion indigena, entre otros,

Celebrar convenios con las empresas del municipio para
fomentar la cultura de la inclusion social.

MAS EMPLEO

Realizar visitas a las industrias. Empresas y comercios de la localidad en busca de
celebrar convenios para tener vacantes directas que ofrecer y asi abordar el desempleo
en el Municipio

Convenios con Empresas

(70% - 100%)

50% - 69%)

(0% - 49%)

FOTOS Y
REGISTROS,

Por un Juérez
Prospero

Empleo de la Gente

Vincular voluntades, conectar oportunidades y cambiar paradigmas para favorecer
lainclusion laboral de personas con capacidades diferentes, sin experiencia, de la
tercera edad, jovenes y profesionistas. Aumentar a colocacion en un empleo
formal para los ciudadanos del municipio,atendiendo en todo momentoa la

Realizar Ferias de Empleo para los ciudadanos del

municipio, fomentando oportunidades laborales para

personas en estado de vulnerabilidad ( adultomayor,
personas con diferentes, poblacion

equidad de genero y fomentando la creacion
diterentes, poblacion indigena, entre otros.

indigena, entre otros).

FERIA DE EMPLEO

Se convoca a diferentes Empresas para Ofertas de vacantes.

Feria

(70% - 100%)

50% - 69%)

(0% - 499%)

FOTOS Y
REGISTROS,

Por un Judrez
Prospero

Empleo de la Gente

Vincular voluntades, conectar oportunidades y cambiar paradigmas para favorecer
lainclusion laboral de personas con capacidades diferentes, sin experiencia, de la
tercera edad, jovenes y profesionistas. Aumentar la colocacion en un empleo
formal para los ciudadanos del municipio, atendiendo la equidad de generoy

la creacion de oportunidades con capacidades diferentes, poblacion
indigena, entre otros.

Ralizar la difusion a traves medios de comunicacion y
redes sociales sobre lasferias de empleo y otros eventos.

MAS EMPLEO

Dar a conocer las empresas y vacantes por medio de redes sociales y posteo en la
localidad

Volanteo, posteo,perifoneo y redes:
sociales.

(70% - 100%)

50% - 69%)

(0% - 499%)

FOTOS

57

Por un Judrez
Prospero

Empleo de la Gente

Vincular voluntades, conectar oportunidades y cambiar paradigmas para favorecer!
lainclusion laboral de personas con capacidades diferentes, sin experiencia, de la
tercera edad, jovenes y profesionistas. Aumentar la colocacion en un empleo
formal para los ciudadanos del municipio, atendiendo la equidad de generoy
fomentando la creacion de oportunidades con capacidades diferentes, poblacion
indigena entre otros.

Vincular al sector empresarial para generar mejores
oportunidades de empleo para los ciudadanos del
municipio.

MAS EMPLEO

Visitar las Empresas y Comercios de la localidad para buscar mas y mejores
oportunidades de trabajao.

Visitas presenciales.

250

(70% - 100%)

50% - 69%)

(0% - 499%)

FOTOS Y
REGISTROS

20

Por un Judrez
Prospero

Empleo de la Gente

Vincular voluntades, conectar oportunidades y cambiar paradigmas para favorecer!
lainclusion laboral de personas con capacidades diferentes, sin experiencia, de la
tercera edad, jovenes y profesionistas. Aumentar la colocacion en un empleo
formal para los ciudadanos del municipio, atendiendo la equidad de generoy
fomentando la creacion de oportunidades con capacidades diferentes, poblacion
indigena, entre otros.

Actualizar el padron de personas en estado de
vulnerabilidad

ABRIENDO OPORTUNIDADES

Realizar 1 evento por afio para poder buscar una oportunidad laboral a las personas
con discapacidad.

Feria de inclusion

(70% - 100%)

50% - 69%)

(0% - 499%)

FOTOS

Por un Judrez
Prospero

Empleo de la Gente

Vincular voluntades, conectar oportunidades y cambiar paradigmas para favorecer!
lainclusion laboral de personas , sin experiencia, jovenes y profesionistas,
Aumentar la colocacion en un empleo formal para los ciudadanos del municipio,
atendiendo la poblacion femenina de Ia localidad y fomentando Ia creacion de
oportunidades ala poblacion indigena, entre otros.

Actualizar el padron de personas en estado de
vulnerabilidad.

MAS EMPLEO

Realizar Ferias donde podamos ofrecer a las mujeres mejores oportunidades, asi como
autoempleo y medio turnos.

Feria Rosa

(70% - 100%)

50% - 69%)

(0% - 499%)

FOTOS Y
REGISTROS




T
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable (Secretaria o

Secretaria de Desarrollo Econémico

Direccién)
Desglose de Actividades
Proyecto Nombre del Noviembr
No.| Eje Rector Estratégico Objetivo Linea de Accion Programa Actividad Unidad de medida Meta Semaforizacion Medios de verificacion | Enero [ Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre e Diciembre| Total
Municipal
Impuisar, fomentar y promover una cultura
por un Judres emprendedora, mediante el apoyo y capacitacion a | 11. Impartir cursos, talleres y capacitaciones, para Oftecer capacitaciones en tema de desarrallo de | capacitaciones, curos y talleres
1 Crece con Jurez | los habitantes del municipio, para que puedan | los emprendedores en temas relacionados con el | Talento Emprendedor ap ap » CUros y 3 (70% - 100%) 50%6 - 69%) (0% - 49%) listado de inscripcion 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3
Prospero negocios en linea o presenciales a emprendedores. impartidos
desarrollar habilidades y contar con oportunidades desarrollo de negocios.
de trabajo.
i Sty e e s s s e o
Por un Juérez . P! 3, | apoyo y cap: conocimientos de los emprendedores que ya Invitar a a participar como Cursos realizados por x 45 13 lista de asistencia de cada curso
2 Crece con Judrez | los habitantes del municipio, para que puedan ° ; Talento Emprendedor 9 1 1 o o 1 1 1 1 1 1 1 0 9
Prospero existen en el municipio y asi se reflejaria otra en su especialidad para dar talleres a los ciudadanos. emprendedores (70% - 100%) 50%6 - 69%) (0% - 49%) impatido
desarrollar habilidades y contar con oportunidades
oportunidad de trabajo como instructores.
de trabajo.
2. Mantener actualizado un registro de los
Impuisar, fomentar y promover una cultura
.| comercios que venden productos o servicios en el
bor un Jures emprendedora, mediante el apoyo y capacitacion a v
3 Erosoers | Crece con Jusrez | los habitantes del municipio, para que puedan P Talento Emprendedor Realizar censo comercial municipal cantidad de comercios afilados | 50% de los comercios (70% - 100%) (50% - 69%) (0% - 49%) padro fisico y digital 3% 5% 5% 3% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 0% 50%
P desarrollar habilidades y contar con oportunidades
de trabajo.
Impulsar, fomentar y promover una cultura
emprendedora, mediante el apoyo y capacitacion a | 10. Gestionar recursos de los programas g g b
4 | Porundudrez | .. condudrez |  los habitantes del municipio, para que puedan existentes para emprendedores de nuestro | Talento emprendedor |  Vincular programa de otra instancias publicas para personas vinculadas 2 17-25 12-16 111 Listado de personas viculadas 0 3 3 0 0 3 0 3 3 5 5 ) 25
Prospero ofrecerlos a los emprendedores del municipio (70% - 100%) 50%6 - 69%) (0% - 49%)
desarrollar habilidades y contar con oportunidades municipio.
de trabajo.
Impuisar, fomentar y promover una cultura
. emprendedora, mediante el apoyo y capacitacion a . y g )
g | Pormndurez | e | o pabtimee ol minicie, sm s pdin 14, Vincular alas MIPYWE con fuentes de | 1o oo Promover el desarrollo econdmico mediante la | Personas canalizadas/vinculadas, 100 70-100 50-69 1.49 st de personas vinculadas o o o o o 2 2 2 2 2 o o 100
Prospero financiamiento. vinculacion de creditos publicos y privados. para posibles financiamiento (70% - 100%) 50% - 69%) (0% - 49%)
desarrollar habilidades y contar con oportunidades
de trabajo.
Impulsar, fomentar y promover una cutura, 8. Difundir a la ciudadania mediante redes
Por un Juérez emprendedora, mediante el apoyo y Capacitacion a | - gigjeq  oyros medios, los beneficios del Difusion publicitaria digital, por medio de la pagina Publicaciones/publicidad 710 56 -
6 p Crece con Judrez | los habitantes del municipio, para que puedan ] ° Talento Emprendedor p difundida en facebook para 10 flayer digital 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
rospero presente proyecto estratégico, asi como los oficial de la Secretaria de Desarrrallo Economico. (70% - 100%) 50% - 69%) (0% - 49%)
desarrollar habilidades y contar con oportunidades emprendedores
programas relacionados con el mismo.
de trabajo.
I outoar. fomentar v bromover una cultura Organizar espacios y participaciones en eventos de | Cantidad de eventos al ano
pulsar, P! 3 12. Crear la feria Expo empréndete mediante la otras dependencias, para que los emprendedores del Eventos de "Sabados de la
Por un Judrez emprendedora, mediante el apoyo y Capacitacion a | ¢, oq emprendedores ofreceran los productos municipio expongan sus productos y servicios. Gente" (evento coordinado por 10 5 -
7 Crece con Juarez | los habitantes del municipio, para que puedan prende L Y| Talento Emprendedor Pio expong P y ¢ inado p 10 fotos del evento 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Prospero senvicios para su venta. Secretaria de Educacion). "Expo (70% - 100%) (50% - 69%) (0% - 49%)
desarrollar habilidades y contar con oportunidades Ea -
emprendedor’ "Encendido del
de trabajo. "
pino 2023
Impulsar, fomentar y promover una cultura Empresa participante
Por un Judres emprendedora, mediante el apoyo y capacitacién a | 13. Impulsar el desarrollo de espacios para la Realizar acuerdos con empresas para lograr espacios
8 Prospero Crece con Juérez |  los habitantes del municipio, para que puedan promocion de los negocios de emprendedores. | Talento Emprendedor | dentro de las mismas para ofrecer sus productos a los 2 (70% - 100%) 50% - 69%) (0% - 49%) oficio solicitando el espacio 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
P desarrollar habilidades y contar con oportunidades empleados.
de trabajo.
Talleres/ en temas de habilidades
Impuisar, fomentar y promover una cultura e e e
Bor un Judrez emprendedora, mediante el apoyo y capacitacion a 15. Vincular talleres/capacitacion para el Faciltar la capacitacion a MIPyME y ciudadanos | ¥ P P presas. s 4 13
9 e | Crece con Jurez | ~ los habitantes del municipio, para que puedan | desarrolo de habilidades y competencias digitales | Talento digitales 8 (0% 100%) s - 69%6) 0% - 45%) listado de asistecia 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 8
P desarrollar habilidades y contar con oportunidades |  de las MIPME y ciudadanos emprendedores. por medio de instituciones pblica y privadas. ° © - 53%)
de trabajo.
Poner en funcionamiento s cursos y talleres para el
desarrollo economico social y familiar, fomentando el
autoempleo para la creacién de pequenas y medianas
\moulsar. foment " empresas.  Promover el desarrollo econémico entre
emprendodtra. meciants o apoyoy capaitacion a| 1. Reaiarcapaciacones y cursospara lo iudadanos del municipio ain de dtarlos de
4 . i I fi les facilite el - % - g -
10 | PorunJdudrez | o . condudrez | los habitantes del municipio, para que puedan | autoempleo invitando a participar a los diferentes | CSCUei2de Artesy | conocimientas en alguna arte u oficio que les facilite e Personas capacitadas 1000 7001000  (70% 500-699 1-499 listados de asistencia 50 100 50 50 100 100 100 100 100 100 100 50 1000
Prospero desarrollar habilidades y contar con oportunidades rupos sociales del municipio Oficios emprandimiento de L negocio propic. 100%) 50% - 69%6) (0% - 49%)
" ‘V - P grup P Integrar a los diferentes grupos sociales que existen en
@ trabajo. el municipio. (Madres solteras, estudiantes, adultos
mayores, etc.)
Impulsar, fomentar y promover una cultura 3. Crear °“’§’fby”;$:§“;‘°‘°"es de
i emprendedora, mediante el apoyo y capacitacion a Poner en funcionamiento los cursos y talleres para el
P E: Al - - " 70-1( )-¢ 1-4¢ "
11 | PorunJudrez | oo conduarez |  los habitantes del municipio, para que puedan municipales en las colonias del municipio de scuela de Artes y desarrollo econdmico social en diversos espacios Personas capacitadas 100 0-100 50-69 9 Jistados de asistencia 0 2 0 0 2 0 0 25 0 0 2 0 100
Prospero Judrez. Oficios (70% - 100%) (50% - 69%) (0% - 49%)
desarrollar habilidades y contar con oportunidades publicos del municipio donde nos invitan
de trabajo.
Promover el desarrollo econdmico entre los Promover el desarrollo econdmico entre los ciudadanos
bor un Judres ciudadanos del municipio y los comercios locales, | & oo 2 os ciudadanos que conlcuyan con | Escuela de Attes del municipio a fin de dotarlos de conocimientos en copia de certficacionss
12 Crece con Juérez mayor derrama economica. g ! q Y Y| alguna arte u oficio que les facilite el 5 (70% - 100%) 509% - 69%) (0% - 49%) P 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
Prospero el objetivo establecido. Oficios fcio que expedidas
Integrarando los diferentes grupos sociales que de un negocio propio y certificarlos para que se
existen en el municipio. empleen como insturctores.
Impulsar, fomentar y promover una cultura 7. Impartir cursos dirigidos a estudiantes
cmprendeciora, mediante ol apoyo y Capaeitacion a | UMVerSiEios. que les permitan desarrollar sus .
P a - il E: Al . 7-1 ¢ - "
13 | PorunJudrez | oo condudrez |  los habitantes del municipio, para que puedan conocimientos y habilidades para acceder al scuela de Artes y \mparticion de cursos para el sector universitario | CUSS S0N enfoque a estudiantes) 10 0 56 Jistados de asistencia 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
Prospero mercado laboral. Oficios ¥ gestion (70% - 100%) (50% - 69%) (0% - 49%)
desarrollar habilidades y contar con oportunidades
de trabajo.




Impulsar, fomentar y promover una cultura

9. Gestionar la instalacién de una extension de

Por un Juérez

emprendedora, mediante el apoyo y capacitacion a | INsttuto de Capacitacion para el Trabajo en el

14 Crece con Judrez | los habitantes del municipio, para que puedan municipio (ICET). Escuelade Artesy | Solicitar por escrito la instalacion de una extencion del | ci, g gestion por escrito 1 (70% - 100%) 50% - 69%) (0% - 49%) copia de oficio resivido 0 1 0 0 0 0 1
Prospero Oficios Insiituto de capacitacion para el trabajo (ICET)
desarrollar habilidades y contar con oportunidades
de wabajo.
Impulsar, fomentar y promover una cultura )
b el o Aoy aantacion a | 4 APOYar conlos insumos necesarics para os
Por un Juérez i 1 a cursos y capacitaciones que se Escuelade Artesy | Solicitar los recursos economicos nescesarios para los . 70-100 50-69 149 fotos de evidencia de material
15 Prospero Crece con Juarez | - los habitantes del municipio, para que puedan realicen. Oficios talleres y capacitaciones y lograr su_imparticion cursos gestionados 100 (70% - 100%) (50% - 69%) (0% - 49%) comprado y utilizado 10 10 10 10 10 10 100
P desarrollar habilidades y contar con oportunidades - ¥ cap: ylogr P: - pradoy
de wabajo.
6. Crear e programa mediante el cual 1os
Impulsar, fomentar y promover una cultura ’
. emprendedora, mediante el apoyo y capacitacion a habitantes de Juarez tengan acceso a un
16 | Porundurez | oroce conJudrez |  los habitantes del municipio, para que puedan | "STumento que les permita adquirir productos | roery g ja Gente Expedicion de tarjeta fisica a 5000 ciudadanos. Ciudadanos beneficiados 5000 3500-5000 2500-3499 12499 Registro de ciudadanos a 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Prospero con descuentos, promaciones y cortesias de los (70% - 100%) 50% - 69%) (0% -49%) | quienes se les expidio la tarjeta.
desarrollar habilidades y contar con oportunidades
do tabelo. diversos comercios que se encuentran en nuestra

localidad
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

NUEVO LEON

Informacién General

Secretaria de Desarrollo

‘SUBSECRET/—\RIA DE VINCULACION INDUSTRIAL

Economico
Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
No. | Eje Rector Proyecto Objetivo Linea de Accién Nombre del Actividad Unidad de e Semaforizacion Medios de Enero Febre| Marz Abril | Mayo| Junio | Julio Agost| Septi | Octu |Novie| Dicie
. Estratégic Programa medida Verde Amarillo Rojo | verificaciéon ro o o |embr| bre | mbre| mbre
Impulsar, fortalecer y promover las
actividades productivas en el Promover y gestionar la Colaboracién )
) o X L, Ofercer entere los interesados los 2 1
Por un Judrez| Desarrollo | municipio, mediante desarrollo de |creacién de nuevas empresas en entre .. ; 3 (70%
) . ) . L benficios de establecer sus Atenciones 3 (50% - (0% - fotos 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0
Prospero | Empresarial parques industriales, la el municipio. Municipio y ) ) . 100%) o N
o ) instalaciones dentro del municipio 69%) 49%)
modernizacion, el comercio y los Empresas
servicios.
Impulsar, fortalecer y promover las
actividades productivas en el Asesorar en tramites, permisos | Colaboracién "
P Jud D I municipio, mediante desarrollo de autorizaciones, relativos a la entre Acompafiar a los representantes de las > 3 0
or un Juarez esarrollo . . .
) Lo ) v o empresas interesadas en actualizarse | Asesoria 5 (70% - (50% - (0% - fotos 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0
Prospero | Empresarial parques industriales, la atraccién de Municipio y . L 100% 69% 29%
o ) . L _ en permisos municipales 8) 8) 6)
modernizacién, el comercio y los inversion al municipio. Empresas
servicios.
Gestionar capacitaciones para el
Impulsar, fortalecer y promover las
. R personal de las empresas, que ., . S .
actividades productivas en el ) . Colaboracién | Gestion con instituciones educactivas
P Jud D Il municipio, mediante desarrollo de les permita adquirir y entre adherirdas a la secretaria del trabajo 1 0 0
or un Juarez esarrollo oe .
3 . plo, X K desarrollar nuevas habilidades y L 4 . ! Gestion 1 (70% - (50% - (0% - cursos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Prospero | Empresarial parques industriales, la X . Municipio y a llevar cursos y capacitaciones a la 100% 69% 29%
o ) aptitudes para mejorar su - - Q) 5) 5)
modernizacion, el comercio y los . Empresas industria
. desempefio laboral.
servicios.
Impulsar, fortalecer y promover las Acercar, promover y facilitar a los
actividades productivas en el Colaboracién | ciudadanos del municipio de Juarez,
L : o . ) L 4 2-3 0
Por un Judrez| Desarrollo | municipio, mediante desarrollo de Fomentar la ampliacién de entre los servicios que brinda el municipio, .
. pio, . . 'p S . - pio, reuniones 4 (70% - (50% - (0% - fotos 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Prospero | Empresarial parques industriales, la empresas existentes. Municipio y tales como servicios de salud, 100%) 69%) 19%)
modernizacién, el comercio y los Empresas educacidn, cultura, deporte, asesoria
servicios. juridica v psicologica, entre otros.
Impulsar, fortalecer y promover las Implementar y promover
actividades productivas en el acciones en coordinacién con | Colaboracion . .
) L . A R Realizar exposiciones de productos y . 1 0 0
Por un Juarez| Desarrollo | municipio, mediante desarrollo de | organismos interesados de las entre - Exposicione . . .
5 ) ) i . ) i L servicios con productoress y 1 (70% - (50% - (0% - fotos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Prospero | Empresarial parques industriales, la actividades industriales, Municipio y . s 100% 69% 29%
o . X comercios, artesanos 6) 6) 6)
modernizacion, el comercio y los comerciales, artesanales, de Empresas
servicios. turismo y servicios.
Impulsar, fortalecer y promover las Implementar el comité de
actividades productivas en el colaboracién mutua entre la Colaboraciéon | Formalizar la conformacion del CLAM
L : . ) L 2 1 0
Por un Judrez| Desarrollo | municipio, mediante desarrollo de zona industrial para casos entre Juarez, en cumplimiento con los
z ) plo, me X o P o ) ~ P o reuniones 2 (70%- | (50%- | (0%- |listaasistencia| O 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Prospero | Empresarial parques industriales, la de situaciones emergentes y Municipio y lineamien tos de Proteccion Civil del 100%) 69%) 49%)
modernizacién, el comercio y los mantener una comunicacion Empresas Estado
servicios. entre si.




Impulsar, fortalecer y promover las
actividades productivas en el

Invitar a comercios e industria a

Colaboracion

Reuniones trimestrales con la

3 L . participar como oferentes y . . . 3 2 1
Por un Judrez| Desarrollo | municipio, mediante desarrollo de . entre industria y comercio donde se hace . _ . )
. . . participantes dentro de L . reuniones (70% - (50% - (0% - | lista asistencia
Prospero | Empresarial parques industriales, la A . Municipio y una mesa de trabajao entre los 100% 69% 29%
S . conferencias y reuniones ; 5) 6) 6)
modernizacion, el comercio y los ) . Empresas asistentes.
. presenciales y en linea.
servicios.
Impulsar, fortalecer y promover las
actividades productivas en el Ofrecer talleres y platicas en | Colaboracién . .
) o . Promover conferencias en linea en . 1 0 0
Por un Judrez| Desarrollo | municipio, mediante desarrollo de | temas del uso de plataformas y entre . conferencia )
s Prospero | Empresarial arques industriales, la aplicaciones Municipio capacitacion sobre el uso de sen linea (70% - (50% - (0% videos
parques ' pic ploy plataformas digitales 100%) 69%) 49%)
modernizacion, el comercio y los digitales. Empresas

servicios.




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 JUAREZ

&

=N

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable DIRECCION DE AUDITORIA

(Secretaria o Direccién)

Desglose de Actividades

No

Proyecto

Eje Rector "
1 Estratégico

Objetivo

Linea de Acci6n

Nombre del
Programa
Municipal

Actividad

Meta

Areas

Semaforizacion

Verde Amarillo

Rojo

Medios de
verificacion

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Juarez para

Todos Juarez Eficiente

Establecer un gobierno que utilice
de manera eficaz y eficiente
todos y cada uno de los recursos
a su disposicion dentro de la
administracion.

Crear un programa de revision y
supervisién en materia de obras
publicas, asi como de
adquisiciones y contrataciones de
servicios.

Proponer al Contralor Municipal, los programas de trabajo
para llevar a cabo evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones,
certificaciones, auditorias y peritajes, de las diferentes
dependencias del Municipio, con el propésito de verificar el

cu imiento de sus objeti promover la eficienci
eficacia en sus operaciones y demas acciones encaminadas a
la calidad total.

Llevar a cabo actividades de inspeccion, vigilancia y
supervision, directamente o con el apoyo de otra
unidad administrativa de la Contraloria Municipal, a efecto de
verificar que en la ejecucion de las obras publicas
se cumplan con las normas, procedimientos, disposiciones
legales aplicables y con los objetivos y metas
preestablecidos;

Realizar Auditorias a
las distintas
secretarias del
municipio

TESORERIA, OBRA
PUBLICA,
DESARROLLO
URBANO,
RECURSOS
HUMANOS,

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Juarez para

Todos Juarez Eficiente

Establecer un gobierno que utilice
de manera eficaz y eficiente
todos y cada uno de los recursos
a su disposicion dentro de la
administracion.

Realizar acciones para
capacitar y evaluar el
desempefio de los servidores
publicos.

I. Auditar los ingresos, los egresos financieros municipales,
Auditar los recursos publicos municipales, Vigilar, supervisar y
verificar que los recursos federales y estatales asignados
transferidos o convenidos con el Municipio, Fiscalizar el
ejercicio del gasto publico municipal; asi como las
operaciones que afecten el erario publico, seglin las normas
establecidas en la Ley en materia de fiscalizacion superior y
otras leyes relativas a la materia, los reglamentos municipales
y el Plan Municipal de Desarrollo para asegurarse de que se
apegan a Derecho y que se administren con eficiencia,
eficacia y honradez; II. Auditar y vigilar el
cumplimento de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuesto, ingresos, contabilidad gubernamental,
financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos, valores y
exenciones o deducciones de impuestos o derechos
municipales, por parte de la Administracién Publica Municipal;

Ill. Proponer controles, métodos, procedimientos y sistemas,
que eficienticen los procesos administrativos, brindar asesoria
a las dependencias y Unidades Administrativas Municipales en

cumplimiento a la normatividad aplicable sobre aspectos
normativos, de organizacion, sistemas de control y
procedimientos;

IV. Inspeccionar y vigilar que las dependencias y entidades de
la Administracién Pablica Municipal cumplan con las normas y
disposiciones en materia de: sistemas de registro y
contabilidad gubernamental, contratacién y remuneracion de
personal, contratacién de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, ejecucion y entrega de obra pablica, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles, registro y valuacion del patrimonio,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la
Administracion Pablica Municipal; V. Proponer a la
Contralora Municipal, los programas de trabajo para llevar a
cabo evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones, certificaciones,
auditorias y peritajes, de las diferentes dependencias del
Municipio, con el propésito de verificar el cumplimiento de sus
objetivos, promover la eficiencia y eficacia en sus operaciones
y demaés acciones encaminadas a la calidad total; V1. Vigilar
que la ejecucion de las obras publicas se lleven a cabo
conforme a la planeacién, programacion y presupuesto

aprobados;

Optimizar las
funciones inherentes
acada una de las
dependencias de la
administracion
publica.

TESORERIA, OBRA
PUBLICA,
DESARROLLO
URBANO,
RECURSOS
HUMANOS,

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

HuE

General
Unidad Administrativa Responsable Direccién de Transparencia
de Activi C: izacién 2023 de los Enlaces de Trasnaprencia a los cursos
Nombre del Programa Unidad de Semaforizacién Medios de
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién . 8! Actividad N Meta N . Enero | Febrero| Marzo Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto e | Octubre Diciembre
Municipal medida Verde Amarillo Rojo verificacion
Promover la pronta
Orientacion sobre la manera de respuesta a las
Juarez eficiente. irnelerlrznaarcl:g::(:!:g:uﬂlg? iﬁcsisn[;alljz Recibir y dar tramite a las solicitudes solicitudes de 'acceso
Ejecutar el plan mediante| Ser un gobierno que se distinga en materia o - a P a de acceso a la informacion;efectuar las alainformacién y de
) h lo solilcite, ademés sobre la forma de DA L . datos personales
el cual todas las de transparencia y rendicién de acceder. rectificar, cancelar u notificaciones a los solicitantes; llevar
Dependencias de esta |cuentas. La Direccion de Transparencia tiene y ! un registro de las solicitudes de acceso solicitadas por los
. N o oponerse a los datos personales que . i ciudadanos, en el
Administracién como finalidad y obejtivo que, lasy los se encuentran en poder de los suietos a la informacion, respuestas, Suma de .
1 | Juérez para todos | Publica cuenten con la | servidores puiblicos de este municipio esten " P ,J Tamite de Solicitudes resultados, costos de reproduccion y L Mensulmente (0% - 49%) | (50% - 69%) | (70% -100%) ambito de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. ) obligados de esta Administracion, y o . solicitudes competencia de esta
y con ello promover una cultura sobre el procedimiento para presentar envio;elaborar los informes mensuales .
en materia de de transparencia que demanda la Ley de p para p! y anuales de conformidad con los Admlnlstraclqn
. . ” ante el Instituto Estatal de " . Municipal a través de
ciay parencia y Acceso a la Informacién Transparencia y Acceso a la lineamientos que la Ley de s
acceso a la informacion Publica del Estado de Nuevo Leon. p y Transparencia solicite. los me{:amsmos
Gblica. Proteccién de Datos Personales establecidos por la
P . INFO.NL su inconformidad. ley en la materia.
Juérez eficiente.
Ejecutar el plan mediante| Ser un gobierno que se distinga en materia | Promover cursos de capacitacién y En colaboracion con la Comisién de
el cual todas las de transparencia y rendicién de actualizacion de los procesos rectores Transparencia y Acceso a la Listas de Asistencia y
Dependencias de esta |cuentas. La Direccién de Transparencia tiene| de la Ley de Transparencia y Acceso Informacién Publica del Estado de entrega de
) Admmls\racmn cqmo flnalfqaq y obejtivo que, Ia;y los |ala Informacién Publica del Estado de! Nuevo Leéq prqmover cursps y talleres Suma de Mensulmente 08 2032 1912 0-11 cosmanqa; de las
2 | Juarez para todos | Publica cuenten con la | servidores puiblicos de este municipio esten | Nuevo Leon. .| Programa de C: de y actt 1en o capacitaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. P, : " . . N capacitaciones cursos (70% -100%) | (50% - 69%) | (0% - 49%) .
y con ello p una cultura | Capacitar a los servidores pulblicos en materia de Transparencia a los realizadas a las y los
en materia de de transparencia que demanda la Ley de materia de transparencia y rendicién Servidores Publicos de este Municpio funcionarios
ciay parencia y Acceso a la Informacién de cuentas. para llegar al correcto cumplimiento de muncipales.
acceso a la informacion Publica del Estado de Nuevo Leon. Transparencia.
publica.
2 De la veltl(lcaclon Procedimiento de
Judrez eficiente. correspondiente de las Resultado de la verificacion por el icumplimiento de las
Ejecutar el plan mediante| Ser un gobierno que se distinga en materia obligaciones de Instituto Estatal de Trans arepncwa oszrvaciones de 1° Trimestre 2023 2° Trimestre 2023 3° Trimestre 2023 Pendiente
el cual todas las de transparencia y rendicion de transparencia contenida en Acceso a la Proteccion Se Dalosy Trimestralmente Transparencia Pendiente Verifiacién por el Pendiente Verifiacion Verifiacién por el Insituto 4° Trimestre 2023 Pendiente
Dependencias de esta |cuentas. La Direccion de Transparencia tiene Homologar los formatos de los articulos 95,96,97 y 106 " SP Instituto Estatal de porpor el Instituto Estatal ; Verifiacion por el Instituto Estatal
-~ . - - ” h . Personales INFO.NL a las cumplir al 100% Calificado y : Estatal de Transparencia y
Administracién como finalidad y obejtivo que, las 'y los presentacion de informacion de las | de la Ley de Transparencia . h Es la suma de L Transparencia y Acceso a | de Transparencia y Acceso L de Transparencia y Acceso a la
. L . P oy N . " dependencias registradas como N con las 30-40 19-29 0-18 Notificado ” " Acceso a la Proteccién de i
3 | Juarez para todos | Pdblica cuenten con la | servidores puiblicos de este municipio esten dependencias municipales para y Acceso a la Informacion suietos obligados que incumplieron las dependencias obligaciones de | (70% -100%) | (50% - 69%) | (0% - 49%) | Trimestralmente por la Proteccién de Datos ala Proteccion de Datos Datos Personales INFO.NL Proteccién de Datos Personales
ici itacio i y con ello una cultura | facilitar el acceso a la informacién a | Pblica al Estado de Nuevo ) 9 g P observadas 9 © © © P Personales INFO.NL Personales INFO.NL . INFO.NL desglosada en el

en materia de

de transparencia que demanda la Ley de

ciay
acceso a la informacién
publica.

T parencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Nuevo Le6n.

los ciudadanos

Ledn que los sujetos
obligados deben de poner a
disposicion en la
Plataforma Nacional de
Transparencia (SIPOT)

con dicha publicacion y verificacion
del 1° Trimestre del 2023 al 4°
Trimestre del 2023 de las 40
dependencias.

Transparencia y
SIPOT.

el Instituto Estatal de
Transparencia y
Acceso a la
Proteccion de Datos
Personales INFO.NL

desglosada en el programa
anual de verficacion Junio
2023

desglosada en el programa
anual de verficacion
Octubre 2023

desglosada en el programa
anual de verficacion Enero
2023

programa anual de verficacion
Abril 2023




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

CONTRALORIA MUNICIPAL
DIRECCION DE NORMATIVIDAD
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

SUAREZ

NUEVO LEOMN

Actividades a realizar

Meta
anual

Unidad de
medida

Medios de
verificacion

Calendarizacidon de actividades

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Coordinacién de actividades
de las Asesoras Civicas 1 (uno)

100%

Porcentaje

Coordinar a las Asesoras
Civicas adscritas a Justicia
Civica, asesorandolas y
coadyuvando con los
tramites correspondientes,
asignandoles su rol de
guardia de conformidad con
los ya establecidos por la
Direccidn de Justicia Civica.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Coordinacion de actividades
de las Asesoras Civicas 2 (dos)

100%

Porcentaje

Revision de los informes
realizados al final de cada
turno en los horarios de las
07:00 horas y 19:00 horas y
revisién de las Asesoras
Civicas.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




Elaboracion de Actas de
Entrega-Recepcion de diversas

Coordinar los trabajos de
Entrega-Recepcién de las
Dependencias y Unidades
Administrativas
Municipales, conforme a las

Secretarias y Direcciones del| 100% Porcentaje disposiciones 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Municipio de Juarez, Nuevo P .
, reglamentarias 'y
Ledn. . . .
administrativas aplicables,
previa instruccion de la
Contralora Municipal.
Reuniones  de trabajo con Participacidn para mejorar
Directivos de la Secretaria de - P P ., ) y
. L . . eficientar la funcion de las
Seguridad Publica, Vialidad y| 100% Porcentaje Asesoras Civicas v de Justicia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Transito de Juarez, Nuevo . y
. Civica en general.
Ledn.
Pase de lista de personal
Vistas a cada una de las con las incidencias
Secretarias y Direcciones de| 100% Porcentaje proporcionadas por la 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
este Municipio. Direccién de Recursos
Humanos.
Estudio de Protocolos de la - . .
. . . . Seguimiento y vigilancia en
Direccion de Prevencién Social .
. . . el cumplimiento de la
de la Violencia y la] 100% Porcentaje normatividad aplicable en el 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Delincuencia del Municipio de , L. P .
3 ambito de su competencia.
Juarez.
Estudio de Protocolos de la Sesuimiento v vigilancia en
Secretaria de Seguridad gel cum Iimyiengto de la
Publica Vialidad y Transito del| 100% Porcentaje P 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Municipio de Juarez, Nuevo
Ledn.

normatividad aplicable en el
dmbito de su competencia.




Estudio de Protocolos de

Seguimiento y vigilancia en
el cumplimiento de la

8 |Justicia Civica del Municipio| 100% Porcentaje normatividad aplicable en el 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de Juarez, Nuevo Leodn. L. P .
dmbito de su competencia.
Estudio de Protocolos
correspondientes @ la Seguimiento y vigilancia en
Coordinacion de Derechos & . y &
i . el cumplimiento de la
9 |Humanos de la Secretaria de| 100% Porcentaje normatividad aplicable en el 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Seguridad Publica del dmbito de su czm etencia
Municipio de Juarez, Nuevo P '
Ledn.
Estudio de Protocolos
correspondientes a la Seguimiento y vigilancia en
Coordinacion del area celdas gel cum Iir’r:/ien%co de la
10 [del Centro de Cumplimiento| 100% Porcentaje P 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

de Sanciones Administrativas
del Municipio de Juarez,
Nuevo Ledn.

normatividad aplicable en el
ambito de su competencia.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Informacién General

Unidad Administrativa coordinacion de asuntos religiosos
Desglose de Actividades
Proyecto ) Nombre del . Semaforizacion Medios de Verificacion
Eje Rector Estratégico Objetivo Lmef S Programa Actividad Unld-ad e pect ) ) A Febrero Marzo| Abril paY Junio| Julio] Agosto|Septiembre |Octubre |Noviembre |Diciembre
Accion Municipal Medida a Verde Amarillo Rojo o o
Visitar las diferentes
iglesias del
Lograr la Actualizar el municipio para tener
participacion padrén de actualizados sus datos Visitas de
Judrez para Judrez ciudadana activa. |gles!as'y Actuejllzando el para' centros 250 175-250 125-174 1-124 Visitas reallzladas y 25 25 25 10 25 25 25 25 25 2 10 10
todos cercano asociaciones padrén. tener un registroy un L (70%-100%) | (50%-69%) (1%-49%) fotografias.
religiosas del control de religiosos
municipio.
todas las iglesias




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

JUAREZ

NUEY:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

General
Unidad Administrativa Responsable
o . p DIRECCION DE COMERCIO
(Secretaria o Direccién)
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividad
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién Nombre de'l !’rograma Actividad Unlda.d de Meta Semaforlz.aclor - Me,d_"’s .d’e Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Municipal medida Verde Amarillo Rojo verificacion
CORDINAR LOS INSPECTORES ADSCRITOS A
ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL LA DIRECCION DE COMERCIO CON PADRON
ACTUALIZAR EL PADRON DE INSPECCIONES, ORGANIZAR LABORES DE .
1 ] ’ i % )% ) 9 9,
Jugrez para todos JUAREZ CERCANO Eﬁgsg:ﬁ;&g: \(':?wr\g?;ilsgs CoDANTES COMERCIO DEL MUNICIPIO PADRON ACTUALIZADO INSPECCION A EFECTO DE QUE SE REALICEN |  POTeentaie 100% (70%-100%) | (50%- 69%) | (0%- 49%) n:stT{L::Sc:)oEN 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
” INSPECCIONES MATUTINAS,VESPERTINAS Y
NOCTURNAS




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable
(Secretaria o Direccién)

Direccién de concertacion social

Desglose de Actividades Call izacion de actividades
. Proyecto - P > Nombre del - Unidad de Semaforizacion Medios de " . . . . L
No. | Eje Rector y' . Objetivo Linea de Accién Actividad ) Meta N ) .., |Enero| Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Estratégico Programa medida Verde Amarillo Rojo verificacién
Cuando se presente una inconformidad
o . 3. Atender de manera pronta, .
lograr la participacén ciudadana activa . ciudadana, en casos especiales y
dentro de esta administracén y de est. expedita y con calidad traordinarios de la oficina del alcald bit d
1 |idrez Para Tod| Judrez cercano | ©€7O €€ esta administracony A€ €sta | oo 54 ellas manifestaciones | Atendamos a la Gente| SXtracreinarios dea oficina def sicaide porcentaje 100% (70% -100%) | (50%- 69%) | (0% - 49%) rtacorade 1 j00% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
forma tener una cercania entre el dar la atencién inmediata y de ser posible atencion

gobierno y la gente

de inconformidad social que se
presenten.

su solucién o canalizarlo a las diferentes
dependecias




JUAREZ

SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
Informacién General
| Unidad Ad rativa |DIRECCION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS MUNICIPIO DE JUAREZ, N. L.
Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Proyecto ., .. . i i P -
No.| Eje Rector v L. Objetivo Linea de Accién Nombre del Actividad Unidad de medida Meta Semaforlz_acmn - Me_d_los _d,e Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto i Octubre bre| Di bre
Estratégico Programa Verde Amarillo Rojo verificacion
Atender , facilitar, promover la
culturadela pazy la
comunicacién por medio de
Lograr participacion ciudadana| Fomentar la mediacion en el tramites de Mediacion en tu
Proyecto . o " o - "
Eie 3:Jurez | Estratégico 3 activa dentro de esta Municipio mediante la creacion Mediacion en tu colonia. Expedientes.
1 Jara. todos Juériz Admistracién y de esta forma de més centros de colonia Fomentar la paz y dismunucion de | Ciudadanos Atendidos | 100% | (70%-100%) | (50%-69%) | (1%-49%) Listas de 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
p tener una cercania entre el mecanismos alternos para la conflictos comunitarios y familia. asistencia.
Cercano ; - : BN
gobierno y la gente. solucién de conflictos. Fomentar la Mediacion en las
colonias que se encuentran en
semaforo rojo, con reuniones en
las colonias.
Incentivar la participacion de Dar a conocer la importancia de la
P padres y madres de familia Mediacion y su aplicacion en su
royecto . . - - H "
EEL: Estratégico 2 Prevenir y reducir los indices para reforzar los lazos de La Mediacion y comunidad. Fotografias,
2 Juarez por tu ) 8! de violencia y delicuencia asociacion comunitario, la los Jueces Fomentar la mediacion en la capacitaciones (70%-100%) | (50%-69%) | (1%-49%) Lista de 1 1
seguridad uarg; dentro del municipio. cultura de la denuncia y de la Auxiliares solucion de conflictos, vecinales, Asistencia.
prevenido legalidad, mediacion de comunitarios, familiares a los
conflictos y cultura de paz Jueces Auxiliares




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

General

Unidad Administrativa Responsable
(Secretaria o Direccién|

DIRECCION DE REGULARIZACION Y TENENCIA DE LA TIERRA

Desglose de Actividades Cal izacion de actividad
. Proyecto . . " Nombre del Programa . Unidad de Semaforizaciéon Medios de . . . N . -
No. Eje Rector Y L. Objetivo Linea de Accion . 8! Actividad ) Meta " = .. ..| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Estratégico Municipal medida Verde | Amarillo Rojo | verificaci6
DURANTE ESTA
ADMINISTRACIO
N MUNICIPAL SE
TENGA MAYOR
CERCANIA CON
REALIZAR IMSPECCIONES LA GENTE Y ESTA
GESTIONAR CONVENIOS CON PARA DETERMINAR LA ENCUESTAS ENCUESTAS | ENCUESTAS | ENCUESTAS | ESCRITURAS
LOGRARA LA PARTICIPACION CIUDADANA PUEDA ESTAR ENCUESTAS ENCUESTA ENCUESTA
JUAREZ PARA ACTIVA DENTRO DE ESTA ADMINISTRACION| FOMERREY PARA LA REGULARIZACION SITUACION DE CADA ENCUESTASY | o CRADA REALIZADAS y | 43 TRAMITE | TRAMITE DE | 10 TRAMITE | 21 TRAMITE | 347 TRAMITE |147 TRAMITE| Lo v - |ENCUESTA 147| ENCUESTA147 | i o | ENCUESTA 147 | ENCUESTA 147
JUAREZ CERCANO DE LA TIERRA TAMBIEN EVENTOS ESCRITURA EN MANO COLONIA APOYAMOS TRAMITE DE (70%-100%)| (50%-69%) | (1%-49%) DE ESCRITURAS DE DE DE DE TRAMITE DE | TRAMITE DE TRAMITE DE | TRAMITE DE
TODOS Y DE ESTA FORMA TENER UNA CERCANIA EN LA ACCIONES TRAMITE DE DE DE
ENTRE EL GOBIERNO Y LA GENTE PARA ENTREGA DE ESCRITURAS CON DANDO ASESORIAS PARALA | ESCRITURAS | ooe o O EsCRITURAS | ESCRITURAS 13 ESCRITURAS | ESCRITURAS | ESCRITURAS | ESCRITURAS | o oo | ESCRITURA 29 | ESCRITURA29. | (oo o o | ESCRITURA29. | ESCRITURA 29
FOMERREY REGULARIZACION DE SUS 11 33 16 25 29
ESTE GOBIERNO
PREDIOS ( ESCRITURACION)
ENCUESTAS AL
ANO 1,500
TRAMITE DE
ESCRITURAS AL
ARNO 300




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

NUEVOQ LEON

Informacién General
Unidad Administrativa . .. ‘g
. Direccién Juridica
Responsable (Secretaria o
Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
. Proyecto _ o L Nombre del .. Unidad de Semaforizacion Medios de . . . . . -
No. |Eje Rector v L. Objetivo Linea de Accion Actividad ) Meta - " .., |Enero| Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Estratégico Programa medida Verde | Amarillo Rojo verificacion
Aprovechar los recursos con los que cuenta .
s N Atender en tiempoy .
Judrez para Judrez el Municipio para lograr la participacion Realizar un programa forma las inquietudes Asesorias Bitacora de
P ciudadana activa dentro de la 'pA g ) Asesoria Juridica . 9 ) 100% (70% -100%) [50% - 69%) | (0% - 49%) registro de 100% 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
todos Cercano L L. de asesoria juridica. juridicas de los brindadas ,
Administracion y de esta formar tener asesorias

cercania entre el gobierno y la gente.

ciudadanos.

Nota.- No se tiene un conteo especial de cuantos Expedientes se van a trabajar durante el mes, ya que son diversos los requerimientos efectuados por Autoridades Jurisdiccionales, Tribunales
Laborales, Autoridades Administrativas, Organismos en materia de Derecho Humanos, etc
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SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

Informacién General

Unidad Administrativa
Responsable (Secretaria o

DIRECCION DE OFICIALIA MAYOR

Desglose de Actividades

Calendarizacién de actividades

. Proyecto i P ‘s Nombre del - Unidad de Semaforizacion Medios de . . .
No.| Eje Rector v L. Objetivo Linea de Accion Actividad ) Meta N . ..., |Enero|Febrero|Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Estratégico Programa medida Verde  Amarillo Rojo | verificacion
LOGRAR LA PARTICIPACION CIUDADANA REUNIONES PARA LA CAPACITACION CORRECTA Y
JUAREZ PARA JUAREZ ACTIVA DENTRO DE ESTA CAPACITACIONES DE JUECES 4 EFECTIVA EN LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES DE o/ _ o, o/ _ Qo o/ _ 2190, FOTOGRAFIAS, LISTAS
1 TODOS CERCANO ADMINISTRACION Y DE ESTA FORMA AUXILIARES CAPACITACION CADA JUEZ AUXILIAR,CON LA FINALIDAD QUE SE DE CAPACITACIONES 38 (70% -100%) [(50% - 69%) ((0% - 49%) DE ASISTENCIA 0 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 0
TENER UNA CERCANIA CON LA GENTE MEJOR ATENCION AL CIUDADANO.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Informacién General

Unidad Administrativa___[Direccién de Contabilidad
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
. Proyecto - . . Nombre del Programa . Unidad de Semaforizacién Medios de " " . : . -
No. | Eje Rector v L. Objetivo Linea de Accién . 8! Actividad © Meta ) ) L, Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Estratégico Municipal medida Verde Amarillo Rojo verificacion
i N Entrega de Estados
Establecer un gobierno que utilice de manera | ) o mejoras administrativas roceso de cierre Financieros  (Validado
1 | JuAREZ PARA JUAREZ eficaz y eficiente todos y cada uno de los " permitan racio’nalizar s Informacion Financiera Generacion de los Estados Financieros enel | P e 2 812 67 L5 | eciones de cabildo)| 1 ) ) N N . N N N N N .
TODOS EFICIENTE recursos a su disposicién dentro de la que p o Confiable y Oportuna Sistema Contable ; (70%-100%) |(50%-69%) |(0%-49%)
oo publicos. estados finacieros
administracion.
Oficio ds t de |
Establecer un gobierno que utilice de manera 2. Implementar mejoras administrativas oficio trimestral I;E: jeen\;egiuei\t:
2 JUAREZ PARA JUAREZ eficaz y eficiente todos y cada uno de los .ue permitan raciojnalizar los recursos Informacion Financiera Procesos de la Integracion y digitalizacion de la ara la glosa de la 4 3-4 2-3 1-2 gubl\'ca con el sello de 1 1 1 1
TODOS EFICIENTE recursos a su disposicion dentro de la que pf o Confiable y Oportuna documentacion de la glosa de la Cuenta Publica p & L (70%-100%) |(50%-69%) |(0%-49%) p N
L L publicos. Cuenta Publica la ASE, expedientes de
administracién. A
la direccién
Publicado en la pagina
oficial del H.
Establecer un gobierno que utilice de manera 2. Implementar mejoras administrativas Publicacion Ayuntamiento de
JUAREZ PARA JUAREZ eficaz y eficiente todos y cada uno de los - Impleme \ejora Informacion Financiera Presentar las obligaciones de transparenciaenel|  trimestral de 70-100 50-69 1-49  |Juarez, N.L,
3 o que permitan racionalizar los recursos N " X o o 100% : 25 25 25 25
TODOS EFICIENTE recursos a su disposicién dentro de la blicos Confiable y Oportuna ambito de competencia de la Direccién obligaciones (70%-100%) |(50%-69%) |(0%-49%) |Transparencia y|
administracion. p B presentadas Expedientes de la
Direccién de
Contabilidad
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SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Informacién General

Unidad Administrativa

[Direccién de Egresos

Desglose de Actividades

Calendarizacién de actividades

. Proyecto L . Lo Nombre del Programa . Unidad de izacio Medios de : . . . . -
No.| Eje Rector v L. Objetivo Linea de Accién . 8! Actividad ) Meta feacion. L, Enero | Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Estratégico Municipal medida Verde Amarillo Rojo verificacion
Establecer un gobierno que utilice de manera Caledlo
4 EJE 3: JUAREZ JUAREZ EFICIENTE eficaz y eficiente todos y cada uno de los 3. Crear un plan de austeridad Compras eficientes Analizar los requerimientos de las dependencias Compras Ahorro de un 5% 3%-5% 19%-2% % comparativo 5% 5% 5% 59 59% 5% 5% 59% 5% 59% 59% 59%

PARA TODOS

recursos a su disposicién dentro de la
administracién.

gubernamental.

para consolidar compras.

consolidadas

contra los egresos




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

r 4
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 JUAREZ
T Informacién General
Unidad Administrativa Direccién de Ingresos
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
. Proyecto - . . Nombre del Programa - Unidad de Semaforizacién Medios de : . . . . L
Eje Rector v L. Objetivo Linea de Accién . g Actividad N Meta ) . . ., |Enero|Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Estratégico Municipal medida Verde Amarillo  Rojo | verificacién
Establecer un gobierno que utilice de manera 5.-lmplementar estrategias Pr‘;’;eu";?;é‘:‘e Estados
< z - {t
JUAREZ PARA JUAREZ fi ficiente tod d de | I to de la R dacié
eficazy eficiente tocos y cada uno 6e los |\ - mejorar la recaudacion Recaudacion Eficiente neremento ce1a Recaudacion | ibutaria (importe 85% 85%- 100% | 60%-84% | 0%-60% |  Financieros 35% 20% 20% 10%
TODOS EFICIENTE recursos a su disposicion dentro de la ) Tributaria .
o . fiscal. recaudado/Importe Trimestrales
administracion.
presupuestado*100)
Porcentaje de
JUAREZ PARA JUAREZ Lograr la partl.clvpaclo.nl ciudadana activa dentro 8.- Realizar descuentos en el ) » Campafa fie Cobro dﬁ' Impuesto |ncr§mento del cobvro Acta de Cabildo de|
de esta Administracion y de esta forma tener N . Recaudacion Eficiente Predial (Aplicacion de del impuesto predial 5% 5% 2% - 4% 0% -2% descuentos 2% 1% 1% 1%
TODOS CERCANO B . impuesto predial .
una cercania entre el gobierno y la gente. descuentos) en comparacion con aprobados
el afio anterior




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

rd
JUAREZ
[ Informaci6n General
| unidad A rativa__ | Direcci6n de Recaudacién Inmobiliaria
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
. Proyecto - P e Nombre del Programa - Unidad de Semaforizacién Medios de : " . . . -
No. | Eje Rector Y L. Objetivo Linea de Accién "~ 8! Actividad N Meta . . .., |Enero| Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Estratégico Municipal medida Verde Amarillo Rojo verificaciéon
Establecer un gobierno que utilice de manera Cantidad de Reporte de
1 | JUAREZPARA | JUAREZ eficaz y eficiente todos y cada uno de los S-Implementar estrategias para mejorar Recaudacion Eficiente R dela acién y requerimientos de | - Je 240,000 168,000-240,000 | 120,000-167,999 | 1-119,999 | inspeccionesy | o000 | 20000 | 20,000 | 10,000 | 25,000 | 25,000 | 20000| 20000 25,000 25,000 20000 10,000
TODOS EFICIENTE recursos a su disposicion dentro de la la recaudacién fiscal. pago de créditos fiscales y Notificaciones (70%-100%) (50%-69%) (1%-49%) | notificaciones
administracion. mensuales realizadas




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUA

-

NUE\E

Informacién General

Unidad Administrativa [SECRETARIA DE PLANEACION
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Proyecto i i izaci6 i
No.| Eje Rector Y L. Objetivo Linea de Accion Nombre de_l .PrOgrama Actividad Unidad de medida Meta Semaforlz.acmn ) Medios .d’e Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto [ Septiembre [ Octubre |Noviembre | Diciembre
Estratégico Municipal Verde Amarillo Rojo verificacion
. . ) identificar dentro de nuestro municipio las realizar llenado de encuestas en diferentes
3:Judrez para | 4: Mejorando tu establecer un gobierno que utilice de manera eficaz y colonias con mayor necesidad de atencién en | encuestas del programa juarez colonias del municipio para conocer sus Encuestas
1 : P + Mejoran eficiente todos y cada uno de los recursos a su vor necesida © programaj e uniciplo para conocer su porcentaje 100% (70%-100%) |  (50%-69%) | (0%-49%) - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
todos colonia disposicion dentro de la administracién el tema de servicios publicos y atencion en tu colonia principales necesidades en servicios publicos realizadas
P ciudadana para organizar el programa juarez en tu colonia
. . . identificar dentro de nuestro municipio las N . revizar, ordenar,organizar todas las encuestas
. . establecer un gobierno que utilice de manera eficaz y N . L. reporte mensual de ficha tecnica N
2 3:Judrezpara | 4: Mejorando tu eficiente todos y cada uno de los recursos a su colonias con mayor necesidad de atencion en de encuestas para la oficina del mediante un resumen mensual para ver en que reportes 1 8-12 6-7 1-5 REPORTES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Il
todos colonia N ) v . . el tema de servicios publicos y atencién p areas de servicios publicos existen mas P (70%-100%) (50%-69%) (0%-49%) ENTREGADOS
disposicién dentro de la administracién . alcalde . .
ciudadana necesidades en la colonia
Formato de
. . y coordinar con las diversas dependencias de la . . asignacién de
. . establecer un gobierno que utilice de manera eficaz y . . . . o . coodinar con todas las dependencias del
3:Judrez para | 4: Mejorando tu . administracon municipal un calendario para | planeacién de macro brigada de L N . . 20-28 14-19 1-13 tareas o formato
3 . eficiente todos y cada uno de los recursos a su . N municipio la organizacion de la macro brigada de reuniones 28 L, 1 2 3 1 3 3 3 3 3 3 2 1
todos colonia N L . . llevar a cabo las brigadas a las colonias la gente (70%-100%) (50%-69%) (0%-49%) |de planeacion
disposicién dentro de la administracién . P la gente .
prioritarias en términos del presente proyecto de brigada
establecer un gobierno que utilice de manera efica: coordinar con las diversas dependencias de la
3:Judrezpara | 4: Mejorando tu L un gobi gue utic " ‘cazy . . . P . manejo de la agenda para asignacion de fechas . 8-12 6-7 1-5
4 ; eficiente todos y cada uno de los recursos a su administracén municipal un calendario para control de agenda reuniones 12 Agenda 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
todos colonia N o . . . N en que se llevaran a cabo los eventos planeados (70%-100%) (50%-69%) (0%-49%)
disposicion dentro de la administracién llevar a cabo las brigadas a las colonias
prioritarias en términos del presente proyecto
establecer un gobierno que utilice de manera eficaz y organizar la planeacion de adultos mayores a 45 Fotografias del
5 eficiente todos y cada uno de los recursos a su traslado de adultos mayores eventos a beneficio de nuestros adultos mayores evento 5 (70%-100%) (50%-69%) (0%-49%) egvento 1 1 1 1 1
disposicién dentro de la administracién (coordinacion con desarrollo social) N N
. . . coordinar con las diversas dependencias de la N coordinar a personal de esta secretaria para el
3:Judrez para | 4: Mejorando tu establecer un gobiero que utlice de manera eficaz y administracén municipal un calendario para volanteo y perifoneo de reparto de volantes y perifoneo en la colonia Volante,spot,
6 ) P Mel N eficiente todos y cada uno de los recursos a su .p .p brigadas (mercado de la gente, P 5 VP " -y ficha tecnica del evento 42 (70%-100%) (50%-69%) (0%-49%) ’ p . 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2
todos colonia N ) . . llevar a cabo las brigadas a las colonias ) colonias cercanas en donde se realizara las fotografias
disposicion dentro de la administracion o . macro brigada) " "
prioritarias en términos del presente proyecto diferentes brigadas
Lista de
. . ) realizar brigadas en beneficio de los juarenses llevar a cabo toda la logistica del evento desde . .
4: Mejorando tu establecer un gobierno que utilice de manera eficaz y con el fin de atender sus necesidades e organizacién de la macro ubicacién de la brigada,mobiliario,dependencias asistenclay
7 |3:juarez par todod 0N eficiente todos y cada uno de los recursos a su L R R X - gaca,moo cep brigadas realizadas 42 (70%-100%) (50%-69%) (0%-49%) |fotografias de la 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2
colonia N o L . inquietudes en materia de servicios publicos y brigada de la gente participantes, para una mejor atencion a todos .
disposicion dentro de la administracién L . macro brigada
atencion ciudadana los ciudadanos en general
ion, ia, ision del hivo del
establecer un gobiermo que utilice de manera eficaz y aprovacion del programa rsc?:acz/l ::25:’;; ZJ;ea‘;lsllac;ndeee?\?tagr::i?: a:; ':m:
8 eficiente todos y cada uno de los recursos a su s el prog perath a5 cep poas entregados 100%  |(70%100%) | (50%69%) | (0%-a9%) |POB" 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
disposicion dentro de la administracién operativo anual municipales para el seguimiento del plan operativo anual
P : municipal de desarrollo impreso y digital
establecer un gobierno que utilice de manera eficaz y - - realizacion de fichas tecnicas de indicadores de ) R Fichas tecnicas
L seguimiento al plan municipal . y L fichas tecnicas de o o o o £Q0, o/ 100, - o o o o o o
9 eficiente todos y cada uno de los recursos a su de desarrollo las lineas de accion del plan municipal de indicadores 100% (70%-100%) (50%-69%) (0%-49%) | deindicadores | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
disposicion dentro de la administracién. desarrollo en fisico y digital
. o X . . - . capacitar al personal que proporciona atencion a
. establecer un gobierno que utilice de manera eficaz y implementar mejores practicas regulatorias . L. . . -
10 3: Judrez para Judrez eficiente eficiente todos y cada uno de los recursos a su ue resulten necesarias para eficientizar la modulo de informacién y fos cludadanos que acuden a las dependencias capacitacion 8 68 4 3 Capacitaciones 3 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
todos . L M - L. q PR P o atencion telefénica municipales y al personal que atiende el P (70% -100%) | (50% -69%) | (0% - 49%) Realizadas
disposicion dentro de la administracién. gestion publica municipal conmutador
optimizar con la ayuda de las nuevas
. establecer un gobierno que utilice de manera eficazy |tecnologias las funciones de la administracion N . . . " . .,
3: Judrez para . . . o ) L acceso directo a tramites y realizar la implementacion del acceso directo a . . Implementacion
11 Judrez eficiente eficiente todos y cada uno de los recursos a su municipal, a fin de hacer mas eficiente los - - . . implementacién 1 ) 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
todos N . L L, L, . o servicios los tramites y servicios en el portal de internet (70% -100%) (50% - 69%) (0% - 49%) Ejecutada
disposicion dentro de la administracion. tramites y servicios solicitados por la
ciudadania




12

3: Judrez para
todos

Judrez eficiente

lograr la participacion ciudadana activa dentro de esta
administracién y de esta forma tener una cercania entre
el gobierno y la gente.

realizar la actualizacion de los tramites y
servicios en la pagina internet municipal

catalogo de tramites y servicios

realizar el catdlogo de tramites y servicios de las
dependencias municipales

catdlogo

(70% -100%)

(50% - 69%)

(0% - 49%)

Catélogo
Realizado

13

3: Judrez para
todos

Judrez eficiente

lograr la participacion ciudadana activa dentro de esta
administracién y de esta forma tener una cercania entre
el gobierno y la gente.

instalar en las diferentes dependencias de
gobierno municipal buzones de quejas y
sugerencias de facil acceso para los
ciudadanos.

buzén de quejas y sugerencias

instalar en las dependencias municipales un
buzon de quejas y sugerencias y revisarlo cada
semana, darle seguimiento a lo ahi expresado

revision

20

14-20
(70% -100%)

10-13
(50% - 69%)

1-9
(0% - 49%)

Revisiones
Realizadas
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SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

JUARE

%

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable (Secretaria o

|\/INCULACION Y GESTION SOCIAL

Direccién)
L Calendarizacion de actividades
Desglose de Actividades
Nombre del Programa Unidad de Semaforizacion Medios de
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién . 8 Actividad ! N Meta N _' N Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Octubre Diciembre
Municipal medida Verde Amarillo Rojo verificaciéon
LOGRAR LA PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA
DENTRO DE ESTA ADMINISTRACION Y DE ESTA 13: GENERAR MEJORES CONDICIONES ATENCION GENERAL A ATENCION A CIUDADANOS EN LOS DIVERSOS REPORTES DE REPORTES
1 |3:JUAREZ PARATODOS |3:JUAREZ CERCANO . PARA QUE LA CIUDADANIA TENGA FACIL RECORRIDOS Y EVENTOS DEL ALCALDE EN TODO EL 4,000 2,800/ 4,000 2,000/ 2,800 0/2000 300 300 300 200 350 350 350 350 350 350 400 400
FORMA TENER UNA CERCANIA ENTRE EL CIUDADANOS CIUDADANOS CIUDADANOS

GOBIERNO DE LA GENTE.

ACCESO A LOS PROGRAMAS DE APOYO.

MUNICIPIO, ADEMAS ATENCION EN LAS OFICINAS




'SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

Informacion General

Unidad Administrativa

" DIF MUNICIPAL
(Secretaria o
Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Proyecto Semaforizacién Medios de
No. | Eje Rector e Objetivo Linea de Accion Nombre del Programa Municipal Unidad de medida Meta - - ficacion | Enero | Febrero | Maro | Abril | Mayo [ Junio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre
Estratégico Verde “Amarillo Rojo verificacion
Asegurar y brindar apoyo a la
poblacién en condiciénde | Realizar un padron para identificara | Programa de apoyo al Adulto Mayor ;
Eje 4 Integrando Revisar el padrén de adulto mayor actual. 6,720-9600 4,800-6,624 1-4,799 (0%- "
g | FHedlintes Judrez contigo |  vulnerabilidad (Adulto mayor, las personas en estado de Programa de apoyo a personas 'sar el padron de ad 2! Porcentaje 9,600 apoyos ( Padrén 800 800 800 800 80 | 800 | 800 800 800 800 800 800
Jusrez " Revisar el padrén de discapacidad actual. (70%-100%) (50%-69%) 29%)
personas con discapacidad y vulnerabilidad discapacitadas
menores, entre otros)
Asegurar y brindar apoyo @ la Seguir apoyando a las personas que mas
e 4 Integrando poblacién en condicién de Dar continuidad a los programas de | Programa de apoyo al Adulto Mayor | %6117 SPOYAR0 3 92 PErsonas Aue mes 67209600 | ago0see 1478 (0%
o | Hedlntes Judrez contigo | vulnerabilidad (Adulto mayor, | apoyo establecidos para las personas Programa de apoyo a personas a Apoyo 9,600 apoyos 4 /890°6/ g Padrén 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800
Judrez i de vulnerabilidad con los programas ya (70%-100%) (50%-69%) 49%)
personas con discapacidad y en estado de vulnerabilidad discapacitadas
establecidos
menores, entre otros)
Asegurar y brindar apoyo a la Entrega de apoyos a los ciudadanos mas
oblacién en condicién de necesitados que soliciten algun tipo de cantidad de
3| e | iz | vmerabidad o moyor, | _CT3Pogramas sra spoyara o entuclona avoro oo dveras colonivs el | porcntae 10spoyos | 105150005 | 75108 7 ey | 2 | w0 | | e | s | s s " " o
Judrez '8 YOT | personas en estado de vulnerabilidad Mercadito DIF de la gente oy s g oy 100%) (50%-69%) (0%-49%) poyos Y
personas con discapacidad y municipio de Judrez N.L. fotografias
menores, entre otros) Ejecucion del mercadito
Informar a la poblacion
Asegurar y brindar apoyo a la del municipio de los.
blaciol i de Reali fas de difu de I di
o | T | conigo | vumrabildad (eto movor, | progamasesabiecidos encl OifndiendoOF Dara conocer s dfermes programas | oo | orcvarsot medir. | 2 o8 5 g | 1 : N T : : : o
Judrez & v A vor: prog ¢ ifundi apoyo que cuenta el DIF de Judrez N.L. ° (70%100%) | (50%69%) (0%-49%) o
personas con discapacidad y presente proyecto estratégico (facebook, instagram,
menores, entre otros) mercadito en tu colonia,
dif en tu colonia.)
As
segurary brindar apﬂ‘yﬂ ala Gestionar la construccion de un centro|
Eje 4 Integrando poblacion en condicidnde | yq 1opatacién en la zona norte del | Creciendo juntos, Centro de Rehabilitacién | Identificarfa zona en la ua se construird Construccién de Centro
5 | Hedntes Judrez contigo |  vulnerabilidad (Adulto mayor, Hlitaci = te fendo juntos, iitaci fficar la z onstrul Porcentaje (70%100%) |  (50%69%) (0%-49%) Porcentaje 5% 5% 7% 0% 12% | 13% | 13% 15% 15% 15% 0% 0%
Judrez municipio (remodelacion en el afio en Zona Centro el Centro de Rehabilitacion de Autismo
personas con discapacidad y
curso)
menores, entre otros)
Asegurar y brindar apoyo a la
Eje 4 Integrando poblacién en condicién de Contruir un nuevo centro DIF
6 |9 Jua,rgz Judrez contigo (Adulto mayor, an el oo e curso) Creciendo juntos DIF juarez Remodelacion del DIF establecido Porcentaje Remodelacion de DIF | (70%-100%) (50%-69%) (0%-49%) Porcentaje 5% 6% 7% 0% 12% 13% | 13% 14% 15% 15% 0% 0%
personas con discapacidad y A
menores, entre otros)
Asegurar y brindar apoyo a la
oblacién en condicién de Realizar actividades de recreacion | Programa de apoyo al Adulto Mayor
Eje 4Integrando | poblact ! zar activi : % poyo al Adulto May Runiones, convivios,actividades y paseos 35.50 25345 (50%- | 1245 (0%
7 ‘ Juérez contigo | vulnerabilidad (Adulto mayor, | para adultos mayores y personas en |Programa de apoyo a personas Eventos 50 eventos fotografias 3 3 s 3 3 4 3 s 3 12 3 3
Judrez para los adultos mayores (70%-100%) 69%) 49%)
personas con estado de
menores, entre otros)
Apoyar a la gente con mayor | Incrementar la red de guarderias que
g | fed Intesrando | Judrez se une por| vulnerabildad del municpio para | presenten servicos alas madres de |G, yoi ge a gente Identificar 2 zona en la cual se Porcentaje Construcclénde2 | 700 100%) | (s0%-69%) (0%-49%) Porcentaje | 0% 5% 5% o | ox | s% | s% 5% 5% 0% 0% 0%
Judrez sugente | que desarrolle sus capacidades, y | familique se encuentren activas construirén las guarderias guarderias.
puedan tener mejores oportuniades laboralmente
Apoyar a la gente con mayor
Eje 4 Integrando [Judrez se une por| vulnerabilidad del municipio para |~ Implementar un programa para la dentificar necesidades de la poblacién Mantenimiento del
g | HedIntee P Plo P plemer programa p: Centro de acopio de la gente juarense P Porcentaje centrodeacopioy | (70%-100%) |  (50%-69%) (0%-49%) Inventario % 2% 6% % % 5% 6% 5% 8% 8% 3% 0%
Judrez sugente | que desarrolle sus capacidades, y |  creacion de centros de acopio juarense. f
ejecucion del mismo.
puedan tener mejores oportuniades
Apoyar a la gente con mayor Realizar convenios con las diferentes e
Eje 4 Integrando |Judrez se une por| vulnerabilidad del municipio para |~ empresas que se encuentran en el Anslisis de empresas y contribuciones Implementacién y Porcentaje de
10 | e P pioP: presas g Convenio de empresas con la gente juarense presasy Porcentaje ejecucion del (70%-100%) (50%-69%) (0%-49%) 0 % 2% 6% 7% 6% 5% 6% 5% 8% 8% 3% 40%

Jusrez

su gente

que desarrolle sus capacidades, y
puedan tener mejores oportuniades

municipio para la implementacion de
un programa de voluntario

para realizacion de voluntariado.

voluntariado.

actividades




Eje 4 Integrando
Judrez

Judrez se une por,
sugente

Apoyar a la gente con mayor
vulnerabilidad del municipio para

Celebrar convenio de colaboracion
con las empresas para llevar a cabo
capacitaciones, asi como la obtencion

que desarrolle sus capaci y
puedan tener mejores oportuniades

en os.
cuidadanos juarenses en estado de
vulnerabilidad

Convenio de empresas con la gente juarense

Andlisis de empresas y contribuciones
para realizacién de voluntariado,

Porcentaje

Implementacion y
ejecucién del
voluntariado.

(70%-100%)

(50%-69%)

(0%-49%)

Porcentaje de
actividades

8%

8%




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

TUAREZ

Informaci6n General

Unidad Administrativa Responsable
(Secretaria o Direccién)

Direccion de Cultura

Desglose de Actividades

Calendarizacién de actividades

Proyecto o B ” Nombre del Programa L Unidad de Semaforizacion Medios de " " Agost " "
No.| Eje Rector . Objetivo Linea de Accién L Actividad : Meta PR, Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
g Estratégico g Municipal medida Verde Amarillo Rojo verificacion Y o P
Lograr que la comunidad de Juérez tenga acceso alas actividades | 1. Crear un espacio para que la comunidad tenga la ] y - § )
1| Imegrando | ;e conCultura|  culturales Desarrolladas por el municipio, asi mismo puedan oportunidad de expresar su talento en miisica, teatro, Club de Guitarra Crear miisicos profesionales y ser plataforma de Clubes 88 88-6L6 (10%- | g5 44 (5006-69) | 834312 % || it de asistencia| 8 8 8 4 8 8 8 8 8 8 8 4
Judrez st 0 ! ’ : apoyo anuestros ciudadanos de nuestro municipio. 100%) 49%)
desarrollar sus capacidades artisticas. pintura, danza, canto y/o baile en los distintos géneros.
tegrando Lograr que la comunidad de Juérez tenga acceso alas actividades | 1. Crear un espacio para que la comunidad tenga la Fomentar el talento artstico local en la disciplina de 4308 (10%- 021 560%-
2 Jfa,rez Juérez con Cultura culturales Desarrolladas por el municipio, asi mismo puedan oportunidad de expresar su talento en msica, teatro, Club de teclado interpretacion de instrumentos rescatando nuestra Clubes 44 100%) 44-22 (50%-69) 2o%) Lista de asistencia| 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2
desarrollar sus capacidades artisticas. pintura, danza, canto y/o baile en los distintos géneros. riqueza musical
tearando Lograr que la comunidad de Juérez tenga acceso alas actividades | 1. Crear un espacio para que la comunidad tenga la Fomentar el talento artstico local en la disciplina de 8040 (50%
3 ' 9fern'® | ausrez con Cultura | cuturales Desarrolladas por el municipio, asf mismo puedan oportunidad de expresar su talento en msica, teatro, Club de canto interpretacién de instrumentos rescatando nuestra Clubes 80 | 80-56 (70%-100%) Sonny | |B0-39(0%-49%) Listade asistencia| 4 4 8 4 8 8 8 8 8 8 8 4
desarrollar sus capacidades artisticas. pintura, danza, canto y/o baile en los distintos géneros. tiqueza musical
Lograr que la comunidad de Juérez tenga acceso alas actividades | 1. Crear un espacio para que la comunidad tenga la ) | crear un espacio para que nuestra gente tenga una ) g § .
4 | Inegr@ndo | es con Cultra|  culturales Desarrolladas por el municipio, asf mismo puedan oportunidad de expresar su talento en musica, teatro, | P 9 da"“.}s;'ﬁ”“ categoria | o ortunidad de expresar su talento en misica, teatro, Clubes 88 88 611025)0% 88-44 (50%-69) | °° 43915“)(0% Listade asistencia| 8 8 8 4 8 8 8 8 8 8 8 4
desarrollar sus capacidades artisticas. pintura, danza, canto y/o baile en los distintos géneros. ] cantoy baile en los distintos géneros.
Lograr que la comunidad de Juérez tenga acceso alas actividades | 1. Crear un espacio para que la comunidad tenga la ) | crear un espacio para que nuestra gente tenga una ) : § -
5 | Imegrando | g 4e; conCultra|  culturales Desarrolladas por el municipio, asf mismo puedan oportunidad de expresar su talento en musica, teatro, | O 9€ dm:;ﬁ'{:;"ca categoria | o ortunidad de expresar su talento en misica, teatro, Clubes 88 88 61102;_7)0% 88-44 (50%-69) | °° 4210/2”)(0/‘: Lista de asistencia| 8 8 8 4 8 8 8 8 8 8 8 4
desarrollar sus capacidades artisticas. pintura, danza, canto y/o baile en los distintos géneros. cantoy baile en los distintos géneros.
Lograr despertar ylo reforzar el interés de nuestros
. ] . 2. Realizar proyecciones de peliculas culturales y que nifios Juarenses, los temas de la ciencia, la .
6 Integrando | 3 417 con Cultura|  H1acer legar el séptimo arte a todala ciudadania con peliculas fomenten los valores de la Cine en tu colonia tecnologiay el cuidado del medio ambiente, ya que Funciones 3 321 (70%-100%) | 3-15 (50%-69) | > 147 0% | |istade asistencia| 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
galardonas fomentando nuestra cultura y raices. > . " 49%)
sociedad, por medio del cine serfa una de las formas de que se
muestra mas interés en el tema.
Lograr que la comunidad de Juérez tenga acceso alas actividades | 2. Realizar proyecciones de peliculas culturales y que Lograr despertar ylo reforzar el interés de la
7 | Imegrando |y re; con Cultura| - culturales Desarrolladas por el municipio, asf mismo puedan fomenten los valores de la Quelas Escuelas se lenen de | cion estudiantl acerca de la historia de Juérez | Funciones 200 | 200-180(70%- | 156 (5006.69) | 98 (0%-49%) |Listadeasistencia| 20 | 20 | 20 | 10 | 10 | 20 | 20 | 20 20 20 10 10
Judrez 2 Buenas Historias 100%)
desarrollar sus capacidades artisticas. sociedad. NL
Lograr despertar ylo reforzar el interés de nuestros
, ] . 2. Realizar proyecciones de peliculas culturales y que nifios Juarenses, los temas de la ciencia, la .
g | Imegrando |y 1) conculura|  Hacerllegar el séptimo arte a todala ciudadania con peliculas fomenten los valores de la Cine (casa de la cultura) tecnologia y el cuidado del medio ambiente, ya que Funciones 2 26-182 (10% | 26-13 (S0%- | 26-12.74 (O%- || io1s g asistencia| 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 8 2
Jusrez galardonas fomentando nuestra cultura y raices. > . " 100%) 69%) 49%)
sociedad. por medio del cine serfa una de las formas de que se
muestra mas interés en el tema.
tegrando Lograr que la comunidad de Judrez tenga acceso a las actividades | 3. Realizar festivales que permitan un sano esparcimiento p';:j ’zz;ggl‘s:; ff\zna;a‘;e':j:i;d‘i:;z?'a
9 oI Juérez con Cultura culturales Desarrolladas por el municipio, as mismo puedan e la poblacion, Café con historia ¢ enclas, y Taller 6 6-4.2 (70%-100%) | 6-3 (50%-69%) |6-2.9 (0%-49%)| Lista de asistencia| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
Judrez 2 tradiciones, con el objetivo de que pasen un rato
desarrollar sus capacidades artisticas. reforzando en todo momento los valores familires. By
tegrando Lograr que la comunidad de Juérez tenga acceso alas actividades | 3. Realizar festivales que permitan un sano esparcimiento Conseguir que un gran ndmero de habitantes puedes 105 (50%-
10 'sofendo | audrez con Cuitura | cuturales Desarrolladas por el municipio, asi mismo puedan e la poblacion, Campamento de verano disfrutar de eventos culturales Evento 1| 1:0.7 (70%-100%) oy |1-04 (0%-49%) Lista de asistencia| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
desarrollar sus capacidades artisticas. reforzando en todo momento los valores familiares. también puedan desarrollarse dentro de este &mbito.
Lograr que la comunidad de Juérez tenga acceso alas actividades | 3. Realizar festivales que permitan un sano esparcimiento .| conseguir que un gran nmero de habitantes puedes P
11| MEGANO | yaez con Cultura|  culturales Desarroliadas por el municipio, asi mismo puedan de la poblacién, e concurso de farafara Judrez disfrutar de eventos culturales y Evento 1| 107 @ow100%) | YOS C% 1104 0sagey|  Ustade 1| ol o o] o o] o] o0 0 0 0 0
Judrez 2 2022 . , 69%) participantes
desarrollar sus capacidades artisticas. reforzando en todo momento los valores familires. también puedan desarrollarse dentro de este ambito.
tegrando Lograr que la comunidad de Juérez tenga acceso alas actividades | 3. Realizar festivales que permitan un sano esparcimiento Conseguir que un gran ndmero de habitantes puedes
12 'sofendo | audrez con Cuitura | cuturales Desarrolladas por el municipio, asi mismo puedan de la poblacion, Sabados de la Gente disfrutar de eventos culturales y Evento 6 | 6-42 (70%-100%) | 6-3 (50%-69%) [6-2.9 (0%-49%)| Evento Culturales | 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0
desarrollar sus capacidades artisticas. reforzando en todo momento los valores familiares. también puedan desarrollarse dentro de este &mbito.
tegrando Lograr que la comunidad de Juérez tenga acceso alas actividades | 3. Realizar festivales que permitan un sano esparcimiento Conseguir que un gran ndmero de habitantes puedes 2147 % | Numerods
13 J Juérez con Cultura|  culturales Desarrolladas por el municipio, asi mismo puedan de la poblacion, Visitas a las haciendas del Municipio disfrutar de eventos culturales y Recorridos 3| 321 (70%-100%) | 3-15 (50%-69) | 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Judrez 2 . . 49%) recorridos
desarrollar sus capacidades artisticas. reforzando en todo momento los valores familiares. también puedan desarrolarse dentro de este ambito.
ntearando Lograr que la comunidad de g:ﬁ;f;;“ga acceso alas actividades 4. Fomentar la cultura de la poblacién mediante la Conseguir que un gran ndmero de habitantes puedes, 2147 O
14 OO [usrezcon Culura | o el MU a0 puedan desarrolar sus promocion y apoyo para visitar Visita a museos disfrutar de eventos culturales Evento 3| 321(0%100%) | 315 0%-69)| P |Listade asistencial 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
L4 pio, Ismo p los museos con los que cuenta el municipio y la regién. también puedan desarrollarse dentro de este &mbito,
capacidades artisticas.
Integrando Lograr que la comunidad de iﬁj;;"ga accesoalas actividades | o o g capsula del tiempo mediante [a cual se Crear una c4psula e ingresar objetos que tengan un
15 o Juérez con Cultura _ eura ingresen objetos que tengan un valor significativo para la Capsula del tiempo valor significativo para la sociedad actual en la que Evento 6 | 6-42 (70%-100%) | 6-3 (50%-69%) [6-2.9 (0%-49%)|  programa 0 0 1 o 0 1 1 1 o 1 1 0
Judrez desarroladas por el municipio, asi mismo puedan desarrollar sus
° sociedad actual vivimos.
capacidades artisticas.
6. Impartir talleres formativos donde impartan clases de
tegrando Lograr que la comunidad de Juérez tenga acceso alas actividades guitarra, tealro, danza, Seguir fomentando la tradicin de la elaboracién del
16 'e9rend® | usrez con Culra | culurales Desarrolladas por el municipio, sf mismo puedan | pintura, o lectura, a in de fomenar la actvidad artstica Taller gastronémico platilo tipico de nuestra regién reconocido Taller 6 | 6-42 (70%-100%) | 6-3 (50%-69%) [6-2.9 (0%-49%)| Lista de asistencia| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
desarrollar sus capacidades artisticas y cultural de la intemacionalmente.
poblacion.
tegrando Lograr que la comunidad de Juérez tenga acceso alas actividades | 7. Crear una banda musical municipal y apoyar con los Fomentar el talento artstico local en la disciplina de 0308 (10%- 021 560%-
17 'e9rendo | usrez con Cutura | culturales Desarrolladas por el municipio, s mismo puedan instrumentos musicales necesarios para su Rondalla municipal interpretacién de instrumentos rescatando nuestra Taller 44 pre 4422 (50%-9)| %O Listade asistencial 0 0 0 0 0 0 8 8 8 8 8 4
desarrollar sus capacidades artisticas. funcionamiento. riqueza musical




Integrando

Juérez con Cultura

Lograr que la comunidad de Judrez tenga acceso a las actividades
culturales Desarrolladas por el municipio, asi mismo puedan
desarrolar sus capacidades artisticas.

7. Crear una banda musical municipal y apoyar con los
instrumentos musicales necesarios para su
funcionamiento.

Grupo musical

Fomentar el talento artistico local en la disciplina de
interpretacion de instrumentos rescatando nuestra
riqueza musical

Taller

44

44-30.8 (70%-
100%)

44-22 (50%-69)

44-21.56(0%-
49%)

Lista de asistencia’
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

Informacion General

Unidad Administrativa Responsable (Secretaria]

Direccion de Educacion

o Direccion)
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
. L o B o Nombre del Programa Unidad de Semaforizacion Medios de ) . . . . .
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién Municipal Actividad medida Meta Vorde Amariio Rojo verificacion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Fomentar y apoyar a los estudiantes, Entrar a una linea de acceso a la
En Juarez primero la para que continiten desarrollando sus 2. Promover los programas Nadie se queda sin su plataforma del Gobierno Estatal e ingresar 147-210 145-105 0-103 Certificados
1 a - i émi ismi i I sy i b - g 13 22 20 17 16 18 17 15 18 20 21
Integrando Juarez. educacion. ::ipIe;cl;i;ﬁ;zﬁzd;g:f;ﬂsﬁlsnuyendo eféaZl;gdus mediante el presente certificado. datos del alumno como CURP, nombre Certificados 210 (70% -100%) (50% - 69%) (0% - 49%) entregados. 3
habitantes de nuestro municipio. preY ) de la escuela, afio que termind, efc.
pi??;ﬂ‘:;g;‘;zﬁr:ef;re;::g:j?zi 8. Gestionar becas escolares con Hacer una solicitud de beca y
- En Juéarez primero la H P A las diferentes instituciones privadas " " posteriormente llevarla a control escolar 56-80 40-55 0-39 Cartas Beca
2 - P . . ™ 7 7 4 10 8 5 7 8 6 9 5 4
Integrando Juarez. educacion. ::I,p;cl;i;deer;:gaedsigg:?:hﬂszguyendo y publicas para los ciudadanos de Nadie se queda sin beca. para hacerla valida en su plantel Carta Beca 80 (70% -100%) (50% - 69%) (0% - 49%) realizadas
" P nuestro municipio. educativo.
habitantes de nuestro municipio.
Fomentar y apoyar a los estudiantes, 11, Realizar gestiones con
ara que contintien desarrollando sus preparatorias y universidades de la Realizar gestiones con preparatorias y
3 |Integrando Juarez. En Juérez primero la sa acidades académicas, disminuyendo regioén a fin de recabar informacion Firma de convenios universidades para lograr la firma de un Convenio 10 8-10 4-7 0-3 Ciudadanos 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g " |educacion. aleIa desercion escolar e;me los % de las opciones educativas, asi convenio colaborativo entre la institucion (70% -100%) (50% - 69%) (0% - 49%) canalizados.
habitantes de nuestro municipio. como las becas con las que educativa y el gobierno municipal.
pio. cuentan los diversos planteles
Fomentar y apoyar a los estudiantes, 11, Realizar gestiones con
ara que continden desarrollando sus preparatorias y universidades de la Realizar ferias educativas en las
4 |Integrando Juérez En Juérez primero la Sa acqidades académicas, disminuyendo region a fin de recabar informacion Feria Educativa secundarias donde los alumnos puedan Escuelas 20 14-20 13-10 0-9 Escuelas 0 0 15 0 5 0 0 0 0 0 0 0
g " |educacion. as?la desercion escolar entre los v de las opciones educativas, asf obtener informacion de distintas escuelas | secundarias. (70% -100%) | (50% - 69%) (0% - 49%) Visitadas.
habitantes de nuestro municipio. como las becas con las que particulares.
pio. cuentan los diversos planteles
. N " Firmar un convenio de colaboracién
Fomentar y apoyar a los estudiantes, 13. Gestionar un convenio entre el educativa entre el Instituto Nacional para
En Judrez primero la | P& Gue continden desarrollando sus municipio y el Instituto Nacional |a Educacion y el Gobierno munici arl) ara o1 0-0 00
5 |Integrando Juérez. educacion p capacidades académicas, disminuyendo | para la Educacion de los Adultos Convenio INEA crear los med)i/os ue requiere el pal p: Convenio 1 (70% -100%) |  (50% - 69%) (0% - 49%) Convenio 0 0 1 ] 0 0 0 ] 4] ] 0 0
- asi la desercion escolar entre los (INEA) para disminuir el rezago g que req ) " "
" L N Y ciudadano para concluir sus estudios de
habitantes de nuestro municipio. educativo entre los jovenes. I .
primaria y secundaria.
Fomentar y apoyar a los estudiantes, 15. Implementar un proyecto de Realizar una encuestar a la ciudadania
. para que contintien desarrollando sus o " para conocer su estatus académico g g g
6 |Integrando Juarez. En Juar_gz primero la capacidades académicas, disminuyendo regularizacion ed_ucatl\{a para Termina tus estudios visitando las colonias de nuestro municipio| Encuestas 200 134-200 67133 0-66 Encuestas 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
educacion. H L personas que dejaron inconclusos . : (70% -100%) (50% - 69%) (0% - 49%)
asi la desercion escolar entre los sus estudios. para informar y canalizar a las
habitantes de nuestro municipio. . instituciones educativas correspondientes.
Canalizar al ciudadano a la sede mas
Fomentar y apoyar a los estudiantes, 16. Brindar asesoria en cercana a su domicilio, para la aplicacién
ara que coymizayen desarrollando sus’ coordinacién con Instituto Nacional de un examen de diagnostico para revisar
7 |integrando Juarez. En Juérez primero la Sa agidades académicas, disminuyendo para Educacion de los Adultos Todos con primaria y los conocimientos, si acredita recibe su Canalizacion 31 21-30 15-20 0-14 Ciudadanos 3 4 2 3 2 1 3 1 3 2 3 3
9 " |educacion. asipla desercion escolar e’mre los % (INEA), con el fin de que los secundaria terminada.  [certificado, de lo contrario se da (70% -100%) (50% - 69%) (0% - 49%) canalizados.
habitantes de nuestro municipio adultos que no concluyeron sus seguimiento solo con las materias
pio- estudios obtengan un certificado. reprobadas; de esa manera hasta concluir
sus estudio:
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D, 1 =T
g de
No.DE Nombre del Programa Unidad de Semafortzacion Medios de
o Rector ato Estrateglco Objetivo Estrateglco Linea de Acclon Actividad Mata Fabraro | Marzo | Abrl Junlo | Jullo Octubre
EvE B Proye ol )] Ll Municlpal Medida Verde Amarilio Rojo Varificalcon
Brindar informacién, atencién y orientaciéna las| ) Pléticas a las trabajadoras de
mujeres del municipio para la Disefiar programas de capacitacion Ias diferentes dependencias
en educacién de salud y que permita Capacitaciones 100%a | 69%a Registro de
1 Integrando Judrez Salud Rosa prevencion del cancer de mama, brindando y/o oy aver Salvando Vidas del municipio, sobre pacit 12 49% 3 0% Bistro 1 1 1 1 1 1 1
gestionando la atencién necesaria a I educaciony prevencion del | Realizadas 70% 50% Capacitaciones.
prevencién del céncer de mama.
Ias mujeres que ya lo padecen. cancer de mama.
Capacitacion , tamizaje y
Proporcionar y ofrecer servicios con informacion | Realizar la difusion de los programas apoyo con Glucometros ala | gy oo Reuniones de
2 Integrando Judrez Juérez Saludable de salud clara y oportuna para los establecidos en el presente Cuidando tu Salud poblacién vulnerable del 40 40a30 30a20 20a0 Capacitaciones 4 4 4 4 4 4 4
habitantes del municipio. proyecto, pio para la prevencion | CaPacitacion. Realizadas
de Diabetes.
Establecer un programa de
informacién para los jovenes
mediante el cual se
) promueva la prevencion de Platicas y conferencias
Proporcionar y ofrecer servicios con informacién | o1, az04 enfermedades de abordando diferentes temas
3 Integrando Juirez Judrez Saludable de salud claray oportuna para los ) Salud enla Juventud Platicas 50 50230 | 29215 1420 Platicas Realizadas s s o B B s s
transmision sexual, de importancia en a juventud
habitantes del municipio. .
uso correcto de anticonceptivos, asi en planteles estudianties
como también de adicciones,
sobrepeso,
accidentes, etc
Brindar informacién, atencién y orientacion a las Pléticas a las mujeres del
mujeres del municipio para fa Realizar pldticas a1 poblacién municipio, sobre la
4 Integrando Judrez Salud Rosa prevencion del cancer de mama, brindando y/o P P " Checate Tu Misma importancia de la deteccion Platicas 0 50230 29315 1430 Platicas Realizadas 5 5 o 5 5 5 5
: femenina sobre autoexploracién
gestionando la atencién necesaria a oportuna en la prevencion del
Ias mujeres que ya lo padecen cancer de mama.
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DEPENDENCIA
(DIRECCION): DIRECCION DE PROTECCION ANIMAL
Desglose de Actividades
) Nombre del Programa Semaforizacion Verde |  Medios de
No. DE EVENTO Eje Rector Proyecto Estrategico Objetivo Estrategico Linea de Accion 9 Actividad Unidad de Medida Meta ! Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Municipal Amarillo Rojo Verificaicon
Pwpmlod"ar y\o'd'elCer 'y oportuna p va Realizar la difusion de | Programa de capturade | e e CaPIrade caninosy | oo e captura | Realizar 100% de
1 Integrando Juarez Juarez Saludable ‘@ salud clara y oportuna para ealizar la difusion de los programas 8" Pt felinos por medio de reporte P P! 100% a 70% 69%a50% | 49%a0% |ReportesRealizados|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
los habitantes del municipio. establecidos en el presente proyecto. animales por riesgo o medod animal Reportes de captura
Proporcionar y ofrecer servicios con informacion de
2 Integrando Juarez Juarez saludable salud clara y oportuna para Realizar la difusion de los programas | Esterilizacion de Animales Realizar Esterilizaciones esteriizaciones realiar 1000 10002700 6992400 | 309a0 | Esterizaciones 100 100 100 o 100 100 100 100 100 100 100 o
los habitantes del municipio. establecidos en el presente proyecto. | Domesticos en Juarez N.L. quirurgicas Realizadas
Proporcionar y ofrecer servicios con informacion de -
salud clara y oportuna para Realizar a difusion de los programas | Prevencion Primaria Contra la Vacunacion a animales Vacunaciones
3 Integrando Juarez Juarez Saludable v op P Pro L domesticos y no domesticos . 1800 180021200 (11992600 59920 | VacunasRealizadas | 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

os habitantes del municipio.

establecidos en el presente proyecto.

contra la rabia
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Desglose de Actividades
Lsbln3 Eje Rector Proyecto Estrat Objetivo Estrat Linea de A Nombre del P Municipal Actividad Unidad de Medid Met Semaforizacion WIIRCD E Febi M Abril M J Jul Agosto | Septiembre | Octub Noviembi Diciemb
EVENTO j royecto Estrategico jetivo Estrategico inea de Accion jombre del Programa Municip ctividac nidad de Medida eta Verde Amarillo  Rojo Verifioaioon nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto | Septiembre | Octubre oviembre iciembre
Buscan contribuir al mejoramiento integral
de las condiciones de vida de los habitantes
del Municipio de Judrez NL, al brindar un
i Implementar Brigadas Medico servicio integral en las colonias que
Proporcionar y ofrecer servicios con informacion | gictenciales en las diversas zonas de conforman el Municipio, abarcando 48 Brigadas
1 Integrando Juarez Juérez Saludable claray oportuna para los Habitantes del . N N . Brigadas Médicas Realizadas 48230 29a15 14a0 Brigada Realizadas 4 4 a4 4 a4 4 a4 4 4 4 4 4
Mnicpio nuestro Municipio donde se brindaran atencion médica basica, esquemas de anualmente
- servicios de salud. vacunacién universal, vacunacién
antirrébica, consulta dental, nutricional,
deteccion de diabetes y plastica de
pediculosis.
Se instal la Unidad de Mastografia en la
Clinica Rosa con el fin de promover y
Proporcionar y ofrecer servicios con informacin prevenir la salud de la mujer, teniendo como| 1,800 pacientes Registro de
icios con i i
2 Integrando Juarez Salud Rosa P M N o Efectuar estudios de mama y gabinete | Estudios de Mamografia/Papanicolau objetivo el acercamiento de las pruebas Pacientes Atendidas atendidas 1800 a 1000 999 a 500 499a0 8l N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
claray oportuna para los Habitantes del Municipio. ) : pacientes
diagnésticas para céncer de mama, anualmente
realizandose también Papanicolau,
Densitometrias y Consulta Ginecologica
Gestionar os recursos necesarios para X
P Se realiza aplicacion de vacunacion en
implementar los programas de gobierno
Proporcionar y ofrecer servicios con informacion con relacién a la vacunacién de la brigadas medico asistenciales, 2,000 pacientes Registro de
3 Integrando Juarez Juarez Saludable P M I,I ! o I, . Vacunacion contra la Influenza promoviendo la vacuna de la influenza en Pacientes Atendidos vacunados 2000a 1500 | 1500 a 750 749a0 pacientes 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
claray oportuna para los Habitantes del Municipio. | influenza, asi como de diversas vacunas
e los ciudadanos con el fin de alcanzar un anualmente vacunadois
que requieran la poblacion del
mayor indice de cobertura en el municipio
municipio.
Brindar informacién, atencién y orientacion a las
Registro de
mujeres del municipio para la Realizar estudios genéticos que Se realizan ultrasonidos neonatales como Ultrasonidos Realizados a 150 Ultrasonidos ultrasonidos
i i i i
4 Integrando Juarez Salud Rosa prevenci6n del cancer de mama, brindando y/o 8 d Ultrazonido de tamizaje neonatal medida de prevencion neonatal a diferentes Realizados en 150a 100 99a50 49a0 15 15 15 5 15 15 15 15 15 15 15 5
ne predispongan la enfermedad. Pacientes con Embarazo realizados en
gestionando la atencion necesaria a enfermedades y malformaciones consultas prenatales
Consulta Prenatal
las mujeres que ya lo padecen
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Informacion General

JUAREZ

Responsable

Unidad Administrativa

‘Instituto Municipal de la Juventud, Juédrez N. L.

Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Nombre del Semaforizacién
Proyecto Unidad de Medios de
No. Eje Rector ¥ . Objetivo Linea de Accién Programa Actividad N Meta Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Estratégico L. medida . .
Municipal Verde Amarillo Rojo
Que lo jévenes obtengan una
mejor calidad de vida y se evite 2, Coordinar con las diversas .
» X T Crear un espacio para presentar los
el desempleo, la desercién Dependencias de la Administracion o .
. . : . . : L . servicios y programas donde se . Listas de
Eje 3Judrez |4. Mejorando tu educativa, la delincuencia Municipal Macro Brigada Por Brigadas 5-6 (70/- |3-4(50%- |1-2 (1%- 3 .
1 N . ) L . ) ) ofrezcan vacantes empleo, ofertas ° 6 asistenci 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0
para todos |colonia juvenil en el municipio. Asi un calendario para llevar a cabo las TiJoven N realizadas 100%) 69%) 49%)
. . . . o educativas, deportes y salud, para a
mismo se clarifique y se de un | brigadas a las colonias prioritarias en »
o . o los jévenes de la ciudad
rumbo positivo al plan de vida términos del presente proyecto.
de los jévenes juarenses
1. Crear un programa que fortalezca
. los valores sociales entre los jovenes,
Informar a los jévenes sobre o ) ) . o
. . . los cual se realizard mediante diversas Que los jovenes del municipio
Ejed temas de su inerés de igual actividades que consistiran en tengan un espacio en donde puedan Listas de
) 2. Judrez con |manera trabajar temas que en la ‘ades que c IMJuve en tu B P P Conferencia 6-8(70% |4-5 (50%- [1-3 (1%- ras de
2 Integrando . . . proyeccién de peliculas, clases de . aprender e informarse de manera N N 8 asistenci 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0
. juventud realidad actual del joven es de ’ L L colonia N . simpartidas 100%) 69%) 49%)
Judrez . 5 manejo (tedricas y practicas), talleres correcta mediante conferencias de a
importancia tratar de manera L i i
sana de lectura, clases de idioma, asi como un tema de impacto hacia ellos
. actividades fisicas y culturales, entre
otras.
. . 1. Crear un programa que fortalezca Se colocard un stand informativo,
Que los jovenes del instituto . L, ) -
- los valores sociales entre los jovenes, que tendrd los programas, servicios y
puedan conocer los distintos, . N X N L
) los cual se realizard mediante diversas tramites que el instituto municipal
. servicios, tramites y programas . s . . .
Eje 4 . ! actividades que consistiran en de la juventud de Juarez, donde los Listas de
2.Judrez con que ofrece el instituto de la L " IMJuve en tu . . . Escuelas 6-8(70%- |4-5(50%- [1-3 (1%-
3 Integrando . proyeccion de peliculas, clases de jovenes tendran la opcion de 3 8 asistenci 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1
" juventud juventud del municipio y tengan y L L escuela ; ) . visitadas 100%) 69%) 49%)
Judrez . manejo (tedricas y practicas), talleres inscribirse, de igual manera se a
cercania con el IMJuve, creando . . 5 - PP
. de lectura, clases de idioma, asi como llevaran actividades y dindmicas que
asi una red de apoyo con los L (o 5 :
‘ovenes actividades fisicas y culturales, entre los alumnos podran realizar en ese
k : otras. momento
Crear un drea de esparcimiento
para los jévenes de Judrez, junto| 1, Crear un programa que fortalezca
con ello que se vean temas de | |os valores sociales entre los jévenes,
interés social para que s | Jos cual se realizara mediante diversas Mediante ralis, una serie de
Eje 4 . jévenes tomen conciencia actividades que consistiran en _ | conferencias y dinamicas vivenciales, Lista de
o | itegrando | 2edrezcon royeccion d pelcalas,cases de | Ao ot | e aae osjovenessa | | CTTPRMeNt| | 100% | osoxe | ok | JC | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
g, juventud P y L P L joven ) P a J 3 o realizado 100% 69%) 49%)
Judrez manejo (tedricas y practicas), talleres relacionen con sana competencia en a
de lectura, clases de idioma, asi como actividades fisicas y recreativas.
actividades fisicas y culturales, entre
otras.
1. Crear un programa que fortalezca
los valores sociales entre los jévenes,
A los cual se realizard mediante diversas Generar una red de apoyo para los
. Fomentar la participacion ", N L o
Eje4 2. Judrez con ciudadana de igual manera actividades que consistiran en jovenes del municipio que apoyen a 70-100 50-69 1-49 (1%-| Inscripcién
Integrando - . ® ! proyeccion de peliculas, clases de Lideres juveniles los jovenes de las comunidad 100 (70% - (50%- . P [ 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 o
" juventud reconocer el liderazgo de los ! L L ’ ; - 49%) de lideres
Judrez . - manejo (tedricas y practicas), talleres difundiendo los servicios con los que 100%) 69%)
jovenes del municipio. . .
de lectura, clases de idioma, asi como contamos.
actividades fisicas y culturales, entre
otras.
5 Lider




Realizar un festival en donde se

1. Crear un programa que fortalezca
los valores sociales entre los jévenes,
los cual se realizara mediante diversas

Fotografias

Eje4 actividades que consistiran en celebrar a los jovenes dentro del
6 | integrando | 2 uérezcon | deun espacio deesparcimiento | TR SOC Festival marco deldiado fajuventud conun | FE5HV3! 1 170% | 0(50% | 0 (1% | deleventoy
g/ juventud de manera sana con un P y L. P P ,J realizado 100% 69%) 49%) listado de
Judrez . . ’ manejo (tedricas y practicas), talleres festival
concierto, juegos y mercadito . . boletos
de lectura, clases de idioma, asi como
actividades fisicas y culturales, entre
otras.
1. Crear un programa que fortalezca
» los valores sociales entre los jévenes,
Informar a los jévenes sobre . . . . -
. . ) los cual se realizard mediante diversas Que los jévenes del municipio
. temas de su interés de igual . s . i
Ejed . ) actividades que consistiran en . _| tengan un espacio en donde puedan . Listas de
2.Judrez con |manera trabajar temas que en la . ’ Conferencias iPor Ti . Conferencia 6-8(70%- |4-5(50%- |1-3(1%- . .
7 Integrando . . . proyeccion de peliculas, clases de aprender e informarse de manera N N 8 asistenci
i juventud realidad actual del joven es de ! L - Joven! N 3 s impartidas 100%) 69%) 49%)
Judrez . 3 manejo (tedricas y practicas), talleres correcta mediante conferencias de a
importancia tratar de manera . . . :
sana de lectura, clases de idioma, asi como un tema de impacto hacia ellos
| actividades fisicas y culturales, entre
otras.
1. Crear un programa que fortalezca
los valores sociales entre los jovenes,
Que los jévenes del municipio | 105 cual se realizard mediante diversas
Ejed tenga la oportunidad de acceder actividades que consistiran en Crear una mejor cultura vial entre los Listas de
; 2. Jusrez con ['°"8% @ °P ’ roveccién de peliculas, clases de | Clases de manejo [ jor cultura vial ent Clases 6-8(70% |4-5 (50% [1-3 (1% 1as ge
8 Integrando Juventud a clases de manejo de manera proy P d iPor ti joven! jovenes del municipio y asi mismo impartidas 8 100%) 69%) 19%) asistenci
Judrez L gratuita y con ello se tenga una | Manejo (tedricas y practicas), talleres ! L : aprendan a manejar s © ” a
mejor cultura vial. de lectura, clases de idioma, asi como
actividades fisicas y culturales, entre
otras.
Creando un ambiente acorde al
. Desarrollar e implementar ) estilo de vida juvenil se busca .
Ejed . N 2, Implementar estrategias para R - Fotografias
2, Judrez con estrategias para promover el Mercado Porti  [promover la demanda y oferta de los Ediciones de 2(70%- 1(50%- [0 (1%-
9 Integrando . promover el mercado local de los i 2 del evento y
" Juventud mercado local de los jévenes . Joven productos que ofrecen los jévenes mercados 100%) 69%) 49%) )
Judrez jovenes emprendedores o ) listado
emprendedores. del municipio mediante los
mercados juveniles.
Que los jévenes de judrez -
! - Que el instituto municipal de la
tengan la oportunida dde . o . .
’ 3,Realizar la difusion a través medios . Juventud cuente con redes sociales
Eje4 . conocer los programas L . Redes sociales . 42-60  30-41 |1-29(1%
2, Judrez con " - de comunicacion y redes sociales N . tanto en facebook en instagram y N Redes
10 Integrando mediante manera digital y que . Instituto Municipal N Publicaciones 60 (70% - (50% - - )
" Juventud . . sobre los programas y acciones que cuente con una linea de Whats sociales
Judrez sea mds accesible conocer la . de la Juventud . 100%) 69%) 49%)
) N establecidas en el presente proyecto. App donde los jovenes obtengan de
informacion del Instituto . N L,
. manera mas accesible la informacién
Municipal de la Juventud
Eje4 2, Judrez con Red Jévenes Jévenes 35-50 25-34 1-24 Listas de
Integrando Juventud N emprended emprended (70% (50% - (1% - asistenci
Desarrollar e implementar 4. Crear una red de jovenes
Juarez 3 ) o ores ores 100%) 69%) 49%) a
estrategias para promover el [ emprendedores a fin de que participes Crear una red de apoyo donde los
11 mercado local de los jévenes y se vean beneficiados con los jovenes obtengan difusion de sus 50
emprendedores de igual manera programas negocios.
difundir sus negocios. y apoyos que brinda el municipio
Se les brindara a los jovenes de
Capacitar a los jovenes, para Judrez una capacitacién en donde se
. ue obtengan nuevas 5. Capacitar e impartir talleres a manejard tanto informacién teérica .
Eje 4 ) ue obtene: | o>tap P ° Talleres de it de distinton ofic | 2120 | stade
12 Integrando 2, Judrez con habilidades con las cuales, jovenes emprendedores para impulsar | como técnica de distintos oficios Talleres 2 30-42 (70% (50% 1-10 (1%- asistenci
, Juventud tendrén la posibilidad de sus X o dando herr ylaelab impartidos 100%) 49%)
Judrez . iPor ti joven! 69%) a
emprender y con ello obtener negocios de estos.
un beneficio econémico
Ejed
Integrando Dar servicio de psicologi 6 Brind s peicolon
] ar servicio de psicologia para . Brindar asesoria Psicologica a . PR
Judrez . » P 82 L L 8 Mediante la terapia psicolégica . 10-13 .
2,Judrezcon | los jévenes que tengan alguna | jévenes del municipio a traves de la Atencién 3 . Jévenes 14-20 1-9 (1%- |Entrevistas
13 Y ! ? nunictk Senelo ayudar a la mejora de calidad de " 20 (50%- Tevs?
Juventud necesidad psicoemocional que Direccién del Psicologica. ; . L atendidos (70%100%) 49%) psicologicas
vida de los j6venes del municipio 69%)

atender

Instituto Municpal de la Juventud




14 Eje4 2, Judrez con o - o Jévenes 650 455-650 |325-454 | 1-453 Registro 40 60 60 30 60 60 60 60 60 60 60 40
Integrando Juventud Atender las necesidades de los 7 {Atenderyda.r’segulmlentoallals. ) e Reclb\rtodés las petncnone.s c.le atendidos (70%- (50%- (49%- de
Judrez jévenes, de igual manera peticiones de los jévenes del municipio| Gestorias y atencién| jévenes, canalizar y dar seguimiento 100%) 69%) 1%) control
. - a ajovenes jPorti | hasta la resolucién de cada uno con
canalizar y dar seguimiento a la , . L, .
o través de la Direccién del Intituto Joven! cada
peticién que se han dado. . .
Municipal de la Juventud. dependencia.
Se dara una tarjeta personalizada a
Que los jévenes de Judrez los jovenes donde fomentaremos el
puedan tener un beneficio para consumo a los negocios locales,
su esparcimiento de manera teniendo beneficios, mediante
sana, de igual manera que . . . descuentos de igual manera incluir a 2500-
Eied 2, Judrez con obten| angbeneficics enqlos 8. Realizar convenios con negocios los jévenes a \ag articipacion social Tarjetas 3500 -5000 3499 1-2499 Tarjetas
15 Integrando ! & . locales para otorgar descuentos Tarjeta Por ti joven i 3 P P . / 5000 |(70%- (1%- / 0 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 0
i Juventud programas del Instituto . L - compartiendo y dando preferencia a entregadas (50%- entregadas
Judrez e especiales a los jévenes del municipio. ) 100%) 49%)
Municipal de la Juventud y los programas que existan en el 69%)
descuentos en negocios de Instituto Municipal de la Juventud y
emprendedores del municipio y dar a conocer lo que la
mas servicios de su interés. administracion municipal tiene para
ellos.
Mediante visitas a puntos de
. . esparcimiento concurrido por los
Que los jovenes de Judrez . ) L.
- o . jovenesy en horario estratégico a
tengan la oportunidad de 9, Realizar visitas a colonias donde se . .
. . L, medida de sus actividades, .
Ejed . expresar ideas y proyectos que presenten grupos de jévenes en . . . . Lista de
2, Judrez con - . . L . Expresate jPor ti llevaremos a conocer los distintos Colonias 6-8 (70%- |4-5(50%- |1-3(1%- B .
16 Integrando le beneficie a la comunidad condiciones de vulnerabilidad a fin de . ) . 8 asistenci 0 1 1 0 1 1 1 1 1
i Juventud . o 3 joven! programas con los que el Instituto visitadas 100%) 69%) 49%)
Juarez joven del municipio y de tal conocer sus necesidades y buscar - a
. . . 3 Municipal de la Juventud cuenta, de
manera mejorar su calidad de soluciones a las mismas. . L
ida igual manera conocer las principales
vida.
necesidades de los jovenes mediante
un buzén de sugerencias.
Se les aplicara a los jovenes del
Que los jévenes de Judrez .p " ) , Id
municipio que estén en el nivel de
Eje4 4, En Judrez continden con sus estudios, de 10, Crear talleres y pruebas . p. a N N N Listas de
. . . . ) L Feria Vocacional, secundario o medio superior un test Ferias 5-6 (70/- |3-4(50%- |1-2 (1%- 3 )
17 Integrando primero la igual manera puedan identificar | vocacionales para ayudar a decidir a ) - X 6 asistenci 1 0 0 0 1 1 0 1 0
. " . o " L N Por Ti Joven. de intereses donde reconocerdn cual|  realizadas 100%) 69%) 49%)
Judrez educacion cudl seria su orientacion los jévenes sobre su futuro profesional L, a
. es su vocacion de igual manera, se
vocacional. . N
les dara las carreras afines a estas.
Informar a los jévenes sobre |12. Implementar talleres impartidos
temas de su interés de igual  [por profesionales de la psicologia a fin Que los jévenes del municipio
) . manera trabajar temas que en la[de impulsar a los estudiantes a tengan un espacio en donde puedan .
Eje4 4, En Judrez . . . . . Lista de
) realidad actual del joven es de |continuar Talleres jPor ti aprender e informarse de manera Talleres 6-8 (70%- [4-5(50%- [1-3 (1%- .
18 Integrando primero la . X . ! ' o . N 8 asistenci 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1
s " -, importancia tratar de manera |con sus estudios. joven! correcta mediante platicas con impartidos 100%) 69%) 49%)
udrez educacion a
sana. enfoque psicoldgico y dindmicas
vivenciales acorde al tema
Disminuir el rezago educativo en
jovenes de 15 a 29 afios, que 13. Gestionar un convenio entre el Convenio de Instituto Municipal de
Ejed 4, En Juarez han abandonado los niveles | muniipio y el Instituto Nacional para la INEA iPor Ti la Juventud con INEA, para obtener Exmaenes 07-10 5-10 0-4 Lista de
19 Integrando primero la basicos de educacién (primaria y| Educacion de los Adultos (INEA) para Joven! una sede en las instalaciones del IMJ resentados 10 (70% - (50%- (1%- asistenci [ 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Judrez educacién secundaria), de igual manera | disminuir el rezago educativo entre los ) Juarez y asi mismo tener mas alcance| P 100%) 69%) 49%) a
incentivar a que sigan jovenes. alos jovenes del municipio.
estudiando.
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DEPENDENCIA (DIRECCION):  DIRECCION DE REGULACION SANITARIA
Desgl de Actlvidad
No. DE Proyecto Nombre del Programa Semaforizacion Medios de Septiembr Diciembr

Eje Rector Objetivo Estrategico Linea de Accion Actividad Unidad de Medida Meta Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre | Noviembre
EVENTO ) Estrategico I 9 Municipal Verde Amarillo  Rojo Verificaicon 4 9 e e

Int d Proporcionar y ofrecer servicios con c Jicar el N promocion Sanitaria en el | RE2IZar visitas de verificacion y Reportes de Realizar 100% de

1 ntegrando Juérez Saludable | informacién de salud clara y oportuna para los rear y apiicar el programa . o fomento sanitario por medio de P N Reportes por 100% a 70% | 69%a50% | 49%a0% |Reportes Realizados 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Juarez Pasos de la Salud con Prevencion”. municipio de Juarez N.L. . Insalubridad . )
habitantes del municipio. reportes ciudadanos insalubridad
Reuniones de Capacitacion en Realizar 8 eventos
Integrando Proporcionar y ofrecer servicios con informacién de Creary aplicar el programa “6 Pasos de Fomento Sanitario en la actualizacion de medidas Reuniones de sobre capacitacion de Reuniones de
2 ar Juarez Saludable salud clara y oportuna para los vep Prog S L sanitarias en los diferentes nes medidas sanitariasen| 1027 6a3 3a0 Capacitaciones 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
Juarez ) - la Salud con Prevencion”. establecimientos en Juarez N.L. . Capacitacion L )
habitantes del municipio. establecimientos y la establecimientos y Realizadas
comunidad del municipio hogares
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

NUEVO LEON

EL COBIERNG DE LA CENTE

Informacién General

Secretaria: Secretarfa de Desarrollo Social
) Calendarizacién de actividades
Desglose de Actividades
Nombre del Unidad de medida Semaforizacién Medios de verificacién
No. | Eje Rector Provect.o Objetivo Linea de Accién Programa Dependencia Actividad Meta " N Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb Octubre Noviemb | Diciembr
Estratégico Municipal Verde Amarillo Rojo re re e
Brindar a la ciudadania una atencion personal . Acercar, promover y facilitar a los ciudadanos
. 2. Coordinar con las diversas Dependencias de la L . . .
Judrez para |Mejorando  |” de calidad con la finalidad de resolver las Administracién Municipal un calendario para Mega Brigada |Secretaria de del municipio de Juérez, los servicios que brinda | Porcentaje de
P ) diferentes problematicas de servicios . P P s s ., |el municipio, tales como servicios de salud, Brigadas 36 26-36 18-25 0-17 Brigadas Realizadas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Todos Tu Colonia P . . llevar a cabo las brigadas a las colonias de la Gente  |Desarrollo Social - R >
publicos y démas necesidades existentes en rioritarias educacion, cultura, deporte, asesoria juridica y Realizadas
las colonias de Juarez. P psicologica, entre otros.
Fomentar y apoyar a los ciudadanos para
. v /p v P . 13. Gestionar un convenio entre el Municipio y el [En Juérez, Programa dirigido a los ciudadanos mayores de .
En Judrez que continuén desarrollando sus capacidades ) . L, . o . . . Porcentaje de .
Integrando |_ . . . . ) Instituto Nacional para la Educacion de los Nunca es Secretaria de 15 afios para que terminen su Primaria y B 6- 4- 3- Acreditaciones
N Primero la académicas disminuyendo asf la desercion o . . ) acreditaciones 6 " 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Judrez - B Adultos (INEA) para disminuir el rezago entre los |tarde para Desarrollo Social | Secundaria en un solo examen en coordinacién ) 4 3 0 realizadas
Educacion escolar entre los habitantes de nuestro L, . realizadas
. jovenes. Estudiar con el INEA
municipio.
Asegurar y brindar apoyo a la poblacién en  [8. Crear el programa "Mercado de la .
. g. . Y p.\./ P N p N Subsecretaria de - . |Porcentaje de
Integrando |Judrez condiciéon de vulnerabilidad (adulto mayor, |Gente"mediante el cual se ofrezcan a los Mercado de la Ofrecer productos de la canasta bésica a precios Mercados
e . K . . . Desarrollo . Mercados 36 26-36 18-25 0-17 . 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Judrez Contigo personas con discapacidad y menores de ciudadanos productos de la canasta bésica a Gente L accesibles " Realizadas
. y Comunitario realizados
edad). precios accesibles.
. S Impulsar la participacion de la sociedad en
Asegurar y brindar apoyo a la poblacién en Direccion de P P R p i .
. o L . . . ) programas y actividades de recreacion (cortes de |Porcentaje de
_|Integrando |Judrez condicién de vulnerabilidad (adulto mayor,  |7. Realizar actividades de recreacion para adultos |Alegrando Atencion a - . P .
ol . . . . cabello, servicio de podologia y loterias ) que Eventos 48 48-34 17-33 0-32 Eventos Realizados 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Judrez Contigo personas con discapacidad y menores de mayores y personas en estado de vulnerabilidad. |Corazones Grupos R . . . .
contribuyan a elevar el nivel y calidad de vida de |Realizados
edad). Vulnerables "
personas en estado de vulnerabilidad.
- 14. Celebrar convenio de colaboracion con las
Apovyar a la gente con mayor vulnerabilidad o . Y .
. L empresas para allevar a cabo capacitaciones, asi . L Implementar programas que resulten eficaces  |Porcentaje de
Integrando |Judrez se une |del municipio para que desarrolle sus 9 . - Ver Bien para |Direccion de A .
i . . como la obtencién de donativos en beneficio de | . X ) . |para el apoyo a personas que por su condicién  |Eventos 24 17-24 0-15 Eventos Realizados 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Judrez por su gente |capacidades y puedan tener mejores X R Vivir Mejor  [Promocién Social - X
R los ciudadanos juarenses en estado de se encuentren en estado de vulnerabilidad. Realizados
oportunidades. "
vulenarbilidad.
Apoyar a la gente con mayor vulnerabilidad |6. Crear un programa que fomente la . Gestionar actas del Registro Civil para el tramite
. POy L g v . ”p 8 N . o Entrega de Direccién de . L € . p Porcentaje de
Integrando |Judrez se une |del municipio para que desarrolle sus participacion de la comunidad indigena y/o . de la impresion de actas de nacimiento foraneas 9- 4- 0- .
N . . [ . . Actas Atencion a . . Entrega de Actas 9 Eventos Realizados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Judrez por su gente |capacidades y puedan tener mejores grupos minoritarios para ser incluidos en la . , a los ciudadanos indigenas que estan en nuestro ) 7 6 3
. y Foraneas Grupos Indigenas . Realizadas
oportunidades. sociedad. municipio.




Integrando
Judrez

Judrez se une
por su gente

Apovyar a la gente con mayor vulnerabilidad
del municipio para que desarrolle sus
capacidades y puedan tener mejores
oportunidades.

7. Dar continuidad a los proyectos ofrecidos por
los centros comunitarios.

Direccién de

Estimular el interés para la actividad artistica

Taller d P taje d
ale.r © Centros musical mediante la practica de un instrumento oreen aje. © 60 60 -42 41-30 0-30 Clases realizadas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Mdsica - . clases realizadas
Comunitarios musical.
Crear espacios y oportunidades de
Elaboracion  [Direccion de emprendimiento en los ciudadanos, las cuales, Porcentaie de
de Dulces de |Centros podran obtener un ingreso econémico extra, clases re;lizadas 72 72-50 49 - 36 35-0 Clases realizadas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Tamarindo Comunitarios gracias a la adquisicion de conocimientos sobre
la elaboracién de dulces artesanales.
Curso de Direccién de Que el alumno obtenga herramientas para la Porcentaje de
. Centros . . ¢ P ) . 48 48 -34 33-25 25-0 Clases realizadas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Reposteria I creacion, elaboracion y costeo de postres. clases realizadas
Comunitarios
Curso de Direccién de Desarrollar la cratividad de cada alumno para Porcentaie de
Elaboracién  |Centros crear accesorios a bajo costo y puedan obtener clases reejxlizadas 48 48-34 33-25 25-0 Clases realizadas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
de Bisuteria |Comunitarios ingresos extras.
Clases de Direccién de Estimular la relajacion y mejorar la salud de las  |Porcentaje de
Centros . . ) ymel e 240 240-168 |165-120 |119-0 Clases realizadas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Zumba - mujeres juarenses que asisten a las clases. clases realizadas
Comunitarios
Crear espacios y oportunidades de
Curso de Direccién de emprendimiento en los ciudadanos, las cuales, Porcentaje de
Elaboraciéon  [Centros podran obtener un ingreso econdmico extra, ) N 48 48 -34 33-25 25-0 Clases realizadas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
- o . N, - clases realizadas
de Pifiatas Comunitarios gracias a la adquisicion de conocimientos sobre
la elaboracion de pifatas.
Apovyar a los ciudadanos de Judrez que estan
. Direccion de pasando por algutin problema proporcionando un .
Terapia . B Porcentaje de .
o Centros ambiente de apoyo que le permita hablar . 240 240-168 |165-120 (119-0 Clases realizadas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Psicologica L . . clases realizadas
Comunitarios abiertamente ante una persona objetiva e
imparcial.
. -, Ofrecer la informacion y asesoramiento para
Asesorfa Direccién de solucionar todos aquellos temas relacionados Porcentaje de
T Centros o q R e 240 240-168 |165-120 |119-0 Clases realizadas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Juridica L con la aplicacién de normativas, leyes y clases realizadas
Comunitarios .
reglamentos en materia de Derecho.
- Ayudar de manera individual proporcionada a
Direccién de los alumnos que, brevemente o durante mas Porcentaje de
Apoyo Escolar [Centros X q» ! - ) . Clases realizadas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
- tiempo, necesitan complementar la formaciéon  |clases realizadas
Comunitarios L .
recibida en sus centros educativos.
Apoyo de Direccién de Porcentaie de
Educacién Centros ) K 72 72-50 49-36 35-0 Clases realizadas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
L L clases realizadas
Inicial Comunitarios
Crear espacios y oportunidades de
Direccién de emprendimiento en los ciudadanos, las cuales, .
Curso de . . L Porcentaje de .
. Centros podran obtener un ingreso econémico extra, . 48 48 -34 33-25 25-0 Clases realizadas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Globoflexia clases realizadas

Comunitarios

gracias a la adquisicion de conocimientos sobre
la decoracién con globos.




Apreneder a manejar los materiales adecuados

Clases de Direccién de en el proceso de elaboracién de una obra, Porcentaje de
Pintura al Centros p . - ! ) . 2 72-50 49 -36 35-0 Clases realizadas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
- experimentando distintas posibilidades y clases realizadas
Oleo Comunitarios B
combinaciones.
Crear espacios y oportunidades de
. . emprendimiento en los ciudadanos, las cuales,
Curso de Direccion de podran obtener un ingreso econdmico extra Porcentaje de
Centros . . . . 48 48 -34 33-25 25-0 Clases realizadas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Belleza - gracias a la adquisicién de conocimientos sobre |clases realizadas
Comunitarios .
técnicas de belleza como corte de cabello,
colorimetria entre otras.
Crear espacios y oportunidades de
Clases de Direccion de emprendimiento en los ciudadanos, las cuales, Porcentaie de
Cortey Centros podran obtener un ingreso econdmico extra, clases re;lizadas 48 48 -34 33-25 25-0 Clases realizadas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Confeccion  |Comunitarios gracias a la adquisicion de conocimientos sobre
elaboracion de patrones y prendas de vestir.
Consulta Direccién de Porcentaje de
Centros Dar recomendaciones en area de salud bucal. ) R 40 240-168 |165-120 |119-0 Clases realizadas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Dental L clases realizadas
Comunitarios
Curso de Direccion de Emplear las plantas medicinales como recurso Porcentaje de
. Centros terapéutico complementario en el control y ) N 48 48 -34 33-25 25-0 Clases realizadas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Herbolaria clases realizadas

Comunitarios

tratamiento de algunas enfermedades.
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General
Unidad Administrativa Responsable , L
B N p Secretaria de Obras Publicas
(Secretaria o Direccién)
Desglose de Actividades Cal izacion de actividad
. - - P e Nombre del Programa . Unidad de Semaforizacién Medios de " . . . . .
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accion . 8! Actividad ) Meta - = | ., Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Municipal medida Rojo | Amarillo | Verde verificacién
Elaboracidon de proyecto arq, ejecutivo y
Construccién de pluvial y Presupuesto (20%)
truccion d iments P taje d
reconstruccion e pavimento |, eso de licitacion de la obra (10%) oreentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% | 10% 1% | 14% | 14% | 14% | 14% | 0% 0% 0% 0% 0%
en tramos contiguos, Col. avance
Fuentes de Judrez Ejecucion de la obra (70%)
%)
Construir, rehabilitar y conservar las Elaboracién de proyecto arq, ejecutivo y
obras pluviales para dar mayor Presupuesto (20%)
Dotar al icipio d infi truct idad hidrduli it; Ampliacion de pluvial Av. El P taje d
1 | Gobierno de lagente | Construyendo Juarez | —ovor @ Municiplode una infraestructura || - capacidad hidraulica y evitar mpliacion de puvial AV. FIoY| o560 de licitacién de la obra (10%) orcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% | 0% 0% | 0% | o% | 10% | 11% | 11% 1% 1% 1% 15%
suficiente en beneficie de la poblacién inundaciones en los puntos de alto Cavazos, Col. Sierra Vista avance
riesgo. Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Presupuesto (20%)
Mantenimiento a drenaj P taje d
anienimiento 8 Arenies | proceso de licitacion de la obra (10%) oreentaje de 100% 030% | 3060% |60-100%| Estimaciones 0% | 6% 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 10%
pluviales existentes. avance
Ejecucion de la obra (70%)
Gestionar recursos para la Elaboracion de proyecto ar:], ejecutivoy
construccién de paso de Solici dP;esupuesm (SU/G)d' i Porcentaje de Documentacion
desnivel de Carretera a olicitud de recursos 33";; istintas s c’e 100% 0-30% | 30-60% |60-100% B 30% 2% 2% | 2% | 2% 2% | 2% | 2% 2% 2% 2% 10%
. N Reynosa con Carretera a San — }nstltuclones( ) &
Gestionar recursos necesarios para R Aprobacién del proyecto y presupuesto
N . Dotar al municipio de una infraestructura construir pasos a desnivel en oque. (40%)
2 Gobierno de la gente | Construyendo Juarez . PN . o - " — " -
suficiente en dela de prlnglpales para mejorar la Gesti6n de recursos para la Elaboracion de proyecto ars, ejecutivo y
movilidad y tiempos de traslado. construccion de paso de i dP;esupuesto (SUA)d. ; Porcentaje de bocumentatién
desnivel de crucero de Av. olicitud de recursos 53";; istintas s c’e 100% 0-30% | 30-60% |60-100% e 30% 2% 2% | 2% | 2% 2% | 2% | 2% 2% 2% 2% 10%
Tedfilo Salinas y Carretera a - ,'"Smuc'o"es( 6) 8
Reynosa Aprobacion del proyecto y presupuesto
ynosa. (40%)
Construccién de W o
adecuaciones viales crucero Elaboracion de proyecto ars, ejecutivo y
Libramiento Judrez — Presupuesto (20%) Porcentaje de
Apodaca y Av. Camino b de licitacion de la obra (10% avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 10% 14% 14% 14% 14% 14% 0%
Vecinal a Dulces Nombres roceso de licitacién de la obra (10%)
Priv. Primera), Col. Ejido . )
( . ) J Ejecucion de la obra (70%)
Judrez
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Construccién de Presupuesto (20%)
d i ial P taje d
acecuaciones viales ¥ Proceso de licitacion de la obra (10%) orcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | 17% 17% | 17% | 19% | o% | o% | 0% 0% 0% 0% 0%
semaforizacion en Av. avance
Coahuliay Calle Ocampo. Ejecucion de la obra (70%)
%)
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
3 Gobierno de la gente | Construyendo Judrez Dotar al municipio de una infraestructura |Realizar las adecuaciones en cruceros i’::::i:‘;z d:o':neqn:e:ela;n Presupuesto (20%) porcentaje de
8 v suficiente en beneficie de la poblacién con mayor conflicto vial. v . : Proceso de licitacion de la obra (10%) . 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 23% 23% 24% 0%
Santa Lucia y Villas de avance
Oriente Ejecucion de la obra (70%)
%)
Elaboracién de proyecto arq, ejecutivo y
Construccion de banqueta y Presupuesto (20%)
b; dales d teccié P taje d
arandales de Proteccion &N | o ceso de licitacion de la obra (10%) oreentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%| Estimaciones 20% | 0% 0% | 0% | 0% | o% | o% | 10% 2% 2% 2% 0%
Carretera Reynosa arroyo avance
Colinas del Vergel Ejecucion de la obra (70%)
%)
Construccién de Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
adecuaciones viales av. Presupuesto (20%) Porcentaie de
Héctor Caballero entre calle Proceso de licitacion de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 23% 23% 24% 0%
navana v alla Anrasua ~al
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General
Unidad Administrativa Responsable " o
. ra esp Secretaria de Obras Publicas
(Secretaria o Direccidn)
Desglose de Actividades Cal izacion de actividad
. P . P . Nombre del Programa - Unidad de Semaforizacién Medios de " . . . . -
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién Munic Ig Actividad did Meta Rojo | Amarillo | Verde ficacis Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
unicipa medida verificacién
TIoveTa Y Cans Uieava Tor
Héctor Caballero Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Construccion y Presupuesto (20%)
"51:::T;za:;":niiegiz‘z:i:! Proceso de licitacién de la obra (10%) P°':3::‘CJ: de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | 14% 19% | 14% | 14% | 14% | o% | 0% 0% 0% 0% 0%
a Rancho Viejo Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Construcciény Presupuesto (20%) porcentaie de
modernizacién Carretera a Proceso de licitacion de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 30% 70% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
San Mateo 2da etapa
. . Dotar al municipio de una infraestructura | Realizar las adecuaciones en cruceros Ejecucion de la obra (70%)
3 Gobierno de la gente | Construyendo Judrez . - - " . — = -
suficiente en beneficie de la poblacién con mayor conflicto vial. Elaboracion de proyecto arg, ejecutivo y
i6n de pavimento Presupuesto (20%) porcentaie de
en crucero Carr Reynosa cruz Proceso de licitacion de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 10% 14% 14% 14% 14% 14% 0% 0% 0% 0% 0%
Av. Margaritas
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arg, ejecutivo y
i6n de pavimento Presupuesto (20%) porcentaie de
en crucero Carr. Reynosa y Proceso de licitacién de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 10% 14% 14% 14% 14% 14% 0% 0% 0% 0%
San Roque
Ejecucion de la obra (70%)
Construccién de Elaboracién de proyecto arq, ejecutivo y
infraestructura para hospital Presupuesto (20%)
IMSS (Red de d j P taje d
Sanitari(u eAgu: p;et:?; y Proceso de licitacion de Ia obra (10%) o e 100% 030% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 0% | 6% 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 10%
pavimentacién, Col. Los Ejecucion de la obra (70%)
Huertos.
Elaboracion de proyecto arg, ejecutivo y
Introducir los servicios bésicos de Presupuesto (20%)
5 | Gobierno de lagente | Construyendo Jusrez | DOt3r 3 municipio de una infraestructura | infraestructura (Agua potabley | Mantenimientoalaredde | | o yiciacion dela obra (10%) | |OrCTte ¢ 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | &% 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 10%
suficiente en beneficie de la poblacién Drenaje Sanitario) a las colonias agua potable avance
das.
rezagadas Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Presupuesto (20%)
Mantenimiento a la red di P taje d
drz:;lma::a:; 2reC e | proceso delicitacion de la obra (10%) °r:2n?: € 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | &% 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 10%
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Rehabilitacion de plaza en Presupuesto (20%)
Calle Clavel, entre Flor d P taje d
ZI:e“?,V:A';;:;a (;:I N Proceso de licitacion de la obra (10%) DrZi:nacJ: € 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 10% 2% 2% 2%
Construir, rehabilitar y conservar las Hector Caballero ki 16n de Ia obi
N . Dotar al municipio de una infraestructura plazas publicas en colonias que no jecucion de la obra (70%)
6 Gobierno de la gente Construyendo Juarez L. - " N — — "
suficiente en beneficie de la poblacion cuenten con un espacio de Elaboracidon de proyecto arq, ejecutivo y
recreacion. Construccién de plaza en Presupuesto (20%)
Call rt: tre F i P taje d
ii“eacxe:;; J:rs"cczm Proceso de licitacién de la obra (10%) °r:i:nacj: N 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% | 0% 10% | 18% | 14% | 14% | 14% | 14% 0% 0% 0% 0%
Ejido Jua
lido Juarez Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Mejorar los accesos a Construccién de pavimento Presupuesto (20%)
Dotar al icipio d infraestruct fi i ient hidrauli lle Azah: P taje d
7 | Gobierno de la gente | Construyendo Juarez | ~oro 2 Municiplo de una inraestructura _ Tracclonamientos en sus \draulico en calle Azahares | o eso de licitacion de la obra (10%) orcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% | 0% 0% | 0% | o% | o% | o% | 10% 17% 17% 17% 19%
suficiente en beneficie de la poblacién intersecciones con vialidades entre Av. Acueducto y Calle avance
i i darias. Li Col. Los N j
primarias y secunaarias. imones, Col. Los Naranjos EjECuCiéﬂ de la obra (70%)
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Desglose de Actividades Cal izacion de actividad
. - - P o Nombre del Programa - Unidad de Semaforizacién Medios de " . . . . -
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién . 8! Actividad ) Meta - = P Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Municipal medida Rojo | Amarillo | Verde verificaciéon
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Reconstruccién de pavimen Presupuesto (20%) P taie d
en calle Sindicalismo, Col. Proceso de licitacién de la obra (10% orcentaje de 100% 030% | 3060% |60-100%|  Estimaciones 30% | 14% | 18% | 14% | 14% | 14% | o% | 0% 0% 0% 0% 0%
) avance
Portal de Vaquerias
Ejecucion de la obra (70%)
Construccién de J o
adecuaciones viales crucero Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Libramiento Judrez — Presupuesto (20%) Porcentaje de
Apodaca y Av. Camino o y 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 10% 14% 14% 14% 14% 14% 0%
N Proceso de licitacién de la obra (10%) avance
Vecinal a Dulces Nombres
Priv. Pri , Col. Ejid . ”
(Priv. r\me'ra) 0l tlido Ejecucion de la obra (70%)
Judrez
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Construccion de banqueta en Presupuesto (20%)
C t Re itre Av. Py taje d
arretera Reynosa entreé AV. | b oceso de licitacion de la obra (10%) orcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% | 0% 0% | 0% | 0% | o% | o% | 10% 2% 2% 2% 0%
Santa Lucia y Villas de avance
Orientt
riente Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Reconstruccion de pavimento Presupuesto (20%)
T A: Av. De | Py taje d
en Tramo A: Av. De los Proceso de licitacion de la obra (10%) orcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | 17% 17% | 17% | 19% | 0% | o% | o% 0% 0% 0% 0%
Mayas; Tramo B: Calle Arco avance
de la Frontera, col. Zirandaro . »
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracidon de proyecto arq, ejecutivo y
Rehabilitacion de concreto Presupuesto (20%)
hidrauli Anti . P .
'dr:“ 'Czer\‘/. ntiguo Casmm Proceso de licitacion de la obra (10%) orcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% | 0% 0% | 0% | 0% | o% | o% | 10% 2% 2% 2% 0%
Mejorar los accesos a a Ranc o ;ejiéntre Ian avance
Dotar al municipio de una infraestructura fraccionamientos en sus oque y Av. Principal. ji i6 9
7 Gobierno de la gente | Construyendo Juarez . P - - . . P Ejecucion de la obra (70%)
suficiente en beneficie de la poblacién intersecciones con — - -
N . . Elaboracidon de proyecto arq, ejecutivo y
primarias y secundarias. ”
Construccion y Presupuesto (20%)
izacio Av. Py j
modernizacion de crucero Av.| e licitacion de la obra (10%) orcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | 14% 14% | 18% | 14% | 14% | o% | 0% 0% 0% 0% 0%
San Roque y Antiguo Camino avance
Rancho Viejo.
aRancho Viejo Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracidon de proyecto arq, ejecutivo y
Construccién y Presupuesto (20%) porcentaie de
modernizacién Carretera a Proceso de licitacion de la obra (10%; 6 - - - stimaciones 6 6 % /b b 6 b b b b b %
dernizacion C: avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estil i 30% 70% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
San Mateo 2da etapa
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Rehabilitacién de pavimento Presupuesto (20%)
A il li j
en Av. Teofilo Salinas entre | o te licitacion de la obra (10%) | "OreTte @€ 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | 70% 0% | 0% | 0% | o% | o% | o% 0% 0% 0% 0%
Rio Santa Catarina y Av. avance
B. B
Arturo B. de la Garza Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Construccion de pavimento Presupuesto (20%) porcentaje de
en Av. Paseo de San Juan Proceso de licitacion de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 30% 70% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
crucero con Anillo Vial
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Rehabilitacién y conservacion Presupuesto (20%)
de carretera Reynosaentre | e licitacion de la obra (10%) | | OTCente de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | 70% 0% | o% | o% | o% | o% | o% 0% 0% 0% 0%
Carretera San Roque y Av. avance
Coahuila Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
e Presupuesto (20%)
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General
Unidad Administrativa Responsable o S
. ra esp Secretaria de Obras Publicas
(Secretaria o Direccidn)
Desglose de Actividades Cal izacion de actividad
. - - P o Nombre del Programa - Unidad de Semaforizacién Medios de " . . . . -
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién Munic Ig Actividad did Meta Rojo | Amarillo | Verde ficacis Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
unicipa medida verificacién
N e mmm—— B Porcentaje de o
en crucero Carr Reynosa cruz Proceso de licitacién de la obra (10%) avance 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 10% 14% 14% 14% 14% | 14% 0% 0% 0% 0% 0%
Av. Margaritas
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Mejorar los accesos a Rehabilitacién de pavimen Presupuesto (20%)
7 | Gobienode lagente | Construyendo Jugrez | DOt @ municipio de una infraestructura fraccionamientos en sus en crucero Carr. Reynosay | Proceso de licitacion de la obra (10%) | |CTConae 4@ 100% 0-30% | 30-60% [60-100%|  Estimaciones 20% | 0% 10% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% 0% 0% 0% 0%
suficiente en beneficie de la poblacion intersecciones con vialidades San Roque avance
primariasy secundarias. Ejecucién de la obra (70%)
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Presupuesto (20%)
Man:ﬁl T:\";::;gopau‘;i:d de Proceso de licitacion de la obra (10%) P°':3::|T: de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% 6% 6% | 6% | 6% 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 10%
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Construccion de pavimento Presupuesto (20%)
ZTIZZ”KSO:C"UZZILECQZ;'Zr”e: Proceso de licitacién de la obra (10%) P°'::::|T: de 100% 0-30% | 30-60% |[60-100%|  Estimaciones 20% | 0% 0% | 0% | o% | o% | o% | 10% 17% 17% 17% 19%
Limones, Col. Los Naranjos Ejecucion de la obra (70%)
Construccién de Elaboracién de proyecto arq, ejecutivo y
infraestructura para hospital Presupuesto (20%)
S;:ﬁ S.»iTe:giZ ‘:z:;{: y Proceso de licitacion de la obra (10%) P°':3::|T: de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% 6% 6% | 6% | 6% 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 10%
pavimentacién, Col. Los Ejecucion de la obra (70%)
Huertos.
Reconstruccién de pavimento Elaboracién d o
hidraulico en Tramo A: Calle @ orac\o: € proyectozarq, ejecutivoy
Loma de San Mateo entre Av. resupuesto (20%)
Pablo Livas y Colinas de la Porcentaje de
Morena; Tramo B: Calle Proceso de licitacién de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 30% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0% 0% 0% 0%
Consolidar las vialidades con el Antiguo Camino a San Simén
s Gobierno de la gente | Construyendo Judrez Dotar al municipio de una infraestructura mejoramiento de su estructura, entre L:ma de Slan Mateo y . ., "
8 ¥ suficiente en beneficie de la poblacién construccion de banquetas, rampas y Loma de Chapultepec, Col. Ejecucion de la obra (70%)
o Las Lomas
nuevas redes de alumbrado publico. — —
Elaboracidon de proyecto arq, ejecutivo y
Reconstruccion de pavimento Presupuesto (20%) porcentaje de
en colonia Hacienda Santa Proceso de licitacion de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 14% 14% 14% 14% 14%
lucia y Villas de Oriente
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracién de proyecto arq, ejecutivo y
Reconstruccion de pavimen Presupuesto (20%) porcentaje de
en calle Sindicalismo, Col. Proceso de licitacién de la obra (10%) avanl:le 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 30% 14% 14% 14% 14% 14% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Portal de Vaquerias
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracién de proyecto arq, ejecutivo y
Rehabilitacién y conservacion Presupuesto (20%) porcentaje de
de vialidades principales y Proceso de licitacion de la obra (10%) avanl:le 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 14% 14% 14% 14% 14%
secundarias, Varias Colonias
Ejecucion de la obra (70%)
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Desglose de Actividades Cal izacion de actividad
. - - P o Nombre del Programa - Unidad de Semaforizacién Medios de " . . . . -
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién Munic Ig Actividad did Meta Rojo | Amarillo | Verde | ficacis Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
unicipa medida verificacién
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Construccion de banqueta en Presupuesto (20%)
Carretera Reynosa entre Av. | o o, de licitacion de la obra (10%) | 'O oniaie de 100% 030% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 10% 2% 2% 24% 0%
Santa Lucia y Villas de avance
Oriente Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Construccion de banqueta y Presupuesto (20%)
barandales de proteccion en | p o de licitacién de la obra (10%) | O e % 100% 030% | 3060% |60-100%| Estimaciones 20% | 0% 0% | o% | o% | o% | o% | 10% 23% 23% 24% 0%
Carretera Reynosa arroyo avance
Colinas del Vergel Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arg, ejecutivo y
i6n de pavimento Presupuesto (20%) porcentaie de
en calle 5 de mayo entre Proceso de licitacion de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 35% 35% 0% 0%
Mina y Judrez, Col. Centro
Ejecucion de la obra (70%)
Construccién de Elaboracién de proyecto arq, ejecutivo y
adecuaciones viales av. Presupuesto (20%) porcentaje de
Héctor Caballero entre calle Proceso de licitacion de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 23% 23% 24% 0%
novena y calle onceava col
Héctor Caballero Ejecucion de la obra (70%)
Rehabilitacion calles zona
centro Tramo A: Bernardo » . X
Reyes entre Agustin Melgar y Elaboracidon de proyecto arq, ejecutivo y
9
Consolidar las vialidades con el Fernando Montes de Oca, Presupuesto (20%)
s | Gobierno de la gente | Construyendo Juirez | POt @l municipio de una infraestructura mejoramiento de su estructura, Tramo B: Fernando Montes
8 v suficiente en beneficie de la poblacién | construccién de banquetas, rampas y | de Oca entre Bernardo Reyes Porcentaje de
nuevas redes de alumbrado publico. | Y Benito Juérez, Tramo C: o 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 10% 11% 11% 11% 11% 11% 15% 0%
. Proceso de licitacién de la obra (10%) avance
Severino Garza entre General
Santiago Tapia y Francisco I.
Madero; Tramo D: Francisco
I. Madero entre Av. Artlfro B. Ejecucion de la obra (70%)
de la Garzay Av. Julio
Cisneros.
Reconstruccion de pavimento ! ., o
de Calles Tramo A: Monte E aboracwo:de proyectozal;;, ejecutivo y
Everest entre Monte Alban y resupuesto (20%)
Monte Kenia; Tramo B: porcentaje de
Monte Ajusco entre Calle Proceso de licitacion de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 30% 17% 17% 17% 19% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Celeste y Monte Everest;
Tramo C: Monte Rojo entre
Monte Etnia y Monte Aztlan, Ejecucion de la obra (70%)
Col. Monteverde
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Reconstruccion de pavimento Presupuesto (20%)
T A:Av.Del P taje d
en framo A: Av. De fos Proceso de licitacién de la obra (10%) orcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | 17% 17% | 17% | 19% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0%
Mayas; Tramo B: Calle Arco avance
de la Front . Zirand
€ la Frontera, col. Zirandaro Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Reconstruccion de paviment Presupuesto (20%) porcentaje de
asfaltico en varias calles Col. Proceso de licitacién de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 30% 17% 17% 17% 19% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Los Cometas
Ejecucion de la obra (70%)
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. P . P . Nombre del Programa - Unidad de Semaforizacién Medios de " . . . . -
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién . 8! Actividad ) Meta | - = | P Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Municipal medida Rojo | Amarillo | Verde verificaciéon
Construccion y rehabilitacion
de pavimento asfaltico en Elaboracién de proyecto arq, ejecutivo y
Tramo A: Calle 17 de Presupuesto (20%)
diciembre entre calle 14 de
febrero y 21 de marzo, Tramo Porcentaje de . N
100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 10% 17% 17% 17% 19% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
B: calle 14 de febrero entre Proceso de licitacién de la obra (10%) avance
Santa Rosa de limay 9 de
Agosto; Tramo C: Conexion
calle 21 de marzo y Calle Ejecucion de la obra (70%)
Fresno, Col. Salvador Chavez
Elaboracion de proyecto arg, ejecutivo y
Reconstruccion de pavimento Presupuesto (20%)
hidraulico en Calle 18 de julio| o icitacion de la obra (100 | FOrcentaie de 100% 0-30% | 30-60% |[60-100%|  Estimaciones 20% | 0% 0% | 0% | o% | o% | 0% | 10% 17% 17% 17% 19%
entre calle 1ro de mayoy 21 avance
de marzo, Col. Fomerrey 131 Ejecucion de la obra (70%)
%
Elaboracion de proyecto arg, ejecutivo y
Rehabilitacion de concreto Presupuesto (20%)
hidréulico en Antiguo Camino| e licitacién de Ia obra (10%) Porcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% 0% 0% | o% | o% 0% | 0% | 10% 23% 23% 24% 0%
a Rancho Viejo entre San avance
Roque y Av. Principal. Ejecucién de la obra (70%)
%
Rehabilitacion de pavimento Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
asfaltico en calle Guillermo | Presupuesto (20%) porcentaje de
entre Luis de Aragén y Proceso de licitacién de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 17% 17% 17% 19%
Enrique VII, Col. Infonavit Los
Consolidar las vialidades con el Reyes Ejecucion de la obra (70%)
s Gobierno de la gente | Construyendo Jusrez Dota.r .al municipio d? L.ma infraestrucvt'ura mejoravr'niento de su estructura, B ) Elaboracién de proyecto arq, ejecutivo y
suficiente en beneficie de la poblacién construccidn de banquetas, rampasy | Construccién de pavimento Presupuesto (20%)
des de alumbrado publico. lle si by 1t P taje d
nuevasredes e alumbraco pblico. | en calle sin nombre entre Proceso de licitacion de la obra (10%) orcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% | 10% | 23% | 23% | 24% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0%
Calle 2day Calle 5ta, Col. La avance
Esperanza Ejecucion de la obra (70%)
%
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Construccion de pluvial Presupuesto (20%)
t i6n di i t P taje d
reconstruccion de pavimento |, eso de licitacion de la obra (10%) orcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% | 10% 1% | 14% | 14% | 14% | 14% | 0% 0% 0% 0% 0%
en tramos contiguos, colonia avance
fuentes de Judrez Ejecucion de la obra (70%)
%
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Construccién y Presupuesto (20%)
dernizacion di Av. P taje d
modernizacion de crucero Av.| b eso de licitacion de la obra (10%) orcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%| Estimaciones 30% | 14% 1% | 14% | 14% | 14% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0%
San Roque y Antiguo Camino avance
a Rancho Viejo Ejecucion de la obra (70%)
%)
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Construccién y Presupuesto (20%) porcentale de
modernizacién Carretera a Proceso de licitacion de la obra (10%; ! 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 30% 70% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
avance
San Mateo 2da etapa
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracién de proyecto arq, ejecutivo y
Rehabilitacién de pavimento Presupuesto (20%)
Av. Teofilo Sali it P taje d
en Av. Teotllo 5alinas entre |, ceso de licitacion de la obra (10%) oreentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | 70% 0% | 0% | 0% | o% | o% | o% 0% 0% 0% 0%
Rio Santa Catarina y Av. avance
Arturo B. de la Garza Ejecucion de la obra (70%)
%)




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

General
Unidad Administrativa Responsable o S
. ra esp Secretaria de Obras Publicas
(Secretaria o Direccidn)
Desglose de Actividades Cal izacion de actividad
. - - P o Nombre del Programa - Unidad de Semaforizacién Medios de " . . . . -
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién Munic Ig Actividad did Meta Rojo | Amarillo | Verde | ficacis Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
unicipa medida verificacién
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Construccion de pavimento Presupuesto (20%) porcentaje de
en Av. Paseo de San Juan Proceso de licitacion de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 30% 70% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
crucero con Anillo Vial
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Rehabilitacién y conservacion Presupuesto (20%)
decarretera Reynosa entre | o de licitacion de la obra (10%) | | C e %€ 100% 030% | 3060% |60-100%| Estimaciones 30% | 70% 0% | 0% | 0% | ox | o% | o% 0% 0% 0% 0%
Carretera San Roque y Av. avance
Coahuila. Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arg, ejecutivo y
i6n de pavimento Presupuesto (20%) porcentaie de
Consolidar las vialidades con el en crucero Carr Reynosa cruz Proceso de licitacién de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 10% 14% 14% 14% 14% | 14% 0% 0% 0% 0% 0%
3 Gobierno de la gente Construyendo Judrez Dotar al municipio de una infraestructura mejoramiento de su estructura, Av. Margaritas
8 v suficiente en beneficie de la poblacién construccién de banquetas, rampas y Ejecucion de la obra (70%)
nuevas redes de alumbrado piblico. Elaboracion de proyecto arg, ejecutivo y
i6n de pavimento Presupuesto (20%) porcentaie de
en crucero Carr. Reynosa y Proceso de licitacién de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 10% 14% 14% 14% 14% 14% 0% 0% 0% 0%
San Roque
Ejecucion de la obra (70%)
Reconstruccion de pavimento ., R ]
asfaltico en Tramo A: Av. De Elaboracién de proyecto arq, ejecutivo y
los Andes entre Av. Vistas de Presupuesto (20%)
la primavera y Av. El Sabinal; Porcentaje de
Tramo B: Av. Vistas de la Proceso de licitacion de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 10% 14% 14% 14% 14% 14% 0% 0%
primavera (Tramos aislados)
entre Av. Los Andes y limites
de la col. Vistas del Rio, Ejecucion de la obra (70%)
Varias Colonias.
Construccién de W o
adecuaciones viales crucero Elaboracién de proyecto ars, ejecutivo y
Libramiento Judrez — Presupuesto (20%) Porcentaje de
Apodaca y Av. Camino o ) 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 10% 14% 14% 14% 14% 14% 0%
; Proceso de licitacién de la obra (10%) avance
Vecinal a Dulces Nombres
Priv. Primera), Col. Ejido . )
( . ) g Ejecucion de la obra (70%)
Juérez
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Mejorar la infraestructs I i6
9 Gobierno de la gente | Construyendo Judrez Dotar al municipio de una infraestructura unt?::):\ :nla\n Lr)are:ﬂ:;uecn‘cii;a eena:)snal i;ﬁ:;:i:‘;z d:ol;:"e‘::fe‘z‘el" resupuesto (20%) Porcentaje de
€ v suficiente en beneficie de la poblacien | ” v 2 P ynosa : Proceso de licitacién de la obra (10%) ) 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 23% 23% 24% 0%
y de transporte publico. Santa Lucia y Villas de avance
Oriente
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Construccion de banqueta y Presupuesto (20%)
barandales de proteccion en Porcentaje de
P Proceso de licitacion de la obra (10%) . 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 23% 23% 24% 0%
Carretera Reynosa arroyo avance
Colinas del Vergel
8 Ejecucion de la obra (70%)




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

General
Unidad Admmls’tratlv'a Re.s!!onsable Secretaria de Obras Publicas ‘
(Secretaria o Direccidn)
Desglose de Actividades Cal izacion de actividad
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién Nombre de.l .Programa Actividad Unlda.d de Meta - Semaforlz.acmn | Me.d.ms .d’e Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Municipal medida Rojo | Amarillo | Verde verificacion
Construccién y equipamiento J o
de bahfas para transporte Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
publico (Punto A: Presupuesto (20%) .
Monumento, Punto B: - Porcentaje de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% 0% 0% | o% | 0% 0% | 0% | 10% 17% 17% 17% 19%
Carretera Reynosa y Proceso de licitacion de la obra (10%) avance
Alejandro Garza' Leal), Varias Ejecucion de la obra (70%)
colonias
Construccion y equipamiento
urbano para usuarios del
transporte publico
(Instalacion de parabuses,
banquetas y alumbrado Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
publico) Punto A: Parabus en Presupuesto (20%)
Av. Arturo B de la Garza cruz
con camino Al rancho el
curro; Punto B: Parabus Carr
a Reynosa Acceso a Col
Hacienda Santa Lucia; Punto
C: Parabus Carr a Reynosa
. . acceso a Col La Morena;
. . Mejorar la infraestructura en los
9 Gobierno de la gente Construyendo Juarez Dota.r .al municipio dé yna mfraestrucﬁura puntos con mayor afluencia peatonal Punto D: Av. Arturo B de la o, Porcentaje de . .
suficiente en beneficie de la poblacién y de transporte puiblico. Garza cruz con calle 20 de Proceso de licitacion de la obra (10%) avance 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 10% 14% 14% 14% 14% 14% 0% 0%
nov (en puente peatonal);
Punto E: Carr Juarez -
Apodaca acceso Col Anzures;
Punto F: Carr Judrez -
Apodaca cruz con Camino
Vecinal a Dulces Nombres;
Punto G: Renovacién de
Parabuses existentes Av.
Arturo B de la Garza y Av.
Teofilo Salinas; Punto H: Ejecucion de la obra (70%)
Instalacién de apoyos
isquidticos en Av. Arturo B de
la Garza (centro), Punto I:
Instalacién de parabus en UT
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
Construccién y Presupuesto (20%)
T:::;";ic;ozn(:iegi?zzrr:i:g Proceso de licitacion de la obra (10%) Pm:jg:‘a:: de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | 14% 1% | 14% | 14% | 14% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0%
a Rancho Viejo. Ejecucion de la obra (70%)
Construccién de Elaboracién de proyecto arq, ejecutivo y
infraestructura para hospital Presupuesto (20%)
S;f’:’i'isrge:giz 232:2 , Proceso de licitacion de la obra (10%) P‘":i;‘:‘?: de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | 6% 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 10%
avimentacion, Col. Los . o
. . Dotar al municipio de una infraestructura |Mejorar la infraestructura del sistema Huertos. Ejecucion de la obra (70%)
11 Gobierno de la gente Construyendo Juarez L. - " L — — "
suficiente en beneficie de la poblacion de salud municipal. Elaboracidn de proyecto arq, ejecutivo y
Construccién de centro de Presupuesto (20%) ie d
atencion para personas con | Proceso de licitacion de Ia obra (10%) Pm:i::‘ac’: € 100% 030% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 20% | 0% 0% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10% 10% 10% 0%
autismo, deportivo Bancario.
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracién de proyecto arg, ejecutivo y
I . . . de edificio Presupuesto (20%) ‘
12 | Gobierno de lagente | Construyendo Jugrez | DOt 3l municipio de unainfraestructura | Mejorar la infraestructura para para guarderia DIF, Col. Proceso de licitacion de la obra (10%) | o TCoriae de 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | 14% 1% | 14% | 14% | 14% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0%
suficiente en beneficie de la poblacién  |fortalecer la educacién y cultura. Arcadia avance
Ejecucion de la obra (70%)




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

General
Unidad Administrativa Responsable o S
. ra esp Secretaria de Obras Publicas
(Secretaria o Direccidn)
Desglose de Actividades Cal izacion de actividad
. - - P o Nombre del Programa - Unidad de Semaforizacién Medios de " . . . . -
No. Eje Rector Proyecto Estratégico Objetivo Linea de Accién . 8! Actividad ) Meta - = P Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Municipal medida Rojo | Amarillo | Verde verificaciéon
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Presupuesto (20%)
Dotar al icipio d infraestruct Mej la infraestruct Remodelacién d la d P taje d
12 | Gobierno de la gente | Construyendo Judrez | o o 2 uMePlo Ge una infraestructura | Meorar fa Infraestructura para emode aclon de escuela 8 | proceso de licitacion de la obra (10%) orcentaje ce 100% 0-30% | 30-60% |60-100%|  Estimaciones 30% | 23% 2% | 24% | 0% | 0% | 0% | o% 0% 0% 0% 0%
suficiente en beneficie de la poblacion fortalecer la educacién y cultura. Arte y Oficios, Col. Zirandaro avance
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arq, ejecutivo y
Dotar al municipio de una infraestructura |Crear espacios funcionales para Construccién de Cancha de resupuesto (20%) Porcentaje de
13 | Gobierno de la gente | Construyendo Juarez L P - ” P P futbol de pasto sintético en Proceso de licitacion de la obra (10%) y 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 10% 23% 23% 24% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
suficiente en beneficie de la poblacién  [fomentar los deportes. . N B avance
Secundaria Ignacio Ramirez
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arg, ejecutivo y
Construccion de Presupuesto (20%) porcentaie de
infraestructura para puntos Proceso de licitacion de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 10% 14% 14% 14% 14% 14% 0%
de monitoreo de C4
Construir instalaciones y espacios j i6 %
. . Dotar al municipio de una infraestructura y. P Ejecucién de la obra (70%)
14 | Gobierno de la gente | Construyendo Juarez . - - para proveer mayor seguridad en los — - -
suficiente en beneficie de la poblacién P . Elaboracion de proyecto arg, ejecutivo y
puntos més inseguros del municipio.
Construccién y r el Presupuesto (20%) porcentaie de
de instalaciones para Proceso de licitacion de la obra (10%) avancje 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 17% 17% 17% 19%
proteccion civil
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arg, ejecutivo y
Construir y/o remodelar espacios Construccion de centro de Presupuesto (20%) Porcentaje de
15 Gobierno de la gente | Construyendo Judrez Mejorar la Infraestructura del DIF ¥ . P atencion para personas con Proceso de licitacién de la obra (10%) . 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 20% 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0%
para los servicios que ofrece el DIF ) R . avance
autismo, deportivo Bancario.
Ejecucion de la obra (70%)
Elaboracion de proyecto arg, ejecutivo y
del. ifici Presupuesto (20%)
Dotar al municipio de una infraestructura Ampliar la red de guarderias del de edificio Porcentaje de
16 | Gobierno de la gente | Construyendo Juarez L P . ) P N ng para guarderia DIF, Col. Proceso de licitacién de la obra (10%) . 100% 0-30% 30-60% | 60-100% Estimaciones 30% 14% 14% 14% 14% 14% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
suficiente en beneficie de la poblacién municipio. ) avance
Arcadia
Ejecucion de la obra (70%)




SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

JUAREZ

NUEVO LEON

Informacién General

Unidad Administrativa

Responsable (Secretaria o

‘SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Desglose de Actividades

Calendarizacion de actividades

Proyecto B . . Unidad de Semaforizacién Medios de verificacién " . N . . -
No. Eje Rector L. Objetivo Linea de Accién Nombre del Programa Municipal Actividad N Meta Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre] Octubre | Noviembre| Diciembre
Estratégico medida Verde Amarillo Rojo
Proporcionar servicios basicos como
recarpeteo, alumbrado, recoleccion de . . Fichas de remision de
5 Gobierno de Judrez basura, limpieza y reforestacion de 2 Recubrimiento y/o recarpeteo de Recarpeteando y Mejorando Recarpeteo de avenidas Toneladas de toneladas de carpeta
1 ! .p . M . concreto de las diversas calles y avenidas p Y Mej . principales y calles de las colonias 37,000 | 70%-100% | 50%-69% | 0%-49% N petay 1850 m2 3700 m2 3700 m2 1850 m2 3700 m2 3700 m2 3700 m2 3700 m2 1850 m2 3700 m2 3700 m2 1850 m2
la gente sustentable parques y jardines , con atencion y - avenidas y calles de Juarez . carpeta fotografias donde se
. e N del municipio. de nuestro municipio . .
calidad satisfaciendo las necesidades y aplico dicha carpeta
requerimientos de la ciudadania
Proporcionar servicios basicos como Se realiza la limpieza manual y
recarpeteo, alumbrado, recoleccion de 3 Mantenimiento y adecuacion de los con maquinaria segun se requiera Bitacoras de servicio de
5 Gobierno de Judrez basura, limpieza y reforestacion de ) . . Desazolve de las alcantarias de arroyos, rios, dreas . ) 260 260 260 130 130 260 260 260 130 260 260 130
2 .p ) M 5 diferentes drenajes pluviales del v - v . servicios 2600 70%-100% | 50%-69% | 0%-49% alcantarillas y canles . . . L L L L . . . . .
la gente sustentable parques y jardines , con atencion y S canalones. municipales, panteones, asi como P servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios
) ! . . municipio. T fotografias diarias
calidad satisfaciendo las necesidades y la limpieza y desazolve de
requerimientos de la ciudadania alcantarillas y canales pluviales.
Proporcionar servicios basicos como I . Limpia, deshierbe y
. 4 Limpieza y mantenimiento de las o, h
recarpeteo, alumbrado, recoleccion de lazas plblicas v dreas verdes del descacharrizacion de éreas Bitécoras de servicios de
5 Gobierno de Judrez basura, limpieza y reforestacion de P L p . v . . . municipales asi como la . S . 400 400 400 200 200 400 400 400 200 400 400 200
3 o 5 municipio. Mejorar la recoleccion, Mejorando tu colonia L L. servicios 4000 70%-100% | 50%-69% | 0%-49% limpieza y fotografias L L L . . . . . . . . .
la gente sustentable parques y jardines , con atencion y o operatividad de la recoleccién de - servicios servicios servicios servicios servicios servicios servicios servicios servicios servicios servicios servicios
. . ) . traslado y reciclaje de basura, llantas y diarias
calidad satisfaciendo las necesidades y N L basura a negocios, escuelas y
L . . y residuos electrénicos. > o
requerimientos de la ciudadania Dependencias Municipales.
Proporcionar servicios basicos como
. 5 Implementar programas de la cultura . .
recarpeteo, alumbrado, recoleccion de N o Trabajar en conjunto con los " .
5 Gobierno de Judrez basura, limpieza y reforestacion de de la limpieza, invitando a alos Trabajando con los vecinos del | vecinos de las areas de colonias Bitdcoras de recorridos
4 4 .p . M . ciudadanos a participar en las campafias ) . . . . servicios 17 70%-100% | 50%-69% | 0%-49% | de plazasy fotografias 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 0
la gente sustentable |  parquesy jardines, con atencion y R N municipio de Judrez que se valla a realizar dichas -
. e . de concientizacién y descacharrizacién . o diarias
calidad satisfaciendo las necesidades y N actividades de limpieza.
. . . de patios
requerimientos de la ciudadania
Proporcionar servicios basicos como Se realiza constante recoleccion
recarpeteo, alumbrado, recoleccion de . . de estos materiales con la " .
5 Gobierno de Judrez basura, limpieza y reforestacion de 6 Mejorar la recoleccion, traslado y finalidad de evitar que sean Bitécoras de recorridos
5 ! .p . M . reciclaje de basura, llantas y residuos Mejorando tu colonia 9 . servicio 43 70%-100% | 50%-69% | 0%-49% | de plazas y fotografias 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 2
la gente sustentable parques y jardines , con atencion y - desechados en lugares prohibidos -
R g N electrénicos. . diarias
calidad satisfaciendo las necesidades y y afecten el entorno asi como el
requerimientos de la ciudadania medio ambiente.
N . . Supervisar que todas las
Proporcionar servicios basicos como L
i luminarias instaladas en calles y o .
recarpeteo, alumbrado, recoleccion de . L " Bitacoras de servicios de
5 Gobierno de Judrez basura, limpieza y reforestacion de 7 Brindar un eficiente servicio de avenidas del Municipio funcionen alumbrado en el 410 410 410 205 205 410 410 410 205 410 410 205
6 ’ .p ) M 3 L Alumbrado y estén en dptimas condiciones, servicios 4100 70%-100% | 50%-69% | 0%-49% L . L L L . . . L . . . L .
la gente sustentable parques y jardines , con atencion y alumbrado publico. . ) municipio y fotografias | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios | servicios
" . . . cambiar las ldmparas por T
calidad satisfaciendo las necesidades y R ) diarias
L " . luminaria tipo led, el tiempo de
requerimientos de la ciudadania . " .
respuesta serd d 5 dias maximo
N . . solicitar antes las dependencias
Proporcionar servicios basicos como . -
! . de Tesoreria y adquisiciones el
recarpeteo, alumbrado, recoleccion de 8 Incrementar las herramientas y ) N
5 Gobierno de Judrez basura, limpieza y reforestacion de equipamiento que se requieren para la listado de as herramientas Solicitud de Reportes, bitédcoras
7  limp) v quip: a q P Equipando servicios publicos | adecuadas para brindar un mejor 4 70%-100% | 50%-69% | 0%-49% P " v 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1

la gente

sustentable

parques y jardines , con atencion y
calidad satisfaciendo las necesidades y
requerimientos de la ciudadania

prestacion eficiente de los servicios
publicos

servicio a nuestros espacios
publicos de nuestro municipio de
Judrez

equipamiento

fotografias del dia a dia




Proporcionar servicios basicos como
recarpeteo, alumbrado, recoleccion de

9 Crear un programa para recoleccién y
tratamiento final residuos de alto
impacto para el medio ambiente, tales

Creacion de un programa para
llevar acabo El proceso de
reciclaje. instalacion de un punto
de acopio, en donde se puedan
recibir los articulos y dispositivos
, comenzando la gestion de los

Bitacoras de recorridos

5 Gobi d Jua b: limpi forestacion di Limpiand i iblicos di
8 obiermo de uarez asura, |m.p|e?a Y refores aclo.n © como articulos electrénicos baterias y {mpiando espaclos.p.uA cos de residuos de los aparatos servicios 1 70%-100% | 50%-69% | 0%-49% | de plazas y fotografias 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
la gente sustentable parques y jardines , con atencion y . . . nuestro municipio L L o
. e N neumaticos a si como adquirir el eléctricos y electrénicos con el diarias
calidad satisfaciendo las necesidades y N N . o -
o . ) equipamiento necesario para llevar a objetivo principal de
requerimientos de la ciudadania R
acabo este programa descontaminar y aprovechar los
materiales que contienen y
mejorar la proteccion ambiental y
fomentar su posible reutilizacién.
Proporcionar servicios basicos como
recarpeteo, alumbrado, recoleccion de Actualmente se distribuye agua " .
5 Gobierno de Judrez basura, limpieza y reforestacion de 10 Implentar un programa para uso, no potable en pipas a las 12,000,00 Bitdcoras del servicioy
9 ’ .p ) M 5 disposicion y tratamiento de agua, Agua para todos ) p p,p servicios o 70%-100% | 50%-69% | 0%-49% surtido de aguay 1,000,000 It| 1,000,000 It| 1,000,000 It| 1,000,000 It{ 1,000,000 It| 1,000,000 It{ 1,000,000 It| 1,000,000 It|1,000,000 It| 1,000,000 It| 1,000,000 It| 1,000,000 It
la gente sustentable parques y jardines , con atencion y " . diferentes colonias que no Olts N .
) ! . . cuando asi lo requiere o fotografias diarias
calidad satisfaciendo las necesidades y cuentas con servicio de RED.
requerimientos de la ciudadania
N o . Coordinar la operatividad de
Proporcionar servicios basicos como . L .
! trabajos de limpieza, deshierbe y
recarpeteo, alumbrado, recoleccion de L ) " )
5 Gobierno de Judrez basura, limpieza y reforestacion de 11 Incrementar y fortalecer las cuadrillas descacharrizacién de avenidas y Bitacoras de recorridos
10 ’ _p ) M 5 y. 3 L Bienestar en Juarez areas municipales. Y Solicitar servicios 4 70%-100% | 50%-69% | 0%-49% | de plazasy fotografias 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0
la gente sustentable parques y jardines , con atencion y de servicios publicos . -
R g . antes el drea de Recurso diarias
calidad satisfaciendo las necesidades y R
. : . Humanos el incremento de
requerimientos de la ciudadania
personal.
Proporcionar servicios basicos como 13 Implementar un programa de
recarpeteo, alumbrado, recoleccion de |capacitacion, forestacion, reforestacion y Creacién, cuidado, proteccién, " .
5 Gobierno de Judrez basura, limpieza y reforestacion de vigilancia, que fomente la cultura conservacién, mantenimiento Bitécoras de recorridos
11  imp M 8 "4 Ornato y Reforestacion ' v servicios 340 70%-100% | 50%-69% | 0%-49% | de plazas y fotografias 36 36 36 13 13 36 36 36 13 36 36 13

la gente

sustentable

parques y jardines , con atencion y
calidad satisfaciendo las necesidades y
requerimientos de la ciudadania

ambiental, disminuya la contaminacion
y proteja los recursos naturales de
nuestra comunidad.

restauracion de los parques y
jardines

diarias
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