' ACTA NUMERO 073 |
SEPTUAGESIMA TERCERA SESION DEL R. AYUNTAMIENTO 2018-2021
(ORDINARIA)

29 DE JUNIO DE 2021

En Juérez, Nuevo Ledn, siendo las 11:35 once horas con treinta y cinco minutos,
del dia 29 veintinueve de junio de 2021 dos mil veintiuno, reunidos en la Sala de
Cabildo del Palacio Municipal de Juarez, Nuevo Leodn, Recinto Oficial para la
celebracion de esta Septuagésima Tercera Sesidn, con caracter de Ordinaria;
toma el uso de la palabra el C. EVERARDO BENAVIDES VILLARREAL, Presidente
Municipal Sustituto de Juarez, Nuevo Ledn, manifestando lo siguiente:

“Buenos dias, comparieros Sindicos y Regidores de este Ayuntamiento de Juarez,
Nuevo Ledn, con fundamento en las facultades que me otorgan los articulos 44, 45
y 47 de la { ey de Gobierno Municipal del Estado. en relacion con los articulos 9
Fraccion i1, 39, 42 y demas relativos del Reglamento Intericr del Ayuntamiento y las
demés disposiciones legales aplicables, para efecio de dar inicic a los trabajos de
la Septuagésima Tercera Sesidn, con caracter de Ordinaria y con fundamento en
lo estublecido en los articulos 9 Fraccidon V y 44 det citade Reglamento, procedo a
ceder el uso de la palabra a la C. Secretaria del Ayuntamiento a fin de que realice
el pase de lista correspondiente y se dé inicio a la presente sesion.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
LISTA DE ASISTENCIA
C. EVERARDO BENAVIDES VILLARREAL, Presidente Municipal Sustituto de

Juére‘r Nuevo Leén, (Presente), E&
C.LUIS MANUEL SERNA ESCALERA, Sindico Primero (Presente), T
C. EDNA MAYELA SILVA ALEMAN, Sindico Segundo (Presente),

C. F&ARIOLA CARREON ORTEGA, Primera Regidora (Presente),

C. GERARDO GARZA VALLEJQ, Segundo Regidor (Presente),

C. PERLA ORAL RODRIGUEZ MERCADO, Tercera Regidora (Presente), \

C. BENITC ALONSO ROMERO, Cuarto Regidor (Presente), %

C. LINDA FATRICIA GARZA ROCHA, Quinta Regdora (Presentej, N )

C. JULIO CESAR CANTU GARZA, Sexto Regidor (Presente),

C. ELENA “STHER RIVERA LIMON, Séptima Reg: dora (Fresente),

C. Ef AN SOLIS GUILLEN, Octavo Regidor (Presen*e\

C. AlRiAaN A SAN JUANITA QUINTANILLA BAUTISTA, Fegidora

(Pres-ate), Oy
C.ILFANA PATRICIA CRUZ MENCHACA, Décimza Regidora (Presente),

C. SANDRA IVETT RANGEL ORTIZ, Décima Primera Regidera (Presente) \ \\\7\
C. MAR{A LIBRADA RANGEL DE LA RIVA, Decirna Segunda Regidora \‘\
(Presonte), 1

C. HIL.DA PATRICIA SAENZ ALVISQ, Décima Tercera Regidora, (Presente)

C. MAaRIA DE LA LUZ CAMPCS ALEMAN, en mi Calidad de Secretaria del R.
Ayunizamiento (Presente),

C.RITA FiiZABETH GARCIA VILLARREAL, Secretaria de Finanzas v Tesoreria
Munic oal (Hresente)
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Sustitiito de Juérez, Nuevo Ledn, Henorables miambres ¢ ol Cabildo, me permito
anunciar qie en términos de los articulos 48 de ke Lev de Godierno Municipal del
Estad~ de buevo L.edn, 44 y 48 Fraccidn | el Realaments Interor del Ayuntamiento
de Jiiwez, Nte‘fu .eon, c“mfﬂ guorum legal p war @ cabo i presente sesion,
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y Sindicos, con fundamento en lo establecido en el articulo 49 y demas relativos de
la Ley de Gobierno Municipal vigente en la entidad, asi como en el articulo 9 fraccidn
V, 78, 79 Fracciones | y Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento de nuestro
Municipio, le solicito a la Secretaria del Ayuntamiento tome nuevamente el uso de
la palabra para llevar a cabo el desarrollo de la presente sesidn de cabildo™; la Lic.
Maria de la Luz Campos Aleman, manifiesta lo siguiente: “Gracias Senor Presidente
Municipal Sustituto, a continuacion, me permito presentar el siguiente:

ORDEN DEL DiA
I.- LISTA DE ASISTENCIA.
Il.- DECLARATORIA DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.
ill.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.
IV.- LECTURA, Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA ANTERIOR.

V.- INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO O SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS
DE LA SESION ANTERIOR.

VI.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA RELATIVO A LA REFORMA POR MODIFICACION,
ADICION, ABROGACION Y/O DEROGACION DEL REGLAMENTO QUE CREA
LA GACETA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Vil.-. DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PUBLICA,
PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL
REGLAMEXNTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO, JUAREZ, NUEVO LEON.

Viil.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA RELATIVO AL INICIO DE CONSULTA PUBLICA
PARA LA REFORMA POR MODIFICACION, ADICION, ABROGACION Y/O
DEROGACION DE DIVERSOS REGLAMENTOS DEL MARCO NORMATIVO DE
JUAREZ, NYUJEVO LEON.

IX.- DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, X
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE EQUIDAD Y GRUPOS L
VUNERABLES RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL \

INSTITUTC ESTATAL DE LA MUJER Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO

LEON. g\
X.- DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, '\
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE EQUIDAD Y GRUPOS
VUNERABLES RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A

PERSONAS DE ATENCION PRIORITARIA PARA EL EJERCICIO 2021 ENTRE& \\
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL &Y

ESTADO DE NUEVO LEON Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON. %

Xl.- DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, C%
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE EQUIDAD Y GRUPOS  __ ¢
VUNERABLES RELATIVO AL CONVENIO DE COLARORACION PARA LA %
OPERACIGN DEL PROGRAMA DE ORIENTACIHON ¥ EDUCACION
ALIMENTARIA PARA EL EJERCICIO 2021 ENTRE EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL £STADO DE NUEVO LEONY
EL MLUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.




X1l.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA, RELATIVO A LA DECLARATORIA DE DIAS
INHABILES PARA LOS EFECTOS DE LAS ACTUACIONES RELATIVAS A LA
RECEPCION, TRAMITE, ENTREGA DE RESPUESTAS Y DEMAS
ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Xlll.- DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO
MUNICIPALES RELATIVO A LA PRIMERA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESQOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021.

XIV.- ASUNTOS GENERALES

XV.- CLAUSURA DE LA SESION

Una vez mencionado el anterior orden del dia, la Lic. Maria de la Luz Campos
Aleman, Secretaria del Ayuntamiento, lo pone a consideracion del cabildo, misma
votacion que se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante
lo cual manifiesta: “C. EVERARDO BENAVIDES VILLARREAL, Presidente
Municipal Sustituto de Juarez, miembros del H. Cabildo me permito informarles el
siguiente:

ACUERDO NO. 01

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL ORDEN DEL DIA PARA LA
PRESENTE SESION.

Una vez mencionado el anterior acuerdo por parte de la Secretaria del
Ayuntamiento, Lic. Maria de la Luz Campos Aleman, pasa al siguiente punto del
orden del dia:

[V. LECTURA, Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA ANTERIOR.

Y manifiesta: "Para lo cual, C. EVERARDO BENAVIDES VILLARREAL Presidente
Municipal Sustituto de Juarez, miembros del H. Cabildo, me permito solicitar la
dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior, en virtud de haber sido circulada
con anterioridad”. Posteriormente somete a votacion del Cabildo la dispensa de la
lectura del acta de la sesion anterior, misma que se da con la totalidad de los votos
de los ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta; “Miembros del H. Cabildo
me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 02

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

‘Siguiendo con el uso de la palabra, la Secretaria del Ayuntamiento, manifiesta:
“Sefores Regidores y Sindicos se pone a su consideracion para su aprobacion, el
contenido del acta de la sesiéon anterior. los gue estén a favor, sirvanse a
manifestarlo de la manera acostumbrada”, posteriormente se lleva a cabo la
votaciéen correspondiente, misma que se da con la totalidad de los votos de los ediles
presentes & favor, ante lo cual manifiesta: "“Miembros del H. Cabildo me permito
informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 03
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CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAR’EZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL CONTENIDO DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman,
pasa al siguiente punto del orden del dia:

V.- INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO O SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS
DE LA SESION ANTERIOR.

Para lo cual. manifiesta la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman: “Me permito
informar a este cuerpo colegiado lo siguiente:

“Que la informacioén relativa al acuerdo aprobado en la sesién anterior fue incluido
en la gaceta municipal correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 64 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal vigente en el Estado,
de igual forma dicho acuerdo fue turnado mediante oficios a las dependencias
correspondientes para conocimiento y efectos’.

Continuando con el uso de la palabra la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman, pasa
al siguiente punto del orden del dia:

VI.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA RELATIVO A LA REFORMA POR MODIFICACION,
ADICION, ABROGACION Y/O DEROGACION DEL REGLAMENTO QUE CREA
LA GACETA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEOGN.

La Secretaria del Ayuntamiento, cede la palabra a la Sindico Edna Mayela Silva
Aleman, quien manifiesta: “Gracias Secretaria, para obviar tiempo y en virtud de
haber sido previamente analizados los dictamenes a tratar en la presente sesion,
tanto en las mesas de trabajo como en las juntas previas, me permito solicitar la
dispensa de las lecturas completas de los mismos para proceder a dar lectura al
proemio y punto de acuerdo”.

Acto seguido, la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman, somete a consideracion del
cabildo la propuesta presentada con anterioridad, misma votacion que se da con la
totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta;
“Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 04

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., APRUEBA LA DISPENSA DE LAS LECTURAS COMPLETAS DE
LOS DICTAMENES A TRATAR EN LA PRESENTE SESION DE CABILDO, PARA
PROCEDER A DAR LECTURA AL PROEMIO Y PUNTO DE ACUERDO DE LOS
MISMOS.

Acto seguido, cede nuevamente el uso de la palabra a la Sindico Edna Mayela Silva
Alemzn, quien manifiesta: “Gracias Secretaria, a continuacion daré lectura al
proemio y punto de acuerdo del siguiente dictamen:

DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA RELATIVO A LA REFORMA POR MODIFICACION, ADICION, ABROGACION
Y/O DEROGACION DEL REGLAMENTO QUE CREA LA GACETA MUNICIPAL DE JUAREZ,
NUEVO LEON.

ALOS C. C. INTEGRANTES

DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.
PRESENTE.-




La Comision de Gohernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estadc Unidos Mexicanos, 118
y 130, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de Nuevo Leon, articulos 222, 226,
227 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal, articulos 25 fraccion |, 73, 74, y demas
relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento, presentan a la consideracion de este cuerpo
colegiado lo siguiente:

-CONSIDERANDO-

PRIMERO.- Que el Republicano Ayuntamiento de este Gobiernc Municipal para el periodo 2018-
2021 quedd legitimamente instalado. para entrar en funciones a partir del dia 31 treinta y uno de
octubre de 2018 dos mil dieciocho, de conformidad con el articulo 123 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y en relacion al articulo 22 de la Ley de Gobierno Municipal
para el Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- Asi mismo, el articulo 118 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos,

nos da nuestra autonomia propia, transcribiendo el citado articulo y que a la letra dice: “Articulo 118.-

Los Municipios que integran el Estado son independientes entre si. Cada uno de ellos serd

gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal

y el numero de Regidores y Sindicos que la Ley determine. La competencia que otorga esta

Constilucion al gobierno municipal se ejerceré por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra

autoridad intermedia alguna entre éste y los Poderes del Estado”. De igual forma. la misma

Legislacion Politica Local le da la facultad al municipio de crear los reglamentos necesarios que

organicen los servicios publicos, dentro del ambito de su competencia dentro de su articulo 130,

mismo que a la letra se reza: “Articulo. 130.- Los Ayuntamientos quedan facultados para aprobar, de \<\
acuerdo con las leyes que en materia municipal deberd expedir el Congreso del Estado. los bandos SN
de policia y gobierno. los reglamentos. circulares y disposiciones administrativas de observancia

general dentro de sus respectivos territorios. que organicen la administracion publica municipal.

regulen las materias, procedimientos. funciones y servicios puiblicos de su compelencia y aseguren

la participacios ciudadana y vecinal.”

TERCERO. - Que, en la segunda sesién publica de cabildo, con caracter de ordinaria. de fecha 06

seis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, se sometieron a consideracion del H. Cabildo las

comisiones Municipales, mismas que fueron aprohadas. y que son integradas por los miembros del \X
Repubticano Ayuntamiento, tal y como lo establecen los Articulos 38, 39, 40 y demas relativos de la

Ley de Gobierno Municipal vigente en la Entidad. \

CUARTO.- Dentro de la Ley de Gobierno Municipal del £stado de Nuevo Leon. en su articulo 33 \
fraccior | inciso b), se establece gue son atribuciones y responsabilidades de los Ayuntamientos. &ﬁ
aprobar reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de caracter general dentro de su €
respectivo amhito de competencia territorial. con sujecion a la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, la Constitucion FPolitica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y la Ley de e
Gobierno Municipal. ;’

QUINTO. - Que en fecha 12-doce de junio de 2020-dos mil veinte. se aprobo dentro de la 50
quincuagésima sesion de cabildo. con caracter de extraordinaria. y siendo publicado en el Periodico

o/
\\
Oficial del Estado en fecha 01 uno de julio de 2020, el inicio de la consulta publica para la reforma '
por madificacion, adicion. derogacion y/o abrogacion del reglaimento objeto del presente dictamen.
. Y
SEXTO.- Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 uitimo parrafo de la Ley para la mejora 35

regulaioria y la simplificacion administrativa del estado de Nuevo Leon. mismo. que para mayor
referencia, se iranscribe a continuacion. “Se podra eximir la obligacion de elaborar el analisis cuando §
D]
O/Q

la propuesta ragulatoria no impligue cosios de cumplimiento para los particulares...” por fo cual, en
virtud ds que ias reformas al Reglamento objeto del presenie dictamen. son exclusivamente relativas
al estailecimianto de lineamientos para ta operacion asi come el criterio a seguir en la aplicacion del
mismo reglamento por parte de la autoridad municipal de Juarez, Nuevo Ledn mismos que no
implicar ningui costo para los ciudadaros el cumplimiento de dichas reformas. rezon por fa cual no
es nec:sana = elaboracion del analisis s impacto regulaiorio que sefiala fa Ley en la materia

SEPTIMO.- Que actualmente, el accesc a las tecnologias de ia informacion es cada vez es mayor
entre la ooblacion y en los Ultimos afios ha crecido de una manera considerable fanto el acceso a

disposiives electronicos asi como a los servicios de internel tal v comio lo demuestra el Censo de
% Y




Poblacion y Vivienda del INEGI para el aiio 2020 de donde se desprende que en el estado de Nuevo
Leon del 2010 al 2020 crecié un 61% sesenta y uno por ciente las viviendas que cuentan con servicic
de Internet, aunado a lo anterior, la situacion econdémica actual obliga tanto a gobiernos de los
distintos ordenes como a otros sectores de la sociedad a ser mas eficientes en el manejo de los
recursos. De igual forma, la reduccion en el empleo de papel, contribuye con beneficios en la
ecologia. Por otra parte, las diversas disposiciones en materia de transparencia. han conitibuido a
que las diversas administraciones utilicen cada vez en una mayor proporcion los medios tecnolégicos
para la debida publicacion y difusion de sus actos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado la Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora
Regulatoria, €s de resolver y resuelve el presente Dictamen y presentan ante el Pleno de este
Ayuntamiento la propuesta de aprobacion del siguiente:

ACUERDO

El' R Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn. en base a sus atribuciones establecidas en el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 y 130 de la
Constitucion ~olitica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn. con relacion en o dispuesto en el
articulos 33 fraccion | inciso b), 222, 223, 224 226, 227 y demas relativos de la Ley de Gobierno
Municipal del Zstado de Nuevo Leon. en relacion con lo establecido en los diversos 73 y demas
relatives del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, aprueba y
autoriza las reformas por modificacion, adicion. derogacion y/o abrogacion del REGLAMENTO QUE
CREA LA GACZETA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, en los siguientes términos.

REGLAMENTC DE LA GACETA MURIIPRL DE MIAREZ KUEYS LZ0H




ATENTAMENTE, “EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ”, JUAREZ, NUEVO LEON A 17 DE
JUNIO DE 20627, COMISION DEE GOBFRNACION. RELGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA, EDNA
MAYELA SILVA ALEMAN, Presidente. LLINGA PATRICIA GARZA ROCHA. Secretario, JULIO CESAR CANTU
GARZA. Vocal 1°, HILDA PATRICIA SAENZ ALVISO, Regidora. Vocal 2°. Ribricas

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria de! Ayuntamiento de conformidad con
lo establecido en los Articulos 64 Fraccion |, 66 inciso b) y demas relativos del
Reglamente Interior del Ayuntamiento de Juarez, N.L.., somete a consideracion del
H. Cabildo ¢i dictamen presentado con anterioridad, misma votacion que se da con
la totalidad de los votos de los ediles presentes @ favor, ante lo cual manifiesta;
“Miembros del H. Cabildo me permito informarles ei siguiente:

N
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ACUERDO NO. 05

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA RELATIVO A
LA REFORMA POR MODIFICACION, ADICION, ABROGACION Y/O
DEROGACION DEL REGLAMENTO QUE CREA LA GACETA MUNICIPAL DE
JUAREZ, NUEVO LEON., EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

El R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 y
130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn, con relacidon
en lo dispuesto en el articulos 33 fraccidn | inciso b), 222, 223, 224, 226, 227 y demas
relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en relacién con lo
establecido en los diversos 73 y demas relativos del Reglamenio Interior del Republicano
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, aprueba y autoriza las reformas por modificacion.
adicion, derogacion y/o abrogacion del REGLAMENTO QUE CREA LA GACETA
MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, en los siguientes términos:

REGiL.AMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la publicacion de la Gaceta
Municipal de Juarez, Nuevo Ledn, como medio de difusion Municipal, la cual sera de
manera elecironica a traves del Portal de internet o sitio web oficial del R. Ayuntamiento de
Juarez. Nuevo Leodn.

ARTICULO 2 - Para los efectos del presente reglamento se entiende por Gaceta Municipal,
al 6organo de publicacion de manera fisica o electronica del R. Ayuntamiento de Juarez,
Nuevc Ledn, de caracter permanente e interés publico, cuya funcidn es dar a conocer
publicamente los asuntos, acuerdos, resoluciones, asi como las disposiciones generales
emitidas por el Pleno del Ayuntamiento, a fin de que sean aplicados y observados
debidamente.

ARTICULO 3.- Seran materia de publicacion en la Gaceta Municipal ¢ en el Periédico Oficial
del Estado:

[ =l Pian Municipal de Desarrolle correspondiente al periodo constitucional de

Gobierno:

. Las disposiciones administrativas y circulares de caracter general.

. La publicacion trimestral correspondiente al estado de origen y aplicaciéon de los
recursos;

V. i_a aprobacion de los presupuestos anuales de egresos, los que deberan establecer
sus partidas anuales y plurianuales, consideradas en relacion con el Plan Municipal
de Desarrollo, asi como las modificaciones a este;

V. l.as modificacicnes al Plan Municipal de Desarrolio;
VI,  iosraglamentos y acuerdos de observancia general aprobados por el Ayuntamiento
en Plano
VI La declaratoria de incorporacién al dominio publico de bien inmueble propiedad del
Municipio, en los casos que sea procedente;
VIIL.  Aqueilos actos que por su propia importancia lo determine el Presidente Municipal,
X .as demas que sefale la Ley de Gobierno Municipal vigente en el Estado de Nuevo
Ledn

ARTICULO 4 - La Gaceta Municipal, se publicara cuando menos una vez al mes, o las
veces que fuese necesario, de acuerdc a las Sesicnes Ordinares. Extraordinarias v
Solemines gue celebre el R, Ayuntamiento. su publicacién serd via electronica, en el Portal
de Internet de la pagina o sitic Web del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn.




La Gaceta Municipal estara a disposicion para consulta de la ciudadania en forma impresa
en la Secretaria del Ayuntamiento, quien a solicitud de la ciudania la podra enviar por correo
electronico, asi como también la podra facilitar para su lectura, ambas seran gratuitas,
desde el ejemplar del mes en que se solicita y hasta 3 numeros anteriores a quien lo solicite.

ARTICULQ 5.- La Gaceta Municipal debera contener cuando menos los siguientes datos:

[ La leyenda impresa del “Gobierno Municipal de que se trate”;

i El sustento legal de los efectos juridicos de la publicacion y contenido de la
Gaceta Municipal;

i1l El nombre de Gaceta Municipal Oficial;

V. Fecha y numero de publicacion: y

V. Un sumario de su contenido

ARTICULO 6.- La Gaceta Municipal podra ser distribuida via electrénica, o cualquier otro
medio electronico a los organismos publicos y privados de mayor presencia en el Municipio:
depenrdencias federales, estatales, centros educativos. organismos empresariales, juntas
de vecinos, asociaciones deportivas, club sociales y patronatos, a fin de que se esté por
parte de la ciudadania en posibilidades de conocer, cumplir y hacer cumplir la normatividad
legal vigente en el Municipio.

A efecto de cumplir con lo sefialado en el parrafo anterior, se implementara un banco de
datos que contenga las instancias sefialadas, a fin de qgue constituyen el padron de
suscriptores para la difusién de la Gaceta Municipal como ¢rgano oficial de publicacion de
los acuerdos y disposiciones del municipio.

Los ciudadanos y asociaciones civiles podran solicitar al responsable de la Gaceta
Municipal su inscripcidn gratuita en la base de datos del padron de suscriptores, para que
se les envié la Gaceta Municipal via correo electronico.

ARTICULO 7.- La Dependencia de la Administraciéon Municipal competente, instrumentara
lo concerniente para lograr la oportuna distribucion de la Gaceta Municipal, en los términos
establecidos en el presente reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. - £l Reglamento de la Gaceta Municipal de Juarez, Nuevo Leodn, entrara en vigor
al momento de su publicacidn en el Periddico Oficial del Estade de Nuevo Leon.

SEGURNDO. - Se abroga el Reglamento que Crea la Gaceta Municipal de Juarez, Nuevo
Ledn asi como todas las disposiciones reglamentarias, circulares, acuerdos y normas que
contravengan al contenido del nuevc Reglamento de la Gaceta Municipal de Juarez, Nuevo
Ledn.

TERCERO. - Instruyase a la Secretaria del Ayuntamientc para que por su conducto se
publique por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado asi como en la Gaceta Municipal
correspondiente.

Una vez presentado el acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman
pasa al siguiente punto del orden del dia.

VIl.- DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PUBLICA,
PREVENC!N SOCIAL Y VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIC PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO, JUAREZ, NUEVO LEON.

Acto seguido, cede el uso de la palabra a la Regidora Peria Coral Rodriguez
Mercado quien manifiesta: “Gracias Secretaria, a continuacion dare lectura al
proeniio y punto de acuerdo del siguiente dictamen’™
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD
RELATIVO A LA CREACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO, JUAREZ, NUEVO
LEON.

A LOS C. C. INTEGRANTES
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.
PRESENTE-
DICTAMEN

Las comisiones unidas de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Reguiatoria y de Seguridad
Puablica, Prevencion Social y Vialidad con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1156
fracciones | y 1l de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos. 118 y 130. de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon. articulos 222, 223. 227 y demas
relativos de la Ley de Gobierno Municipal: articulos 25 fraccion . 73 74, y demas relativos del
Reglamento interior del Ayuntamiento. presenta a la consideracion de este cuerpo colegiado o
siguiente:

-CONSIDERANDO-

PRIMERO. - Que el Republicano Ayuntamiento de este Gobierno Municipal para el periodo 2078-
2021 guedo legitimamente instalado. para entrar en funciones a partir del dia 31 treinta y uno de
octubre de 2018 dos mil dieciocho, de conformidad con el articulo 123 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y en relacion al articulc 22 de la Ley de Gobierno
Municipal para el Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDQ. - Asi mismo. el articulo 118 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, i10s da nuestra autonomia propia. transcribiendo el citado articulo y que a la letra dice:
“Articulo 118 - Los Municipios que integran el Fstado son independientes entre si. Cada uno de
ellos =ora gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un FPresidente
Municipal y ei nimero de Regidores y Sindicos que la Ley determine. L.a competencia que otorga
esta Constitucién al gobiernc municipal se gjercera por e Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna entre éste y los Poderes del Estado”™ De igual forma, la misma
Legisiacion Politica Local le da la facultad al municipio de crear los reglamentos necesarios que
orgaricen los servicios publicos. dentro del ambito de su competencia dentro de su articulo 130.
misme que & la letra dice: “Articulo. 130.- Los Ayuntamientos quedan facultados para aprobar. de
acuerdo con las leyes que en materia municipal debera expedirel Congresc del Estado. los bandos
de policia y gobierno. los reglamentos. circulares y disposiciones adminisirativas de observancia
general dentro de sus respectivos territorios, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias. procedimientos. funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren
la pariicipacion ciudadana y vecinal.”

TERCERO. - Que. en la segunda sesion publica de cabildo. con caracter de ordinaria. de fecha
06 seis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, se sometieron a consideracion del H. Cabildo las
comisiones Municipales, mismas que fueron aprobadas. y que son integradas por los miembros
del Republicano Ayuntamiento. tal y como lo establecen los Articulos 38, 39. 40 y demas relativos
de la l.ey de Gobierno Municipal vigente en la Entidad.

CUARTOQO - Dentro de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nugvo Ledn. en su articulo 33
fraccion I inciso b), se establece que son atribuciones y responsabilidades de los Ayuntamientos,
aprobar reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de caracter general dentro de su
respeciivo &nbito de competencia territorial, con sujecion a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanas, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y la Ley
de Gobierno Municipal.

QUINTO. - Que el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone,
en su parrafo noveno, que la seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion. las
entidedles federativas y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos. la
investigacion y persecucion para hacerla efectiva. asi como la sancion de las infracciones
admiristrativas. Que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los
principios de legalidad. objetividad, eficiencia. profesionalismo. honradez y respefo a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion

SEXTO.- Que el parrafo décimo del precepio legal antes sefaladc. dispone que el Ministerio
Puablica y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberan coordinarse entre si
para cumplir ios objetivos de la sequridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad
Publica. que estara sujeto, entre otras. a las bases minimas de la regulacion de la seleccion.
ingreso. formacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion de 10s integranies de
las institucicnes de Seguridad puablica. La operacion y desarrollo de estas acciones sera
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competencia de la Federacion, las entidades federativas y los Municipics en el ambito de sus
respectivas competencias.

SEPTIMO. - Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos.
dispone que los Estados adoptaran. para su régimen interior. la forma de gobierno republicano,
representativo. laico y popular. teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa, el Municipio Libre, conforme a las bases que sefiala el mismo precepto
legal. Asimismo, la funcién de Seguridad pablica corre a cargo del Municipio de conformidad con
el inciso h), fraccion Il del numeral mencionado al principio del presente considerando y en
términos de lo expuesto por el articulo 21 de la Constitucion.

OCTAVO.- Que en terminos del articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Puablica, la seguridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz piblicos y comprende la prevencion
especial y general de los delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la sancion de las
infracciones administrativas, asi como la investigacion y la persecucion de los delitos y la
reinsercion soclal del sentenciado, en términos de esta Ley, en las respectivas competencias
establecidas en la Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos.

NOVENO. - Que en términos del articulo 7 fracciones VI y Vil de la Ley antes citada, las
instituciones de seguridad publica; deberan coordinarse para regular los procedimientos de
seleccion, ngreso, formacion, actualizacion,  capacitacion,  permanencia,  evaluacion,
reconocimiento, certificacion y registro, asi como los sistemas disciplinarios, reconocimientos.
estimulos y recompensas, de [os integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

DECHAO. - Que en fecha 1-uno de marzo de 2021-dos mil veintiuno. se aprobé dentro de la 68
sexagesims octava sesion de cabildo. con caracter de ordinaria. y siendo publicado en el Periodico
Oficiai del Estado en fecha 05-cinco de marzo de 2021-dos mil veintiuno. el inicio de la consulta
plublica para :a creacion del reglamento objeto del presente dictamen

DECIMO PRIMERO.- Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 tltimo parrafo de la Ley
para ia mejora regulatoria y la simplificacion administrativa del estado de Nuevo Leon. mismo, que
para mayor referencia, se transcribe a continuacion: “Se podra eximir la obligacion de elaborar el
analis:s cuando la propuesta requlatoria no implique costos de cumplimiento para los particulares
0 tratandose de temas fiscales o sean para evitar poner en riesgo la seguridad y/o salud de fa
poblacion” porio cual, y toda vez que el Reglamento objeto del presente dictamen esta relacionado
con la prevencion de evitar poner en riesqo la seguridad de la poblacion, razon por la cual se
exime de la elaboracion o presentacion del analisis de impacto regulatorio que sefiala la Ley en la
materia.

DECIMO SEGUNDO. - Que en fecha 15-quince de marzo del presente. se recibio en la Secretaria
del Ayuntam:anto, el oficio numero 236/2021/CJ/SSPVTJ. de la Secretaria de Segquridad Publica
Vialidad y Transito de este municipio, mediante el cual se remitio la propuesta del reglamento
objetc del presente dictamen, en el cual solicita se realicen los tramites necesarios para Su
aprobacion.

Por le antericrmente expuesto y fundado estas comisiones unidas, es de resolver y resuelven el
presenie Diciamen y presentan ante e/ Pleno de este Ayuntamiento la propuesia de aprobacion
del siginente:

ACUERDO

EI'R. Ayuntamiento de Juarez. Nuevo Ledn, en base a sus alribuciones establecidas en el articuio
115 c¢e la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 y 130 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo i.eon, con relacion en lo dispuesto en
el articulos 33 fraccion | inciso b), 222, 223, 224, 227 y demas relativos de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en relacion con lo establecido en los diversos 73 y demas
relativos del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Juarez. Nuevo Ledn. aprueba
v autoriza la creacion del REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO, JUAREZ, NUEVO LEON, en
los siguientes términos:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO, JUAREZ, NUEVO LEON
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Institucion Policial.

Cuarte. - Se derogsn todas las disposiciones que se opongan al presente
Feglamento de igual o menor jararquiz.

ATENTAMENTE,“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ”, Judrez. Nuevo Leon a 17 de junic de 2021.
COMIS!ON DE GOBERNACION, RELGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA, EDNA MAYELA SILVA ALEMAN,
Presidente, LINDA PATRICIA GARZA ROCHA. Secretario. JULIO CESAR CANTU GARZA. Vocal 1°. HILDA PATRICIA
SAEN? ALVISC. Vocal 2°. COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD. ELENA
ESTHER RIVE=A LIMON. Presidente. EFRAIN SOLIS GUILLEN, Secretano. LUIS MANUEL SERNA ESCALERA. vocal
17 ILEANA PATRICIA CRUZ MENCHACA. Vocal 2° Ribricas

Una vaz manifestado lo anterior, ia Secretaria del Ayuntamiento de conformidad con
lo establecido en los Articulos 64 Fraccion I, 66 inciso b) y demas relativos del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez, N.L., somete a consideracion del
H. Cabpildo el dictamen presentado con anterioridad, misma votacion que se da con
la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta;
“‘Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 06

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LAS COMISIONES
UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA
Y DE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD RELATIVO A
LA CREACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO,
JUAREZ, MUEVO LEON., EN LCS SIGUIENTES TERMINOS:

El R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas
en el artictito 115 de la Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos,
articulos 118y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leon, con relacion en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion | inciso b), 222, 223,
224,227 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, en relacion con lc establecido en los diversos 73 y demas relativos del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, aprueba
y autoriza la creacion del REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO,
JUAREZ, NUEVO LEON, en los siguientes términos:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE SEGURIDAD
PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO, JUAREZ, NUEVO LEON

fiTULO PRIMERO
DISPCSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
De los ~ines, Alcances y Cbjeto

Del Servicio Profesional de Carrera Policial
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Articulo 1.-

El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular el Servicio
Profesional de Carrera Policial con caracter obligatorio y permanente de acuerdo con los
lineamientos que definen los procedimientos de planeacion, ingreso, convocatoria, reclutamiento,
seleccion, formacion inicial, nombramiento, certificacion. plan individual de carrera, reingreso,
permanencia, formacion continua, evaluacion, reconocimientos, promocion. renovacion de la
certificacion. iicencias, permisos y comisiones, separacién, remocion o baja. régimen disciplinario y
recursos de los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito del Municipio
de Juarez, Nuevo Ledn, de conformidad con o establecido en la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, Programa Rector de Profesionalizacion, Manual para la Evaluacion del
Desempenio dz los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y el Manual para la
Capacitacion v Evaluacion de Competencias Basicas de la Funcion, Lineamientos para la emision
del Certificads Unico Policial (CUP), emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn y demas normatividad
aplicable en la materia. i

Articulo 2.-

La aplicacion del presente ordenamiento corresponde al Ejecutivo Municipal. la Secretaria de
Seguridad Publica. Vialidad y Transito. ambos del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn; asi como a las
demas dependencias y 6rganos auxiliares correspondientes, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia, de acuerdo con la Ley Gereral del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley estatal
o municipatl y el presente Reglamento, convenios y acuerdos que se suscriban en los ambitos
Federat Estetal y Municipal.

Articuio 3.-

Son suwetos dul presente Reglamento ios Policias Preventivos dependientes de Iz Secretaria de
Segurnidad Punlica, Vialidad y Transitc del Municipio de Juarez, Nuevo Leén: conforme a las
categorias y jerarquias aplicables. El tiempo de duracién de la Carrera Policial sera independiente a
lo dispuesto por la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

Articuio 4.-

La Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito, del Municipio de Juarez, Nuevo Leodn, para
el cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran cuando menos, las siguientes funciones:

L investigacion, que sera aplicable ante:
a.  Lapreservacion de la escena de un hecho probablemente delictive;
b La peticion del Ministerio Publico para la realizacién de actos de investigacion de
los delitos, debiendo actuar bajo el mando y conduccién de éste;
c.  Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o
4. La comisidon de un delito en flagrancia.

i Pravencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas. realizar las acciones de inspeccion. vigilancia y vialidad en su
CrCUNSCripcion:

I Froximidad social. como una actividad auxiliar @ las funciones de prevencion, a través
¢ la proactividad y la colaboracion con otros actores sociales. bajo una politica de
culaboracion inferna e interinstitucional que fortaiezca la gobernabilidad local, v

vV Feaccion, que sera ia encargada de garantizar, mantener y restablecer e! orden y la paz
rublicos.

Articuio 5.-

&l Servicio Prifesional de Carrera Policial es el mecanismo de caracter obligatorio, permanente vy
con setido ¢e identidad basado en el mérito de los integrantes de ia Institucion; que tiene como
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igualdad de cportunidades de los mismos, elevar la profesionalizacion, Instaurar la doctrina policial
civil, fomentar la vocacidon de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, honestidad y respeto a los derechos humanos, con la finalidad de salvaguardar la
integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y ia paz
publicos en los términos de la normatividad aplicable y vigente.

Articulo 6.-
Para los efectos de este Reglamento, se entenderéd por:

I Aspirante: A la persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la Secretaria de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn; para
desempefiar la funcion policial y que esta sujeto a los procedimientos de reclutamiento
v seleccion,

i Cadete: Al aspirante que una vez cumplidos los procedimientos de reclutamiento y
s2leccion ingresa a la formacion inicial;

i Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial;

Y {.atalogo: Al Catalogo General de Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial;

V. Centro: Al Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, de Evaluacion y Control
de Confianza, Centro de Control de Confianza del Estado de Nuevo Ledn;

Vi Centro de Formacion Policial: Al Centro de Formacion Policial de la Secretaria de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Juarez, Nuevo Leon.

Vil Centro Nacional de Informacion: Al Centro Nacional de Informacion del Secretariado
Eiecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica;

Vil Comision: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia;

X Consejo Nacional: Al Consejo Nacional de Seguridad Publica;

X. institucion Policial: A la Secretaria de Seguridad Publica. Vialidad v Transito del
Municipio de Juarez, Nuevo Ledn;

Xl Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Xi Ley Estatal: A la Ley de Seguridad para el Estado Nuevo Ledn;

Xil. Policia: Al integrante de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito del

Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, en cualquiera de las modalidades previstas: policia
preventivo municipal, agente de transitc. custodio o elemento de seguridad de los
caentros penitenciarics, preventivos o de reinsercion social

XiV Programa Rector: Al Programa Rector de Profesionalizacion;

XY Ragistro Nacional: Al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica,
dependiente del Centro Nacional de Informacion del Secretariado Ejecutivo det Sistema
Macional de Seguridad Publica

X Feglamento: Al presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

XVt Perfil del Puesto: A los requisitos que deberg cubrir e! aspirante, referidos en la
Convocatoria de Reclutamiento, para el ingreso a la Institucién Policial.

Articuio 7 .-

La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen
los lineamientos que definen los procedimientos planeacion, ingreso. convocatoria, reclutamiento,
seleccion, formacidn inicial, nombramiento, certificacién, plan individual de carrera, reingreso,
permanencia, formacion continua, evaluacion, reconocimientos, promocién, renovacion de la
cerfificacion, licencias, permisos y comisiones, separacion, remocion o baja. régimen disciplinario vy
recursos de los integrantes de los Policias de ia Institucion Policial.

Articuin 8.-

La Carrara FFohcial comprende el grado policial. la antigliedad. las insignias. condecoraciones,
estimuios v reconocimientos obtenidos. el resuliado de los procesos de promocion, asi como el

Gl
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registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante.
Se regivd por las normas minimas siguientes:

| La Institucion Policial debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional antes de gue se autorice su ingreso a las mismas:

i Todo aspirante debera tramitar. oblener y mantener actualizado e! Certificado Unico
Folicial, que expedira el Centro de control de confianza;

i Ninguna persona podra ingreéar a la Institucion Policial si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema.

V. Solo ingresaran y permaneceran en la Institucion Policial, aquellos aspirantes e
iniegrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion vy
profesionalizacion;

\ La permanencia de los integrantes en la Institucion Policial estd condicionada al
cumplimiento de los requisiios que determine la Ley;
Vi Los meritos de los integrantes de la Institucion Policial seran evaluados por las

instancias encargadas de determinar las promociones y verificar gue se cumplan los
requisitos de ingreso y permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

Vil ara la promocion de los integrantes de la Institucion Policial se deberan considerar,
por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los
méeritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando v

liderazgo;

Vil Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las
funciones de los integrantes de la Institucion Policial;

X Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del
Servicio;

X bt cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad. sélo

podra ser autorizado por la instancia que sefale fa ley de la materia, vy
.18 instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la
Carrera Policial.

X!

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefar cargos administrativos
o de direccion que el integrante llegue a desempenfar en las Instituciones Policiales. En ningun caso
habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos n2 las disposiciones aplicables, el Secretario con grado policial de Comisario de la
Institucion Poiicial, Municipal, podra designar a los integrantes en cargos administrativos o de
direccion de la estructura organica de las instituciones a su cargo, asimismo, podran relevarlos
libremerte, respetando su grado policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

Articuic 9.-
Los fines de |2 Carrera Policial son:

I Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el emplec. con base en
un esquema proporcional y equitalivo de remuneraciones y prestaciones para los
mnfegrantes de las Instituciones Policiales;

I Promover la proximidad social, responsabilidad, honradez. diligencia. eficiencia vy

ciicacia en el desempefio de las funcicnes y en {a Optima utilizacion de los recursos de

izs Instituciones:

lristaurar ta doctrina policial civil y fomentar la vocacion de servicio y el sentido de

partenencia mediante la motivacion y el establecimientc de un adecuado sistema de

promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional vy
rzconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IV lnstrumentar e impulsar ia capacitacion y profesionalizacion permanente de los
integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios,

V. i.os demas que se establezcan en la Ley General Ley Estatai y demas normatividad
aulicable.

1t

Articuic 10.-
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Dentrc de ls Carrera Policial de la Institucion Policial, los aspirantes sélo podran ingresar,
permanecer. escender a la categoria o jerarquia inmediata superior y ser separados del cargo, en
los términos y condiciones que establece la Ley General, Ley Estatal, este Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Articulo 11.-

La Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacion, que se integra por las
etapas de formacion inicial, formacién continua actualizacion, especializacion y alta direccion, para
desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los Policias de la Institucion
Policial; los planes de estudic se integraran por el conjunto de contenidos estructurados en unidades
didacticas de ensefianza aprendizaje que estaran comprendidos en el Programa Rector aprobado
por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 12.-

Las relaciones laborales entre la Institucion Policial y los Policias. se rige por la fraccion Xl del Vf\
apartade B cel articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley \5\ ,
General, la Ley Estatal, Ley de Responsabilidades Administrativas, el presente Reglamento y demas \l\g}m

disposiciones juridicas aplicables.

e

Articuio 13.-

Los elementces de la Institucion Policial, podran ser separados o removidos de su cargo. previo
desahozo dei procedimiento previsto en la Ley de Responsabilidades, y este Reglamento; por no
cumplir con aiguno de los requisitos que la normatividad aplicable indique, para permanecer en la
Institucion Paticial o al incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones. sin que proceda
su reinstalacion o restitucion, cualguiera gue sea el juicio 0 medio de defensa para combatir la
separacion o ia remocion.

-

Articulo 14.-

Si por resotucion jurisdiccional firme, se resuelve que la separacidn, remocion, baja, cese o cualquier %}4
otra fcrma de terminacion del servicio fue injustificada, solo subsistird la obligacion de pagar la {

indemnizacion y demas prestaciones sefialadas en la resolucion respectiva, sin que en ningdn caso, |
proceca su remncorporacion o reinstalacion a la Institucidn Policial.

Articuin 15.-

La Carrera Pclicial se organizara en categorias vy jerarquias. La organizacién de categorias de la
Instituc:dn Palicial es:

| Comisario;

i nspeciores;
1IN Cficiales, v

V. Escala Basica.

Articulo 16.-
Las categorias previstas en el articulo anterior comprenderan, fas jerarquias siguientes:

. Comisario:
a) Comisario general

n)  Cemisario jefe y
2)  Comisario
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I Inspectores:
a) Inspector General;
b) Inspector Jefe;
c) Inspector;

il Oficiales:
a) Subinspector;
p) Oficial y

¢) Suboficial;

v Escala Basica:
ay Policia Primero;
b) Policia Segundo:
¢) Policia Tercero, y
d) Policia

Articuio 17 .-

La Institucion Policial se organizara bajo un esgquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula basica
se compondra invariablemente por tres elementos.

Con base en Ias jerarquias sefialadas en el articulo precedente, el Secretario con grado policial de
Comisario de la Institucion Policial Municipal, ocupara el nivel de mando mas alto en la escala

Articuio 18.- N
| | N K&k\
Son autoridadas competentes en materia de Carrera Policial: \\\\¥
AN
L. it Presidente del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn; \:\‘ '
1. ti Secretario de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal de Juarez, Nuevo \&

Laon;
i {.a Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor v Justicia

v I 0s demas organos a 1os gue el presente Reglamento u otras disposiciones legales §
anlicables les confieran este caracter \

Las auicridades enunciadas ejerceran las funciones y facultades que en materia de Carrera Policial
se establecen en las disposiciones legales y administrativas vigentes en la materia. P>

TITULO SEGUNDO

De los Derechos y Obligaciones de los integrantes de las instituciones de Seguridad Publica \

CAPITULO |

De los Disrechos de los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y ?\S&; .
Transito del Municipio de Juarez, Nuevo Leon

”
Articuio 19.- N/

Con ei objets de garantizar el cumpiimienio de los principios censtitucionales de legalidad.
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanaos, los Integrantes
tendran los derechos contenidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad deh@g v en P
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn. siendo estos los siguientes. \ -




VI
Vil

Vit
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Percibir la remuneracion neta por el desempefio de su servicio, salvo las deducciones
y descuentos que procedan en términos de Ley, que tendera a ser un salario digno
zcorde con el servicio.

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales o
subalternos.

Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas vy distinciones a
gue se hayan hecho merecedores, asi como permanecer en el servicio profesional de
carrera en términos del presente reglamento y de las disposiciones legales
correspondientes.

Recibir la formacién, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion.

Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y equipo necesaric para el
desempefio de sus funciones.

Recibir asesoria legal en asuntos relacicnados con el ejercicio de sus funciones.
Gozar de los beneficios y prestaciones de seguridad social en términos de las
disposiciones legales aplicables.

Ser recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva

Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente.

Gozar de un seguro de vida, en términos de las disposicicnes legales aplicables.

Los demas que determinen los ordenamientos legales vigentes en la materia.

CAPITULO HI

De las obligaciones de los integrantes de ia Secretaria de Seguridad Pablica, Vialidad y

Transito del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn

Articulo 20.-

Los elementos se sujetaran a las siguientes obligaciones:

Hi

v,

Xii

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la
Constitucion;

Freservar la secrecia de ios asuntos que por razén del desempefio de su funcidon
conozcan, en téerminos de las disposiciones aplicables,

Hrestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas
v ofendidos de aigun delitc asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
Apstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate
¢z una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza
@ la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento
g ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

(Cbservar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arpitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en egjercicio de
zu1$ derechos constitucionaies y con caracter pacifico realice 1a poblacion;
Desempefar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
aistintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcion y. en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciario;
Anstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables:

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el emplec de métodos de investigacion gue garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias

Utilizar los protocolos de investigacion y de cedena de cusfodia adoptados por las
mstituciones de seguridad publica

Participar en operativos y mecanismos de coordinacidn con oiras instituciones de
seguridad publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo gue conforme a derecho
proceda;
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XUl Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma gue no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

XV, Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos
de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las ordenes que reciba con motivo del

desemperio de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en
su cumplimiento;

XVHl  Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX.  inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables:

X% Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las
Instituciones;

XXi Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier

medio a quien no tenga derecho, documentos. registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que
tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;,

XXH Atender con diligencia la sclicitud de informe. queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
oropios subordinados, exceptc cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso
daberd turnarlo al area que corresponda;

XX Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus Instituciones tebidas embpriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal.
prohibido ¢ controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos.
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal. prohibido o controlado,
szlvo los casos en que el consumo de los medicamentos cortrolados sea autorizado
rmadiante prescripcion médica. avalada por los servicios médicos de ias Instituciones;

XXV,  Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio,
t:ebidas embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXV No permitir que personas ajenas a sus Instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas Asimismo, no podra hacerse acompafar de
dichas personas al realizar actos del servicio, y

XAV Los demas gue establezcan otras disposiciones legales aplicables

Articutse 21 .-

Ademés de lo sefalado en el articulo anterior, los integrantes de las Institucion Policial tendran
especificamente las obligaciones siguientes:

x Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice,

Remitir a la instancia que cerresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o0 en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro.
Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por otras instituciones de
seguridad publica, en los términos de las leyes correspondientes,

i1 Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de
celitos, asi come en situaciones de grave riesgo. catastrofes o desastres:

IV, byscutar los mandamientos judiciales y minisieriales:

A Ghbtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Al Cioedecer las ordenes de ios superiores jerarquicos ¢ de quienes ejerzan sobre €l
funciones de mandc y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a
derecho; ’

Vi, Rasponder, sobre ia ejecucion de fas ordenes directas que reciba, a un sclo super

jerarquico. por regla general, respetandc preponderantemsnte ia linea de mao;

¥
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VI Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
orindarles, en su caso, el apoyo gue conforme a derecho proceda;

X, Mantener en buen estado el armamento, material. municiones y equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de elios sdlo en el desempefio del
$Ervicio;

X Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempeno de funciones
o en casos de flagrancia, y

XI L.as demas que establezca la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon,
asi como otras disposiciones legales aplicables; ademas de las particulares que se
describan en las disposiciones municipales.

Siempre que se use la fuerza publica se haréd empleando el Protocolo Nacional sobre uso de la

Fuerza Para tal efecto, debera apegarse a lo dispuesto por la Ley Nacional sobre uso de la Fuerza

sobre uso de la Fuerza. asi como las demas disposiciones normativas aplicables

Articuio 22.-

La policia, en @rminos de lo dispuesto en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, en sus
respectivos ambitos de competencia. tendra las siguientes funciones’

I Ffectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion Politica de los
f.stados Unidos Mexicanos;

Il Participar en la detencidon de personas y en el aseguramientc de bienes, observando \Q«l"\
lzs disposiciones Constitucionales y legales aplicables: R B

i Registrar de inmediato la detencion en términos de las disposiciones aplicables. asi
como remitir sin demora y por cualquier medio la informacion ai Ministerio Publico;

v Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora aiguna, a las personas
detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando en todo
momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legales establecidos.

\ Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos
necesarios para garantizar la integridad de los indicios, como consecuencia dara aviso
& ia Policia con capacidades para procesar la escena del hecho y al Ministerio Publico,
conforme a las disposiciones aplicables misma prevision sera aplicabie a toda institucion
u organo publico gue realice estos actos en cumplimientc a una disposicion legal:

Vi Dejar registro de todas las actuaciones que se realicen durante la investigacion de los
celitos, utilizando al efecto cualquier medio que permita garantizar que la informacion
recabada sea completa, integra y exacta;

VI Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los
requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto
sa podrén apoyar en los conocimientos que resulten necesarios;

i Proporcionar atencion a victimas. ofendidos o testigos del delito; para tal efecto debera: _
2. Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales |
aplicables:

o Procurar que reciban atencidn médica y psicoldgica cuando sea necesaria;

c Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que se ponga
en peligro su integridad fisica y psicologica, en el ambito de su competencia.

¢ Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en
el momento de la intervencion policial y remitirlos de inmediato ai Ministerio Publico
encargado del asunto para que éste acuerde lo conducente, y

€ Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para
ellos.

f Dar cumplimiento a las ordenes de aprehension y demas mandatos ministeriales vy
jurisdiccionales de que {2nga conocimiento con motivo de sus funcicnes, v

¢ Las demas que le confieran ias disposiciones aplicables

7
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Articuio 23.

Ademas de les deberes establecidos para todo servidor publico, y las disposiciones especificas
contempladas en los crdenamiantos respectivos, a fos miembros de ias policias de los distintos
ordenes de gobierno, en el ambito de su competencia, les corresponde. '
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informar a la victima, desde el momento en que se presente o comparezca ante él, los
derechos que le otorga la Constitucion y los tratados internacionales, el codigo penal y
procesal penal respectivo y las demas disposiciones aplicables, asi como el alcance de
esos derechos, debiendo dejar constancia escrita de la lectura y explicacion realizada;
. Permitir la participacion de la victima y su defensor en procedimientos encaminados a
la procuracion de justicia, asi como el ejercicio de su coadyuvancia;
[ Facilitar el acceso de la victima a la investigacién, con el objeto de respetar su derecho

a la verdad;

v Colaborar con los tribunales de justicia, el ministerio publico, las procuradurias,
contralorias y demas autoridades en todas las actuaciones policiales requeridas;

V. Remitir los datos de prueba e informes respectivos, con debida diligencia en

concordancia con los principios de Ley General de Victimas
13

Vi Yespetar las mejores practicas y los estandares minimos de derecho internacional de
i0s derechos humanos.
TITULO TERCERO
De la Estructura del Servicio Profesional de Carrera Policial
CAPITULO | : SO
Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humano
Articuio 24 .-

Por planeacitn de la Carrera Policial se entendera a la elaboracion de objetivos, politicas, metas y
estrategias expresados en planes y programas; su instrumentacion a traves de acciones gue deberan
llevarse a caboy. a suvez, controladas y evaluadas para obtener resultados optimos. Estara alineada
at Desarrollo Policial en todas sus formas y materias, con base en |z Constitucion Politica de los
Estadeos Unicos Mexicanos, la Ley General, la Ley Estatal y deméas ordenamientos legales de la
materia.

Articuic 25.-

La planeacion del servicio permite determinar las necesidades cuaniitativas y cualitativas que el
personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente gjercicio de sus funciones, de
acuerdc con ios criterios emitidos por la Comision. las sugerencias gue en su caso se recopilen de
organizaciones, sociedad cvil y expertos. la estructura organica, las jerarquias o categorias de
acuerdo al perfil del puesto respectivo.

Articutlo 26.-

La planeacion tiene como objeto identificar, establecer y coordinar los diversos procesos de
convocatoria, reclutamiento. seleccidn de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion continua,
evaluacion para la permanencia, desarrolic, promocion, estimulos, plan individual de carrera,
régimen discizlinario, separacion, baja y recursos que determinen sus necesigades integrales.

Articuio 27.-

La Cormuision =stablecera el mecanismo de planeacion para el eficiente ejercicio ordenado del
Servicio Profe=ional de Carrera Policial.
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Se debera instaurar desde la planeacion, que la informacion de las diversas etapas de la Carrera
Policial se mantenga actualizada con el Centro Nacional de Informacion, con el objeto de contar con
toda la informacion relativa de cada procedimiento.

Articulo 28.-

El'plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde su ingreso a la institucion
policiai. hasta su separacion, en la cual se debera fomentar el sentido de pertenencia y lealtad a la
Institucion, conservando la categoria o jerarquia que haya obtenido

Articulo 29.-

Las autoridades sefialadas en el articule 18 de este Reglamento, colaboraran y se coordinaran con

la Comusion, 2 fin de proporcionarle toda la informaciéon necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 30.-
A traves de sus diversos procesos, 10s responsables de la ejecucion de este Reglamento:

L Registraran y procesaran la informacion necesaria que establece este Reglamento y el
perfil del puesto;

I Senalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los Policias, referentes a
capacitacion, rotacion, separacion y baja, con el fin de que la estructura de la Carrera
Policial tenga el numerc de elementos policiales adecuado para su optimo
funcionamiento.

i -iaboraran estudios prospectivos de los escenarios de la Carrera Policial, para
determinar las necesidades de formacion que requerira el mismo en el corto y mediano
piazo, con el fin de permitir 2 sus Policias cubrir los perfiles de los niveles del puesto de
las diferentes categorias y jerarquias;

Y Analizaran el desempefio y los resultados de los Policias, en las unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

V Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

Vi Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos gue sean necesarios
para el desarrollo del servicio; y

VI Flerceran las funciones que le seiale este Reglamento y demas disposiciones legales

y administrativas correspondientes.

CAPITULO I

Dei Proceso de Ingreso

Articuio 31.-

El ingreso tiene como objeto establecer ia integracion del primer nivel de Policia de ia Escala Basica
de la Correra Policial y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion inicial de acuerdo al
Progra-va Rector y acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la presente Ley. E
proced:iento de ingreso sélc es aplicable a los aspirantes al nivel de policia dentro de la escala
basica :lei Servicio Profesional de Carrera Policial Las demas categorias y jerarquias estaran sujetas
en lo reiativo al procedimiento de promocion.

Articulo 32.-
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El ingreso regula la incorporacion de ios cadetes a la institucion Policial, por virtud del cual se
formaliza la refacion juridico-administrativa entre el policia y la Institucion Policial, para ocupar una
plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la escala basica, de la gue se derivan los
derechos y obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los requisitos del
reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la formacion inicial, mediante la expedicion oficial del
nombramiento respectivo, preservando los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

SECCION |

De la Convocatoria

Articulo 33.-

Cuande existan plazas vacantes ¢ de nueva creacion de policia dentro de la Escala Basica, la
Comision sesionara para someter a votacion la aprobacion de la emision y publicacién de la
convocatoria la cual sera de caracter publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar
al Servicio Frofesional de Carrera Policial, mediante invitacion que podra ser publicada en el portal
de internet v redes sociales del Municipio, diversas instalaciones municipales y de la Institucion
Paliciai, centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y externas del Municipio.

Dicha convocatoria debera contener:

L Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto que
deberan cubrir los aspirantes;

Il t:specificara el sueldo de la plaza vacante:

I Precisara que se otorgara una beca al cadete durante el ttempo que dure ia Formacion
Inicial, sin que esta supere l0s seis meses;

Y Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

vV Sefialara lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos;

Vi Sedalara lugar, fecha v hora de verificacion de los examenes de seleccion de aspirantes
para quienes cumplan con {os requisitos de la convocatoria. vy

Vil Sefialard los requisitos, condicicnes y duracidn de la formacion inicial y demas
caracteristicas de la misma;

Vil [iascripeidon del procedimiento de seleccion;

X Sede del concurso,

X H2falar la documentacion referida en el articulo 36 de esie Reglamento, y

Xi [atos de contacto para informes de estado de evaluacicnes.

En nirgiin sertido dentro de la convocatoria o en el procedimiento derivado de ella. podra existir
discriminacion por razén de genero, religion, estado civil, origen étnico, condicion social o cualquier
otra gu2 viole el principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de
la convocatoria.

Los requisitos del perfil del puesto no podran considerarse como elementcs constitutivos de
discrinunacion alguna.

Articulo 34.-

Los Aspirantes, ademas de cumplir con el procedimiento de reclutamiento establecido en la
convocatoria. deberan reunir los requisitos que establecen la Ley General, la Ley Estatal, este
Reglamento y demas normatividad aplicable.

Artic_ufa 35.-

Los requisiics aprobados por la Comusion dentre de ia convocaiona, jug deberan cubrir 10s
aspira.»8s. se-an de forma enunciativa mas no imitativa, i0s siguientes )
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Xl.

Tener 18 afios de edad cumplidos, como minimo y maximo 35 afios;
Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento en plenc ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;
No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal; presentando su Certificado de Antecedentes No Penales y/o Constancia
de Antecedentes No Penales;
Acreditar gue ha concluide, al menos, los estudios siguientes:
a.  En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefanza superior o
equivalente;
b, Tratédndose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefanza media superior
o equivalente;
o En caso de aspirantes a las areas de reaccién, los estudios correspondientes a
la ensefnanza media basica;
Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccion de aspirantes y la formacion
inicial;
Contar con los requisitos del perfil del puesto;
Aprobar los procesos de evaluacion de control y confianza;
Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras gue
produzcan efectos similares, asi como no padecer alcoholismo;
No haber sido sancionado con suspension o inhabilitacion para el ejercicio de un cargo
publico por responsabilidad administrativa como servidor publico en los tres niveles de
gobierno,
Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de ingreso;
Cartilla del Servicio Militar Liberada, en el caso de los hombres.

Articulo 36.-

Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial, deberan presentar en original en el lugar. fecha, hora
y en el numerc de copias sefalados en la conveocatoria, la siguiente documentacién.

|
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Solicitud de empleo:
Acta de nacimiento;
Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, en el caso de los Hombres:
Certificado o Constancia reciente de no antecedentes penales, emitida por la autoridad
competente;
Credencial de elector vigente;
Certificado de estudios correspondiente a enseflanza media superior;
Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucién Policial de
seguridad publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada,
Ciave Unica de Registro de Poblacién,
Seis fotografias tamario filiacion y seis tamarfio infantil de frente, ambas a color y con las
caracteristicas siguientes:
a. Hombres: sin lentes, barba, bigote y patillas: con orejas descubiertas;
b. Mujeres: sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
Comprobante de domicilio o constancia domiciliaria con antigiedad no mayor a tres
mases,
Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion Policial,
Sintesis curricular actualizeds;
Certificado medico expedidc por Institucion de Salud Publica; y
L30s cartas de recomendacion

La Comision sefialara la documentacion listada en la convocatoria réspectiva y podra determinar al
momento de integrar la misma, mayores documentos a presentar por los aspirantes.

Los aspirantes deberan identificarse plenamente con documento oficial vigente con fotografia al
momenio de la recepcion de sus documentos y de ser evaluado.

SECCION 1l

el Reclutamiento




Articuic 37.-

El reclutamiento es el procedimiento de captacion e identificacion de aspirantes que cubran el perfil
y demas requisitos para integrarse a la Institucién Policial, a una plaza vacante o de nueva creacion
de la Carrera Policial. Esta iniciara con la convocatoria correspondiente. Para los efectos de reclutar
a los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial, éstos deben cumplir con los requisitos del perfil del
nivel del puesto, las condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto emita la Comision.

Articulc 38.-
Elreclutamiento dependera de las necesidades de la Institucion Policial para cada ejercicio fiscal de

acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva creacion
no se emitira la convocatoria.

Articuio 39.-

Previo al reciutamiento, la Institucién Pclicial podra organizar eventos de induccion para motivar el
acercarriento de los Aspirantes.

Articuio 40.- %&\ﬁ

st

La Instifucion Policial debera consultar los antecedentes de los Aspirantes en el Registro Nacional y
Registre Estatal

Articulo 41.-

La Institucion Policial dara a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento, a fin de
determinar el grupo idéneo de aspirantes seleccionados y devolvera toda la documentacion recibida
a aquelios gue no hubieren sido reclutados, explicando las razones para ello. La Institucion Policial
informzra los resultados del reclutamiento a cada Aspirante. Confra la determinacién de los
resultados del proceso de reclutamiento no procede recurso alguno.

Articuin 42.-

Una vz gue se han cublerto los requisitos de la convocatoria por parte de los Aspirantes, la
Institucion Poiicial notificara al Secretario Técnico del Consejo de Seguridad del Municipio. a efecto
de que solicite al Centro la programacion de las evaluaciones de control y confianza.

SECCION it

De la Seleccion

Articulo 43.-

La seleccion zs el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan aprobado el
reclutamiento. a quienes cubran el perfii y la formacién requeridos para ingresar a las Institucion ‘
Policial ieniendo como objeto preservar los principios constitucionales de legalidad, objetividad, @
eficiencia, proiesionalismo, honradez y respete a los derechos humanos. -

Articuio 44.-




La evaluacion de control y confianza para !a seleccion del aspirante, estara integrada por los
siguientes examenes y evaluaciones:

L Medico;

18 Toxicologico;

1 Fsicoldgico;

v Poligrafico; y

\Y Socioecondmico.

La Institucion Policial podra determinar algun tipo adicional de evaluaciones o examenes, siempre
en congruencia con lo que se establezca en la Ley General, la Ley Estatal y demas normatividad
aplicabie.

Articuio 45.-

Los resultados de los examenes seran enviados o solicitados por ta Presidencia Municipal, a través
del Secretaric Técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica, quien funge como enlace ante
el Ceniro.

Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la Institucién Policial.

Articuio 46.-

El Certro enutird los resultados de las evaluaciones aplicadas a los Aspirantes. bajo los rubros:
“Aprobado” ¢ “No Aprobado”.

Articuio 47 .-

El Asprrante que obtenga el resultado de "No Aprobado”, seré excluido de la formacion inicial y de la
aplicacion del procedimiento de ingreso.

Articuio 48.-

La Institucion Policial. una vez que sea notificada de los resultados emitidos por el Centro. asi como
de las evaluzciones, los hara del conocimiento del Aspirante. El aspirante que haya aprobado los
examenes y evaluaciones correspondientes, tendra derecho a recibir ia formacion inicial

SECCION 1V

De la Formacion Inicial

Articuic 49.-

Procesc de praparacion tedrico-practico basado en conocimientos sociales, juridicos y técnicos para
capacitar a los aspirantes a pertenecer a las Instituciones de Seguridad Publica, a fin de que
adquieran y cesarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para cumplir con las
tareas « desempefiar, de acuerdo con las funciones y responsabilidades del area operativa a la que

aspiran incorperarse. G
“

Articuls 50-
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Los programas de formacion inicial seran impartidos por ias Academias e Institutos de Seguridad

Publica y de Procuracion de Justicia del pais, por lo tanto, la Formacion inicial no podra ser impartida
por particulares o instituciones externas a las Academias o Institutos.

Articuio 51.-

Quienes, como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccion de aspirantes, ingresen a
su curso de formacion inicial, seran considerados Cadetes del Centro de Formacion Policial y se
sujetaran a las disposiciones aplicables del régimen interno del Centro de Formacion Policial,

teniendo derecho a recibir una beca, misma que se formalizara entre el aspirante seleccionado la
Institucion Policial.

Articulo 52.-

Bl Cadete. una vez que haya aprobado su formacion inicial. podra ingresar a la Secretaria de

Seguridad Publica, Vialidad y Transito del Municipio de Juarez. Nuevo Ledn: formando parte del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articuio 53.-

La formacion inicial se realizard conforme a los contenidos establecidos en el Programa Rector de ’
Profesionalizacion y se desarrollaréd a través de actividades académicas escolarizadas, impartidas
diariamente. tendran validez en toda la Republica Mexicana. de acuerdo con los convenios que se

pacten Al policia le sera reconocido, en todo caso, el curso de formacion inicial con la calificacion
que hubiere cbtenido.

Articuio 54.-

El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las siguientes bases de coordinacion:
I La carga horaria minima establecida para la formacion inicial para Policia Preventivo,

sera la que se encuentra sefiala en el Programa Rector de Profesionalizacion:

i Centro de Formacion Policial sera el responsable del desarrollo de las actividades

académicas de formacion, que impartira tantas veces como sea necesario en acuerdo
con su programacion,

i Frevio al inicio de las actividades académicas de formacion, el Centro de Formacion

Policial debera enviar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Hiblica, sus planes y programas de estudio debidamente coordinados y homologados
en los términos del presente Reglamento y demas legislacion aplicable; y

Se realizarg al Cadete una evaluacion general para valorar su desempeiio, a efecto de
fortalecer los conocimientos impartidos durante el curso

<

Y

Articuic 55.-

El Cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de formacion inicial,

.
tendra derecno a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que
corresponda. \&
&
) X
icufo 56.- 3
Articulo 56 N

Con el opjeto e dar cumplimiento al Programa Rector de Profesionalizacion, referente a formacion
continua el personal de permanencia, asistira al curso denominado formacion micial equivalente,
que tendra como objeto desarrollar las habilidades. destrezas y aptitudes.
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Articuic 57.-

Los elementos de la Policia Preventiva que se encuentren activos en la institucion y no hayan
cursado la formacion inicial podran cumplir ese requisito mediante la capacitacion de formacién inicial
para activos {2quivalente). en la que se podra reducir la carga horaria a la mitad, siempre que se
consideren todas las asignaturas previstas en el programa respectivo. Esta debera realizarse con
una carga horaria de 45 horas maximo a la semana. distribuidas con base en las necesidades de la
institucion de Seguridad Publica a ia que pertenece el elemento. Se entiende por policia en activo al
elemento que ha laborado por un periodo minimo de un afio en la Institucidon de Seguridad Publica.

SECCION V

Del Nombramiento

Articuic 58.-

El nombramiento es el documento formal que la Comision otorga al Folicia de nuevo ingreso, del
cual se deriva la relacion juridico — administrativa entre éste y la Institucion Policial, con el cual se
inicia la Carrera Policial y se adquieren los derechos y obligaciones considerados por las Leyes y el
presenie Reglamento.

Articulo 59.-

Una vez que ¢! Cadete ha concluido satisfactoriamente con 1os procedimientos correspondientes de
reclutarmientc y seleccion de aspirantes v haya aprobado la formacion inicial, tendra derecho a recibir
el nombramiento formal como Policia dentro de la escala basica con todos los derechos vy
obligaciones como miembro de la Carrera Policial de la Institucion Policial.

Articuio 60.-

Al reciizir su nombramiento. el Policia debera protestar su acatamiento y obediencia a la Constitucion
Politice de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Scberano de Nuevo Ledn, a las
leyes gue de allas emanen y al Bando Municipal ante el Presidente Municipal y el Secretario con
grado policiai de Comisario de la institucion Policial, Municipal, de la siguiente forma:

‘Protesta desempefar leal y patridticamente el cargo de Policia, y guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Estado Libre y Soberano de México y las
leyes que de eilas emanen”.

Esta protesta debera realizarse ante el Secretario con grado policial de Comisario de la Institucion
Policial municipal, en ceremonia oficial, contestando el elemento policiai "SI PROTESTO”

Articuic 61.-

Con e! nombramiento, el Policia adquisre los derechos de estabilidad, permanencia, formacion,
promocion general y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones
legales aplicabies, el cual debera otorgarse al Policia que inicia su carrera, inmediatamente despues
que haya aprcoado satisfactoriamente su curso de formacion inicial.

Articuic 62.-

Los Pciicias «e la Institucion Policial ostentarén una identificacion que incluya al menos fotografia,
nombre, nombramiento y clave de inscripcion en el Registro Nacional. la cual deberan poriar a la
vista de :a ciutiadania.



74

Articuio 63-

La Comision conocera y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la Institucion Policial, expedira
los nombramientos y constancias de grado correspondiente, con el visto bueno del titular de la
misma.

En ningun caso, un Policia podra ostentar un grado que no le corresponda. La titularidad en el puesto

y el grado dentro de la Carrera Policial, Unicamente se obtendra mediante el nombramiento oficial de
la autoridad facultada para ello.

Articulo 64.-

La aceptacion del nombramiento por parte del Policia, le otorga todos los derechos y le impone todas
las obligaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Generai Ley Estatal. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo
Ledn y Municipios, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articuto 65.-

El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

a. Nombre completo de la instituciéon Policial;
b. Nombre completo del Policia;
c. Categoriay jerarquia;
d Area de adscripcion.
e. Leyenda de la protesta correspondiente;
f.  cafecha de su emision
SECCION VI
De la Certificacion
Articulo €66.-

Es el proceso mediante el cual los integrantes de las Instituciones Policiales se someten a las
evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza, para comprobar el
cumplirniento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos, en 10s procesos
de ingraso, promocion y permanencia; asi como a las evaluaciones y procesos de capacitacion
necesarios. L.z Institucion Policial permitird el ingreso o permanencia Unicamente al personal que
cuente con el requisito de certificacion expedido por el Centro.

Articulo 67 .-
La certificacién tiene por objeto:

[ Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempenar sus funciones. conforme a los perfiles aprobados por el Consejo
Nacional: ,

I ldentificar los factores de riesgc que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempenio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los
sarvicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de las Instituciones
Policiales

a. Cumplimiento de los requisifos de edad y el perfil fisico, meédico y de personalidad
que exijan las disposiciones aplicables;

.b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sys eqrESOa

guarden adecuada proporcion con sus ingresos,




¢. Ausencia de alcoholismo ¢ el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas:

e. Notoria buena conducta, no haber sidc condenado por sentencia irrevocable por
delito dolose, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado,
ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico, y

f. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley

Articulo 68.-

La certificacion se otorgara en los términos del procedimiento que se establece en la Ley General,
Ley Estatal y demas normatividad aplicable.

SECCION ViI

Del Plan Individual de Carrera

Articuio 69.-
El Plan Individual de Carrera comenzara a partir del nombramiento debera comprender la ruta \\\;i\\
profesional desde que éste ingrese a la Institucion Policial hasta su separacion. a través de procesos \M}

homologados ¢ interrelacionados. en los que se fomentara su sentido de pertenencia, conservandc
la categoria y jerarquia que vaya obteniendo.

Articulc 70.-

La Institucion Policial debera implementar acciones para promover entre sus elementos. el que
eleven sus nivzles de escolaridad; sobre todo, en los casos que no hayan concluido los estudios de
educacion basica y media. Para los efectos anteriores. la institucion Policial. podra generar, acordar
y signar conv:znios con instituciones academicas o nstitutcs de educacion

Articuic 71.-

Los Pciicias de la Institucion Policial tendran la oportunidad de ascender de grado, siempre y cuando
acrediien coniar con los cursos y demas requisitos que se requieran para su ascenso.

SECCION Vil

Del Reingreso

Articuioc 72.- &
2

Los Palicias podran reingresar por una sola vez al servicio, siempre y cuando retnan los siguientes
requisiics:

{l {ue la separacion del cargo haya sido voluntaria y que no haya transcurndo mas de un
={i0 a partir de la baja voluntaria.

i Jue exista plaza vacante ¢ de nueva creacion; y

A (iue presenten los examenes relativos al Procedimiento de Desarrolio y Promocion
Cieneral del ultimo grado en el que ejercio su funcion.

Y
| ue exista acuerdo favorable por parte de la Comision, %

Articuin 73.-
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Para efectos de reingreso, el policia, que se hubiere separade voluntariamente del servicio

mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y el nivel o grado académico gue hubiere obtenido
durante su carrera.

Articuio 74.-

Tendran preferencia a concursar las vacantes los policias integrantes de la Institucion Policial y
despues el personal de reingreso.

CAPITULO I

Del Proceso de Permanencia y Desarrolio

Articulo 75.-

La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en el
presenie Regiamento v demas normatividad aplicable, para continuar en el servicio activo de la
Institucion Policial, su incumplimiento sera causa de separacion del elemento de policia en los
términes de esie Reglamento y demas normatividad aplicable.

Articuio 76.-

Son reguisitos de permanencia en ia Institucion Policial, ademas de los gue se contengan en la Ley
General, Ley Estatal, este Reglamento y demas normatividad aplicable los siguientes

I Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
gelito doloso;

I Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Hi No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones legales

avlicables;

v Aprobar los cursos de formacidn, capacitacion y profesionalizacion,

V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VI Aprobar las evaluaciones del desempenio,

Vi Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares:

\iit No padecer alcoholismo;

X Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo y el no uso de
systancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

X No estar suspendido o inhahilitado, ni haber sido destituido por reselucion firme como
=ervidor publico;

Xi No ausentarse del servicio sin causa justificada. por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias discontinuos en un término de treinta dias. y

Xii Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SECCION |

De Iz Formacidon Continua

Articulo 77.-

La formacion continua es el proceso para desarrollar al maximo las competencias de los integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica y contara con las siguientes etapas:

I Actualizacion. Proceso permanente que permite al personal asegurar, mantener y
perfeccionar el dominio de conocimientos y habilicedes para sus funciores vy

dy/s

s




responsabilidades. Posibilita su desarrollo en el Servicio Profesional de Carrera, al
permitirte ascender en los niveles jerarquicos de acuerdo con el area operativa en la
gue presta sus servicios

i Especializacion. Proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares, que
sean requeridos conforme al area de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas
o especificas de los elementos.

e Alta direccion. Conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico, metodoldgico
y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y
habilidades para la planeacidn, direccion, ejecucion, administracion y evaluacién de los
recursos y medios gue sustentan las funciones y actividades de las Instituciones de
Seguridad Publica.

Articuic 78.-

Los programas de formacion inicial y continua pretenden homologar los planes y programas de
profesionalizacion en las Instituciones de Seguridad Publica del pais, para garantizar el eficiente
desempefio de sus elementos en el ambito de sus competencias, funciones y jerarquias. El objetivo,
ademas de impartir conocimientos de calidad y desarroliar las capacidades necesarias para las
actividades & desempeniar, es satisfacer las demandas de la sociedad y recuperar la confianza
ciudadana en ias Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 79.-

La Carrera Policial se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos
gue de manera coordinada establezcan en su caso la Federacion, el Gobierno del Estado de Nuevo
Leén y el Municipio de Juédrez, con la participacion que corresponda a las dependencias
responsables de la educacion.

Dichas etapas. niveles de escolaridad y grados academicos de la Carrera Policial deberan tener la
misma validez oficial de estudios en todo el territorio nacional

Articuio 80.-

Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada Policia y seran requisito indispensable
para sus promociones en los términos del procedimiento de desarrollo y promocién.

Articuls 81.-

El Centro de Formacion Policial sera el establecimiento educativo donde se desarrollard la formacion
continua, mediante la cual se actualice y especialice a los Policias de la Institucion Policial, la cual
evaluara en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 82.- \
:'\1
~
U
o

La Conision debera realizar un estudio de deteccion de necesidades de los elementos de Policias y
acorde 2 ello, y podran disefar y establecer programas anuaies de formacion continua.

Articulo 83.-

La formacion continua tendra una duracion dependiendo de las necesidades de capacitacion,
conforria a la carga horaria por curso qua determina el Programa Rector de Profesionalizacion v se

/Ilevaré'é a cabo de manera permianente ¢ intermitente a lo iargo del afio .

N

Articuio 84.-
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El Policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de formacion en las

derecho a obiener la certificacion, titulo, constancia, diploma. reconocimiento u otro documento que
corresponda v que debera contar con vaiidez oficial en todo el pais, en términos de la Ley General.

Articuio 85.-

El desarrolio de los procesos de formacion se realizara, en lo conducente, scbre las mismas bases
de cocrdinacion sefialadas en el procedimiento de formacion inicial.

Articulo 86.-

Los Pciicias, a traves de la Institucion Policial, podran sclicitar su ingreso en distintas actividades de
formacion, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones
y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de carrera, con la participacién que
corresponda a la Comision.

Articulo 87 .-

Cuando el resuitado de la evaluacion de la formacién continua de un elemento de la policia no sea
aprobalorio, dabera presentaria nuevamente.

En ningdn caso, ésta podra realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120
dias naturales transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho resultado. De no
aprobar la senunda evaluacion, se considerara como incumplido un requisitoc de permanencia y se
procedera coniorme la normatividad aplicable

Articuic 88.-

La institucion de formacion debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la siguiente
evaluacion.

SECCION I

Competencias Bésicas de la Funcion y su evaluacion

Articuio 89.-

La capacitacicn enfocada al desarrollo de competencias basicas del personal operativo de las
Instituciones de Seguridad Publica tiene como principal objetivo desempefiar eficientemente la
funcion de acuerdo con el perfil, misma que servird como base de conocimientos para aprobar la
evaluacion de competencias.

Articuto 90.-

La capacitacion en Competencias Basicas de la Funcion serd impartida por instructores evaluadores
con Acreditacion vigente emitida por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, de acuerdo con su campo de especialidad y los Programas de Capacitacion que se adjuntan
al marival para la capacitacion y evaluacion de competencias basicas de la funcion para los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica

Articuto 91.-
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Uno de Ios reguisitos de permanencia establecidos en el articuio 88, apartado B, fraccion V de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica es “aprobar los cursos de formacion,
capacitacion y profesionalizacion”, por lo que la Federacién, las Entidades Federativas y Municipios
deberan propiciar la inversion de recursos financieros, tanto federales como propios, para la
capacitacion de los sustentantes en Competencias Basicas de fa Funcion y su respectiva evaluacion.

Articulo 92.-
En ese sentido, la Federacion, las Entidades Federativas y Municipios deberan:

. Fiaborar un diagnéstico al interior de sus instituciones de seguridad publica para
determinar el numero total de elementos que conforman el estado de fuerza operativo
por perfil.

i Determinar el niumero de elementos por perfil qgue han cursado la capacitacion y
aprobado la Evaluacion en Competencias Basicas de la Funcién y que mantienen la
vigencia de tres afos.

i Programar la Capacitacion y Evaluacion en Competencias Basicas de la Funcion del
personal que no se encuentre evaluado, no haya aprobado o no cuente con
avaluaciones vigentes

v Notificar al Centro de Formacidn Policial dei personal a capactar y evaluar en
Competencias Basicas de ‘a Funcion, de acuerdo con el plan estatal o municipal de
capacitacion o a los compramisos asumidos con los recursos federales.

V. Cubrir los requerimientos solicitados por el Centro de Formacion Policial o Instituto que
capacitara y evaluara a los sustentantes.
Vi, informar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica de los

resultados de la capacitacion y evaluacién en los formatos establecidos para tal efecto,
de manera trimestral.

Vi Verificar que los sustentantes propuestos cumplan con los requisitos establecidos en el
Manual. '

VI Abstenerse de evaluar a los sustentantes que cuenten con Evaluacion Acreditada
vigente.

IX Citorgar las facilidades necesarias al personal adscrito a las Instituciones de Seguridad

Hublica para que pueda desarrollar la actividad fisica necesaria para el desarrollo de
sus funciones de manera optima

SECCION Il

De la Evaluacion del Desempenio

Articuio 93.-

La evaluacion: del desempefio es el proceso de verificacion periddica de la prestacion del servicio
profesicnal de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, que permite medir el apego
cualitativo y cuantitativo a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a ios derechos humanos, asi como a la disciplina gue rige la
actuacion y su contribucion a los objetivos institucionales

Articuio 94.-

El proceso para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de los integrantes de la Secretaria de
Seguridad Fublica, Vialidad y Transito del Municipio de Juarez, Nuevo Leodn. sera el siguiente:

I i area de Servicio Profesicnal de Carrera o equivalente de la Institucion de Seguridad
Rblica iniciard el proceso de evaluacion del desempefio

f 1 area de Servicio Profesional de Carrera debera integrar los datos generales de i0s
wmiagrantes a evaluar en el apartado "Respeto a ios Principios”, asf como ia informacion
currespondiente en los apartados de "Discipiina Administrativa” y "Disciphn /
¢

veraliva’
que seran
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/ y demés normatividad aplicable.

!
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evaluados, tomando come referencia la fecha en que se haya realizado la Uitima
evaluacion del desemperio.

i tzn el caso de que el integrante no haya realizado evaluacion del desempefic en afios
anteriores, se consideraran 3 afios previos de servicio para el llenado de los apartados
mencionados.

V. 2n caso de que el area de Servicio Profesional de Carrera no cuente con la totalidad de
informacion requerida, se podra apoyar en ofras areas de la Institucion de Seguridad
t+iblica correspondiente

V. Fl area de Servicio Profesional de Carrera remitira imprescs los instrumentos de
evaluacion del desempenio de cada integrante a evaluar a los superiores jerarquicos de
cada uno de ellos para que fleven a cabo la evaluacion del desempero en los apartados
“Respeto a los Principios” y "Productividad” del instrumento de evaluacion.

Vi l.os superiores jerarquicos lienaran el instrumento de evaluaciéon del desempefio en los
apartados “Respeto a los Principios” y “Productividad” del personal a su cargo con
toligrafo y remitiran los instrumentos de evaluacion debidamente llenados y firmados al
area de Servicio Profesional de Carrera de la Institucion.

H

VHL El area de Servicio Profesional de Carrera recibird los instrumentos de evaluacion
impresos, debidamente flenados y firmados, y realizara la captura en el instrumento de
evaluacion.

Vil i area de Servicio Profesional de Carrera integrara. en su caso, el indicador de mérito,
de conformidad con fas constancias que obren en el expediente del evaluado.

X il area de Servicio Profesional de Carrera informara al presidente de la Comision que

se ha concluido el procesc de evaluacion del desempefic para que convogque a sesion
v ramitira los instrumentos de evaluacion del desempefio del personal evaluado

X l.a Comision sesionara en la fecha que se haya establecido en la convocatoria previa y i
revisara los instrumentos de evaluacion del desempefio remitidos para verificar que e

oroceso se haya realizado con imparcialidad, objetividad y apego s la legalidad. ; }}_\
Xi ta Comision por conducto del area de Servicio Profesional de Carrera. debera notificar \ \\\*
]

& 108 elementos el resultade de |a evaluacion de! desempefio cuando sea aprebateorio y ' i\

ne se encuentren inconsistencias. En caso de resultados no aprobatorios debera remitir !

les instrumentos de evaluacion del desempefio a la Comisidn para su notificacion. De

igual forma. seran remitidos los instrumentos de evaluacion del desemperio con

resultados aprobatorios que contengan alguna inconsistencia y/o irregularidad gue

amerite seguimiento.

La Comision debera notificar a los integrantes los resultados de las evaluaciones no

aprobatorias. En lo relativo a los instrumentos de evaluacion de! desempefio con

resultados aprobatorios que contengan alguna inconsistencia y/o irregularidad que

amerite seguimiento, revisara e implementara las acciones gue correspondan en el

ambito de sus atribuciones.

Xl La Comision debera instaurar los procedimientos administrativos correspondientes en
05 casos en que los elementos no hayan aprobado la evaluacion del desempefio.

X La Comisidon una vez concluidos los procedimientos correspondientes, remitira los
instrumentos de evaluacion del desempefio al area correspondiente para su resguardo.

Xil.

Articuic 95.-

Cuandc un imingrante de alguna de las comisiones tenga una relacion afectiva. familiar, profesional,
una diferencia personal o de otra indole con el personal a evaluar que impida una actuacion imparcial
de su carge, debera excusarse ante el presidente de la comision respectiva

Articulo 96 - %
La Evaiuacior: del Desempefio debera acreditar que el Policia ha desarrollado y mantiene actualizado

el perfii del grado por competencia del reclutamiento, seleccion de aspirantes. formacion inicial, G
ingresc. formacion continua, asi como de desarrollo y promocion, que se refieren en este Reglamento (

Articulo 97.-
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Dentre de la Carrera Policial de la Institucion Policial, todos los Policias deberan ser sometidos de
manera obligatoria y periodica a evaluaciones para definir su permanencia, de conformidad a los
términos y condiciones que determine la Comisidn, con base en este Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables

La vigencia de la Evaluacion del Desempefio sera de tres afios, contados a partir de la fecha de su
resultado.

Articuio 98.-
Los Policias de la Institucion Policial, seran notificados a través de su superior jerarquico, del periodo

en el que se llevara a cabo la evaluacion del desempefno. Asimismo, se notificara a la Contraloria del
inicio dei proceso de evaluacion del desempefio, asi como al superior jerarquico del Policia.

Articuio 89.-

El Certro de +ormacion Policial realizara los cursos de formacion Inicial para policias preventivos,

previsios en ¢l Programa Rector de Profesionalizacion, debiendo llevar a cabo el proceso de \K/\
evaluacion dei desempefioc academicc de los aspirantes a formar parte de las Institucion de w\
Seguridad Publica, debiendo integrar urn 6rgano colegiado para que, por su conducto, se realice el

proceso de evaluacion del desempefio de los cadetes

SECCION IV

De los Estimulos

Articuto 100.-

El régimen de estimulos es el mecanismo que tiene como fin fomentar la calidad, efectividad, lealtad
e incrementar ias posibilidades de promocion general entre Jos Policias en servicio activo de la
Institucion Pchicial, mediante el reconocimiento de sus meéritos, trayectoria ejemplar y acciones
relevanies, gue sean reconocidas por la sociedad y la Institucion Policial.

La Comision ¢3 el 6rgano colegiado encargado de evaluar la actuacion y desempeno del personal
de la Institucicn Policial, en términos de ia legisiacion aplicable

Articuio 101 -

El estimulo se otorgara, dependiendo de la disponibilidad presupuestal, a los Policias. por acciones
que vayan mas alla del deber, gue ante circunstancias de ejecucion, tiempo y lugar representen una
conducia ejemplar que exalte los principios de legalidad, objetividad. eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

Articuio 102.-
l.os estimulos a que se pueden hacer acreedores los Policias son:

I Condecoracion:
it AMencion honorifica;

I {hstintivo;
V. Craciéon,

g \Y% Recompensa

Articuic 103.-
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Las condecoraciones que se otorguen a los agentes en activo de la Institucion Policial serén las
siguientes:

i Mérito Valor Heroico, se otorgara por el salvamento de personas con riesgo de su vida,
por la prevencion de un grave accidente, con riesgo de vida, por impedir con riesgo de
su vida, la destruccion o perdida de bienes importantes de la nacion, por cumplir
ordenes de vigilancia o custodia de personas o buenas. con riesgo de su vida, por la
rersecucion o captura de delincuentes. con riesgo de su vida:

Il Mérito Post Mortem Policia Heroico, se otorgara por muerte del agente en una
intervencion policial de alto impacto y riego, o en su caso. salvando la vida de
ciudadanos o compafieros con la pérdida de la propia;

I Merito Post Mortem Heroico; se otorgara por muerte de una persona que favorecio una
intervencion policial de alto impacto y riego, 0 en su caso, salvando en la misma accion,
Iz vida de ciudadanos o agentes con la pérdida de la propia. La condecoracion puede
darse a ciudadanos, miembros de otros cuerpos de paliciales o fuerzas armadas.

Vv Meérito Post Mortem; se otorgara por muerte de agente en horario de servicio, sin que
haya ocurrido en una intervencion de alto impacto y riesgo.
\% Merito Doctrina Policial; se otorgara por actos en donde el agente haya promovido,

respetado, protegido y garantizado los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad

Vi Merito Civico; se otorgara a los policias considerados por la comunidad donde ejerzan
funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la
ley, firme defensa de los derechos humanos. respeto a las instituciones publicas y, en
general, por un relevante comportamiento ciudadano.

Vi Méerito Social, se otorgara a los policias que se distingan por el cumplimiento
excepcional a faver de la comunidad. poniendo en alto el prestigio y dignidad de la
Secretaria mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas
daterminadas.

Vil Merito Tecnologico; se otorgara en primera y segunda clase a ios policias que inventen,
disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método que sea de utilidad y
vrestigio para la Secretaria, el Municipio, el Estado o para la Nacion

X Merito Docente, se otorgara en primera y segunda clase a los policias que hayan
desempefado actividades docentes con distincién y eficiencia por un tiempo minimo de
tres afos, pudiendo computarse en varios pericdos.

X Mérito Académico: se otorgara en primera y segunda clase a los pclicias que se
distingan en forma ldcida, éptima y aceptable en su formacién, obteniendo en todos los
SUrsos primeros y/o segundos fugares. Se confiere en primera clase a los que obtengan
primer lugar en todos los aflos v en segunda clase a los gue obtengan primeros y/o
segundos lugares en todos ios afios

X! Meérito Deportivo; se otorgaré en primera y segunda clase a los policias que se distingan
en cualquiera de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase a quien, por su
participacion en cualquier disciplina deportiva, 2 nombre de la Secretaria, ya sea en
Justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y, en segunda clase. a
quien impulse o participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la
Secretaria, tanto en justas de nivel nacional como internacional.

Xit Merito Ejemplar. se oforgara a los policias que se distingan en forma sobresaliente en
las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante interés, prestigio v
cdignidad para la Secretaria

Xili Wérito a la Perseverancia, se otorgara por

a. Por cumplir 15 afos de servicios continuos y efectivos o 20 afios de servicios
efectivos, aungque no sean continuos.

b. Por cumplir 20 afios de servicios efectivos.
c.  Por cumplir 25 afios de servicios efectivos.
d.  Por cumplir 30 afos de servicios efectivos.
e. Por cumplir 35 aflos de servicios efectivos
f. Por cumplir 40 afios de servicios efectivos.
X/ Meérito Policia Vitalicio; se otorgara por cumplir més de 45 aflos de servicio.

Articuio 104.-
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Menci¢n honorifica se otorgara al miembro de! Servicio por acciones sobresalientes o de relevancia
no consideracas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta solo podré efectuarla el
superior jerarguico correspondiente ante la Comision.

Articulo 105.-

Distintivo se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimienic del servicio o desempefio
académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articulic 106.-

La Citacion es el reconocimiento verbal y escrito conferido al miembro del Servicio por haber
realizado un hecho relevante que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes
referidos a juicio de la Comision.

Articulo 107.

Recompensa es la remuneracion de caracter econdmico que se otorga dependiendo de lIa
disponibilidad presupuestal de la Secretaria, a fin de incentivar la conducta de los policias, creando
concienrcia de gue el esfuerzo y sacrificio son honrados y reconocidos por la misma y por el Municipio.

Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes circunstancias:

[ L.a relevancia de los actos que en términos de proyeccion favorezcan la imagen de la
Secretaria; y

I B! grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron ios limites del deber o sise
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del miembro del Servicio. En
el caso de que el miembro del Servicio, que se hubiere hecho merecedor a la entrega
de una recompensa, fallezca, ésta sera entregada a sus deudos, mismos que deberan
acreditar con los documentos necesarios y exigibles por la unidad administrativa
correspondiente.

Articuic 108.-

Para e: efectn del otorgamiento de estimulos, el Policia propuesto no debera encontrarse sujeto a
procedimientc por incumplimiento a los requisitos de permanencia o haber sido suspendido o
encontrarse sujeto a procedimiento por infraccion al régimen disciplinario ante la Comisién

Articulo 109.-

Todo estimulo otorgado por la Secretaria seré acompafiado de una constancia escrita que acredite
el otorzamiento y. en su caso, la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo
correspondienie.

Articulo 110.-

La ceremonia de entrega oficial de los estimulos se realizara en un evento que coincida con urn
acontecimienio de la policia municipal de importancia relevante y ser2 presidida por el presidente
Municipal y/o el Comisario

SECCION V

Dela P‘romocig’n}~

S
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Articulo 111.-

Es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de las Instituciones Policiales, el grado

inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales
aplicables.

Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normativa aplicable, y siempre que exista
una vacante para la categoria jerarquica inmediata superior, correspondiente a su grado.

Para ocupar un grado dentro de las Instituciones Policiales, se deberan reunir los requisitos
establecidos por esta Ley vy las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 112.-

La promocion tiene como objeto preservar el principio de igualdad de oportunidades para el
desarrolio y ascensos de los Policias hacia categorias y jerarquias superiores dentro de la Carrera
Policial de la Institucion y se otorgaran Unicamente con base en los resultados de la aplicacion de
los procedimientos de evaluacion y examenes que resulten procedentes.

Articulo 113.-

La promocion sélo podra llevarse a cabo cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion para
la categoria ¢ jerarquia gque se pretenda cubrir; en todo caso, la Comision mediante sesion autorizara
la emision de ‘a convocatoria dirigida a todo el personal que ostente el nivel inmediato inferior y que
cumpla con los requisitos establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacion. a fin de que
previa verificacion de no contar con ningun impedimento fisico. legal o disciplinario sancionado por
las instancias competentes, se le practiquen las evaluaciones que correspondan; siempre en
igualdad de crreunstancias entre los demas aspirantes a concurso la promocion.

Articulo 114.-

Para otorgar los ascensos en las categorias o jerarquias dentre de la Carrera Policial de la Institucion
Policiai. se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de Policia, hasta la de Comisario, de
conformidad con el orden jerarquico.

Articuls 115.- /@/7@
/ T
j

Las caiegorias y jerarquias deberan relacionarse en su conjunto con 0s niveles y las categorias de |
remuneracién gue les correspondan, procurando que entre un cargo inferior y el inmediato superior,
existan condiciones de remuneracion proporcionales y equitativas entre si. \

Articulo 116.-
El procedimiento y los criterios para la seleccién de los aspirantes serén desarrollados por la

Comisidn, ta aue debera considerar la antigiedad en el servicio, la antiguedad en la jerarguia o
categoria, la trayectoria, la experiencia, la capacitacion obtenida dentro de la Institucion Policial, asfi &

como el compartamiento disciplinario observado. Q\) dg
; :
v, R

Articuio 117.-

Al Policia de ia Institucion Policial que sea promovido, le sera reconocido S|
categoria, mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.




/ V. Desempenando un cargo de eleccion popular, y
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Articulo 118.-

Los requisitos para gue los Policias, puedan participar en el procedimiento de promocién, seran
sefialados en la convocatoria respectiva y los mismos, deberan encontrarse conforme a o
establecido er la Ley General, el presente Reglamento y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 119.-

Para la aplicacion del procedimiento de prcmocion, la Comisidon elaborara los instructivos de
operacion en los que se estableceran ademas de la convocatoria, como minimo:

3 l.as plazas vacantes por jerarquia y categoria;

i Calendario de actividades, de recepcion de documentos. de evaluaciones y de entrega
de resultados,;

{1 Duracion del procedimiento, indicando los horarios para las diferentes evaluaciones;

v Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria y jerarquia;

V. Fara cada promocion, la Comision elaborara los examenes académicos y proporcionars
los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada categoria y jerarquia;

Vi Los Policias de la Institucion Policial, seran promovidos de acuerdo con la calificacion

global obtenida v a los resultados de los examenes para ascender a la siguiente
jerarquia o categoria, y

Vi kn caso de existir empate, el factor determinante para la promocién sera la antigliedad
en el servicio.

Articulo 120.-

Los Poiicias de la Institucion Policial que cumplan los requisitos y que deseen participar en la
Promocion General, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comisién en los términos que se
sefialen en la convocatoria que corresponda.

Articuio 121 .-

El procedimiento de promocion es obligatorio, con excepcién de lo establecido en el presente
Reglamento. ¢n caso de no hacerlo procedera la baja.

Articuio 122.-

Los Pcolicias ¢e la Institucion Policial del sexo femenino que se encuentren en estado de gravidez y
retnan ios reguisitos para participar en la Promocidon General. se les aplicaran las evaluaciones que

determine la Comision. El estado de gravidez se acreditara mediante la exhibicion de los examenes
médicos y clinicos correspondientes.

Las evaiuaciones mencionadas, deberan en todo momento, considerar lo necesario para preservar
su integridad visica y emocional.

Articuio 123.-

Los Policias de la Institucion Policial que participen en las evaluaciones para la Promocion. podran
ser exciuidos del mismo, si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

| inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
1l Disfrutando de licencia para asuntos particulares,
t. Sujetos a un proceso penal;

V. Las demas que se determinen en la convocatoria respectiva y de
lzgales aplicables.
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SECCION Vi

De la Renovacion de la Certificacién

Articuio 124.-

La renovacion de la certificacion tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para
permanecer en la Institucion y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades vy las
aptitudes necgsarias para el desempefio de su cargo. Ninguna persona podra permanecer en las
Instituciones Foliciales, sin contar con el certificado y registro vigentes.

Articuio 125.-

El certificado a2 que se refiere el articulo anterior, para su validez, debera otorgarse en un plazo no
mayor 2 sesenta dias naturales contados a partir de la conclusiéon del proceso de certificacion, a
efecto de que sea ingresado en el Registro Nacional que para tal efecto se establezca. Dicha
certificacion y registro tendra una vigencia de tres afios.

Articuio 126.-

El certificade se .determinara con los resultados de las evaluaciones médicas, toxicologicas,
psicoldgicas, poligraficas, socicecondomicas y demas necesarias que se consideren en la
normatividad aplicable.

Articuic 127 .-

Los elementos de las Instituciones Policiales deberan someterse al proceso de evaluacion en los
terminos del presente reglamento, a fin de obtener la renovacidon del certificado y registro. La
renovacion es requisito indispensable para la permanencia del elemente en las Institucion Policial.

Articuio 128-

La rencvacior de la certificacion debera contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal
efecto acuerde el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

En todos los casos, incluyendo el de cancelacion de registro, se deberan realizar las mnscripciones
que correspondan en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Articute 129.-
La cancelacien del certificado de los elementos las Instituciones Policiales procedera: \
. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o N
parmanencia a que se refiere esta la Ley General y demas disposiciones aplicables; \

il At ser removidos de su encargo,
I #*ar no obtener la revalidacion de su Certificado,
V. or las demas causas que astablezcan las disposiciones zplicables

SECCION VI

{ / ' De Certificado Unico Policial

Articuin 130.-
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El Certificade Unico Policial es el documento que acredita a los policias y oficiales de guarda y
custodia del sistema penitenciario aptos para ingresar o permanecer en las Instituciones de
Seguridad Publica y que cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes
necesarias para el desempefio de su cargo.

Articufo 131.-

Los Centros con la acreditacion vigente son competentes para emitir y actualizar el CUP a los
integranies de las Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 132.-
Para emitir el CUP a un elemento, debera acreditar con excepcion de los casos previstos en la ley:

[ El proceso de evaluacion de control de confianza;

I [.a evaluacién de competencias basicas o profesionales;

I l.a evaluacion del desempefio o del desempefic académico, y
V. t.a formacion inicial o su equivalente.

La vigenrcia de ias evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas o profesicnales y
del desemperin seran la que determine la normatividad aplicable.

Articulo 133.

La Insutucion de Seguridad Publica deberan programar el proceso de evaluacion de control de
confianza, las cvaluaciones de competer:cias basicas o profesionales y del desempefio del elemento,
con antelacior a gue expire la validez del CUP

Articuio 134.

El integrante de la Institucidn de Seguridad Publica debera iniciar y concluir los procesos de
evaluacidon de control de confianza, de competencias basicas o profesicnales y del desempefo, con
antelacion a aue expire la validez del CUP.

Articuio 135.

El Cenrro competente emitird el CUP, una vez que reciba el formato Unico de evaluacion expedido
por la mstitucion de seguridad publica de adscripcion del integrante capacitado y/o evaluado: siempre
y cuando tenga vigente el resuitado de control de confianza como aprobado. Asimismo, procedera
la actusziizacion del CUP cuando el integrante haya aprobado el procesc de evaluacion de control de
confiariza con fines de promocion que acrediten que cuenta con las capacidades y conocimientos
para el desarroilo de su nuevo cargo.

Articuio 136.
J
El CUP debera contener los datos siguientes: %
I Nombre completo del elemento: (sin abreviaturas) apellide paterno, apellido materno y 5\\3
nombre(s); S
O

I recha del proceso de evaluacion de control de confianza: dia/mes/ano;

/ e Fecha de conclusion de la capacitacion en formacion inicial o su equivalente:
dia/mes/afio;

v Fzcha de evaluacion de competencias basicas o profesioniales: dia/mes/aiio,

\Y% Facha de evaluacicn del desempefo: dia/mes/ae

Y
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Vi Ciave del Certificado Unico Policial: 2TC10OF37LM0810/(RFC CON HOMOCLAVEY37:
\f CUIP: Clave Unica de Identificacion Permanente:
Vil Fecha de emision del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio,
IX Vigencia del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio.
Articulo 137.

Las Instituciones de Seguridad Publica deberan ingresar en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica el Certificado Unico Policial de cada uno de sus elementos adscritos a las mismas.

Articulo 138.
LLa vigencia doi CUP sera de tres afios, contados a partir de la fecha de emision.

Para |z actuztizacion del CUP, las evaluaciones de competencias basicas o profesionales y del
desempefio deberan aplicarse en un piazo que no exceda de seis meses, contados a partir de la
emision del resultado del proceso de evaluacion de control de confianza.

SECCION vHI

De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articuio 139.-

La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por la Unidad Administrativa de Ia
Institucion Poicial para la separacion temporal del servicio. sin pérdida de sus derechos.

Articuis 140 -

Los Pclicias e la Institucion Policial del sexo femenino en estado de gravidez. disfrutaran de
cuarerta y cinco dias naturales de descanso antes de la fecha que se file para el parto. y otros
cuarentz y cinco dias naturales después del mismo.

Articulo 141.-

Las licencias zue se concedan a los Iniegrantes del Servicio seran sin goce de sueldo. siendo las
siguienies:

| Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de! Policia, de acuerdo con las
necesidades del servicio y por un lapso maximo de 90 dias y por unica ocasion, para
atender asuntos personales, y solo podra ser concedida por los superiores, con la
aprobacidon del Secretario con grado policial de Comisario, de la Institucion Policial
funicipal.

Il Licencia extraordinaria es 'a gue se concede a solicitud del Policia y a juicio del
Secretario con grado policial de Comisario, de la Institucidn Policial Municipal, para
separarse del servicio active a desempenar exclusivamente cargos de eleccion popular
o de confianza, no teniendo durante el tiempo gue dura la misma. derecho a recibir

IV i..cencia de paternidad se ctorga una licencia con goce de sueldo por el periodo de 6 \\

parcepciones de ninguna indole ni a ser promovido. §
I L icencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables. %\

K'\/\
/ ¢iias habiles, contades a partir del nacimientc u adopcion de sus hijas e hijos. <J

Articuio 142.-
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El Permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico podra otorgar a un Policia para
ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo por un término no mayor de lo previsto en la Ley
del Servicio Civil del Estado de Nuevo Lebén y por Unica ocasién, dando aviso al Area de
Administracion y a la Comision, este permiso solo se otorgaréa al personal que tramite su jubilacion.

Articuic 143.-

La comision es la instruccidn por escrito o verbal que el superior jerarquice da a un elemento para
gque cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado. en un lugar diverso al de su adscripcion
o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio

Articulo 144.-

Los Policias comisionados a unidades especiales serén considerados servidores de carrera, una vez
concluida su comision se reintegraran ai servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO IV

Del Proceso de Separacion y de Remocion

Articuto 145.-

En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio
gue haya sido injustificada. la Institucion Policial sélo estara obligada a pagar la indemnizacion y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su reinstalacion

Articulo 146.-

La conclusion del servicio de un integrante es la terminacion de su nombramiento o la cesacion de
sus efectos legales por las siguientes causas:

I Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o
cuando en los procesos de promocion concurran fas siguientes circunstancias:

a.  Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que
haya participado en los mismos, o que, habiendo participado en dichos procesos,
no hubiese obtenido el grado inmediatc superior que le corresponderia por
causas imputables a &l

b, Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia. de acuerdo

con lo establecido en las disposiciones aplicables, y

Que del expediente del integrante no se desprendan meritos suficientes a juicio

de las Comisiones para conservar su permanencia.

§ Femocidn, por incurrir en responsabilidad en el desempefic de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
rogimen disciplinario, o

[l

HI Baja, por:
2. Renuncia,
0. Muerte;

o, Incapacidad permanente, o

d.  Jubilacion o Retiro.
Al conciuir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la
informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u 6iros recursos que hayan
sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

Articuic 147 .-
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La separacion del servicio del Policia, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de su funcién
se realizara mediante el siguiente procedimiento:

il

El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la Comision, en
la cual debera sefialar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya
sido incumplido por el Policia, adjuntando los documentos y demas pruebas que
considere pertinenies;

l.a Comision notificara la queja al Policia y lo citard a una audiencia que debera
efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para que manifieste lo que
a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios
que estime procedentes;

El superior jerarquico podra suspender temporalmente al Policia, siempre que a su juicio
asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar gue siga
causando perjuicio o trastorno al servicio para los Policias de |a Institucién Policial, hasta
en tanto la Comision resuelva lo conducente, y

Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes. la
Comisién, resolvera sobre la queja respectiva.

Articuin 148.-

La remocion dgel servicio del Policia, por incurrir en responsabilidad en el desempefic de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes, se realizara mediante el siguiente procedimiento.

v/

Vit

Se iniciara de oficio o por informe o denuncia presentada por el superior jerarquico, y/o
ciudadano, ante la Comision, encargado de la instruccion del procedimiento;

Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas an pruebas documentales o
eiementos probatorios suficientes para presumir la responsabilidad del al servidor
publico sujeto a procedimiento;

Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos ai servidor publico sujeto a
procedimiento. para gue en un término de 05 cinco dias habiles formule un informe
schre fos hechos y rinda las pruebas correspondientes en el marco de las disposiciones
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leodn. El informe
debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia,
atirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser proplos, o refiréndolos
como crea que tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de la denuncia
sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba
¢ contrario;

&2 citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas respectivas,
2 'as hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si 0 por medio de su defensor.

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision resolvera en
sasion sobre la mmexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable la
sancion de remocion La resolucion se le notificara al interesado,

Gi del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver o se advierten otros que impliguen nueva responsabilidad a
cargo del policia denunciado o de otras personas, se podra disponer la practica de
investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras audiencias, y

£-n cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de ia audiencia, el superior
ierarquico, podran determinar la suspensién temporal del policia. siempre gue a su juicio
asi convenga para la conduccion o continuacion de las investigaciones, la cual cesara
st asi lo resuelve la Comision, independientemente de la iniciacion continuacion o
conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension no prejuzga
sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se hara constar expresamente en la
determinacion de esta.

Si el sarvidor publico suspendido conforme a esta fraccion no resultare responsable sera restituido
en el goce de sus derechos.

SECCION |

Del Régimen Disciplinario
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Articuio 149.-

La disciplina se debe preservar como principio de orden y obediencia que regula la conducta de los
Policia de la Institucion Policial.

Articulo 150.-

El Servicio Profesional de Carrera Policial exige, que el Policia anteponga al interés personal el
cumplimientc del deber, la lealtad a la Institucion Policial y el respeto a los Derechos Humanos.

Articuio 151.-

El Policia debe observar buen comportamiento y ser ejemplo de conducta entre sus pares y Ia
sociedad.

Articuio 152.-

La disciplina es la norma a la que los Policias deben ajustar su conducta; tiene como bases la
obediencia, un alto concepto del honor. de la justicia y de |a ética profesional; y por objeto, el fiel y
exacto cumplmiento de los deberes que prescriben las Leyes, Reglamentos y demas normatividad
correspondienie al desempefio policial.

Articuic 153

La disciplina diemanda respeto vy consideracion mutua entre el superior y sus subordinados. el
infractcr de este precepto serd severameante sancionado.

Articuio 154.-

El Policia debe proceder de un modo legal, justo y enérgico en el cumpiimiento de sus obligaciones,
a fin de obtener la estimacion y respeto de la ciudadania.

Articulo 155 - %
Es debear del superior, ser ejemplo. educar, adiestrar y dirigir a los Policias que la Institucion Policial \

pone baio su rnando.

Articuie 156

El sisterna dizziplinario permite aplicar 'as sanciones y correcciones disciplinarias a gue se haga
acreedot el -—olicia gue transgreda los pnncipios de actuacion, viole las leyes. las normas
disciplinarias unlicables o descbedezca ias ordenes que se le den en actos del servicio.

Articuio 157.-

Las sanciones seran impuestas al Policiz, por ia Comision, conforme a Io establecido en el presente ’Qj
Reglamento, por violaciones o faltas a los deberes establecidos en la i.ey General. Ley Estatal.
// demas disposiciones legales apiicables

La imposicion de las sanciones que se determinen se hara con independencia de ias que
correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa. en que incurran los integrantes de las
Instituciin Pobcial de conformidad con Iz legislacion aplicabl '
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Articuio 158.-
Las sanciones gue seran aplicables al Policia infractor son:

3 Apercibimiento; Que consiste en la llamada de atencidn que el superior jerarquico hace
dirigida al responsable de la falta, exhortandolo 2 que evite la repeticion de la misma,
debiendo constar por escrito en el expediente del sancionado.

i Amonestacion; Que consiste en acto mediante el cual el superior advierte al subalterno
la omision o falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, invitandolo a
corregirse y apercibiéndolo de la aplicacion de una sancidn mayor en caso de
reincidencia. La amonestacion puede ser de caracter publica o privada y debera constar
por escrito en el expediente del sancionado.

I Arresto; Que consiste en la reclusion hasta por treinta y seis horas, que sufre un
subalterno por haber.incurrido en faltas considerables o por haber acumulado tres o
mas amonestaciones en un lapso de un afo. La orden de arresto deberd constar por
escrito por la autoridad facultada para ello, describiendo el motivo y su duracién. El
arresto podra permutarse por la asignacion de tareas especificas a favor de la
comunidad, distintas a las de su cargo y sin demerito de su dignidad. a eleccion de este.

v Cambio de adscripcion, Que consiste en la determinacion que se haga cuando el
comportamiento del elemento afecte notoriamente la disciplina y la buena marcha del
grupo operativo al que esté asignado, o bien. cuando sea necesario para mejorar la
prestacion del servicio policial y gue contribuya a mantener una buena relacion e imagen
con la propia comunidad.

\Y% Suspension temporal; Que consiste en aguella que procede en contra de aguellos
elementos que incurran reiteradamente en faltas o indisciplinas que por su naturaleza
no ameritan la destitucion del cargo. En este caso. la suspension sera de quince dias a

tres meses.

Vi Inhabilitacion: Que consiste en el impedimentc para desempefiar cualquier cargo
publico hasta por diez afios

Vi Destitucion del cargo; Que consiste en la separacion y baja definitiva del elemento

policial, por causa grave en el desempefio de sus funciones, lo anterior sin que proceda
ningun medio de defensa legal ordinario para su reinstalacion, quedando impedido para
desempenar el servicio policial.

Vil Suspension cautelar; Que consiste en la medida cautelar que puede ser adoptada en
cualquier etapa dei procedimiento con el elemento gue se encuentre sueto a
investigacion administrativa o de investigacion ministerial, por actos u cmisiones graves
tue pudieran derivarse en presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el
sarvicio pudiera afectar a la corporacion policial 0 a la comunidad en general. sera
cecretada por la autoridad cue conozca del procedimiento internc, mediante resolucion
lundada y motivada v, en todo caso, respetando la garantia de audiencia del elemento
sancionado.

SECCION I

Del Recurso de Rectificacion

Articufo 159.-

El Cadete o Policia promovera el recurso de Rectificacion de conformidad con el siguiente
procedimiento,

I Bl Cadete o Policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto
que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere
partinentes, siempre y cuando estén relacionadas con 10s puntos controvertidos:

Il i 2s pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional,

/ ik i 3s pruebas documentales se tendran por no ofrecidas per el cadete o policia. st no se
y scompanan al escrito en el que se interponga el recurso, y sole seran recabadas por la
sutoridad. en caso de que las decumentales obren en el expediente en que se hava
originado la resolucion que se recurre; N ' {/f‘
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v L.a Comision podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada
una de las personas que hayan intervenido en la seleccion. en el desarrollo y promocién,
en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion v la separacion:

V. La Comision acordaréd lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas
que hubiere ofrecido el cadete o policia, ordenando el desahogo de estas dentro del
plazo de cinco dias habiles, y vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la
comision, dictara la resolucion que proceda en un término que no excedera de treinta
cias habiles.

TITULO CUARTC

DEt. ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

CAPITULO UNICO

fre La Comision del Servicio Profesional De Carrera, Honor y Justicia

Articuio 160.-

La Comision es el Organo Colegiado encargado de determinar y ejecutar las disposiciones

administratives relacionadas con los procesos de reclutamiento, seleccion. ingreso. formacion, \Q\
certificacion, permanencia, evaluacion, promocién, estimuios y separacion, gue comprende el Qs
Servicic Profesional, asi como coordinar las acciones que de éste se deriven. Ademas, conocerd y

resolvera tods asunto relativo ai régimen disciptinarnio, del procedimiento y las sanciones gue de ello

derive pajo ics principios establecidos en la Constitucion, la Ley General y el presente Reglamento,

con ap£go a ios derechos humanos.

Articuio 161.-
La Comision estara integrada por

I {in presidente que sera designado por el Presidente Municipal constitucional, guien
tendra voto de calidad.
I Un Secretario Tecnico que sera designado por el presidente de la comision, quien
debera ser Licenciado en Derecho.
[ Dos Vocales Técnicos:
a.  Unrepresentante de los mandos de la Institucion Policial
7. Un representante del personal operativo de la institucién policial
v Tres vocales que seran los representantes de las siguientes areas:
a. Recursos Humanos o area administrativa equivalente.
o Servicio Profesional de Carrera o area administrativa equivalente.
¢ Organo Interno de Control o equivalente.

Articuio 162,
La Cormusion tendra las siguientes atribuciones’

i. Administrar, coordinar, desarrollar y evaluar el Servicio Profesional de Carrera Policial.

i Aprobar y ejecutar las estrategias y mecanismos que se deriven de los procesos de

seclutamiento. seleccion, ingresc. formacion, certificacion. permanencia, evaluacion,
cromocion, estimuios y separacion,

I Constituir para el adecuade desempefio de sus funciones. comités o grupos de trabajo
sobre los procedimientos reiativos al Servicio,

v Uesignar a los miembros de los comités o grupes de trabaio;

\Y Autorizar los planes y programas de Profesionalizacion gue contendra 10s aspectos de
formacion, capacitacion, adiestramiento y actualizactdn, con apoyo y seguimiento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
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Vi Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los miembros
que integran el Servicio, para tal efecto, tendra la facultad para ordenar y programar las
evaluaciones que considere pertinentes;

Vi Aprobar los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de los estimulos,
conforme a la suficiencia presupuestal autorizada, para los miembros que integran el
Servicio;

VI Validar el otorgamiento de estimuios a los y las integrantes del Servicio;

IX Establecer los procesos correspondientes a las promociones de los y las integrantes,
conforme a la existencia de plazas disponibles y grados vacantes;

X. Aprobar, validar y emitir el otorgamiento de los nombramientos de grado;

X torgar por necesidades propias de la funcion policial, la dispensa en algunos de los
requisitos de las convocatorias relativas al Servicio;

XHi. Conocer vy aprobar el reingreso, a las instituciones policiales o al Servicio, de guienes
s¢ hayan separado de su cargo:

Xt Conocer y resolver los procedimientos relativos a la terminacion extraordinaria, por el
incumplimiento de los requisitos de ingreso y/o permanencia que sefiala la Ley:

Xiv (Conocer y resolver los Recursos de Rectificacion.

XM kesolver lo concerniente a las soiicitudes de los policias sobre su retiro por jubilacion y
demas causas la establezca la normatividad aplicable.

XVI Las demas gue sefalen los ordenamientos aplicables y el presente Reglamento, asi
como las que sean necesarias para el optimo funcionamiento del Servicio Profesional
ae Carrera Policial y para i mejor desempefio de sus funciones.

XVt Conocer y resolver en el ambito de su competencia, respecto de las faltas disciplinarias
en que incurran los integrantes del Servicio, por la inobservancia a los principlos de
actuacion y deberes contemplados en la Ley, el presente Regiamento y en las demas
disposiciones legales aplicables, e imponer en su caso, la sancion gue corresponda,

XVHL Preservar en todo momento la garantia de audiencia. en los procedimientos que instruya
esta instancia colegiada;

XiX. Establecer los lineamientos necesarios para la aplicacion de procedimientos en materia \
de régimen disciplinario, \J\

XK Notificar el citatorio al probable infractor, emplazandolo a ia audiencia procesal, '

XXI. Llevar a cabo la audiencia procesal, que incluye declaracion del probable infractor,
etapa de pruebas y etapa de alegatos;

XXl Dictar la resolucion debidamente fundada y motivada que corresponda,

XXt Constituirse en audiencia publica o privada, segun sea la naturaleza del asunto y la
gravedad de este. el diay hora seflalados para tal efecto, ponderando siempre el interés
colectivo: se procedera a declararla abierta y seran llamados por el presidente las
personas sujetas a procedimiento, sus defensores, y demas personas gue por
disposicion de la normatividad aplicable deban intervenir en el procedimiento; \\\

XXV, Vigilar que se cumplan las resoluciones y los acuerdos emitidos; asi como las \
resoluciones emanadas de ias autoridades competentes en esta materia; ;

XXV, Solicitar al servidor publico sujeto a procedimiento; informes u otros elementos de i/i;
rrueba, por conducto del Secretario Técnico, previa autorizacion del presidente, con la
finalidad de allegarse de datos necesarios para el esclarecimiento del asunto y sustentar
tna resolucion justa; ﬁ

XXM Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto v expedito de {0s asuntos de su ‘a\
competencia;

XAVIL Las demas que sean necesarias para el mejor desempeno de sus funciones.

YWVIHL B! tramite v sustanciacion del procedimiento seré realizado por el Secretario Técnico,
auxiliandose para el efecto del personal que considere necesario.

XXIX. Durante el tramite y sustanciacion del procedimiento, para todo lo no previsto en el
presente reglamento, se observaran y aplicaran supletoriamente las disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon. la Ley de Ug
Fesponsabilidades de los Servidores Publicos del Estado v Municipios de Nuevo Leon, \M\ J
iz lLey de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn y el Codigo de %
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn Q\j

N
@,
Articuio 163.

Seran racultadss del Presidente de la Comision las siguientes
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I Representar a la Comision ante cualquier autoridad judicial o administrativa, para todos
los efectos a que haya lugar;

. Declarar quérum legal de las sesiones ordinarias y extraordinarias, emitiendo en caso
de empate su voto de calidad;

HI. Acordar las convocatorias & sesicnes ordinarias y extraordinarias de la Comision;

Y Autorizar el contenido de las convocatorias v drdenes del dia de las sesiones de la
Comision e instruir al Secretario Técnico su remision a los y las integrantes de esta;

V. “residir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision,

Vi, [eclarar abiertas las sesiones de la Comision;

Vi Fungir como moderador en las discusiones y cuidar que las sesiones se desarrollen de
manera ordenada;

Vil Vigilar que se cumplan los acuerdos y resoluciones de la Comision;

IX Servir de enlace entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal en asuntos

relacionados con incorporacion de normas, criterios y programas derivados del Sistema
Macional de Seguridad Publica, en el ambito de su competencia y en términos de la
normatividad aplicable,

X Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en gue se sefale
como autoridad responsable a la Comision;
Xt Analizar las propuestas presentadas por el Secretario Técnico, respecto de éestudios,

investigaciones y proyectos especificos en materia de profesionalizacion,
modernizacion y desarrollo de las acciones que son competencia de la Comision, a fin
de someterlo a consideracion del Pleno de esta;

Xl Suscribir la documentacion inherente a sus funciones,

X1 Revisar los proyectos de resolucion que deban ser sometidos a la consideracion de la
Comision, y

XN invitar, a peticién de cualguiera de sus integrantes, a las sesiones de la Comision a
cersonas vinculadas con los asuntos competencia de esta:

XV, F-xpedir los nombramientos de grado de policia de carrera, una vez validados por la
Comision. en los casos sefialados en el presente reglamento, y

Xui i.as demas que le confiera la Comision, asi como aquéllas que le asigne expresamente

le normatividad aplicable.

Articuio 164.-
Son atithuciones del Secretario Tecnico de la Comision:

I Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comisidn. en ausencia del
presidente;

I Participar y verificar el desarrollo arménico de las sesiones de la Comision;

Hi. Sugerir los criterios y medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos vy
resoluciones adoptadas por la Comision;

v Hecabar propuestas en materia de desarrollo policial y presentarias a la consideracion .
de la Comision para su anzalisis y aprobacion. en su caso. !
V. t-laborar en coordinacion con los vocales y someter a consideracion del presidente 10s %
|

estudios. investigaciones y proyectos especificos en materia de profesionalizacion,
raodernizacion y desarrolle de las acciones que son compeatencia de ia Comision;

W Convocar por acuerdo del presidente, a las sesiones ordinarias y exiraordinarias, vy
eiaborar las ordenes del dia de Ias sesiones de ia Comision;

Vi Lievar el control v resguardo de la documentacion inherente a las funciones de la \
Comision;,

Vi kealizar las actas respectivas, recabando las firmas de los que intervengan en estas;

X Suscribir la documentacion inherente a sus funciones; :

X Lievar el control y resguardo de la documentacion inherente a las funciones de la 3 OR\
Comisidn, asi como los valores que deban reservarse conforme a la normatividad \\N) AVANS
aplicable; %\‘5

Xi framitar, substanciar y los procedimientos administrativos gue se sigan ante la

Comision, para lo cual podra emittr y suscribir acuerdos de inicio de procedimientos, asi
como todo tipo de acuerdos, realizar emplazamientos. notificaciones, citaciones y
practicar toda clase de diligencias necesarios para poner los expedientes en estade de
resolucion, recabando las firmas de fos que en ellas intervengan,;

Xit “edactar las actas de las diligencias que se practiquen y los acuerdos que se
pronuncien en los expedientes, recabando las firmas de los que en ellas interven n;i
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X Recibir los escritos. oficios, asi como la correspondencia que se presente, asentando
en ellos la razon correspondiente, autorizada con su firma, y dar cuenta oportunamente
al presidente para su debida atencion;

X Resguardar los expedientes y mostrarlos Unicamente cuando proceda y previa la
audtorizacion del presidente, debiendo guardar el sigilo correspondiente;
XV, Lievar bajo su responsabilidad el libro de control de registro de expedientes incoados

ericontra del o de la probable infractor; de registro de escritos y promociones: de registro
de oficios; de entrega de expedientes, y los demas que conforme al desempefio de sus
funciones hagan falta;

XVL Supervisar y revisar los libros de controi detallados en la fraccion anterior;

XVIl. Elaborar y mantener actualizado el registro de datos de ios presuntos infractores. en
términos de la normatividad aplicable. y

XVill.  Resolver, previo acuerdo dei presidente. aquellos asuntos que, por su extrema urgencia,

impidan convocar a sesion a la Comision, en coordinacion con el Departamento
Juridicos de la Secretaria, rindiendo informes oportunos sobre el tramite y desahogo,
en la sesion inmediata, asi como las determinaciones o acciones llevadas a cabo, y

XiX. Representar Juridicamente a los integrantes de la Comision, ante diversas autoridades
administrativas, organos jurisdiccionales de la federacién, del estado o de diversas
entidades federativas, o ante autoridades requirentes en el ejercicio de sus atribuciones,
guie intervengan con motive de la sustanciacion de los procedimientos administrativos,
2 de cualquier tipo de resolucidn que emita el drgano colegiado en el ejercicio de sus
awibuciones, quedando facultado para imponerse en los autcs, contestar demandas,
interponer toda clase de recursos, solicitar, recibir constancias o documentos, intervenir
en diligencias recurrir a juicios y todo cuanto sea necesario para lograr una adecuada
defensa

X¥ L.as demas que le confiera ia Comision. asi comec aguéllas que le asigne expresamente
Iz normatividad aplicable.

Articuio 165.-

El quérum legal de las sesiones sera del cincuenta por ciento mas uno de sus miembros declarado
por el Presidente o de quien presida las sesiones en ausencia de éste Las decisiones de la Comision
se tomaran por mayoria de los integrantes presentes que puedan votar, teniendo el presidente o en
caso de ausencia, quien lo supla, voto de calidad en caso de empate

Articuio 166.-

Las sesiones de la Comision podran ser de caracter ordinarias y extraordinarias, las sesiones
ordinanias deneran llevarse a cabo mensualmente y las de caracter extraordinario, cuando por
motivos propios de las atribuciones de iz Comisidn y asi lo determine el presidente, sea necesario
llevarse a cabo por la naturaleza urgente y de imperiosa necesidad del asunto a tratar, dekbiendo en
ambos casos convocar por conducto dei Secretario Técnico a los integrantes titulares

Las sesiones crdinarias deberan fijarse en calendario y aprobarse en la primera sesion del afo.

Articuio 167.-

Las convocatorias a las sesiones ordinarias deberan ser remitidas a los titulares con cinco dias
naturales de anticipacion y para las sesiones extraordinarias dos dias naturales de anticipacion.

Articula 168.-

E£n las sesiones de la Comision el unico integrante gue podra contar con un suplente sera el
Presidente de ia Comision.

Articuls 169,

Cgczw%@
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La convocatoria para las reuniones debera contener como minimo fecha, hora, lugar, tipo de sesion,
los purtos de la orden del dia y planes de trabajo, siendo de caracter reservado y confidencial.

Articulo 170.-

El Presidente de la Comision, esta faculiado para certificar las actas que en determinado momento
se actuaron, asi como de [0s acuerdos alcanzados en las sesiones ordinarias y extraordinarias; en
ausencia del Presidente de la Comision, podra certificar dichas actas, el Secretario Técnico de dicha
Comision.

Articuio 171.-

En todas las sesiones gue realice la Comisién, se elaborard un acta, la que debera llevar un
consecutivo numérico, en la que se especificara la fecha de celebracion, lista de asistencia, orden
del dia, revision, analisis y votacion de propuestas o asuntos a tratar y acuerdos derivados de los
mismos. Las actas deberan acompafiarse de los anexos relacionados con los asuntos tratados en
las sesicnes v ser firmadas por todos los asistentes a la sesion

Cuandc algun miembro de la Comisién disienta de alguno de los acuerdos adoptados. expresara
sucintamente ias razones de su inconformidad en voto particular, debiendo gquedar asentado en el
acta.

En caso de omision o negativa de firma por alguno de los integrantes, el Secretario Técnico elaborara
la constancia correspondiente al final del acta, con la comparecencia de dos testigos de asistencia,
sin que tal circunstancia invalide el contenido del acta.

Articuio 172.-

Cuanda por aigun motivo la Comision ne realice alguna sesion, el Secretario Tecnico debera realizar
un acts circunstanciada donde se especifique el motivo por el cual la Comisidn no sesiono. debiendo
firmarle i0s asistentes como testigos.

Articulo 173.-

El acuerdo de la Comision por el que se dicte la suspension del Integrante en el servicio. carge o
comisiér, debera estar debidamente fundado y motivado y se le notificara personalmente,
informando del mismeo a su superior jerarquico, a fin de que establezca los mecanismos necesarios
para su cumplimiento, de conformidad con la Ley, asi como para que eniregue al funcionario
designado para tal efecto toda la informacion, documentacion, armamento y equipe. identificaciones,
valores, vehiculos u otros recursos gue hayan sido puesios bajo su responsabilidad o custodia,
mediante acta circunstanciada.

Articuio 174.-

Los actos emitidos por cualquier autoridad municipal, podran ser reclamados por los particulares con
interés juridic en el asunto, mediante la interposicion dentro del término de 15 dias habiles dei
recurso de inzonformidad, previsto en el Reglamento del Procedimiento Administrativo para el
Municisio de Cudad Juarez, Nuevo Leon, el cual se tramitard v resolvera de acuerdo a dicho Cuerpo
Normsativo

TITULO QUINTO

RECURSO DE INCONFORMIDAD
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CAPITULS UNICO
Del Procedimiento

Articuic 175 -

Se establece como via de defensa del ciudadano contra los actos de la Autoridad Municipal derivados
de la aplicacion del presente Reglamento, el recurso de inconformidad, el cual se presentara,
sustanciara y resolvera en los terminos del Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal dei municipio de Juarez, Nuevo lLeén, que regula el procedimiento del recurso de
inconformidad.

Articuic 176.-

En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econémicas del Municipio, en virtud de
su crecimientc demografico, cambio social, transformacion de sus actividades productivas y demas
aspectos de fa vida comunitaria, asi como de la propia evolucion de la administracion publica
municipal, el presente Reglamento podra ser reformado para actualizarlo a las nuevas condiciones
y retos del Municipio, tomando en cuenta la opinion de la propia comunidad en forma directa o a
través de organizaciones sociales representativas.

Articuic 177,

El presente Reglamento estara a disposicion de los interesados en el portal de Internet del Municipio
en el hipervinculo http/[juarez-nl.gob.mx/. Los ciudadanos vy los integrantes del Ayuntamiento,
tendrar en toco tiempo la posibilidad de proponer su abrogacién o reforma por madificacion, adicion
o derogacion. «n jos términos de la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS
Primers. - Bl presente Reglamento. enfrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion.

Segundo. - Para efectos del Personal en activo se dispondra de un periodo de migracion que no
excedera de un afio para que los elementos de la Institucidn Policial cubran los requisitos de
permanancia anumerados en la Ley General y demas disposiciones. Para tales efectos, una vez
cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de estos requisitos deberan ser
separados de la Institucion Policial.

Tercero. - El Drgano Colegiado denominado Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia. para su debida instauracién ordenada por el Cabildo. se debera de llevar a cabo dentro de
los treinia dias habiles posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamente

Cuartc. - Se erogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento de igual o
menor ararquia.

Una vez presentado el acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman
pasa al siguiente punto del orden del dia.

VHI.- IICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA RELATIVO AL INICIO DE CONSULTA PUBLICA
PARA LA REFORMA POR MODIFICACION, ADICION, ABROGACION Y/O
DERCGACION DE DIVERSOS REGLAMENTOS DEL MARCO NORMATIVO DE
JUAREZ, NUEVO LEON.

Acto seguido, cede el uso de ia palabra a la Regidora Adriana San Juanita
Quintanilla Bautista quien manifiesta “Gracias Secretaria, a continuacién daré

lectura al proemio y punto de acuerdo del siguiente dictamen”: ‘
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DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA RELATIVO AL INICIO DE CONSULTA PUBLICA PARA LA REFORMA POR
MODIFICACION, ADICION, ABROGACION Y/O DEROGACION DE DIVERSOS
REGLAMENTOS DEL MARCO NORMATIVO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

A LOS C. C. INTEGRANTES

DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.
PRESENTE.-

DICTAMEN

La Commisicn de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria con fundamento en o
dispuesto por los articulos 115 fracciones | y 1l de la Constitucién Politica de los Estado Unidos
Mexicanos. 118 y 130, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
articulo 38 y 226 de la Ley de Gobierno Municipal; articulos 25 fraccion I, 73, 74, 76 y demés
relativos de! Reglamento Interior del Ayuntamiento. presentan a la consideracion de este cuerpo
colegiado lo siguiente:

~-CONSIDERANDO-

PRIMERO.- Que el Republicano Ayuntamiento de este Gobiernc Municipal para el periodo
2018-2027 quedd legitimamente instalado. para entrar en funciones a partir del dia 31 treinta y
uno de octubre de 2018 dos mil dieciocho. de conformidad con el articulo 123 de la Constitucion
Politica de! Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon y en relacion al articulo 22 de la Ley de
Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo Leon. ’

SEGUNDQ.- Asi mismo, el articulo 118 de la Constitucion Politica de los Estados Umidos
Mexicanos. nos da nuestra autonomia propia, transcribiendo el citado articulo y que a la letra
dice. “Articulo 118.- Los Municipios que integran el Estado son independientes entre si. Cada
uno de ellos sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente Municipal y el numero de Regidores y Sindicos que la Ley determine La
competencia que otorga esta Constitucion al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento
de manera exclusiva y no habré autoridad intermedia alguna entre éste y los Poderes del
Estado” De igual forma, la misma Legislacion Politica Local le da la facultad al municipio de
crear los reglamentos necesarios que organicen los servicios publicos. dentro del ambito de su
competencia dentro de su articulo 130, mismo que a la letra se reza: “Articulo. 130.- Los
Ayuntamienios quedan facultados para aprobar, de acuerdo con ias leyes que en materia
muricipal debera expedir el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, 10s
reglamentcs. circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivos ferritorios, gue organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos. funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana v vecinal.”

TERCTERO Que enlatercera sesion publica de cabildo. con caracter de ordineria de fecha 06
seis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho. se sometieron a consideracion del H. Cabildo las
comisiones Municipales. mismas que fueron aprobadas. y guie son integradas por 10s miembros
del Repubiicano Ayuntamiento. tal y como o establecen los Articulos 38, 39. 40 y demas
relativos de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la Entidad.

CUARTO.- Dentro de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en su articulo
223, se establece que ‘los reglamentos municipales seran expedidos por el propio
Ayuritamiento, quien los aprobaréd ajustandose a las bases normativas gue se sefialan en fa
presente Ley. .. asi mismo, en el ARTICULO 226. del citado ordenamiento. se establece: “Con
la normatividad que acuerde el Ayuntamiento, se podrén modificar los reglamentos municipales
cumpitiendo con las disposiciones contenidas en la presente Ley y con los procedimientos gue
se esiablezcan en los mismos.”

QUINTO.~- Lue de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 ultimo parrafo de la Ley para la
mejcra reguiatoria y la simplificacion administrativa del estado de Nuevo Leon, mismo, que para
mayor reiesencia, se transcribe a continuacion: “Se podra eximir la obligacion de elaborar el
analisis cuando la propuesta reguiatoria no Impligue costos de cumplimiento para 1os
particulares o traténdose de temas fiscales o sean para evitar poner en riesgo la seguridad y/o0
salud de Ia poblacion” por lo cual, v toda vez que los Reglamentos a reformar. objeto del
presente dictamen, no implican costo alguno para su debido cumplimiento por parte de la
ciudadania razén por la cual se exime de la elaboracion o presentacion del analisis de impacto
reguiatoric gue sefiala la Ley en la materia

A
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Por i anteriormente expuesto y fundado la Conusion de Gobernacion. Reglamentacion y Mejora
Regulatoria es de resolver y resuelve-el prasente Dictamen y presentan ante el Pleno de este
Ayuntamienio la propuesta de aprobacion del siguiente:

ACUERDO

UNICO: EI R Ayuntamiento de Juarez. Nuevo Leon. en base a sus atribuciones establecidas
en ef articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. articulos 118 y
130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, con relacion en io
dispuesto en el articulos 33 fraccion ! inciso b), 222, 223. 226 y demas relativos de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en relacion con lo establecido en los diverses
73, 74, 76 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Judrez. Nuevo Leon.
aprueba y autoriza la emision de la siguiente Convocatoria Publica. por la cual se invita a la
ciudadania a participar, manifestando su parecer respecto a la reforma por modificacion,
adicion, abrogacion y/o derogacion de los siguientes reglamentos:

« REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LEON;

+  REGLAMENTO DE JUECES AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO
LEON;

s  REGLAMENTO DE NOMENCLATURAS DE VIAS Y ESPACIOS ABIERTOS DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON;

« REGLAMENTO DE ACCESO VIAL Y MEJORA DE LA SEGURIDAD DE LOS
VECINOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON;

«  REGLAMENTO DE ENTREGA-RECEPCION PARA EL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUFEVO LEON;

o  REGLAMENTO DE LA MEJORA REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON;

¢ REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON;
REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON;

e REGLAMENTO DEL CENTRO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE JUAREZ,
NUEVO LEON;
REGLAMENTO INTERIOR DEL CRONISTA DE JUAREZ, NUEVO LEON;
REGLAMENTO ANTICORRUPCION MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON;

en Ios sigurentes terminos:
CONVOCATORIA PUBLICA

A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIFPIO
DE JUAREZ NUEVO LEON.

El Ayuntarriento de Juarez, Nuevo Ledn. con fundamento en lo establecidc en el articulo 115
fraccion 1! de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. articulos 118y 130 y
demias relaivos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, en
relacion con o dispuesto en los articuios 33 fraccion inciso b), 222. 223, 226 y demas relativos
de la Ley s Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, asi como o estabiecido en los
diversos 7+ 74, 76 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez,
Nuevo Led:, a todos los habitantes dal Municipio se les hace saber del inicio de proceso de la
consulta pihlica para la reforma por modificacion, adicion, abrogacion w/o derogacion de los
sigurantes rzglamentos.

REGLAMENTO ORGANICG DEL GOBIERNQ MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LEDN;

¢ REGLAMENTO DE JUECES AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO
LECN;

»  REGLAMENTO DE NOMENCLATURAS DE VIAS Y ESPACIOS ABIERTOS DEL
MUHICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON;

« REGLAMENTO DE ACCESO VIAL Y MEJORA DE LA SEGURIDAD DE LOS
VECINOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON; ,

» REGLAMENTO DE ENTREGA-RECEPCION PARA EL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON; ,

« REGLAMENTO DE JUECES AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO
LEDN;

= REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONGHICAS Y SOCIALES DE
LGS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUFVC LEON;

¢«  REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTCS Y CONTRATACION DE

SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON;
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¢  REGLAMENTO DEL CENT!'«:O DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE JUAREZ,
NUEVO LEON;

» REGLAMENTO INTERIOR DEL CRONISTA DE JUAREZ, NUEVO LEON;

e  REGLAMENTO ANTICORRUPCION MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON;

Conforme a las siguientes bases:

PRIMERA: Las iniciativas para la reforma de los mencionados reglamentos seran recibidas y
estaran disponibles para sus respectivas consultas publicas durante el plazo de 15-quince dias
habiles contados a partir de la publicacion respectiva en un horario comprendido de las 08:00
horas a las 15.00 horas, en las oficinas del R Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn. ubicadas
en planta alta del Palacio Municipal. sito en Zaragoza sin numero Zona Centro de Juarez, Nuevo
Ledn. a través de la Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria. Asi
misimo, estard disponible en la pagina oficial de internet del Gobiernc Municipal de Juarez,
Nuevo Leon www. juarez-nl.qob.mx. Todas las propuestas deberan contener nombre. domicilio,
teléfono, ser por escrito y la firma de quien propone.

SEGUNDA: Los interesados podran presentar por escrito sus planteamientos que consideren
respecto a la reforma de los reglamentos antes mencionados, en la direccion indicada, a través
de las propuestas. comentarios u observaciones previo al cierre de la consulta publica

ATEMTAMENTE, “EL RESPETO AL DERECHO AJENQ, ES LA PAZ”, JUAREZ, NUEVQ LEON A 17 DE JUNIO DE QN
2021, COMISION DFE GOBERNACION. RELGLAMENTACION Y MEJORA REGUILATORIA, FDNA MAYEIA SHVA \%f\
P, )

ALEMAN. Prosidente. LINDA PATRICIA GARZA ROCHA. Secrotario. JULIO CESAR CANTU GARZA. Vocal 1°. HILDA
RPATEICIA SALNZ ALVISO. Regidora. Vocal 2° Rubricas

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento somete a
consideracion del H. Cabildo el dictamen presentado con anterioridad, misma
votacion que se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante
lo cual manifiesta; “Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 07

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA RELATIVO
AL INIiCIO DE CONSULTA PUBLICA PARA LA REFORMA POR MODIFICACION,
ADICION, #BROGACION Y/O DEROGACION DE DIVERSOS REGLAMENTOS
DEL MARCO NORMATIVO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS

UNICO: Ef R Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones
establecidas en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 118 y 130 de la Constitucidon Politica del Estado Libre vy |
Soberano de Nuevo Ledn, con refacion en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion | ‘
incisc b), 222, 223, 226 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon, en relacion con lo establecido en los diversos 73, 74, 76 y

demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn,
aprueba y autoriza la emision de la siguiente Convocatoria Publica, por la cual se
invita a la ciudadania a participar, manifestando su parecer respecto a la reforma
por maodificacion, adicion, abrogacion y/o derogacion de los siguientes reglamentos 3

o REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, %

NUEYO LEON AN @%
o REGLAMENTO DE JUECES AUXILIARES DEL MUNICIPIC DE JUAREZ,
NUEYO LEON; NS
¢ REGLAMENTO DE NCMENCLATURAS DE VIAS Y ESPACIOS %
ABIERTOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVD LEON;
o REGLAMENTO DE ACCESO VIAL ¥ MEJORA DE LA SEGUR%DAE
LOS VECINOS DEL MUNICIPIC DE JUAREZ, NUEVO LEON;




102

o REGLAMENTO DE ENTREGA-RECEPCION PARA EL MUNICIPIO DE
JUAREZ, NUEVO LEON;

e REGLAMENTO DE LA MEJORA REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEOGN;

o« REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON;

« REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON;

e REGLAMENTO DEL CENTRO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
JUAREZ, NUEVO LEON:

o REGLAMENTO INTERIOR DEL CRONISTA DE JUAREZ, NUEVO LEON:

¢ REGLAMENTO ANTICORRUPCION MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LEON;

en los siguientes términos:
CONVOCATORIA PUBLICA

A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.

El Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leodn, con fundamento en lo establecido en el
articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articvios 118 y 130 y demas relativos de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon, en relacion con lo dispuesto en los articulos 33 fraccién
Linciso b), 222, 223, 226 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Muevo Leon, asi como lo establecido en los diversos 73, 74, 76 y demas
relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, a todos
los habitantes del Municipio se les hace saber del inicio de procesc de la consulta
publica para la reforma por modificacion, adicidn, abrogacion y/o derogacion de los
siguientes reglamentos:

+ REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ,
NUEVO LEON;

e REGLAMENTO DE JUECES AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON;

e REGLAMENTO DE NOMENCLATURAS DE VIAS Y ESPACIOS
ABIERTOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON;

o REGLAMENTO DE ACCESO VIAL Y MEJORA DE LA SEGURIDAD DE
LOS VECINOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON:;

o REGLAMENTO DE ENTREGA-RECEPCION PARA EL MUNICIPIO DE
JUAREZ, NUEVO LEON;

o REGLAMENTO DE LA MEJORA REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEON;

s RECLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON;

e REGILAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON;

o REGLAMENTO DEL CENTRO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
JUAREZ, NUEVO LEON;

o REGLAMENTO INTERIOR DEL CRONISTA DE JUAREZ, NUEVO LEON:

o REGLAMENTO ANTICORRUPCION MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LECN;




Conforme a las siguientes bases: .

PRIMERA: Las iniciativas para la reforma de los mencionados reglamentos seran
recibidas y estaran disponibles para sus respectivas consultas pubiicas durante el
plazo de 15-quince dias habiles contados a partir de la publicacion respectiva en un
horario comprendido de las 08:00 horas a las 15:00 horas, en las oficinas del R.
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, ubicadas en planta alta del Palacio Municipal,
sito en Zaragoza sin numero Zona Centro de Juarez, Nuevo Ledn, a través de la
Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria. Asi mismo, estara
disponible en la pagina oficial de internet del Gobierno Municipal de Juarez, Nuevo
Ledn www juarez-nl.gob.mx. Todas las propuestas deberan contener nombre,
domicilio, teléfono, ser por escrito y la firma de quien propone.

SEGUNDA: Los interesados podran presentar por escrito sus planteamientos que
consideren respecto a la reforma de los reglamentos antes mencionados, en la
direccion inzicada, a través de las propuestas, comentarios u observaciones previo
al cierre de la consulta publica

Una vez presentado el acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman
pasa ai siguiente punto del orden del dia.

IX.- DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE EQUIDAD Y GRUPOS
VUNERABLES RELATIVO AL CONVENIO DE COLARBORACION ENTRE EL
INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO
LEON.

Acto seguido, cede el uso de la palabra a la Regidora lleana Patricia Cruz Menchaca
quien manifiesta: “Gracias Secretaria, a continuacién daré lectura al proemio y punto
de acuerdc del siguiente dictamen”™

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION
Y MEJORA REGULATORIA Y DE EQUIDAD Y GRUPOS VUNERABLES RELATIVO AL
CONVERNIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER Y
EL. MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

ALOS C CINTEGRANTES

DEL RERUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.
PFPRESENTE.-

DICTAMEN

Las Comuisiones unidas de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatonia vy de
ECQUIDAD Y GRUPOS VUNERABLES con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, 118 y 130. de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, articulos 33 fraccion
I inciso b) y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal: articulos 25 fraccion | inciso
a) y demizs relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento, tiene a bien en poner g la
considerzcion de este cuerpo colegiado el presente dictamen con hase en los sigujentes.

-CONSIDERANDOS-

PRIMERQ.- Que el Republicano Ayuntamiento de este Gobierno Municipal para el periodo
2018-20271 quedd legitimamente instalado. para entrar en funciones a partir del dia 31
treinta v uno de octubre de 2018 dos mui dieciocho. de conformidad con el articulo 123 de
la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Nuevo Lecn y er relacion al articulo
27 e la ey de Goblerno Municipa! para »f Estado dc Nuevo Leon

/ FGUNDO - Asi mismo. el arficule 118 de la Constilicion Politice de los Esiados Unidos

NMeoxicanss nos da nuestra autoncimia propia. transcribiendo ei cifado articulo y que a la
leira dica. "Articuto 118.- Los Municipios que infegran el £stado scn independientes entre
si- Cade :ino de ellos sera gobernzdo por un Ayuntamiento de gieccion popular directa,

~ 7 O
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integrado por un Presidente Municipal y el numero de Regidores y Sindicos que la Ley
determine. La competencia que otorga esta Constitucion al gobierno municipal se ejercera
por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre
este y los Poderes del Estado”. De igual forma, la misma Legislacion Politica Local le da
fa facultad al municipio de crear los reglamentos necesarios que organicen 10 servicios
publicos. dentro del ambito de su competencia dentro de su articulo 130, mismo que a la
letra se reza: "Articulo. 130.- Los Ayuntamientos quedan facultados para aprobar, de
acuerdo con las leyes que en materia municipal deberd expedir e Congreso del Estado,
los bandos de policla y gobierno. fos reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivos territorios, que organicen
la administracion publica municipal, regulen las materias. procedimientos. funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”

TERCERO.- Que en la tercera sesion publica de cabildo, con caracter de ordinaria, de
fecha 06 seis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho. se sometieron a consideracion de/

Cabildo las comisiones Municipales, mismas que fueron aprobadas, y que son
integradas por los miembros del Republicano Ayuntamiento, tal y como lo establecen los
Articulos 38, 39, 40 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la
Entidad.

CUARTG.- Que dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, se preve la ejecucion
de politicas de desarrollo humano integral, en areas como salud, educacién, deporte,
atencion a grupos vulnerables, vivienda, equidad de género; poniendo especial atencion a
los adultos mayores, al momento de disefiar los proyectos estratégicos a través de los
cuales se concretaran eficazmente los objetivos trazados, mediante programas
permanentes, que permitan formar una sociedad mas productiva y saiudable; por lo que
en este sentido la propuesta de celebrar un Convenio de Colaboraciéon con el Instituto
Estatal de la Mujer, permite hacer sinergia de esfuerzos en beneficio de este sector
viilnerable

QUINTG - Que el objetc del convenio que da origen al presente dictamen es el de
estableca: las bases de colaboracion entre el Instituto Estatal de la Mujer y el Municipio de \
Juarez, Nuevo Leon para coordinar la asignacion de recursos para la construccion de un
refugio cmergente contiguo al Centro de Atencion Integral Municipal y del Instituto
Municipa! de | Mujer.

For lo anteriormente expuesto y fundado las Comisiones unidas de Gobernacion,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria y de Equidad y Grupos Vuinerables, es de resolver
y resuelven el presente Dictamen y presentan ante el Pleno de este Ayuntamiento la
propuesta de aprobacion del siguiente:

ACUERDO

£l R Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en ¢!
arliculo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 y
130 de !a Constitucion Politica del &stado Libre y Soberano de Nuevo Ledn. con relacion
en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion | inciso b), y demas relativos de la Ley de
Gobiernc Municipal del Estado de Nuevo Ledn. en relacion con lo establecido en los
diversos 39 fraccion Il y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Juarez, Nuevo [Leon, aprueba y autoriza el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ. NUEVO LEON. en
los siguientes terminos:

PRIMERO: EI objeto principal del citado convenio es el de establecer las hases de
coiaboracion entre ef Instituto Estatal de la Mujer y el Municipio de Juarez. Nuevo Leodn
para cocrdinar la asignacion de recursos para la construccion de un refugio emergente

SEGUNIZ:O: Girense las instrucciones a la Secretaria del Ayuntamiento a fin que por su
cenducto se publique el presente acuerdo en base a lo establecido en ios articulos 64. 65
y &8 de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la Entidad.

ATERKTAMENTE, “EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ”, JUAREZ, NUEVO LEON A 17 DE JUNIO DE
2021, COMISIGN DE GOBERNACION, RELGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA, EDNA MAYELA SILVA ALERAN, Sindico
Sequrido, Presidente; LINDA PATRICIA GARZA ROCHA, Quinta Regidora, Secretario; JULIO CFSAR CANTU GARZA, Sexto Regidor,
Vocal :°; HILDA PATRICIA SAENZ ALVISO, Décima iercera Regidora, Vocal 2°; COMISION DE EQUIDAD Y GRUPOS VULNERABLES,
HLEANA PATRICIA CRUZ MENCHACA, EFRAIN SOLIS GUILLEN, Octavo Regidor, Secretario; BENITO ALONSO ROMERQ, Cuarto Regidor,
Vocai 1°, FLEN/A ESTHER RIVERA LIMON, Séptima Regidora, Vocot 27, Rabricas
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Una vez rnanifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento somete a
consideracién del H. Cabildo el dictamen presentado con anterioridad, misma
votacion que se da con la totalidad de ios votos de los ediles presentes a favor, ante
lo cual manifiesta; “Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 08

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LLAS COMISIONES
UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA
Y DE EQUIDAD Y GRUPOS VUNERABLES RELATIVO AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER Y EL
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

El R. Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Leodon, en base a sus atribuciones
establecidas en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Sobeiano de Nuevo Ledn, con reiacion en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion
lincise b), v demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leodn, en relacion con lo establecido en los diversos 39 fraccion Il v demas
relativos del Reglamento interior del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn,
aprueba y autoriza el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ESTATAL DE LA MUJER Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, en los
siguienites terminos:

PRIMZRO: &l objeto principal del citado convenio es el de establecer las bases
de coiaboracion entre el Instituto Estatal de la Mujer y el Municipio de Juarez,
Nuevo Ledn para coordinar la asignacion de recursos para la construccion de un
refugic emergente.

SEGUNDO: Girense las instrucciones a la Secretaria del Ayuntamiento a fin que
por su conducto se publique el presente acuerdo en base a lo establecido en los
articulos 64, 65 y 66 de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la Entidad.

Una vez presentado el acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleméan
pasa =i sigutente punto del orden del dia.

X.- [ACTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
REGLAMENKTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE EQUIDAD Y GRUPOS
VUNERABLES, RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
OPERACIOCN DEL PROGRAM/ DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A
PERSONAS DE ATENCION PRIORITARIA PARA EL EJERCICIC 2021, ENTRE
EL SISTEMIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADOC IE NUEVO LEON Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Acto seguido, cede el uso de la palabra a la Regidora Elena Esther Rivera Limon
quien maninesta: “Gracias Secretaria, a continuacion daré lectura al proemio y punto
de acuerde del siguiente dictamen”

Y MEJORA REGULATORIA Y DE EQUIDAD Y GRUPOS VUNERABLES RELATIVO AL
CONVERIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCION PRIORITARIA
PARA EL EJERCICIO 2021 ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO 1. FON.

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION @b

A0S C. C. INTEGRANTES

DEL REFUBLICANO AYUNTAMIENTO
D¥ JUAREZ, NUEVO LEON.
PRESENTE.-
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DICTAMEN

Las Comisiones unidas de Gobernacion. Reglamentacion y Mejora Regulatoria y de
EQUIDAD Y GRUPOS VUNERABLES con fundamento en lo dispuesto por Jos articulos 115
fracciones |y Il de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, 118 y 130. de
la Constiiucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, articulos 33 fraccion
I, inciso b} y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal, articulos 25 fraccion I, inciso
a) y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento, tiene a bien en poner a la
censideracion de este cuerpo colegiado el presente dictamen con base en os siquientes:

-CONSIDERANDQS-

PRIMERO.- Que el Republicano Ayuntamiento de este Gobierno Municipal para el periodo
2018-2027 quedod legitimamente instalado, para entrar en funciones a partir del dia 31
freinta y uno de octubre de 2018 dos mil dieciocho, de conformidad con el articulo 123 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y en relacion al articulo
22 de la l.ey de Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo Leon

SEGUNO.- Asi mismo, el articulc 118 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicancs, nos da nuestra autoncmia propia, transcribiendo el citado articulo y que a la
letra dice: “Articulo 118.- Los Municipios que integran el Estado son independientes entre
si. Cada uno de ellos sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa,

integradc por un Presidente Municipal y e/ nimero de Regidores y Sindicos que la Ley %ﬁ
delermine. La competencia que otorga esta Constitucion al gobierno municipal se ejercera \*&Qm
por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre
esie y los Poderes del Estado™ De igual forma, la misma Legisiacion Politica Local le da
la facultad al municipio de crear l0s reglamentos necesarios que organicen 10s servicios
plblicos. dentro del ambito de su competencia dentro de su articuto 130. mismo que a la
lefra se reza: “Articulo. 130 - Los Ayuniamientos quedan facultados para aprobar. de
acuerdo non las leyes que en materia municipal debera expedir el Congreso del Estado,
los bandos de policia 'y gobierno, los reglamentos, circulares 'y disposiciones
administiativas de observancia general dentro de sus respectivos territorios, que organicen
la admintstracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal ™

TERCERD - Que en la tercera sesion publica de cabildo. con caracter de ordinaria, de
fecha 08 seis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, se sometieron a consideracion del
H Cabii<io las comisiones Municipales, mismas que fueron aprobadas. vy que son
integradas por los miembros del Republicano Ayuntamiento, tal y como o establecen los
Articulos 38, 39. 40 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la
Entidad.

Ci/ARTG.- Que dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2027. en cuanlo a I0s
objetivos y estrategias para el desarrollo, se establece el punto 7.3 Juarez con
Oportunidades, del cual se desprende io siguiente: "Nuestra ciudad requiere disminuir
sustancialmente la desigualdad social existente. por lo que precisa ademas de una plena
pariicipacion social con voluntad de construir junto con la administracicn municipal
esirategias que mejoren la educacion. la salud. la alimentacion y ia vivienda, a fin de que
los ciudadanos puedan acceder a wuna vida mas digna. y desde una prospectiva integral”
Razon porla cual se busca concreiar el convenio objeto del presente cictamen.

QLUINTC.- Que el objeto del convenio que da origen al presente dictamen es el de Y
esiableccr las bases de colaboracion entre el Sistema para el Desarrollo integral de la ‘
Familia dol Estado de Nuevo Leon y el Municipio de Juarez. Nueva i.eon para coordinar la

operacion del Programa Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion

Prioritaria. con base en el recurso asignado al Estado de Nuevo Leon del Ramo General

3% Fonas de Aportaciones Mdltiples componente Asistencia Social para el ejercicio Fiscal

2021

Pc: lo anteriormente expuesto y fundado las Comisiones unidas de Gobernacion,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria y de Equidad y Grupos Vulnerables. es de resolver
y resuelven el presente Dictamen y presentan ante el Pleno de este Ayuntamiento la
propuests de aprobacion def siguiente.

ACUERDO

E! <. Avuntamiento de Juérez. Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. articulos 118 y

30 de la Constitucion Politica del £stado Libre y Soberano de Nuzvo Ledn. con relacion
en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion | inciso b), y demas relatives de la Ley de |
Gabiernc Municipal del Estado de Nueve Ledn. en relacion con Jo establecido en fos {

NV




diversos 39 fraccion Il y demés relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Judrez MNuevo Ledn, aprueba y autoriza el CONVENIO DE COLABORACION PARA LA

PERACION DEL PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS DE
ATENCION PRIORITARIA PARA EL. EJERCICIO 2021 ENTRE EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y EL
MUNICIPIO DE JUAREZ. NUEVO LEON. en los siguientes términos:

PRIMERO: EI objeto principal del citado convenio es el de establecer las bases de
colaboracion entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Fstado de Nuevo
Leon y el Municipio de Juédrez, Nuevo Ledn para coordinar la operacion del Programa’
Asistencia_Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria. con base en el
recurso asignado al Estado de Nuevo Ledn del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones
Multiples componente Asistencia Social para el ejercicio Fiscal 2021,

SEGUNDO: Girense las instrucciones a la Secretaria del Ayuntamiento a fin que por su
conducto se publique el presente acuerdo en base a lo establecido ¢n los articulos 64. 65 v 66
de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la Fntidad.

ATENTAMENTE, “EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ", JUAREZ, NUEVO LEON A 17 DE JUNIO DE
2021, COMISION DE GOBERNACION, RELGLAMENTACION Y MEIQRA REGULATORIA, EDNA MAYELA SILVA ALEMAN, Sindico
Segundo, Presidante; LINDA PATRICIA GARZA ROCHA, Quinta Regidora, Secretario; JULIO CFSAR CANTU GARZA, Sexto Regidor,
Vocal [ HILDA PATRICIA SAENZ ALVISO, Décima Tercera Regidora, Vocal 2°; COMISION DE EQUIDAD Y GRUPQS VULNERABLES,
ILEANA PATRICIA CRUZ MENCHACA, EFRAIN SOLIS GUILLEN, Octavo Regidor, Secretario; BENITO ALONSO ROMERO, Cuarto Regidor,
Vocol i7. ELENS ESTHER RIVERA LIMON, Séptima Regidora, Vocal 2°. Rubricas

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento somete a
consiceracion del H. Cabildo el dictamen presentado con anterioridad, misma
votacion gue se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante
lo cual manifiesta; "Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 09

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LAS COMISIONES
UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA
Y DE EQUIDAD Y GRUPOS VUNERABLES RELATIVO AL CONVENIO DE
COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCION PRIORITARIA PARA EL
EJERCICICG 2021 ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

El R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones
estabiecidas en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos - articulos 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano e Nuevo Ledn, con relacién en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion |
inciso b), y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leon, en relacion con lo establecido en los diversos 39 fraccion Il y demas relativos
del Reglamento interior del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, aprueba vy
autoriza el CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCION
PRIORITARIA PARA EL EJERCICIO 2021 ENTRE EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y EL
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON., en los siguientes términos:

PRIMEROG: El objeto principal del citado convenio es el de establecer las bases de
colaboracion entre el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado
de Nuevo Leodn y el Municipio de Juarez, Nuevo Ledn para coordinar la operacién
del Programa Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencidn
Prioritaria, con base en el recurso asignado al Estado de Nuevo Leon del Ramo

General 33, Fondo de Aportaciones Multiples cemponente Asistencia Social para -

el ejercicio riscal 2021.
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SEGUNDOG: Girense las instrucciones a la Secretaria del Ayuntamiento a fin que
por su conducto se publique el presente acuerdo en base a lo establecido en los
articulos 64, 65 y 66 de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la Entidad.

Una vez presentado el acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman
pasa al siguiente punto del orden del dia.

Xl.- DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE EQUIDAD Y GRUPOS
VUNERABLES RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
OPERACICN DEL PROGRAMA DE ORIENTACION Y EDUCACION
ALIMENTARIA PARA EL EJERCICIO 2021 ENTRE EL SISTEMA PARA EL
DESARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y
EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Acto seguido, cede el uso de la palabra a la Regidora Elena Esther Rivera Limon
quien manifiesta: “Gracias Secretaria, a continuacién daré lectura al proemio y punto
de acuerdo del siguiente dictamen”:

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA Y DE EQUIDAD Y GRUPOS VUNERABLES RELATIVO AL
CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION Y EDUCACION ALIMENTARIA PARA EL EJERCICIO 2021 ENTRE EL
SiSTEM#A PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
NUEVO i.EON Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

A iOS C. C. INTEGRANTES

DEL. REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.
PRES¥NTE.-

DICTAMEN

Las Coresiones unidas de Gobernacidon. Reglamentacion y Mejora Regulatoria y de
EGUIDAL ¥ GRUPOS VUNERABLES con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
frecciones |y Il de la Constitucion Folitica de los Estado Unidos Mexicanos, 118 y 130, de
fa Consti:ucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, articulos 33 fraccion |,
inciso b) ¥ demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal; articulos 25 fraccion I, inciso a)
y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento. tiene a bien en poner a la
coasideracion de este cuerpo colegiado el presente dictamen con base en los siguientes.

-CONSIDERANDOS-

PRIMEROC.- Que el Republicano Ayuntamiento de este Gobierno Municipal para el periodo
2018-2021 quedo legitimamente instalado. para entrar en funciones a partir del dia 37 treinta
y tno de octubre de 2018 dos mit dieciocho. de conformidad con ¢l articulo 123 de la
Cenistitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon y en relacion al articulo
22 de la l.ey de Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo Ledn

SEGUNLO.- Asi mismo, el articulo 118 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, nos da nuestra autonomia propia, transcribiendo el citado articulo y que a la
letra dice “Articulo 118.- Los Municipios que integran el Estado son independientes entre si.
Cuda uno de ellos sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el namero de Regidores y Sindicos que la Ley
determine. La competencia que olcrga esta Constitucion al gobierno municipal se ejercera
por el Ayuntamiento de manera exciusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre este
y ‘s FPoderes del Estado” De igual forma. la misma Legislacién Politica Local le da la
facultad @/ municipio de crear los reglamentos necesarios que organicen IoS Servicios
publicos, dentro del ambito de su compeiencia dentro de su articulo 130, mismo que a la
leira se reza: “Articulo. 130.- Los Ayuntamientos guedan facuitados para aprobar. de
acuerdo con las leyes que en materia muiicipal debera expedir el Congreso del Estado, los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
obkservancia general dentro de sus respectivos territorios. que organicen la administracion
peblica municipal, regulen jas materias. procedimientos. funciones y servicios publicos de




/

TERCERO.- Que en la tercera sesién publica de cabildo. con carécter de ordinaria, de fecha
08 seis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho. se sometieron a consideracion del H.
Cabilde ias comisiones Municipales, mismas que fueron aprobadas, y que son integradas
par los miembros del Republicano Ayuntamiento, tal y como lo establecen los Articulos 38,
34, 40 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la Entidad.

CUARTO.- Que dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, en cuanto a los
objetivos y estrategias para el desarrollo, se establece el punto 7.3 Juéarez con
Oportunidades, del cual se desprende lo siguiente. “Nuestra ciudad requiere disminuir
sustanciainente la desigualdad social existente. porlo que precisa ademas de una plena participacién
social con voluntad de construir junto con la administracion municipal estrategias que mejoren la
edusacion. la salud. la alimentacion y la vivienda. a fin de que los ciudadanos puedan acceder a una
vida mas digna, y desde una prospectiva integral”. Razon por la cual se busca concretar el
cohvenic objeto del presente dictamen.

QLINTO.- Que el objeto del convenio que da origen al presente dictamen es ¢l de establecer
las bases de colaboracion entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Nuevo Ledn y el Municipio de Juarez, Nuevo Leon para coordinar la operacion
del Programa de Orientacion y Educacion Alimentaria, con base en el recurso asignado
ai kstade de Nuevo Ledn del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples
componente Asistencia Social para el ejercicio Fiscal 2021.

Por lo anteriormente expuesto y fundado las Comisiones unidas de Gobernacion, WM
Reglamenatacion y Mejora Regulatoria y de Equidad y Grupos Vulnerables. es de resolver y

resuelver: el presente Dictamen y presentan ante el Pleno de este Ayuntamiento la

propuesia de aprobacion del siguiente.

ACUERDO

El R Ayuntamiento de Juérez, Nuevo [eodn, en base a sus atribuciones establecidas en el R

articulo 715 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 y

13G de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn. con relacidn en |8
lo dispuesto en el articulos 33 fraccion | inciso b). y demas relativos de la Ley de Gobierno i %\J
Vivnicipai del Estado de Nuevo Leon. en relacion con lo estabiecido en los diversos 39 i\é
fraccion 1l y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez. Nuevo \\M
Ledn, aprizeba y autoriza el CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL \\i

PROGRAMA DE ORIENTACION Y EDUCACION ALIMENTARIA PARA Ei FJERCICIO
2021 ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON Y FL MUNICIPIO DE JUAREZ NUEVO LEON. en los
siguientes términos:

PRIMERQ: EI objefo principal del citado convenio es el de establecer las bases de
colaboracion entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo
Lean y ei Municipio de Juarez, Nuevo Leon para coordinar la operacion del Programa de
Orientacion y Educacion Alimentaria, con base en el recurso asignado al Estado de
Nugavo Leon del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia
Social para el ejercicio Fiscal 2021

SEGUNIO: Girense las instrucciongs a la Secretaria del Ayuntamiento a fin que por su 1
cernducts se publique el presente acuerdo en base a lo establecido en los articulos 64, 65
y 06 de i Ley de Gobierno Municipal vigente en la Entidad. |

ATENTAMENTE, “EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ”, JUARFZ, NUEVO LEON A 17 DE JUNIO DE
2021, COMISICN DE GOBERNACION, RELGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA, EDNA MAYELA SILVA AlEMAN, Sindico
Segundo, Presicdente; LINDA PATRICIA GARZA ROCHA, Quinta Regidora, Secretario; JULIO CFSAR CANTU GARZA, Sexto Regidor,
Voca! i HILDA PATRICIA SAENZ ALVISO, Décima Tercera Regidora, Vocal 27, COMISION DE EQUIDAD Y GRUPQOS VULNERABLES,
ILEANA PATRICIA CRUZ MIENCHACA, FFRAIN SOLIS GLILLEN, Octovo Regidor, Secretario; BENITO ALONSO ROMFRO, Cuarto Regidor,
Vocal ¢ FLENA ESTHER RIVERA LIMON, Séptima Regidora, Vocal 2°. Rubricas

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento somete a
consideracion del H. Cabildo el dictamen presentado con anterioridad, misma
votacion que se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante
lo cuai manifiesta; “Miembros del H. Cabildo me permito informaries el siguiente:

ACUERDO NO. 10

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, M.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LAS COMISIONES
UNIDAS DF GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORI
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Y DE EQUIDAD Y GRUPOS VUNERABLES RELATIVO AL CONVENIO DE
COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
Y EDUCACION ALIMENTARIA PARA EL EJERCICIO 2021 ENTRE EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO
LEON Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

El R, Ayuntamiento de Juarez, Nuevo lLeodn, en base a sus atribuciones
establecidas en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 118 y 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leoén, con relacion en lo dispuesto en el articulos 33 fraccién
linciso b), y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leodn. en relacion con lo establecido en los diversos 39 fraccion |l y demas relativos
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, aprueba vy
autoriza el CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA DE ORIENTACION Y EDUCACION ALIMENTARIA PARA EL
EJERCICIO 2021 ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILiIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON, en los siguientes términos:

PRIMERO: | objeto principal del citado convenio es el de establecer las bases de
colaboracion entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Nuevo Ledn y el Municipio de Juarez, Nuevo Leodn para coordinar la operacion
del Programa de Orientacion y Educacion Alimentaria, con base en el recurso
asignzdo al Estado de Nuevo Ledn del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones
Multiples componente Asistencia Social para el ejercicio Fiscal 2021.

SEGUNDOQ: Girense las instrucciones a la Secretaria del Ayuntamiento a fin que
por su conducto se publigue el presente acuerdo en base a lo establecido en los
articulos 64 65y 66 de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la Entidad.

Una vez piesentado el acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman
pasa i siguiente punto del orden del dia.

XIl.- CICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA, RELATIVO A LA DECLARATORIA DE DIAS
INHABILES PARA LOS EFECTOS DE LAS ACTUACIONES RELATIVAS A LA
RECEPCICN, TRAMITE, ENTREGA DE RESPUESTAS Y DEMAS
ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Acto seguido, cede el uso de la palabra a la Regidora Linda Patricia Garza Rocha
quier manifiesta: “Gracias Secretaria, a continuacion daré lectura al proemio y
puntc de acuerdo del siguiente dictamen”™

DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA, RELATIVO A LA DECLARATORIA DE DIAS INHABILES PARA LOS
EFECTOS DE LAS ACTUACIONES RELATIVAS A LA RECEPCION, TRAMITE, ENTREGA
DE #ESPUESTAS Y DEMAS ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON
LAS SOLCITUDES DE ACCESC A LA INFORMACION EN LA ADMINISTRACION
MURICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

CC. iNTEGRANTES DEL AYUNTANMENTO
DE J{IAREZ, NUEVO LEON.
PRESENTE.-

Los suscrius integrantes de la Comision de Gohernacion. Reglamentacion y Mejora
(//" Regidatoriz con fundamenic en lo dispuesto por los arficulos 115 fracciones {y Il de la

Conaiitucicn Polftica de los Estado Liaidos Mexicanos. 118 y 130. o2 la Constitucion Politica o
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del rstado (ibre y Soberano de Nuevo [eon. articulo 38 y demas relativos de la Ley de
Gobierno Municipal; articulos 25 fraccion |y demas relativos del Reglamento Interior del
Ayuntamiento, tienen a bien en presentar ante el Pleno de este Ayuntamiento el presente
dictamen de acuerdo a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Republicano Ayuntamienio de este Gobierno Municipal para el periodo
2015-2021 zuedo legitimamente instatado para entrar en funciones a partir del dia 31 tremnta y
uno de octubre de 2018 dos mil dieciocho, de conformidad con ef articulo 123 de la Constitucion
Polftica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn y en relacion al Tercero Transitorio de la
Ley de Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDQ.- Asi mismo, el articulo 118 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, nos da nuestra autonomia propia, transcribiendo el citado articulo y que a la letra
dice. “Articulo 118.- Los Municipios que integran el Estado son independientes entre si. Cada
uno de elios sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente Municipal y el numero de Regidores y Sindicos que la Ley determine. La
competencia que otorga esta Constitucion al gobierno municipal se ejercerd por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y los
Poderes dai Estado” De igual forma. la misma Legislacion Politica Local le da la facuitad al
muricipio ¢s crear 10s reglamentos necesarios que organicen 108 servicios publicos. deniro del

ambito de su competencia dentro de su articulo 130, mismo que a la letra se reza: "Articulo. \?\iz i}
130 - Los Avuntamientos quedan facultados para aprobar. de acuerdo con las leyes que en Nsﬁ;x}

materia municipal deberd expedir el Congreso del Estado. los bandos de policia y gobierno. los
reglamentcs, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respoectivos territorios, que organicen !a administracion publica municipal, regulen las materias,
procadimiesitos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.”

TERZERG. Que la Contraloria Municipal en uso de las atribuciones establecidas en el articulo
33 fraccicn | del Reglamento Orgéanico del Gobierno Municipal de Jusrez. Nuevo i.edn.
mediante ciicio CMJ-150/2021 de fecha 16-dieciséis de junio de 2021-dos mil veintiuno. ha Ly
comuinicadc: la solicitud por parte de la Unidad de Transparencia y la Direccion de ‘
Transparencia adscritas a la Contraloria Municipal, para que sean declarados como dias
inhabiles las dias 12 de julio al 23 de julio del presente afio 2021 considerando ademas los
sabados y domingos. lo anterior para los efectos de las acluaciones relativas a la recepcion,

framite, entrega de respuestas y demas actuaciones y procedimientos relacionados con las \
solicitudes de acceso a la informacion para que los citados dias no sean considerados en el 3
compiito de los terminos de las solicitudes de acceso a la informacién que presenten los \
ciudadanos e traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, parcial. via telefénica y/o a Q\
traves del correo institucional. De igual forma sean declarados dias inhabiles para efecto de -
realizar todo tipo de tramites, procedimientos, diligencias, contestaciones. rendicion de NN %
informes y an general todo lo conducente en materia de transparencia y acceso a la informacion

ante la Corrision de Transparencia y Acceso a la Informacion de Estado de Nuevo Ledn V\

En virtud co las consideraciones expuestas. la Comision de Gobernacion Reglamentacion y
Mejora Regulatoria, con fundamenito en lo establecido en el articuio 25 fraccion | del
Regiamento Interior del Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn. tiene a bien en presentar al

Pleno del Ayuntamiento, el siguiente:

ACUERDO

EIR Ayuni=miento de Juarez Nuevo Ledn, con fundamento en lo establecido en el articulo 115
de iz Consiitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 118 y 130 de la Constitucién

Politica dei fstado Libre y Soberanc de Nuevo Ledn 33 fraccion | inciso b) de la Ley de

Goktizrne Municipal del Estado de Nuevo Ledn: 61 y demas relativos del Reglamento interior

del i< Ayunilamiento de Juarez. Nuevo Leon. aprueba. autoriza y expide la declaratoria de los

dias inhabiics en los siguientes términos:

PRIMERQ.- Se comunica a los interesados que se consideran dias inhabiles los comprendidos ‘&\ (g
=~

del dia 12 e julic al 23 de julio del presente afio 2021, considerando ademas los sabados y \3\
domingos: jo anterior para los efectos de ias actuaciones relativas a fa recepcion, tramite,

entrega de respuestas y demas actuaciones y procedimientos relacionados con las solicitudes Q/Q;
de acceso a la informacion para que los citados dias no sean considerados en el computo de /)
los terminos de las solicitudes de acceso a la informacién que presenten los ciudadanos a .

traves de la Plataforma Nacional de Transparencia. parcial. via telefonica y/o a través del correo
institucional De igual forma searn declarados dias inhabiles para efecto de realizar todo tipo de

/’framir’es. procedimientos, diligencias, contestaciones, rendicion de informes y en general todo

i




112

o conducerte en materia de transparencia y acceso a la informacion ante la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion de Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entraré en vigor a partir de la fecha de su aprobacion y no
deja sin efectos las declaratorias de dias inhabiles anteriores, en tanto no contravengan al
presente acuerdo.

TERCERQO.- Girense las instrucciones a la Secretfaria del Ayuntamiento para que por su
conducto se publique el presente acuerdo de conformidad a lo estabiecido en el Articulo 64 de
la Ley de Gobierno Municipal vigente en la entidad: asi mismo coléquese el presente Acuerdo
en la Tabla de Avisos de la Presidencia Municipal de Juédrez, Nuevo Lebn, asi como a la vista
del puablico en las Oficinas de la Contraloria Municipal. de Juarez. Nuevo Leodn. y en las demas
gue asi corresponda.

ATENTAMENTE, “EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ”, JUAREZ, NUEVO LEON A 17 DE JUNIQ DE
2021, COMISION DE GOBERNACION, RELGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA. EDNA MAYELA SILVA
ALEMAN, Presidente; LINDA PATRICIA GARZA ROCHA. Secretario. JULIO CESAR CANTU GARZA. Vocai 1°, HILDA
PATRICIA SAENZ ALVISO, Regidora. Vocal 2°. Rubricas

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento somete a
consideracion del H. Cabildo el dictamen presentado con anterioridad, misma
votacion que se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante
lo cuai mantiesta; "‘Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 11

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA, RELATIVO
A LA DECLARATORIA DE DIAS INHABILES PARA LOS EFECTOS DE LAS
ACTUACIONES RELATIVAS A LA RECEPCION, TRAMITE, ENTREGA DE
RESPUESTAS Y DEMAS ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS
RELACICONADOS CON LAS SOLICITUDES DE ACCESC A LA INFORMACION
EN LA ADIINISTRACION MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON. |, ENLOS
SIGU{ENTES TERMINOS:

EIR. Ayuntamiento de Juarez Nuevo Ledn, con fundamenic en lo establecido en el
articuic 115 de la Constitucion Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, 118 v 130
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 33 fraccion
lincisw b) de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn: 61y demés
relativos de! Reglamento Interior del R Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leodn,
apruena, autoriza y expide la declaratoria de los dias inhabiles en los siguientes
términos:

PRIMERO.- Se comunica a los interesados gue se consideran dias inhabiles los
comprendidos del dia 12 de julio al 23 de julio del presente afio 2021, considerando
ademas los sabados y domingos; lo anterior para los efectos de las actuaciones
relativas a la recepcion, tramite, entrega de respuestas y demas actuaciones y
procedimientos relacionados con las solicitudes de acceso a la informacion para
gue los citados dias no sean considerados en el computo de los términos de las
solicitudes de acceso a la informacion que presenten los ciudadanos a traves de la
Plataforma Nacional de Transparencia, parcial, via telefénica y/o a través del correo
instituciona!. De igual forma sean declarados dias inhabiles para efecto de realizar
todo tipo de tramites, procedimientos, diligencias, contestaciones, rendicion de
informes y en general todo lo conducente en materia de transparencia y acceso a
la informacion ante la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Estado de Nuevo Lebdn

SEGUHNDG - El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su

AN

Wy

aprobacion v no deja sin efectos las declaratorias de dias inhabiles anteriores, en -

tanto no contravengan al presente acuerdo.
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TERCERGQO.- Girense las instrucciones a la Secretaria del Ayuntamiento para que
por su conaucto se publique el presente acuerdo de conformidad a lo establecido
en el Articuio 64 de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la entidad; asi mismo
coloquese e! presente Acuerdo en la Tabla de Avisos de la Presidencia Municipal
de Juarez, Nuevo Ledn, asi como a la vista del publico en las Oficinas de la
Contraloria Municipal, de Juarez, Nuevo Leon, y en ias demas que asi corresponda.

Una vez presentado el acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman
pasa al siguiente punto del orden del dia.

Xlil.- DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO
MUNICIPALES RELATIVO A LA PRIMERA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021.

Acto seguido, cede el uso de la palabra a la Regidora Adriana San Juanita
Quintanilla Bautista quien manifiesta: “Gracias Secretaria, a continuacion daré
lectura al proemio y punto de acuerdo del siguiente dictamen’

DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES RELATIVC A
LA PRIMERA& MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
JUAREZ PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

CC. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON
PRESENTES.-

Los suscnites Integrantes de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipales del Ayuntamiento
de Jugrez. Fuevo Leon. con fundamento en jo establecido por los articulos 36 fracciones I, V' y
X, 37 iraccones I inciso a) y 1l incisos b) y h), 38. 40 fraccion Il 42 y 43 de la Ley de Gobierno
Municipal dei zstado de Nuevo Leon, 20. 22, 25 fraccion 1V, incisos b). d) e} hj v j). v 27 del
Reglamenio Interior del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, presentamos ante este 6rgano
colegiado e/ dictamen referente a la PRIMERA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, hajo los
siguienites:

ANTECEDENTES:

1.- En Sesioi Ordinana de fecha 27 de noviembre de 2020, el R Ayuntaniento de Juarez. Nuevo
Ledn, acordd someter a aprobacion del Congreso del Estado de Nuevo Ledn. el Proyecto de
Presupueste de Ingresos para el ejercicio fiscal 2021, por un montc total de $840.830,829.00
(Ochocientos Cuarenta Millones QOchocientos Treinta Mil Ochocientos Veintinueve Pesos 00/100
M.N.) incluyendo el monto solicitado para autorizacion de financiamiento.

I.- En Sesicn del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn del 14 de diciembre de 2020 se aprobd
el decrefo 475, con publicacion en el Periddico Oficial dei Estado No. 161 1V del 30 de Diciembre
de 2020, doide se autoriza para el Municipio de Juarez. Nuevo Leon el Proyecto de Presupuesto
de Ingrescs nara el ejercicio fiscal 2021 por un monto total de $800.830,829 00 (Ochocientos
Millonos Ochiocientos Treinta Mil Ochocientos Veintinueve Pesos 00/100 Moneda Nacional)
incluyendo ¢ monto solicitado para autorizacion de financiamiento

.- £ Sesic Ordinania de fecha 17 de diciembre de 2020, el R. Ayuntamiento de Juérez. Nuevo
Ledn se aulcrizo el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021

V.- Derivadn de un anélisis de la Tesoreria Municipal, se requiere una serie de ajustes
presupaestaies como consecuencia de las diversas operaciones realizadas durante el gjercicio
fiscal. que conllevan a ajustar y modificar el Presupuesto de Egresos por los ingresos adicionales.
e incliiso reciasificaciones en los conceptos de gasto

V.- Eidia 21 de junio de 2021, los integrantes de esta Comision. sostuvimos reunion con el equipo
de la Tesorcria Municipal. con el fin de que nos fuera pormenorizadc el presente proyecto.

Porlo anterior. y .
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que ésta H. Comisién de Hacienda es competente para analizar, dictaminar, conocer
y fallar sobre el presente asunto en términos de la normatividad aplicable.

SEGUNDOQ.- Que el gasto publico se ejerce en funcion de las necesidades de la ciudadania.

TERCERO.- Que en el Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2021 del municipio de
Juarez, Nuevo Leon. aprobado por la Legislatura estatal. se estipula en el Articulo Segundo la
autorizacion para que en caso de que el Municipio recaude cantidades superiores a las
presupuestadas, el Presidente Municipal podré aplicarlas en los distintos renglones del
Presupuesto. previa autorizacion del Ayuntamiento y observando las disposiciones previstas en la

Ley de Disciplina Financiera para las entidades Federativas y Municipios y en la Ley de Gobierno
Municipal

CUARTO.- Que a consecuencia de la conciliacion de recursos federales y estatales. fueron

realizadas diversas adecuaciones presupuestales que implican una ampliacion del presupuesto

por un monio de $382.400.414.04 (Trescientos Ochenta y Dos Millones Cuatrocientos Mil

Cuatrocientos Catorce Pesos 04/100 Moneda Nacional). que conileva una modificacion para su

consideracion en el Presupuesto de Fgresos 2021, %&;\Q&\ﬁ
QUINTO.- Que en virtud de lo expuesto en los considerandos anteriores, y una vez realizada la
modiiicacion presupuestal solicitada en el presente dictamen. la distribucion del Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021, quedaria como se propone a continuacion:

MUNICIPIO DE JUAREZ, N.L.

PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
Clasificacion por Chjeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

(Cifras en Pesos)

 CONCEPTO  PRESUPUESTO

| PRESUPUESTO
_CAPITULO 1 o AUTORIZADO | MODIFICACION | MODIFICADO
....1000 | SERVICIOS PERSONALES 391,301,911.43 |  8,696,052.17 | 399,997,963.66 {
| i
2000 ‘ MATERIALES Y SUMINISTROS | 61,081,845.59 | 10,836,824.79  71,918,670.38 \é
3000 | SFRVICIOS GENERALES  253,618,746.04 161,867,262.40  415,506,008.44 \
4000 | TRANSFERENCIAS, 7,379,455.00 6,064,614.80 13,444,069.80 , X
- | ASIGNACIONES ) B D . \
5060 | BIENES MUEBLES 6,688,371.00  18,663,064.17 25,351,431.17 \)\
6000 {HVERSION PUBLICA. 67,124,472.00 | 176,252,595.71 | 243,377,067.71 | %
Por lc anteriismente expuesto y fundado, los integrantes de la Comisicn de Hacienda y Patrimonio //\ﬁ
Municipales sometemos a consideracion de este Ayuntamiento la aprobacion de los siguientes: £

»

ACUERDOS

PRIMERG - Se aprueba la Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2021, consisiente en una ampliacion por un monto de $382 400,414 04 (Trescientos Ochenta y
Dos Millones Cuatrocientos Mil Cuatrocientos Catorce Pesos 04/100 Moneda Nacional). que
conlleva una modificacion para su consideracion en el Presupuesto de Fgresos 2021, para quedar
en un monte de $1.183,231,243.04 (Mil Ciento Ochenta y Tres Millones Doscientos Treinta y Un
Mil Doscientos Cuarenta y Tres Pesos 04/100 Moneda Nacional)

SEGUNDO.- Se modifican algunas partidas presupuestales dentro de los rubros que conforman
los Egresos. por lo que el Presupuesto de Egresos queda aprobadc como se manifiesta en el
considerands QUINTO del presente dictamen.

TERCERO - Publiquese el Considerarnso QUINTO del presente dictamen en el Periodico Oficial
del Estado y diftindanse los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal

Asi o acuerda: y finman los integrantes de fa Comision de Hacienda en la Ciudad de Juédrez. Nuevo Ledn. a
los 21-veintiuiy dias del mes de junio del 2027 dos mil veintiuno [0s € LUIS MANULL SERNA ESCALERA / Presidente;
C. JUHO.CESAR CANTU GARZA / Secretario; C. I ABIOLA CARREQN QRTEGA/ Vocal 1 . MARIA LIBRADA RANGFI DF LA
RIVA / Vocal 27 RUBRICAS. :
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Una vez wmanifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento somete a
consideracion del H. Cabildo e! dictamen presentado con anterioridad, misma
votacién que se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante
lo cua! manifiesta; “Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 12

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., CON FUNDAWMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS
ARTICULCS 36 FRACCIONES ili, V Y XI, 37 FRACCIONES 1, INCISO A) Y il
INCISOS B} Y H), 38, 40 FRACCION II, 42 Y 43 DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; 20, 22, 25 FRACCION IV, INCISOS
B), D}, E), H) Y J), Y 27 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVO LEON, APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LA
COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES, RELATIVO A LA
PRIMERA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE JUAREZ PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

PRIMERO.- Se aprueba la Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2021, consistente en una ampliacién por un monto de
$382,400,414.04 (Trescientos Ochenta y Dos Millones Cuatrocientos Mil
Cuatrocientos Catorce Pesos 04/100 Moneda Nacional). que conlleva una
modificacién para su consideracion en el Presupuesto de Egresos 2021, para
quedar en un monto de §$1.183.231,243.04 (Mil Ciento Ochenta y Tres Millones
Doscientos ireinta y Un Mil Doscientos Cuarenta y Tres Pesos 04/100 Moneda
Nacional)

SEGLINDO .- Se modifican algunas partidas presupuestales dentro de los rubros que
conforman ios Egresos, por lo que el Presupuesto de Egresos queda aprobado
comc se meanifiesta en el considerando QUINTO del presente dictamen.

TERCERG - Publiquese el Considerando QUINTO del presente dictamen en el
Periocaico Oficial del Estado y difundanse los presentes acuerdos en la Gaceta
Municioal.

XiV.- ASUNTOS GENERALES

“Por lo cual tienen ustedes el uso de la palabra”

Haciendo uso de la palabra la Regidora Linda Patricia Garza Rocha, manifiesta: "Me
permiio dar tectura y poner a consideracion de este H Cabildo al siguiente punto de
acuerdo:

C.C. Integrantes del R. Ayuntamiento
de Juarez, Huevo Ledn.

CONSIDERANDO

Que actualmente se ha llevado a cabo la entrega de la Constancia de Mayoria al Presidente |

Municipal Electo, el Lic. Francisco Héctor Trevifio Cantu, asi como también fue recibida en
esta Presidencia Municipal el pasaco 25-veinticinco de Junio del presente ano. el escrito
preseniado por él mismo en el cual designaba la integracion de ia Comision de Transicion
por pade del Ayuntamiento electo. For otra parte, en base al oficio presentado por el Lic.
Everarco Benavides Villarreal, Presidenis Municipal Sustitutc. an el cual tiene a bien a
presentar la propuesta de integracion de la Comisidon de Transicion por parte de este
Ayuntamiento en funciones que se establece en el articulo 30 de la Ley de Gobierno
Municipal dei estado de Nuevo Leodr, como a continuacion se describe:




/PRINBERO.@ El Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, con fundamento en los

TS Mt Ser Eacaaiors B Brir e
Javier (,amms Vor 4  Contralor | l\/lumcspal -

_Rita Flizabeth Garcia V|Iiarrea|" . f Secretaria de Finanzas y Teso era Mummpa¥ ,

Maria Caroiina Martine Ruiz | Servidora Publica Adscrita a la Secretaria del

E Ayuntam;emo

Mééﬁd‘y’ Alicia Martinez Torres | Servidora Publica adscrita 2 la Contraloria |

Municipal !

Elisa l‘tayetzzﬁ/\ceves Banda ~  Servidora Publica adscrita a la Secretaria de

Obras Publicas |

e wcniend

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo establecido en el articulo 30 y 36
fraccién lll de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la entidad. respetuosamente solicito
se someta a consideracion de este maximo Organo de Gobierno Municipal el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- &l Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, con fundamento en los articulos 115-

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 118 y 130 de la Constitucién
Politicz del Lstado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 30, 33 fraccién | inciso n) y demas
relatives de 'a Ley de Gobierno Municipio del Estado de Nuevo Leodn, aprueba y autoriza la

propuesta dai Presidente Municipal sustituto para nombrar a la comision de transicién por
parte ¢e este Ayuntamiento en funciones en los siguientes términos:
Luis M dﬂU€3| Serna Escalera Sindico Primera
Javier \,ampus Von Hartz | Contralor !\/lumc‘pal
‘Rita Elizabeth Garcia Villarreal | Secretaria de Finanzas Y Tesorera Mumc:pal T
| Maria Carolina Martinez Ruz ~ Servidora Puablica Adscrita a la Secretaria del
Ayuntamiento ;
' Sanay Alicia Martinez Torres~ Servidora Publica adscrita a la Contraloria |
Municipal
“Elisa iia'yet‘zi’ Aceves Banda .  Servidora Publica adscrita a la Secretaria de
Obras Publicas

SEGUNDOQO.- Girense las instrucciones a las Secretarias y dependencias invoiucradas a fin
de que se asigne el personal asi como los recursos materiales y econdmicos necesarios
para efectc de cumplimentar ei presente acuerdo.

TERCERO.- RPubliquese el presente acuerdo de conformidad con lo establecido en el
articuio 64 ¢ la Ley de Gobierno Municipal vigente en el Estadc de Nuevo Ledn.

Una w2z manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento somete a
consideracion del H. Cabildo el punto de acuerdo presentado con anterioridad,
misma votacion que se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a
favor, ante o cual manifiesta; "“Miembros del H. Cabildo me permito informarles el
siguiente:

ACUERDO NO. 13

CON DIECISEIS VOTOS A FAVCR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, M.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL PUNTO DE ACUERDO, RELATIVO
A LA DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
TRANSICION POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS

articuios 15 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 118 y

7
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130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon: 30, 33
fraccion linciso n) y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipio del Estado de
Nuevo Ledn, aprueba y autoriza la propuesta del Presidente Municipal sustituto para
nombrar a la comision de transicion por parte de este Ayuntamiento en funciones
en los siguientes términos:

Luis Manuel Serna Escalera | Sindico Primero

Javier Campos Von Hartz : Contralor Municipal

Rita Elizabeth Garcia Villarreal - Secretaria de Fman7as y Tesorera Mummpal

‘Maria Carolina Martinez Ruiz | Servidora Publica Adscrita a la Secretaria del
Ayuntamiento .

‘Sandy Alicia Martinez Torres | Servidora Publica adscrita a la Contraloria
Municipal

Elisa )tayé&i Aceves Banda ~ Servidora Publica adscrita a la Secretaria de
Obras Publicas

SEGUNDG.- Girense las instrucciones a las Secretarias y dependencias
involucradas a fin de que se asigne el personal, asi como los recursos materiales y
econdmicos necesarios para efecto de cumplimentar el presente acuerdo.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo de conformidad con lo establecido en
el articulo 64 de la Ley de Gobierno Municipal vigente en el Estado de Nuevo Ledn.

Continuando con el uso de la palabra, la Secretaria del Ayuntamiento, manifiesta”
Seguimos en Asuntos Generales; alguien mas desea hacer usc de la palabra?”

Al nc haber ningun otro miembro del cabildo que solicite el uso de la palabra, el
Presicente Municipal Sustituto Lic. Everardo Benavides Villarreal toma el uso de la
misma y manifiesta: “Miembros del H. Cabildo, no habiendo mas asuntos que tratar,
pasamos al ultimo punto del orden del dia.

XV.- CLAUSURA DE LA SESION

Siendo las 12:30 doce horas con treinta minutos del dia 29 veintinueve de junio del
ano 2021 dos mil veintiuno, se da por concluida esta Sesion ordinaria de Cabildo,
firmando los que en ella intervinieron.

C. EVERA 6O BENAVIDES \IlLLARREAL
Prestde@te Municipal Sustituto

éj C.RITA ELIZABE GARCIA VILLARREAL.
Secretaria de Finanzas y Tesorera Municipal

I




C. LUK MANUEL SERNA ESCALERA
Sindico Brfﬂ:nero

Y.

S

C. EDNA MAYEER SILVA'ALEMAN
Sindica Segunda

C. FABICLA CARREON ORTEGA
Frimera Regidora
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C. GERARDO GARZA VALLEJO
Segundo Regidor

Tercera Regidor

C. BENITO ALONSO ROMERO
Cuarto Regidor
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C. LINDA PATRICIA'GARZA ROCHA
Quinta Reg \ra
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C. JULIC CESAR CANTU GARZA

;yeéz‘;:o Regidor
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EFRAIN SOLIS GUILLEN
Octavo Regidor

C. ADRIANA SAN JUANITAQUINTANILLA BAUTISTA
Novena Re@dora

'C. ILEANA PATRICIA CRUZ MENCHACA
[*écima Regidora
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C. SANDRA IVETT RANGEL ORTIZ
Décima Primera Regidora

C. MARIA LIBRADA RANGEL DE LA RI
Décima Segunda Regidora
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C. HILDA PATRICIA SAENZ ALVISO
Décima Tercera Regidora

Pagina 119/119 correspondiente a las firmas de los integrantes del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo
Leodn, en la Septuagésima Tercera Sesion Ordinaria del Ayuntamiento 2018-2021, celebrada el dia
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