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Coordinar las diversas Direcciones Operativas que integran la Direccion
General de Inspeccion y proponer al Comisario General las acciones de
mejora a los protocolos, de actuacion, operacion e intervencion policial;
Establecer coordinacion entre las Direcciones a su cargo y las diversas
areas de la Secretaria correspondientes para la efectiva colaboracion en
materia de supervision, control y evaluacion de ia Institucion;

Proponer los programas y planes al Secretario informandole sobre el
despliegue de las Unidades Operativas, los avances o resultados;
Proponer y evaluar las estrategias de las operaciones de vigilancia y
seguridad, estableciendo las directrices correspondientes para su
aplicacion;

Evaluar y atender las solicitudes presentadas por la Federacién, el
Estado, los Municipios, las Organismos Auténomos, organizaciones
civiles y los particulares, relacionadas con la conservaciéon del orden, la
pazy la tranquilidad publica;

Apoyar y asesorar a las Unidades Operativas en la orientacién e
informacion a victimas de delitos a traves de su oficina o de sus unidades
de apoyo, canalizandolas a las instancias correspondientes, asi como
llevando el seguimiento de los casos atendidos;

Coadyuvar con la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial, Honor y Justicia, para que los Integrantes de la Institucion
cumplan en tiempo y forma con los lineamientos y procesos establecidos
de conformidad con la normatividad aplicable, e informar al Comisario;
Suscribir la documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones;
Asistir y asesorar juridicamente a los elementos operativos en el ejercicio
de sus funciones; y

Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos
vigentes.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccién General de Inspeccién
se auxiliara de las direcciones, coordinaciones, jefaturas, unidades o areas que
sean necesarias para su correcto funcionamiento.

ARTICULOQ 19. De la Direccidn de Policia

La Direccion de Policia tendrd las siguientes atribuciones, funciones vy
responsabilidades:

A. En materia de Despliegue Operativo

HI.

Es el inmediato responsable de la observancia e implementacion de las
disposiciones en los diversos servicios de la Policta Municipal, paralo cual
velara por el cumplimiento preciso de las drdenes que se instruyan;
Elaborar y emitir el Plan General de Operaciones, los Planes Especiales
y de Conjunto de Operaciones;

Asegurar la difusién y conocimiento entre los oficiales a su mando del
presente Reglamento y del Reglamento de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Juarez, Nuevo Leon, para su correcta apreciacion e
implementacion al momento de ser necesaria su intervenciéon por la
comision de una falta administrativa;

Atender las deficiencias y quejas de sus subalternos, resolviendo lo
conducente y dando conocimiento al Comisario en Jefe de lo que no esté
«n sus facultades resolver;

(xirigir los trabajos de los mandos altos e intermedios del Area Operativa
Folicial, asi como vigilar que éstos se desarrollen de acuerdo a las normas
establecidas, con eficiencia lea d-y-gisciplina;

AN
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Supervisar que el personal a su cargo, ante la comisién de un hecho
delictivo realicen la proteccion del lugar de los hechos o del hallazgo, asi
como el resguardo y custodia de los indicios, y dar aviso inmediato al
Ministerio Publico; vy

Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos
vigentes.

B. En materia de Grupos de Apoyo

.

VI.

VI

Apoyar los programas preventivos y educativos en materia de prevencion
del delito entre la poblacion, que sean instrumentados por la Direccion de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

Auxiliar a los Agentes del Ministerio Publico, érganos jurisdiccionales en
los tres niveles de gobierno, en el desempefio de sus funciones:
Coordinar con las dependencias y entidades de Seguridad Publica de los
diferentes gobiernos municipales, estatales y federal, para llevar a cabo
los operativos y programas tendientes a la prevencion del delito, con la
participacion de la Direccion de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia;

implementar y coordinar los operativos destinados a prevenir la comision
de delitos, ademas de auxiliar y participar conjuntamente con Seguridad
Publica del Estado, Policia Ministerial y otras corporaciones en la
prestacion de servicios de Seguridad Publica;

Proveer de la informacién requerida por las diferentes areas de la
Secretaria;

Implementar con la autorizacién del Comisario en Jefe, el o los grupos de
apoyo necesarios, que tendran como funcion principal prevenir sucesos
o hechos que trastoquen el orden publico, coadyuvar con estrategias
para eventos especiales, asi como planear y ejecutar operativos
especiales en las areas detectadas como zonas altamente criminégenas;
y

Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos
vigentes. ‘

C. En materia de Reclusorios

Dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por los Jueces Civicos en
la imposicion de sanciones administrativas:

Organizar, dirigir, y administrar el despacho de las funciones
encomendadas a las unidades administrativas del Reclusorio, con
fundamento a lo dispuesto en el articulo 21 y 22 de la Ley que Regula
la Ejecucion de las Sanciones Penales en el Estado de Nuevo Ledn,
vigilando en todo momento el respeto de los derechos humanos de los
internos;

Establecer y presentar al Comisario en Jefe los manuales e instructivos
administrativos, donde se especifiquen los horarios y dias de visita
familiar en que se llevaran a cabo las mismas:

Mantener debidamente informado al Comisario en Jefe de las acciones
desarrclladas, del funcionamiento e incidentes ocurridos en el
reclusorio, asi como presentar por escrito un informe mensual del
mismo;

Imponer una disciplina entre e t{personal gue compone €l area de

Reclusfglrios; :
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VI Ordenar comisiones especiales de los elementos de Reclusorios cuando
asi se requiera; y
VI, Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos
vigentes.
Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacién
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas
dentro de la legislacion vigente, en o que corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direcciéon de Policia se auxiliara
del Subdirector de PFolicia, Coordinador Operativo, Coordinador de Grupos de
Apoyo y del Coordinador de Reclusorios, asi como de las Jefaturas de
Departamento y Unidades que sean necesarias para el correcto funcionamiento de
esa Direccion.

ARTICULO 20. De la Direccion de Vialidad y Transito \
N

La Direccion de Vialidad y Transito tendra las siguientes atribuciones, funciones vy
responsabilidades:

A. En materia de Transito

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de —
Vialidad y Transito del Municipio de Juarez;

Il Elaborary emitir el Plan General de Operaciones y Pianes Especiales de
Vialidad y Transito, incluyendo los vehiculos que por sus caracteristicas
y/o contenidos representen riesgo y requieran control de rutas y horarics
de transito; tomando en cuenta los lineamientos de las Normas Oficiales
Mexicanas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, y demas
disposiciones relacionadas;

. Dar a conocer y difundir entre los oficiales a su mando el presente
Reglamento, el Reglamento de Vialidad y Transito, el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Juarez vy la
demas normatividad que aplique en las labores que desarrollan, para su
correcta aplicacion, implementacion al momento de ser necesaria su
intervencion por la comision de infracciones al mismo y para el
seguimiento de su carrera dentro de la Secretaria;

V. Dirigir los trabajos del personal operativo de la Secretaria adscrito a su
direccion;

V. Supervisar que todo el personal operativo adscrito a su direccién esté
debidamente identificado en las tareas que le sean encomendadas por la
Secretaria;

VI Supervisar toda especie de operativos en materia de transito que realice
la Secretaria;

VI, Apoyar a los cuerpos de auxilio en el control de trafico vehicular en caso
de siniestros, emergencias y simulacros;

Vill. Representar a la Direccion, en eventos o tareas en coordinacion con
otras dependencias;

X, Liberar los vehiculos que se encuentren a disposicion de la Secretaria
por infraccion al Reglamento de Vialidad y Transito, mediante la
expedicion de la orden de salida respectiva, siempre vy cuando estos no
hayan participado en algun ilicito vy justifiquen plenamente la peopleﬁ"ad
de los mismos, h

X.  Expedir los permisos para carga pesada;

Xl Expedir los permisos de carga y degcarga;

Xli. Expedir ios permisos de afectacéé;%a%es; LN




ANl Expedir las autorizaciones correspondientes & para la expedicis
licencia de conducir, cumpliendo con todos v cada uro de los requisitos
establecidos por el Reglamento de Vialidad y Transito.

XV, Expedir los permisos, vistos buenos, dictamenes de factibilidad y demas
autorizaciones que le confieran las leyes y reglamentacion wgerte y

aplicable; y
AV,  Las r“mmas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos
vigenies

8. En materia de Hechos de Transito

L Desarrollar e implantar los programas en materia de prevencion de
Hecho de Transite;
. Auxiliar a los Agen tes del f\/'emsterio Publico v ¢rganos jurisdiccionales en
el desempefio de sus funciones
HL Emitir ef Parte de Hecho de "fraﬂ%:‘zo y vigilar el tramite vy seguimiento

gue realicen los elementos de la Secretaris rafmmrt& a un hecho de
Transiio;
v E%?&b?ﬁzﬂi‘r conducto de la Unidad del Centro 'jc ?\PM;(C:Q

ento conciliatorio gue se sefigia la
-i.ia‘soré; Eas boletas de infracciones, de las jaartes res)
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accidentes visles;
Vi Darvista a la Direccion de Ingenieria Vial, cuando se d
parte de accidente que existieron dafios ai MuUnIcipio;
Vil Elaborar la bitécora para el registro de Hechos de Transito que se

3
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en el Municipio:

Vi Atender s requerimientos desi s autoridades compstentss;
X levar el control v registro de los ac uercf 8 reparatorios gue se realicen

i
dentro del procedimiento conciliatorio

X.  Elaborar los documentos para la 'tﬁseracic’m O &n $U £aso, consignacion
de los Hechos de Transito que asi lo ameriten:

Xi. Atender de manera rapida los reportes de Hechos de Transito,
desperfectos en los seméforos, vehiculos descompuestos y asi como
turnar al érea correspondiente dicho reporte para su atencion oportuna;
\/

XL Las de

igent

(‘T.r

mas que le confiera el comisaric General, las Leyes y Reglamentos
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Asi como también deberd vigiiar cuidadosamente ¢ seguimiento a g actualizacion
del Sistema de Portales de Obligaciones de Tra ansparencia (SIPOT), asi come
cumplir con fodas las obligaciones en materia de Transparencia, gue se contenidas

dentro de la legislacion vigente, en lo que corresponde & esta area.

|

Fara el ¢ ummimi@mo le sus responsabilidades, la Direccién se auxiliara de las
coordinacicnes, jefaturas, unidades o areas gue sean necesarias para su correcto
funcmnamsemo.

ARTICULO 21. De la Direccién de Anslisis.

La Direccion de Analisis tendra las siguientes atribuciones. funciones y
responsabilidades:

. En materia de Tecnologia

I Planear, evaluar y ejecutar ios sistemas de informacion:

A
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Digsefiar, solicitar, crear y mantener en operacidon la infraestructura
ecnoldgica de computo y telecomunicaciones en base s proyectocs de
calidad;

Disenar e implementar sistemas de informacion gue coadyuven a la toma
de decisiones adecuadas;

Capacitar y proporcionar el soporte técnico necesario a los usuarios de la
Secretarig;

Analizar, disefiar, validar e implementar proyectos de calidad en cuanto a
la tecnologia y modernidad de la Secretaria;

Coordinar la instalacion y funcionamiento de los puntos de enlace o
acceso a la Red Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electrénicos y
computacionales de la Secretaria, estableciendo politicas y programas
que permitan hacer mas eficientes y transparentes las funciones publicas,
que faciliten las resoluciones con los ciudadanos, asi como la
simplificacion en los tramites que realizan los usuarios de los servicios
que presta la Secretaria;

Crear y desarrollar en general, sistemas electrénicos-administrativos que
permitan el constante mejoramiento en materia de modernizacién de la
Secretaria;

Crear v desarrollar sistemas en la implementacion de estandares de
calidad:

Proporcionar mantenimiento a los sistemas. equipos de compute vy de
comunicaciones, asi como llevar a cabo la actualizacion de aquellos que
lo requieran:;

Participar, proponer y emitir opinién técnica en los procesos de
adquisicion de nuevos equipos y programas de informaticos: y

Las demas que le confiera el comisario General las Leyes y Reglamentos
vigentes.

Lol

B. En materia de Informacion y Analisis

.

VI

Vi

Vit

Recabar, procesar, validar e informar de la seguridad publica y de la
prevencion del delito en la ciudad, para el control y la toma de decisiones
de la Secretaria;

Recopilar, integrar, analizar y geo-referenciar la informacion sobre Ia
incidencia criminoldgica correspondiente a las areas de competencia de
la Policia Municipal, para la generacién de estrategias de prevencion y
combate a la delincuencia:

Elaborar instrumentos de medicion y seguimiento de la incidencia
criminologica;

Plantear estrategias de prevencion del delito para el municipio con base
en el analisis de la informacion;

Dar seguimiento a estrategias de prevencion policial implementadas
como resultado del anélisis estadistico y cartografico;

Realizar estudios especificos sobre incidencia delictiva y antisocial
correspondiente a las areas de competencia del municipio;

Establecer lineas de investigacion policial a partir del analisis de la
informacién de la estructura y los modos de operacion de las
organizaciones criminales y recomendar consignas policiales para su
desarrolio en cumplimiento de los mandamientos ordenados:

Suministrar informacion, datos y medios de prueba a las autoridades
respopsables de la investigagion y persecucion de los delitos:
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IX.  Diseftar y aplicar los métodos de analisis y clasificacion de informacion
que permita la investigacion y persecucion de los delitos con mayor

ficiencia y eficacia;

X, Disefiar, dirigir y operar los sistemas de recopilacion, clasificacion,
registro y explotacion de informacion policial, para conformar bancos de
datos que sustenten el desarrollo de acciones contra la delincuencia, en
coordinacién con las demas areas de la Secretaria:

Xl Establecer y operar métodos de comunicacion y redes de informacion
policial para el acopio y clasificacion oportuna de los datos que requieran
las diferentes areas de la Secretaria, de conformidad con las normas y
politicas institucionales;

Xll. Proporcionar, previa autorizacién del Secretario, y en coordinacién con la
Direccién de Policia, la informacion policial a autoridades federales,
estatales y municipales, de conformidad con la normatividad y los
convenios celebrados por el Municipio:

Xlll. Coordinar los servicios técnicos y de apoyo logistico que requieran las N
unidades administrativas y operativas de Ia Secretaria; '

XIV. Disefar y proponer al Secretario el programa de desarrollo estratégico  ~._ -
que permita a las areas correspondientes, el cumplimiento de sus \
funciones referentes a la en la prevencion, investigacion y persecucion de o
los delitos;

XV. Recolectar informacion sobre personas o grupos de éstas que realicen
actividades antisociales, delictivas o de cualquier indole. que pongan en
riesgo la seguridad de las personas, sus bienes o del Municipio;

XVIL. Implementar las técnicas, métodos vy estrategias necesarias que permitan
obtener evidencias, datos o medios de prueba en las investigaciones
policiales;

XVII. Recopilar y analizar informacion mediante técnicas que permitan mejorar
las acciones de la Secretaria:

XV Solicitar todo tipo de informes a la Direccion de Palicia sobre asuntos que
sean competencia de la Secretaria;

XIX. Proponer la celebracion de convenios para la optimizar y cumplir con las
atribuciones encomendadas a la Secretaria; y

XX.  Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos
vigentes.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas
dentro de la legislacion vigente, en lo que corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccién de Analisis se auxiliara
de las coordinaciones, jefaturas, unidades o areas que sean necesarias para su
correcto funcionamiento.

ARTICULO 22. De la Direccion de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo

La Direccion de Comando, Control, Comunicaciones y Computo tendrd las
siguientes atribuciones, funciones y responsabilidades:

I Dirigir la administracién y operacion del Centro de Control, Comando,
Comunicaciones y Cémputo, asi como los diversos sistemas de atencion
a emergencias;

I. Disefiar, planificar, desarrollar implementar, evaluar y proponer el plan
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asi como los servicios de transmisién de voz, datos e imagenes, para el
Sistema Integral de Seguridad Publica, tomando en cuenta su
homologacion con los ejes estrategicos de tecnologia de informacién y
comunicaciones de los tres niveles de gobierno.

Proponer e implementar servicios de comunicacion directa y de
coordinacion con instituciones publicas y privadas generadoras de
informacion en materia de seguridad publica, proteccidn civil y prevencion
del delito en los ambitos federal, estatal y municipal;

Proponer e implementar el sistema de radiocomunicacién y despacho
para uso exclusivo de las instituciones policiales y de prestacién de
servicios de emergencia, atendiendo los tres niveles de accidon:
preventivo; reaccidn—auxilio y restablecimiento:

Integrar el registro municipal de seguridad publica y resguardar la
informacion contenida en las bases de datos, de conformidad a los
lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad Publica y Ia
normatividad aplicable;

De conformidad a la normatividad aplicable y a los criterios de control de
informacién proporcionar a las instituciones facultadas, el acceso a las
bases de datos contenidas en los registros municipales y del Sistema
Estatal de Informacién en Seguridad Publica:

Diseriar, planificar, desarrollar, implementar y evaluar los sistemas que
permitan la explotacion de la informacion en materia de prevencion del
delito y seguridad publica, mediante las tecnologias que garanticen la
seguridad de la informacion:

Proponer, desarrollar y evaluar las politicas y lineamientos en materia de
computo, telecomunicaciones y equipamiento de dispositivos cientificos
y técnicos, acorde a las necesidades de las unidades administrativas de
la Secretaria;

Establecer, desarrollar y evaluar los procedimientos operativos de
manera conjunta con las distintas Instituciones Policiales en el Estado y
del Municipio;

Dirigir, planear y evaluar la utilizacion de sistemas de monitoreo vy
operacion de los sistemas de video vigilancia y de camaras, asi como de
ubicacion de unidades y cualquier otro sistema o infraestructura
tecnolbgica de apoyo a las distintas Instituciones de Seguridad Publica y
Justicia;

Planear, establecer, coordinar y supervisar, en el ambito de su
competencia, los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de telecomunicaciones y demas equipos o dispositivos
especializados con que opera el Centro;

Administrar y resguardar con apoyo de las areas correspondientes, las
bases de datos, de audio y video, asi como informacion que se genere o
se concentre en el Centro, estableciendo los controles necesarios para
su resguardo, acceso y utilizacién:

Planear, definir y supervisar la correcta atencion, registro, seguimiento y
solucion a cada una de las llamadas de auxilio:

Establecer los procesos, herramientas y mecanismos en que se han de
registrar cada una de las operaciones policiales de los agentes mediante
una bitacora en cada una de las zonas y la supervision de las mismas;
Planear, definir, implementar vy supervisar la gjecucion de los
mecanismos para el monitoreo de las unidades que cuentan con un
sistema de geolocalizacion;

Coordinar en los niveles preventivo y reactivo el despliegue de unidades ‘

0 procedimientos a seguir en cagos especificos de alto impacto, asalto
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AV Mantener informada a la superioridad de eventos de relevancia;

AVHL Realizar los informes o repostes en los términos y formas gue sean
requeridos por las autoridades competentes:

XiX.  Planear, definir y establecer los mecanismos en que operara el personal
en turno donde se reciban los reportes de emergencias o solicitudes de
auxilio;

XX. Proyectar y proponer al Secretaric las necesidades futuras de
equipamiento en fecnologias de informacion Y comunicacion del Centro.

AXI. lLas demas que le confiera el Comisario General, las Leayes vy
Reglamentos vigentes.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente e seguimiento a la actualizacion
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas
dentro de la legislacion vigente, en lo que corresponde a esta drea.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccion de Comando, Contro,
Comunicaciones y Cémputo se auxiliara de las coordinaciones, jefaturas, unidades
O areas que sean necesarias para su correcto funcionamiento.

ARTICULO 23. De la Direccién de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia

La Direccién de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia tendra las
sigulentes atribuciones, funciones v responsabilidades:

Dirigir la administracion vy operacion del Centro de Control, Comando,

Comunicaciones y Coémputo, asi como los diversos sistemas de atencion
‘@ emergencias;

i Elaborar y presentar para su aprobacion, al Presidente del Consejo
Municipal de Prevencién del Delito, el anteproyecto del Programa
Municipal para la Prevencién de la Violencia y la Delincuencia, asi como
sus subprogramas, planes y programas especiales:

. Formular, promover y difundir, en coordinacion con autoridades
educativas, la realizacion de programas que tengan como fin crear
conciencia sobre la importancia de los valores en la poblacion, en
particular entre nifos y j6venes:

V. Obtener la colaboracién de expertos en la materia, a efecto de que se
impartan en las escuelas publicas, talleres de escuela para padres con el
fin de fomentar y concientizar sobre |a importancia de los valores como
uno de los medios para prevenir el delito:

V. Realizar encuestas dentro del territoric del Municipio, para conocer la
problematica que se vive.

VI, Proponer politicas de seguridad publica en el Municipio, asi como
proponer a los tres ordenes de gobierno, acciones de gobierno,
normatividad, instrumentos, programas y estrategias para la prevencion
de los delitos;

VIL. Proponer medidas que garanticen la congruencia de las politicas de
prevencion del delito y cultura de la legalidad entre las dependencias de
la administracion publica municipal;

VL. Impulsar la participacion ciudadana:

IX. Fomentar e integrar la participacion ciudadana, en la realizacién de
programas y acciones para la prevencion del delito, coordinéndose con
las autoridades cuya intervencion es ablezcan las leyes;

;

Vi
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X Fromover y facilitar la participacion s @i para ei desarrolio de actividades
¥ acciones para la prevencion del d@n*

Xi. Promover acciones especificas de pr%»fem‘zic’m dei delito involucrando al

sector educativo, autoridades de salud, universidades publicas vy

privadas, sindicatos de trabajadores, agn ;;gac ones empresariales v de
comer ciantes, sociedades de padres de famifia, organizaciones no
gubernamentales vy sociedad civit:

Kl Evaluar los prcgramas, acciones y estrategies, para su adecuado
desarrolio y mejoramiento de los mismos:

XUL impulsar vy difundir los programas y recomendaciones que emita;

AV, Realizar y promover la realizacion de estudios sobre las causas que
producen las conductas antisociales y sus impactos en los ambitos
personal, familiar, escolar, social y estatal, pudiendo coordinarse con
instituciones publicas, privadas o sociale

XV,  Brindar asesoria técnica a las diversas mstan ias de la administracion
publica municipal, organizaciones no gubernamentales, sociedad civil
organizada en materia de programas de prevencién del delito:

AVIE Integrar Comisiones para el mejor desempefic de sus atribuciones, y

AVIL Las demas que le confiera el comisario General ias Leyes y Reglamentos

- vigentes,

i

Ast como también debera vigilar cuidadosamente & guimiento a Iz actualizacion
del Sis‘f&‘ama de Portales de Obligaciones de Transpa r@““*: (SIPCTY, asi como
cumplir con fodas ias obligaciones en materia de Tran nsparencia, gue se contenidas
dentro de la ieg13 acion vigente, en lo que corresponde a esta area.

Fara el cumplimiento de sus responsabilidades, ia Direccidn de Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia se auxiliard de las Coordinacién de Atencion a
Memmes y Perscnas Vulnerables e Integracion Familiar, Coordinador de Prevencion
del Delito y Enlace con la Comunidad, Coordinacién de Seguimiento v Enlace a
Ju\,‘ucsa Clvica, jefaturas, unidades o 4reas que sean necesarias para su correcto
funcionamiento.

ARTICULOD 24. De la Direccidn de Proteccién Civil vy Bomberos

La Direccion de Proteccién Civil y Bomberos tendra las siguientes atribuciones,
funcicnes v responsabilidades:

i Dirigir Ia administracion y operacién del Centro de Control, Comando.
Comunicaciones v Computo, asi como los diversos sistemas de atencion
a emergencr”c

i Elaborar v presentar para su aprobacién. al Presidenle del Consejo
Mumcspaé de Proteccion Civil los subprogramas, planes y programas
especiales derivados del Procgrama Municipal de Proteccion Civil:

HE Elaborar el inventario de recursos humanos y materiales disponibles en
el Municipio, para hacer frente a un riesgo, alto riesgo, emergencia o
desastre; vigilar su existencia y coordinar su manejo;

V. Propener, coordinar v ejecutar las acciones de auxilio y recuperacion
para nacer frente a las consecuencias de situaciones de riesgo, alto
riesgo, emergencia ¢ desastre, procurando el mantenimiento y pronto
restablecimiento de los servicios publicos prioritarios en los lugares
afectados;

V. Mantener contacto con los demsas Municipios: asi como con el Gobierno

Estatal, para el establecimiento y/o ejecucion de objetivos comunes en

materia de proteccion civil,

-

/

/
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Establecer y operar los centros de acopio de recursos y abastecimientos,
para recibir y brindar ayuda a la poblacion afectada por un resgo,
emergencias ¢ desastre;
Procurar los avances tecnolégicos que permitan el mejor ejercicio de sus
funciones;
Organizar y lievar a cabo campafias y acciones de capacitacion para la
sociedad en matena de Proteccion Civil;
Coadyuvar en la promocién de la cultura de Proteccion Civil,
promoviendo lo conducente ante las autoridades del sector educative:
Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccién de sus propiedades,
posesiones y derechos, en casos de siniestros;
Proteger y auxiliar a la ciudadania en casos de siniestros, ya sean
naturales o provocados por el hombre:
Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el
Municipio, en materia de Proteccién Civil;
Proponer las medidas y los instrumentos que permitan el establecimiento
de eficientes y oportunos canales de colaboracion entre la Federacion vy e
el Estado, en materia de Proteccién Civil; ] \
Identificar los altos riesgos que se presentan en el Municipio, integrando
al Atlas correspondiente; asi como la elaboracion de los mapas de .
riesgos;
Promover la integracion de las unidades internas de Proteccién Civil en
las Dependencias y Organismos de la Administracién Publica Municipal,
Estatal y de la Federal cuando estén establecidas en el Municipio: VA
Proporcionar informacion y dar asesoria a los establecimientos, sean \
empresas, instituciones, organismos, asociaciones privadas y del sector ”W
social, para integrar sus unidades internas de respuesta y promover su ‘
participacion en las acciones de Proteccion Civil:
Llevar el registro, validar, capacitar y coordinar la participacién de los
grupos voluntarios;
Establecer el subsistema de la informacion de cobertura Municipal en la ‘
materia, el cual deberd contar con los mapas de riesgo y archivos \
historicos sobre emergencias y desastres ocurridos en el Municipio;
En caso de alto riesgo, emergencia 6 desastre, formular la evaluacion
inicial de la magnitud de la contingencia, presentando de inmediato esta
informacion al Presidente del Consejo Municipal de Proteccion Civil y al
Secretario Ejecutivo; '
Proponer un programa de premios y estimulos a ciudadanos u
organizaciones gubernamentales, sociales, privadas y grupos voluntarios
que realicen acciones relevantes en materia de Proteccion Civil:
Fomentar la participacion de los medios de comunicacion masiva,
electronicos o escritos, a fin de llevar a cabo campafas permanentes de
difusion; .
Promover la proteccion civil en los aspectos normativo, operativo, de
coordinacion y de participacion, buscando el beneficio de la poblacién del
Municipio;
Realizar acciones de auxilio y recuperacion, para atender las
consecuencias de los efectos destructivos de un desastre:
Coordinarse con las demas dependencias municipales, con los demas
Municipios del estado, con las Autoridades Estatales y Federales; asi
como con las instituciones privadas y grupos voluntarios, para prevenir y \
controlar riesgos, altos riesgos, emergencias y desastres:
Ejercer la facultad de inspeccidén, control vy vigilancia de
establecimientos de competencia municipal siguientes:

a.




XXVI.

XXVIL.

XXV,

111

b. Internados o casas de asistencia, que sirvan como habitacién
colectiva, para un nUmero no mayor de veinte personas;

c. Oficinas y servicios publicos de la Administracién Publica Municipal;

Terrenos para estacionamientos de servicios;

e. Jardines de nifios, guarderias, dispensarios, consultorios y capillas

de velacion;

Lienzos charros, circos 6 varias ferias eventuales:

En general toda clase de establecimientos, comercios o industrias

que se encuentren instalados u operando en el municipio;

Instalaciones de electricidad y alumbrado publico;

Drenajes hidraulicos, pluviales y de aguas residuales:

Destino final de los desechos sélidos:

Equipamientos urbanos, puentes peatonales, paraderos vy

sefalamientos urbanos;

Anuncios panoramicos; A

Parques, plazas, centros o clubes sociales o deportivos, balnearios:
g. Aplicary supervisar en materia de proteccion civil, lo establecido en

los Reglamentos Municipales.

Coadyuvar con el Representante Municipal para el cumplimiento de sus

atribuciones ante el Consejo de Proteccién Civil del Estado de Nuevo

Ledn, en su desenvolvimiento como Vocal del mismo, para la conduccion

y operacion del Sistema Estatal de Proteccion Civil, y

Coadyuvar o asistir como instancia técnica de apoyo de las dependencias

Q
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o Unidades Administrativas del Municipio que requieran dentro de los -

tramites o servicios prestados a la ciudadania en general, una opinion en
materia de proteccién civil, y las demas que le confiera el Presidente
Municipal, el presente Reglamento v otros ordenamientos legales; asi
como las que se determinen por acuerdos y resoluciones del Consejo
Municipal de Proteccién Civil y del Centro Municipal de Operaciones.
Son facultades del Director de Proteccién Civil y Bomberos, las
siguientes:

a. La implementacion del Protocolo de Seguridad Codigo Adam en
todos los edificios Publicos o Privados que sean frecuentados por
menores de edad dentro del Municipio de Juarez, Nuevo Leon:

b. Los elementos de Proteccion Civil impartiran la capacitacién
necesaria sobre el Protocolo de Seguridad Cédigo Adam a todos
los Administradores de edificios Publicos o Privados frecuentados
por menores de edad;

c. Los elementos de Proteccion Civil, una vez que concluyan con la
capacitacion de los administradores de los edificios Publicos o
Privados frecuentados por menores de edad y que se haya
completado exitosamente el entrenamiento para conocer e
implementar el Protocolo de Seguridad Codigo Adam, procederan
a certificar a dichos administradores.

d. En elinforme que rindan los administradores, deberan incluir en su
lista de requisitos los edificios frecuentados por menores de edad
en su Plan de Contingencia, el Protocolo de Seguridad Cédigo
Adam; vy

e. Los elementos de Proteccion Civil, luego de certificar a los
administradores, deberan cerciorarse de que dichos lugares estén
debidamente identificados como adscritos al Protocolo de
Seguridad Codigo Adam. Esta identificacion consiste en ubicar en
lugares muy visibles, como entradas, ascensores y en todos los:
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con letras blancas que lean: Codigo Adam, lo cual sera
responsabilidad Unica de cada una de las empresas.

f. Emitir la opinidn correspondiente en relacion a la aprobacion del
permiso de funcionamiento de los estacionamientos, atendiendo la
materia de su funcién.

g. Emitir la opinion correspondiente en relacion a la clasificacién y
modificacion de las caracteristicas de estacionamientos.

h. Revisar que se cumplan con las especificaciones del equipo de
seguridad y contra incendios y demas medidas en materia de
proteccion civil por parte del prestador del servicio de
estacionamientos.

I Participar de manera coordinada con las demas dependencias
municipales en las visitas de inspeccién que se realicen a los
estacionamientos, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones y obligaciones de los prestadores del servicio.

| Las demas que le confiera el Reglamento de Estacionamientos del
municipio, asi como las que le confiera el Ayuntamiento vy
disposiciones legales relativas a la materia.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas
dentro de la legislacion vigente, en lo que corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccién de Proteccion Civil y
Bomberos se auxiliara de las coordinaciones, jefaturas, unidades o areas que sean
necesarias para su correcto funcionamiento. k

ARTICULO 25. De la Direccion de Planeacién \ /v

La Direccién de Planeacion tendra las siguientes atribuciones, funciones vy
responsabilidades:

I Dirigir y supervisar la elaboracién de estudios para la deteccion de
necesidades de gestion tecnologica, administrativa y operativa de la
Secretaria.

Il.  Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la Secretaria.

. Dirigir la elaboracion y seguimiento de los programas operativos anuales de
las unidades administrativas y operativas de la institucion.
V.. Coordinar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria y presentarlos a

la Direccion General Inspeccion para analisis y autorizacion. AN
V. Determinar objetivos, metas y actividades de la Secretaria que den respuesta [,
. { N

a las necesidades detectadas. | \

VI, Establecer los recursos humanos, financieros, materiales, y de servicios \
requeridos para el logro de objetivos y metas del Programa Operativo Anual |
de la Secretaria.

VIl.  Organizar las acciones de evaluacion programatica que se realicen en la
Secretaria.
VI, Planear las actividades de vinculacion con instituciones publicas y privadas,

de conformidad con la normatividad vigente.

IX.  Disefiar, planifica, desarrollar, implementar y evaluar los Manuales
Operativos y demas instrumentos de la Secretaria.

X.  Proponer las modificaciones a los instrumentos normativos de la Secretaria.

Xl Participar en la planeacion de las actividades de la Comision de Servicio
Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia.
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Coordinar los proyectos de convenios y contratos relacionados con la gestion
y vinculacion con el sector publico y privado de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicabies en este rubro.

Coordinar el intercambic de informacion, asistencia técnica, desarrollo
experimental, paquetes tecnologicos y comercializacién con otros centros
educativos y con los organismos de los sectores publico, social y privade.
Promover las actividades de gestion administrativa y operativa con
Instituciones de seguridad v justicia, asi como con las diferentes instituciones
armadas del pais.

Programar de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos las
reuniones de vinculacién de la Secretaria,

Aplicar en la Secretaria las disposiciones operativas, administrativas. v
regiamentarias que las autoridades de los fres niveles de gobierno tengan a
bien ordenar.

Aplicar la estructura orgénica autorizada para la Secretaria y verificar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para la extension vy
vinculacion inter e intrainstitucional.

Difundir la estructura orgénica y los manuales administrativos autorizados y
verificar su cumplimiento en la Secretaria.

Organizar, coordinar v dirigir las operaciones de planeacion y evaluacion de
la Secretaria.

Vigilar el cumplimiento del programa de desarrollo institucional y proponer

medidas correctivas en su caso.

Asesorar en la elaboracion de los manuales de politicas, organizacién vy
procedimientos.

Proponer politicas de operacion interna.

Evaluar el cumplimiento de programas y metas de ias distintas areas de la
Secretaria.

Vigilar la aplicacion de categorias, criterios, indicadores y parametros de
gestion referentes a la administracién y operacién de la Secretaria.
Establecer proyecciones de crecimiento y desarrolio de la Secretaria.
Coordinar la elaboracion e implantacion de instrumentos normativos de
control para el funcionamiento de las distintas areas de la Secretaria.
Realizar los informes necesarios para evaluar el cumplimiento de los
objetivos de la Secretaria.

Proporcionar la informacion a las instancias internas y externas que asi lo
requieran para efectos de coordinacion, planeacion. operaciéon y evaluacion.
Desarrollar vy difundir material de divulgacion sobre técnicas y metodos de
planeacion.

Integrar, formular y dar seguimiento al programa de fortalecimiento
institucional.

Participar conjuntamente con las entidades municipales para las gestiones
para la autorizacion del programa operativo anual y del anteproyecto de
presupuesto.

Proporcionar en los términos y plazos establecidos: la informacion Y
documentacion que le sea requerida por instancias superiores y autoridades
competentes.

Apoyar a las diversas éreas de la Secretaria en aquellas actividades
relecionadas con el desempefic de su puesto.

Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el Comisario
General le confieran.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacién
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPQOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en maferia de Transparencia, que se contenidas

dentro de la iegislacion vigente, en lo
/

> aﬁﬁsponde a esta area.
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Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccion de Planeacion se
auxiliara de las coordinaciones, jefaturas, urumdbs ¢ areas que sean necesarias
para su correcto funcicnamiento.
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ARTICULS 26, De Is Coordinacion de & Asuntos internas

La Coordinacidn de Asuntos Intemo

atribucionas, funciones
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y responsabilidades;

{

V.

X.
XL

W

Conocer y recibir las quejas, incluse andnimas, con motivo de f”’fa

administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por integrantes

la Institucidn, preservando en su caso, la reserva de las actuaciones. Ew
el caso de que se identifique al denunciante, debe poner a su disposicién

f! esuitado de su investigacion.

informar a los ciudadanos sobre las funciones, atribuciones, obiigaciones

responsabilidad del p rsonal de la Secretaria, lo anterior en el marco d
Em normativas vigent

b

Uirimir en a%gaﬁf‘ a estricto derecho si ia gueja es procedente para
iniciar una investigacion para destindar responsabilidades. Fn caso de no

pru’"eaamaa informar al solicitante tal resolucién, misma que debe
contener el motivo vy fundamento.

implementar de ser necesario los Protocolos en materia de derechos
humanos, atencién a victimas, tratos denigrantes, género y demas
aplicables

tstablecer comunicacion ins twc‘or‘ei n entidades de los tres niveles de
gobierno para colaborar de manera conjunta en los asuntos propios de la
C ‘Qf‘élﬂé&f@iéﬁ.

Canalizar las quejas o asunto que correspondan a ofras Zreas

municip ai%, asia‘zafe? o federales.

Remitir a la Comision los expedientes relativos a las invest g%icm&f; de
queja contra el personal de la Secretaria, a efecto de que se inicie el

mocedu g,.d:\,s correspondiente v determine nforme a derecho, e

igualmente coadyuvard con la misma en 5& =,;vmzzgac§ones que le
encomiande.

“racticar toda diligencia necesaria para el esclarecimiento de los hechos,
para lo cual contara con el personal necesario pa ei desempeno de sus
funciones, ademas de gue deﬁtm de sus sacué ades podra regueryr la
presencia de cuanto personal se requiera dentro de la investigacion.
Lievar a cabo %as mvesiigauones necesarias y remite oportunamente el
expediente de la investi ga‘:é‘*ﬂ realizada ante jas 'ﬂstanciaq competentes,
a fin de que se determine lo qu en derecho resulle procedente
solicitande, en su caso, resguardar la identidad de des,clar te conforme
a las disposiciones aplicables.

implementar los programas operativos anuales en su coordinacion.
Instrumentar y actualiza procedimientos de inspeccién e investigacion
para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de
procesos en ias distintas dreas de la institucion y en cumplimiento de las
of )m aciones de sus integrantes.
ar 02 cumplimiento de sus deberes vy observancia a las normas
eslablecidas en ordenamientos legales aplicables vy disposiciones que
ng ens aciuamon

iniciar, desarrollar v concluir los procedimientos administrativos internos;
Dictar las ﬁ“@dlda‘% precautorias gue resulten necesarias para el éxito de
fa investigacion. j
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XV, Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia
de los procedimientos de responsabilidades Vo en su caso, en e
cumplimiento de las sanciones impuestas.

XVL Solicitar informaciéon y documentacion a las areas de la Institucion y
demas autoridades que auxilien en la investigacion de gque se trate para
el cumplimiento de sus fines, asi como levanta las actas administrativas
correspondientes.

AV, Citar a integrantes sometidos a una investigacion o aquelios que puedan
aportar datos de la misma; mantiene actualizados los métodos y
procedimientos de investigacion de faltas a los deberes de integrantes y
de inspeccion que deban establecerse en la Institucion: asimismo,
supervisa gue las y los participantes en operaciones encubiertas y de
usuarios simulados se conduzcan con apego a la normatividad aplicable,
preservando la secrecia de la informacion.

AVIL Formular las denuncias cuando resultado de las investigaciones
practicadas se derive la probable comisién de un delito cometido por
integrantes, informando de inmediato al Secretario.

KIX.  Coordinar acciones especificas, asi como de usuarios simulados, gue
aseguren la obtencion y el analisis de informacion en el desarrolio de las
investigaciones sobre las faltas a los deberes denunciados.

XX.  Implementar acciones de prevencion para identificar la comision de ilicitos
y faltas administrativas por parte del personal de la Secretaria.

XXI. Solicitar a la Comision correspondiente la aplicacién de medidas ~

precautorias consistentes en la suspension temporal del integrante que
se encuentre involucrado en la comisién de ilicitos o faltas administrativas,
en las que por naturaleza de las mismas v la afectacion operativa que
representaria para la Institucion, requiera la accion que impida su
continuacion.

XXl Documentar las acciones realizadas por la coordinacién términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

XXII. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.
Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPQOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas
dentro de la legislacion vigente, en lo que corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Coordinacién de Asuntos
Internos se auxiliaré de las jefaturas, unidades o areas que sean necesarias para
su correcto funcionamiento.

ARTICULO 27. De la Coordinacion Juridica

La Coordinacion Juridica tendra las siguientes atribuciones, funciones y
responsabilidades:

I Establecer coordinacion con las dependencias de la administracién del
municipio, respecto de los asuntos legales que lleguen a esta
dependencia;

[ Proporcionar apoyo juridico que requieran las areas de la secretaria y
proponer las alternativas de solucién ante diversos requerimientos
legales emitidos por diversas autoridades. N

J

N
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. Suscribir todos los documentos relativos al ejercicio de sus funciones,
ademas de los que delegue de manera expresa el Secretario de
Seguridad Publica;

V. Emitir, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario de
Seguridad Publica;
V. Elaborar acuerdos de tramite, y trasmitir las resoluciones que en ellas se

contengan a fin de cumplir requerimientos de autoridades u érdenes
expresas del Secretario de Seguridad Publica:

Vi Realizar propuestas de caracter juridico que encomiende el Secretario;

Vi, Coordinar e integrar las carpetas sobre aquellos asuntos que habran de
ponerse a consideracion de la Comisién de Servicio Profesional de
Carrera Policial, Honor y Justicia;

VHI. - Brindar apoyo Legal cuando se requiera, en materia de despidos:

X Contestar requerimientos emitidos por las diversas autoridades gue sean
turnados a esta Coordinacion Juridica:

X. Formular, contestary dar seguimiento a demandas de Juicios de Amparo; f
de cualquier materia en las que la Secretaria y/o autoridades de la misma
sean parte;

XL Formular, contestar y dar seguimiento a las de demandas de Juicios \3
Contenciosos Administrativos; de cualquier materia en las que la e
Secretaria y/o autoridades de la misma sean parte;

XIl. Formular, contestar y dar seguimiento a demandas de cualquier materia
en las que la Secretaria y/o autoridades de la misma sean parte;

XIll.  Apoyar en la interposicion de denuncias que deban presentares ante el

Ministerio Publico, en los que se deba actuar.

XIV. Formular, contestar y dar seguimiento a las quejas en materia de
Derechos Humanos, en las que la Secretaria y/o autoridades de la misma
sean parte;

XV.  Coordinar en el tramite y seguimiento a resoluciones y/o disposiciones
dictadas en materia de Derechos Humanos, en las que la Secretaria ylo e
autoridades de la misma sean parte; \\\\!)

XVI. Formular, contestar y dar seguimiento a los recursos Administrativos,
ventilados ante la Comision de Transparencia, en las que la Secretaria
y/o autoridades de la misma sean parte;

XVII. Formular, contestar y dar seguimiento a las solicitudes de informacion asi
como el estudio y emisién de acuerdos de reserva, inexistencias de
informacion, etc., en materia de Trasparencia, en las que la Secretaria
y/o autoridades de la misma sean parte;

XVIIl. Apoyary dar seguimiento a los procedimientos que se sometan al Comité

' de Transparencia Municipal, que en materia de Trasparencia, en las que
la Secretaria y/o autoridades de la Administracién Municipal sean parte:

XIX.  Administrar los recursos humanos y materiales del area a su cargo;

XX. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion R \
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como NN
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas &

dentro de la legislacion vigente, en lo que corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Coordinacion Juridica se auxiliara
de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento, que sean necesarias para el
correcto funciocnamiento del area.

ARTICULO 28. De la Coordinacion A ministrativa
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La Coordinacién Administrativa tendra las siguientes atribuciones, funciones y
responsabilidades:

A. En materia de Recursos Humanos

L. Proponer al Comisario General las normas, politicas generales vy
procedimientos que regiran en la Secretaria, referente a nombramientos,
seleccion, contratacion, desarrollo, control e incentivos para el personal
de la Secretaria;

i Participar en el disefio, organizacién, desarrolio, control y ejecucién de la
Carrera Policial, para el personal de la Secretaria de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de Juarez;

i Planear y autorizar, de acuerdo al presupuesto, los cursos vy
capacitaciones para el personal de la Secretaria;

AVA Realizar estudios encaminados a que se implementen politicas,
lineamientos y programas para optimizar los recursos econdomicos y e
humanos de la Secretaria: -

V. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

B. En materia de Administracion de los Recursos Financieros y Materiales

. Establecer e implementar, con Ia aprobacion del Comisario General, las -
normas, politicas y procedimientos para la administracion de los recursos
materiales y financieros de la Secretaria:

. Someter a la aprobacion del Comisario General, la propuesta de
anteproyecto del presupuesto anual de egresos, con base a las
necesidades y requerimientos de las diferentes dependencias de la

Secretaria, asi como vigilar la correcta aplicacion del presupuesto y llevar
su contabilidad de acuerdo a los lineamientos contables del Municipio; &

. Atender la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria y mantener de manera permanente la
actualizacion de los resguardos vy registros contables correspondientes y
vigilar los bienes municipales en poder de la Secretaria y que éstos

cuenten con la vigencia de un seguro contra siniestros;

V. Realizar estudios encaminados a gque se implementen politicas,
lineamientos y programas para optimizar los recursos econéomicos y .
humanos de la Secretaria; y \

V. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

Secretaria el cumplimiento de los compromisos emanados de las Reglas
de Operaciones de Recursos para la Seguridad Publica Municipal,
vigilando el cumplimiento de los objetivos de profesionalizacién,
capacitacion,  evaluacion, equipamiento, operacion  policial e
Infraestructura;

Il Preparary coordinar con la Coordinacién de Comunicacion Social de esta
Secretaria, la informacién que debera ser dada a conocer a la comunidad
en cuanto al ejercicio de recursos federales:

. Asistir a las distintas reuniones de trabajo que sean convocadas por el
Secretariado Ejecutive Nacion | de Seguridad Publica;

C. En materia de Recursos para la Seguridad Publica Municipal. ‘
I Coordinar con las diversas areas de la administracion municipal y esta
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V. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales v sl
Comisario General le confieran.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente ol seguimiento a la actualizacidn

del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como

cumplir con todas las obiigaciones en materia de Transparencia, gue se contenidas

dentro de la legislacion vigente, en lo que corresponde a esta area.

[$)]

Para el cumplimiento de sus responsabilidades. el Coordinacion Administrativo se
auxiliara de las Jefaturas de Departamento gue sean necesarias para el correcto
funcionamiento del area.

ARTICULO 29. De ia Ceoordinacién del Centro de Formacién Policial

La Coordinacién del Centro de Formacion Policial tendra las siguientes atribuciones,
funciones y responsabilidades:

L. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema, impulsando una
doctrina policial civil en la que la formacién y el desemperio de los
integrantes de las Instituciones Policiales se rijan por el servicio a la
sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de
fa ley, al mando superior, y en lo conducente, a la perspectiva de género;

i {apacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los servidores
publicos;

HL Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en
materia ministerial, pericial y policial, de conformidad con lo dispuesto en
las disposiciones aplicables:

V. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la
Profesionalizacion;

V. Promover y prestar servicios educativos a sus respectivas Instituciones;

Vi Aplicar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantes vy
servidores publicos;

VII.  Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la
formacion de los servidores pUblicos a que se refiere el Programa Rector:

VIl Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y
programas de Profesionalizacion;

X Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion;

X. Colaborar en el disefio v actualizacién de politicas y normas para el
reclutamiento y seleccion de aspirantes vy vigilar su aplicacion:

AL Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacién de
los Servidores Publicos v proponer los cursos correspondientes:

Kll. Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso a la
mstitucion policial;

XH. Tramitar los regisiros, autorizaciones y reconocimiento de ios planes y

programas de estudio ante las autoridades competentes;

XIV.  Expedir constancias de las actividades para la profesionalizacion que
impartan;

XV.  Proponer la celebracion de convenios con Instituciones educativas
nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar
formacién académica de excelencia a los servidores publicos;

AV Supervisar que los aspirantes e integrantes de las Instituciones Policiales
se sujeten a los manuales del Centro de Formacion Policial, %

XVIl. Las demas funciones que las Leves, reglamentos municipales vy el >

Comisario General le confieran.
Asi como también deberé vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion
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eumplir con todas las oblig
dentro de la legislacion vig

aciones en materia de Transparencia, que se contenidas
ente, en lo que corresponde g esta area.

Fara el cumplimiento de sus responsabilidades, e! Coordinacién del Centro de
Formacion Policial se auxiliara de las Jefaturas de Departamento gue sean
necesarias para el corracto funcionamients del drea.
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ARTICULO 30. Del suministro e intercambio de informasion

La Secretaria en el dmbilo de su ccm*")m'teﬁc'a fs“miﬂi”ff'ara’ intercambiarg,
sistematizarg, consultard, analizaré vy actualizara, la informacion que diariamente se
genere sobre e@{gunuau mumcepa, mediante los s&stema&: e instrumenios
tecnoldgicos respectivos.

ABTICULD 31, De ls sdministrasidn de iz Informanidn

programas, lineamientos, mecanismos,
dministracién de la informacion que deba

DEL CENTRO DE COMANDO, C@NTF&@‘ZJ& COMUNICACIONES Y COMPUTO

ARTICULO 32. De ia atdministracion de la informacién

La adminisiracion de la informacién para la operacicn del Centro, en materia de
Segurnidad Municipal, consiste en:

l El servicio de registro, atencion y despacho de llamadas de emergencia;

i La red municipal de telecomunicaciones de seguridad publica;

. Los mecanismos de video-vigilancia por circuite cerrado de television v
e

V. reconocimiento de placas para uso exclusivo de las instituciones
policiales;

V. Eidesar oi e implementacion de herramientas tecncldgicas aplicadas a
‘a seguridad pu* ’Ca y

Vi 08 reg s que en los términos de la Ley resguarda la Secretaria.

CAPITULO i

DE LA CLASIFI CACEQ?& DE LA INFORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
MUNICIPAL

£

L




ARTICULQ 33. Del acceso a la informacién

Toda informacion relacionada a la materia de seguridad publica es publica conforme
a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, sin
embargo, podra clasificarse como reservada o confidencial cuando se den iales
circunstancias en materia de Transparencia. A esta informacion sélo podran tener
acceso, previa autorizacion del Comisario General, a quien éste delegue dicha
facultad:

I Las autoridades municipales competentes para la aplicacion de este
Reglamento;
Las autoridades competentes en materia de investigacion vy persecucion
del delito, para los fines gue se prevean en los ordenamientos iegales
aplicables; vy
I Los probables responsables, estrictamente para la rectificacion de sus
datos personales y para solicitar que se asiente en el mismo el resultado
del procedimiento penal, en términos de las disposiciones legales /”\\5
aplicables. \
La informacion contenida en las bases de datos no podra ser utilizada como '
instrumento de discriminacion, vuineracion de la dignidad, intimidad. privacidad u
honra de persona alguna.

ARTICULO 34. De los principios de confidencialidad vy reserva

La utilizacion de la informacién que se genere en la base de datos criminalisticos y
de personal se hara bajo los mas estrictos principios de confidencialidad y de
reserva.

ARTICULO 35. De Ia consuita a las bases de datos

La consulta de las bases de datos se realizara Unica y exclusivamente en el ejercicio
de funciones oficiales por parte de las instituciones de seguridad publica del Estado
y del Municipio, en el marco de sus atribuciones y competencias, una vez gue se
acredite la finalidad de la informacion consultada, dejando constancia sobre el
particular; por ende, el publico no tendra acceso a la informacion que se contenga.

CAPITULO IV
DE LA RECEPCION DE LA INFORMACION \

ARTICULO 36.De la concentracion de fa informacién

La Secretaria, implementara el sistema o subsistemas de base de datos
criminalisticos y de personal, utilizando para tal fin los medios tecnologicos idéneos
que permitan la concentracion Unica de la informacion generada que pueda ser
objeto de consulta mediante la utilizacion del eguipo vy tecnologia compatible y
conforme al manual de operacién que para tal efecto se expida por la Secretaria.

ARTICULO 37,De la incorporacién de.otros servicios e instrumentos
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Atendiendc a las necesidades propias del Municipio, reglamentariamente se
determinaran las bases para incorporar otros servicios o instrumentos que faciliten
la integracion de la informacién sobre seguridad publica y los mecanismos
modernos que den agilidad y rapidez a su acceso.

ARTICULO 38.De ia utitizacion de la informacion en beneficio de l1a comunidad

La base de datos criminalisticos y de personal podra incluir un sistema de recepcién
y emision de la informacion que puedan ser utilizados para asuntos relacionados
con proteccion civil, salud o cualquier otro servicio pUblico en beneficio de |
comunidad.

ARTICULO 39. Del Informe Policial Homologado

Cuando del desempefio de sus funciones asi lo amerite, los elementos policiales de
seguridad publica y de transito, deberan llenar un Informe Policial Homologado.

El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
cronologicamente y resaltando lo importante: no debera contener afirmaciones sin
el soporte de datos o hechos reales, por lo que debera evitar informacion de oidas,

conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion, debiendo observar lo

establecido por el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

CAPITULO V
DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA

ARTICULO 40. Del personal adscrito a la Secretaria

El personal adscrito al Centro estara sujeto a la libre remocion y quedara sujeto a
las evaluaciones de certificacion y control de confianza establecidos por la Ley.

ARTICULO 41. De las obligaciones del personal adscrito al Secretaria

Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, el personal adscrito a la Secretaria, se sujetara a las siguientes
obligaciones:

[. Conducirse con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos
reconocidos por la Constitucion;

. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcion conozcan, en términos de las disposiciones aplicables:

1. No sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en perjuicio de
la autoridad municipal;

V. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer
por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
informacion reservada de la cual tenga conocimiento en ejercicio y con
motivo de su empleo, cargo o comision:

V. Atender con diligencia la sohutud de informe, queja o auxilio de la

sudada(ma 0 de sus propt 18 subordinados, excepto cuando la peticidn

/ L=
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rebase su competencia, en cuyo caso deberd turnarlo al area que
corresponda;

Vi Abstenerse de introducir, a las instalaciones del Centro bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u oftras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos U otros
similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

VI, Abstenerse de consumir, dentro o fuera del Centro. sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion
medica, avalada por la dependencia municipal encargada de prestar los
servicios médicos;

VHL. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en ﬁéﬁf\
actos del servicio, bebidas embriagantes; «w-\\

IX. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la -
imagen del Centro, dentro o fuera del servicio: - “

X. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos =
Inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no
podra hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del o
servicio; y / N

X1 Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el “”i“w:ﬁ-/
Comisario General le confieran. ‘\f::\ \

ARTICULO 42. De Ia asignacion de una clave confidencial

En el caso necesario se asignara una clave confidencial a las personas autorizadas
para obtener la informacién de las bases de datos, a fin de que quede la debida
constancia de cualquier movimiento o consulta.

ARTICULO 43. De las responsabilidades del personal

Al personal adscrito que quebrante la reserva de las bases de datos o proporcione
informacion sobre las mismas, se le sujetara al procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal, segun corresponda.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA
CAPITULO |
DE LA RELACION LABORAL DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

ARTICULO 44. Del personal de la Secretaria

En términos del articulo 123, fraccion XilI, del apartado B de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del articulo 4 fraccién |, Inciso D, de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leodn, el personal que labore en la
Secretaria. sera considerado, para todo efecto legal, como trabajador de confianza.
Con fundamento en dicho dispositivo, la relacién de trabajo entre el personal y la
Secretaria sera de naturaleza administrativa y se regira Unica y exclusivamente por b

el presente Reglamento, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial <
del Municipio deyvérez y demas dispéiciongs legales aplicables.

Vs
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ARTICULO 45. De la prescripcién

Las acciones derivadas de la relacion juridica surgida entre el personal que labore
en la Secretaria y el Municipio, prescriben en un afic contado z partir del dia
siguiente a la fecha en aue Ia obligacion sea exigible, con las excepciones
siguientes:

L Prescriben en un mas:

&  Las acciones del Municipio para separar ai personal adscrito, para

disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; y
0. Las acciones del personal adscrito para separarse del servicio.

En los casos del inciso a), la prescripcion corre a partir, respectivamente. del dia
siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separacion o
de la faita, desde el momento en que se compruebe el incumplimiento a los
derechos u obligaciones establecidos en e Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Juarez o las perdidas o averias imputables al
personal adscrito.

En los casos del inciso b), Ia prescripcion corre a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa de separacion.

i Prescriben en un mes las acciones del personal adscrito que sea
separado del servicio. La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la
fecha de la separacion; y
N Prescriben en dos afios:
a) Las acciones del personal adscrito para reclamar el pago de
indemnizaciones por riesgo del servicio:
b) Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgos

del servicio. "\v
La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en que se determine el \M)
grado de la incapacidad para el servicio o desde la fecha de la muerte del personal

adscrito.

Para los efectos de Ia prescripcion, los meses se regularan por el nimero de dias

que les corresponda. El primer dia se contara completo, aun cuando no lo sea, pero

el ultimo debe ser completo y cuando sea feriado, no se tendra por completa Ia

prescripcion sino cumplido el primero Gtil siguiente.

CAPITULO 1l
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 46. De Ia jornada ordinaria del servicio

La jornada ordinaria de servicio se establecera en el Contrato Individual de Trabajo
y correspondera a las necesidades del servicio y a la categoria del cargo.

ARTICULO 47. De Ia prestacion del servicio en jornadas extraordinarias

El personal adscrito tendra la obligacion de prestar el servicio en jornadas
extraordinaras, por razones de emergencia.

,

ARTICULO 48.
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ARTICULO 49.- De las obligaciones

Son obligaciones de los integrantes de las Secretaria las si guientes:

i
i,

o
e

e 188 siguientes presiaciones

° 5

Reciblr un salario acorde con su rango v riesgo de las funciones gue
desempefie,

Los trabajadores gue tengan mas de seis 25 consecutivos de
servicios, disfrutaran de dos pericdos anuales de vacacicnes, de diez
dias cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto. Cuando pOor causa

justificada, un trabajador no pu@iere hacer uso de las vacaciones en los

periodos sefalados, disfrutard de ellas durante los diez dias siguientes a

ia fecha en que haya desaparecide Ia causa que impidiere el disfrute de
ese descanso, pero en ningun caso ios trabajadores que laboren en

gf:c dos de va aum s tendran derecho a doble pago de sueldo

.

Y equipo necesario para el desempeno de su

wa

‘M.f
r—f*
iy}
-0,
O
o
2.
65
<
=
0
{p

Fermisos con

gccfz« de sueldo, hasta por tres dias continucs, por log
siguientas motivo e
a. Muerte dsi cényuge o un familiar de primer grado en linea N
ascendente o descendente; )
b. En ‘efmedaf grave de un familiar en primer grado en linea =

éES cende tPQ\lt‘b andente.

;?sn«,f:}i:zmas f&ﬂ"%i%éare}s; contingencias © impre&véziag que mam
| i g j )¢ icitarse por escrito

Servicio médico de calidad, para su espasa 0 vonaﬂb na y sus h'jos

aa% teros menores de veinticinco afios, siempre v cuando se encuentren

estudiando, en los términos que sefala la normatividad municipal en

atena de prestacion del servicio médico municipal:

SEervicio T‘edzco de calidad, para sus hijos con capacidades diferentes

que ies impida desempefar una actividad laboral;

Seguro de vida en caso de muerte natural y accidental a avor de las

personas que designe. La cuaniia de este segurc se determinaré por el

Ayuntamiento;

Beca para sus hijos en los {érminos que acuerde el Ayuntamiento, para

el caso de fa h@mmzento en el cumplimiento de su funcion

Prima vacacional en los términos d|¢puwus por la Direccion de

Recursos Humancs del Municipio;

Aguinaldo; vy

indemnizacion cuando sea separado injustamente del servicio y asi lo

determine la autoridad competente.

P

CAPITULO i
OBLIGACIONES Y CONDUCTAS PROHIBIDAS

Lonocer y cumplir las dispesiciones legales que se relacionen con el
gjercicio de sus atribuciones, contenidas en este Reglamento y demés
ordenamientos aplicables, asi como en los convenios v acuerdos que se
suscriban en materia de seguridad publica y que se relacionen con el
ambito de sus atribuciones y competencias;
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VI

Xl

X1l
XIV.

XV,

XVit.

XV
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Respetar irrestrictamente los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respetc a los
derechos humanos: ’

Preservar, conforme a las disposicicnes aplicables, las pruebas e indicios
de probables hechos delictivos o de faitas administrativas de forma gue
no pierdan su calidad probateria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

Auxiliar & la Institucion de! Ministerio Publico en la investigacién de los
delitos, cuando sea requerido formalmente para ello: sera dicha autoridad
quien ejerza bajo su mas estricta responsabilidad el mando vy supervision
de las tareas encomendadas.

Abstenerse de realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con
ios requisitos previstos en los ordenamientos constitucicnales y legales
aplicables:

Velar y proteger ia vida e integridad fisica de las personas detenidas en
tanto se pongan a disposicion del Ministerio Publico o de la autoridad
competente; '

Colaborar con las autoridades judiciales, electorales v administrativas de
la Federacion, el Estado y los Municipios, en el cumplimiento de sus
funciones, Unicamente cuando sean requeridos por escrito y de manera
expresa para ello;

Brindar la orientacion e informacién necesaria a las victimas de cualguier
delito o infraccién, cercicrandose que cuenten con una atencion
adecuada y oportuna por parte de las Instituciones correspondientes:
Velar por la proteccién de los menores, adultos mayores, enfermos,
debiles o incapaces que se encuentran en situaciones de riesgo,
amenaza o peligro en su integridad fisica y corporal y verificar que
reciban el apoyo y cuidado de las institucicnes y autoridades
competentes;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, manteniendo respeto
a la dignidad e integridad de las personas, evitando actos discriminatorios
en razon de su sexo, preferencia sexual, edad, condicion social. religiosa
o etnica, nacionalidad e ideclogia politica:

Abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar, indebidamente las
acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion:

Atender planteamientos e inquietudes de la ciudadania respecto de la
problematica social de la comunidad e informar a las dependencias u
organismos que correspondan;

Velar por la seguridad y proteccion de los ciudadanos y de la integridad
de sus bienes; _ _
Mantenerse debidamente informado de la problematica delictiva que se
genera en el ambito especifico de su asignacion:;

Conocer las estrategias u acciones que se relacionen directamente con
el cumplimiento de sus atribuciones, tareas y asignaciones especificas:
Participar en el disefio e instrumentacién de los programas de prevencion
del delito a que se refiere este Reglamento:

Facilitar la activa participacion de la comunidad en las tareas gue se
relacionen con la seguridad publica:

Cbtener el Certificado con efectos de Patente Policial v renovarlo en los
terminos de la normatividad aplicable, Asistir a los cursos de capacitacion
y formacion continua v especializada le sean impartidos.

Someterse, cuando lo ordenen sus superiores, a las pruebas de control
de confianza y a los procedimientos de evaluacién del desempefio, en
los términos y condiciones de lg/hormatividad aplicable;
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XX, Cumplir sin dilacion ni objecién aiguna las ordenes emitidas por sus
supericres jerarquicos, siempre y cuando no sean contrarias a derecho:

XX!. Respetar a sus subordinados y ser ejemplo de honradez, disciplina,
honor, lealtad a las instituciones v fiel observante de la legalidad;

XX Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desemperio de su
funcion tengan conocimiento, ajustéandose a las excepciones gue
determinen las Leyes; '

XXl Usar los uniformes e insignias de manera visible y notoria con las
caracteristicas y especificaciones que para el efecto se determinen:

AXIV. Abstenerse de fomentar cualquier conducta individual o colectiva gue
afecte o sea contraria al correcto desempefio de sus atribuciones de
brindar a la comunidad las tareas de seguridad y proteccion:

XXV. Rechazar gratificaciones o déadivas para hacer o dejar de hacer algo
relacionado con el desemperio de sus funciones:

XXVI Evitar cualquier acto de corrupcion que atente y denigre la funcion
policial;

XXVII Presentarse puntualmente al desemperio del servicio o comision en el
tugar debido;

XXVIII. Llevar consigo su porte de armas vigente, cuando esté en servicio:

XXIX. Abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores respecto del
desempefio de sus funciones:

XXX. Usar y mantener en buen estado el equipo movil, radiotransmisor, arma
de cargo, municiones, uniforme, insignias, identificaciones, chaleco,
tolete y demas instrumento tactico-policial que le sea proporcionado por
la corporacion a la que pertenezcan, destindndolo exclusivamente al
cumplimiento de sus funciones, evitando un uso indebido del mismo:

XXXI. Respetar las reglas de transito y usar las sirenas, luces y altavoz del
vehiculo a su cargo solo en casos de emergencia; y

XXXIl.Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades
e investigaciones que realice;

XXXHI. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades,
para su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea
solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos
de las leyes correspondientes;

XXXIV.  Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo,
catastrofes o desastres;

XXXV Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales:

XXXVI.  Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial:

XXXVIi. Obedecer las ¢rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes
ejerzan sobre él funciones de mando y cumplir con todas sus
obligaciones, realizandolas conforme a derecho:

XXXVIIl. Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a
un solo superior jerarquico, por regla general, respetando
preponderantemente la linea de mando;

XXXIX. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones
policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;

XL.  Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas
0 juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desemperio de funciones o en casos de flagrancia;

XLL Denunciar ante la Contraloria Municipal del municipio respectivo o ante

el Ministerio Publico, segun corresponda, las conductas relacionadas con

actos de corrupcion, y '
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Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

Elincumplimiento o contravencion de las obligaciones estara sujeto a la imposicion
de sanciones por parte de los mandos y/o la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial, Honor y Justicia.

ARTICULO 50. Conductas prohibidas

Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicion de las sanciones las siguientes:

L.

.

VI
VI
VI

Xl.

XII.

XMl

X1V,
XV.

XVI.

XVILI.

Presentarse después del horario sefialado para el inicio del servicio o
comisién, sin causa justificada;

Tomar parte activa en calidad de participante en manifestaciones, mitines
u otras reuniones de caracter publico de igual naturaleza, asi como
realizar o participar de cualquier forma, por causa propia o por solidaridad
con causa ajena, en cualquier movimiento o huelga, paro o actividad
similar que implique o pretenda la suspensién o disminucién del servicio:
Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o
comisiones que le fueren encomendados;

Actuar fuera del ambito de su competencia vy jurisdiccién, salvo 6rdenes
expresas de la autoridad competente;

Valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicito:

Cometer cualquier acto de indisciplina en el servicio o fuera de él-
Desobedecer las ¢rdenes emanadas de las autoridades judiciales:
Expedir 6érdenes cuya ejecucion constituya un delito. Tanto el subalterno
que las cumpla como el superior que las expida seran responsables
conforme a la Ley;

Permitir la participacion de personas que se ostenten como policias sin
serlo, en actividades que deban ser desempefiadas por miembros de las
instituciones policiales;

Ser omiso en el desemperio del servicio en el cuidado y proteccién de los
menores de edad, adultos mayores, enfermos, débiles o incapaces y que
en razon de ello se coloquen en una situacion de riesgo, amenaza o
peligro;

Poner en libertad a los probables responsables de algun delito o
infraccion administrativa, sin haberlos puesto a disposicion del Ministerio
Publico o de la autoridad competente, segtn el caso;

Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como
aceptar ofrecimiento o promesa, por acciones u omisiones del servicio Y,
en general, realizar cualquier acto de corrupcion:;

Presentarse o desempefar su servicio o comisién bajo los efectos de
alguna droga o enervante, en estado de ebriedad completa o incompleta,
con aliento alcohdlico, ingiriendo bebidas alcohdlicas: asi como
presentarse uniformado en casas de prostitucion o centros de vicio y
otros analogos a los anteriores, sin justificacion en razoén del servicio:
Realizar colecta de fondos o rifas durante el servicio:

Vender, empefiar, facilitar a un tercero el armamento gue se le
proporcione para la prestacion del servicio;

Ejercer sus atribuciones sin portar el uniforme y las insignias
correspondientes, salvo que ello obedezca a un mandato expreso de la
autoridad competente y que por la naturaleza de la orden recibida asi lo
requiera;

Participar en actos publicos en los cuales se denigre a la Institucion, a los
Poderes del Estado o a las Institugiones juridicas que rigen en el Pais;

XVII. Faltar af\su servicio sin permlso /ausaﬂue lo justifique;

W\/
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XX, Comeler faltas graves a los principios de actuacion previsios en la
presente Ley y a las normas de disciplina que se establezcan en g
institucion policial a la que pertenezca, evidenciando con ello una notoria
deslealiad al servicio;

XX, Actyar deshonestamente en el desempefio de sus funciones o cometer
cualquier acto que atente contra la moral y el orden pUblico;

AX1. Portar cualquiera de los objetos que lo acrediten como elemento solicial:
el arma de cargo, equipo, uniforme, insignias u identificaciones sin la
autorizacién correspondiente fuera del servicio, horaric, misién o
comision a ia que se le hava designado;

AXU. - Abandonar sin causa justificada el servicio o comisién que se e haya
asignado, sin dar aviso de ello a sus superiores o abstenerse de recibirlo
sin razén alguna,

- Ser negligente, imprudente o descuidado en el desempefio de sus
funciones, colocando en riesgo, peligro © amenaza a las personas,
companeros, sus bienes y derechos;

XXIV. Disponer para uso propio o ajeno el armamento, equipo, uniforme,
insignias, identificaciones y demas objetos que lo acrediten como
elemento policial, en perjuicio de terceras personas; ”‘”‘»«\;

XXV, Incitar en cualquier forma a la comisidn de delitos o infracciones AN
administrativas;

XXV Incurrir en desacato injustificado a las oOrdenes emitidas por sus
superiores;

XXVl Proceder negligentemente en el apoyo a las victimas del delito, no |
cerciorandose que reciban la atencion adecuada y oportuna por parte de
las instituciones correspondientes, si con ello se le causa un grave dafio
0 perjuicio a su integridad fisica;

XXVHL - Alterar de manera negligente o intencional las evidencias, objetos,
nstrumentos, bienes, vestigios o efectos del delito cometido, sin perjuicio
de su consignacion ante la autoridad correspondiente;

XXIX. Mostrar un comportamiento discriminatorio en perjuicio de personas en
razon de su sexo, preferencia sexual, raza, condicién fisica, edad,
nacionalidad, condicion social, econémica, religiosa o étnica;

XXX. Obligar por cualquier medio a sus subalternos a la entrega de dinero o
cualquier otro tipo de dadivas;

XXXI. Revelar asuntos secretos o informacién reservada de los que tenga
conocimiento en razon de su empleo, cargo o comision:;

XXX Dafiar o utilizar de forma negligente el armamento que se le proporcione
para la presentacion del servicio;

XXX Llevar consigo durante el pase de lista, 0 al momento de su llegada a
las instalaciones policiales al inicio del turno, uno o varios teléfonos
moviles, radiofrecuencias o cualesquier aparato de comunicacion que no
sea de aquellos que se le hubieran proporcionado por la dependencia
correspondiente para la funcion del cargo; .

AXXIV. Omitir el aviso inmediato a la autoridad municipal correspondiente de
la existencia de lotes baldios que sean propicios para la comision de \\
actividades ilicitas y que hayan sido detectados por la vigilancia de calles '
y vias publicas o por denuncia ciudadana; y

XXXV.Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

XXH

ARTICULO 51. Sanciones

; . c . . . y
Con independencia de la responsabilidad perial a que hubiere a lugar, serédn motivo X
de la aplicagion del apercibimiento como/é:orrgcii\/o disciplinario las conductas /

7 ~ e T
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descritas en las fracciones 1, VI, XIV o XXXV del Articulo 50 de este reglamanto,
pero st esta conducta es reiterada en un lapso de treinta dias naturales se aplicars
la amonestacion o incluso, el cambio de adscripcion si con ella se afects
notoriamente Ia buena marcha y disciplina del grupe operativo al gue este asignado.
Si se acumulan tres o mas amonestaciones en el lapso de un afio serd motivo de
arrgsie.

Las conducias descritas en las fracciones 1, IV o XXVl del Articulo 50 de este
reg;ameme., seran sancionadas con la suspensién temporal de sus funciones; pem
si ademas de ello, se afecta notoriamente la buena marcha y disciplina del grupo
opera’civo al que esté asignado, se le ”ﬂpondré come medida el cambio de
adscripcion; si se produce un dafio o perjuicio a la seguridad publica, a la instituc

a la gue pertenece o a terceras personas sera causa de destitucion, segun la
gravedad del caso, independientemente de la responsabilidad en que pueda incurrir.

Quienes mcurran en las conductas prevista en las fracciones Vil 6 XXX del Articulo
50 de este reglamento, se le apl :caz"a como sancion la suspension temporal o la
destitucion del cargo segin corresponda por ia naturaleza o gravedad del caso

Las conductas descritas en las fracciones V 6 XX|I serén motivo de la aplicacion

como sancion de la suspension temporal de sus fu neiones, pero si se ,ma! iza con la
pretension de obtener un lucro o beneficio indebido serd causa de destituc on, segun
la gravedad del caso.

Sardn molivo de imposicién da ge sja acion temporal o destitucién, segun la
naturaieza o gravedad del caso, cs ductas previstas en las fracciones i, X1,
XV y XXX del Articulo B0 de e g‘amemo

Son causas de destitucién las conductas descritas en lfos incisos VI, IX, X, X1, X,
XV, XV XV XX, XX, XX, XKL XUy XAV, XXV XXV XXX, XXX, o XXX del
Articulo 50 de este reglamento.

También son causas da destitucion e inhabil itacidn:

a. Dar positivo en los exémenes toxicolcgicos que se practican
institucionalmente, salvo en los casos de prescripeion médica para
el tratamiento v c\;ry‘“‘f‘}i de una enfermedad

b. No acreditar los examenes de control de confianz

c. Ser condenado ned ante sentencia que mya causado ejecutoria
como responsabie en la comisién de algun delito doloso:

Las sancicnes vy o comaspondiente &l eg e cwsc, plinario ﬁ@a 08 mfemame de la
Secretaria de seguridad gu
a la Comision del Servicio

ARTICULO 52. Aplicacion de suspension cautela

l.a suspension cautelar se aplicara en aquellos casos que por la gravedad de la

conducta cometida o por estimarlo conveniente la autoridad instructora considere
sea necesaria tax mea‘ ida, unicamente en ef supuesto gue la infraccion se sancione
con destitucion del cargo.

CABITULO IV
DEL UNIFORME ¥ EQUIP




ARTICULO 53, Del uniforme

l.a seleccion de los uniformes para los elementos, asi como el disefio de la placa
oficial, quedarad sujeta a la decisién de la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial, Honor v Justicia, la cual determinara los colores, la tela y el disefio,
tomando en cuenta, desde luego, los aspectos técnicos y de marcialidad
correspondientes, ademas de los establecidos en la normatividad federal en la
materia.

ARTICULO 54. Del resguardo del equipo

El equipo regiamentario gue se entregue a cada uno de los elementos quedara bajo
su absoluta responsabilidad durante todo el tiempo de su asignacién y su uso
debera estar sujeto a las disposiciones que dicten sus superiores jerarquicos,
debiendo signar el documento que al efecto acredite el resguardo de dicho equipo.

ARTICULO 55. Del armamento -

— , , “%\ﬂ%\
El armamento que se entrega a los elementos que cuente con el porte respectivo, .
debe estar en dptimas condiciones de uso, que permitan un adecuado rendimiento ,&

y maniobrabilidad en el desempefio de sus funciones. /\“

ARTICULOD 56. De las érdenes

Una orden es un mandato verbal o escrito dirigido a uno o méas subalterncs para
que lo realicen, obedezcan, observen y ejecuten, y puede imponer el cumplimiento
0 abstencion de una accion en interés del servicio. Toda orden debe ser imperativa
y concreta, dirigida a uno o mas subalternos determinados. Su cumplimiento no esta
sujeto a la apreciacion del subalterno.

ARTICULO 57. De la aplicacion de las ordenes

Las ordenes podran ser verbales o escritas y podran impartirse por los Directivos
de la Secretaria. Las ordenes individuales pueden ser impartidas por cualquier
funcionario de mayor jerarquia, en cambio, las érdenes generales deben de ser
impartidas por los superiores que tengan competencia para ello.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, al personal que integre las unidades
del sector, coordinaciones, operaciones especiales y de supervisién, no se le podran /
impartir érdenes directas en los asuntos relativos a los servicios que desarrollan,

sino solo por conducto de los superiores que los comandan o por quienes los {
reempiacen por sucesion de mandato.

ARTICULQC 58. Del cuidado en la emision de las érdenes

Todo superior antes de impartir una orden debera reflexionarla para no contravenir
las Leyes o Reglamentos, estar bien concebida para que se pueda cumplir con ia
menor desavenencia y principalmente para evitar la necesidad de dar una
contraorden.

Sl
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ARTICULO 58. Del cumplimiento de las érdenes

El que recibe una orden de un superior competente, debe cumpliria sin réplica, salvo
fuerza mayor o cuando se tema con justificada razon, que de su gjecucion resuiten
graves males que el superior no pudo prever, o si al acatar la orden se tiends
notoriamente a la perpetracion de un delito o de una falta, en cuyo caso podra el
subalterno modificar el cumplimiento de tal orden, segln las circunstancias, dando
inmediata cuenta al superior, sin embargo, si éste insiste en mantener su orden, el
subalterno debera cumplirla en los términos que se disponga.

El que ejecute una orden debera realizarla con inteligencia, seguridad y con la
inmediatez que el caso requiera, mientras el que la reciba séio podra solicitar que
le sea aclarada cuando le parezca confusa. En'caso de recibir una orden por escrito
debera ser contestada por el mismo medio.

El no acatar las ¢rdenes, siempre y cuando no tiendan a alguna de las
consecuencias anteriormente sefialadas, se tendrd como desobediencia o falta de
interés por el servicio.

CAPITULO V
DE LAS DETENCIONES Y EL USO LEGITIMO DE LA FUERZA

ARTICULO 60. De la detencién

La detencidon de personas que presuntamente incurran en infracciones
administrativas o delitos, se dara, en el marco de las normatividades aplicables,
particularmente las sefaladas en la Ley Nacional sobre el Uso de Fuerza y el
Protocolo Nacional Sobre el Uso de la Fuerza.

ARTICULO 61. Del uso legitimo de la fuerza.

La fuerza publica es el instrumento legitimo mediante el cual los policias hacen
frente a las situaciones, actos y hechos que afectan o ponen en peligro la
preservacion de la libertad, el orden y la paz publicos, asi como la integridad y
derechos de las personas, a fin de mantener los conceptos de seguridad publica
que aseguren la vigencia de la legalidad y el respeto de los derechos fundamentales.

El uso de la fuerza publica serd ejercido contra individuos o grupos que sean
sorprendidos violando la ley y que requieran acciones concretas de los policias para
detenerlos y presentarlos ante la autoridad correspondiente, con el fin primordial de
garantizar la integridad de las personas, preservar el orden vy la paz pUblicos.

Los elementos operativos que efectlien una detencion deberan observar lo sefialado
en los manuales que contengan las reglas que establezcan los criterios para el uso
legitimo de la fuerza.

Los elementos de seguridad publica municipal tienen prohibido realizar las
siguientes conductas, por considerarse uso indebido de la fuerza:

L. Usar la fuerza con fines punitivos o de venganza;

1 Infligir, instigar o tolerar algun acto de tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes:

i Controlar a una persona con la aplicacién de técnicas de defensa
personal que restrinjan la respiracion o la irrigacién de sangre al cerebro;
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V. Cclocar a una persona esposada en una posicion que restrinja su
respiracion,

V. Disparar desde o hacia vehiculos en movimiento, excepto en aquelios
casos en que, de no hacerlo, resulte evidente y notorio que los elementos
de seguridad publica municipal o terceros resultaran gravemente
afectados y no hay otra alternativa para evitarlo;

Vi Hacer uso de la fuerza plblica para restringir la libertad de expresion y Ia
manifestacion de ias ideas en la via pUblica, excepto en aquellos casos
que de hacerlo resulte evidente y noterio que los elementos de seguridad
publica municipal o terceros resultaran afectados y no exista alguna otra
alternativa para evitarlo.

ViIi.  Disparar para controlar a personas que solamente se encuentran
causando dafios a objetos materiales, salvo que los dafios representen
actos de terrorismo o afectacion de servicios publicos vitales o
indispensables para la continuidad de las actividades primarias del

Estado;

VIII.  Usar armas letales para neutralizar a personas cuyas acciones
unicamente puedan producir lesiones o dafios a si mismas;

X Las demas que contravengan la Ley Nacional sobre el Uso de Fuerza, el

Protocolo Nacional Sobre el Uso de la Fuerza, y demas legislacion
vigente y aplicable.

ARTICULO 62. De la neutralizacién

Los policias no deberan, por ningln motivo, abusar del uso de la fuerza fisica en
funcion de sus capacidades técnicas e intensidad de las operaciones, una vez
llevada a cabo la neutralizacion fisica de los sujetos a controlar, ni los someteran a
tratos crueles, inhumanos, degradantes o torturas.

ARTICULO 63. Capacitacion

Para el uso de las armas y el equipo, los agentes de la policia recibirdn capacitacion
y adiestramiento de manera permanente con especial atencién al respeto a los
derechos humanos.

En materia de capacitacion, ademas conoceran los medios que puedan sustituir el
empleo de la fuerza y de armas de fuego, tales como la solucion pacifica de los
conflictos, el estudio del comportamiento de las multitudes y las técnicas de
persuasion. negociacion y mediacion.

TITULO QUINTO

DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES

CAPITULO UNICO
SEGURIDAD Y PROTECCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 64.- Proteccion a funcionarios

Las autoridades de Seguridad Publica Municipal dictaran las medidas y providencias
para brindar los elementos necesarios para la proteccion de:

I
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. Los Titular de la Institucidn Policial Municipal, Director General de
Planeacion, Director de Policia y aquellos funcionarios que ejerzan
funciones operativas; y

i Todo aquel servidor pUblico municipal que en razon de su empleo, cargo
0 comision, este expuesto a sufrir alglin dafio, amenaza o peligro, siempre
que sea auforizado por el Ayuntamiento, pudiendo ser temporal ¢ bien por
todo el pericdo que permanezca en el gjercicio de su funcion, segun las
circunstancias del caso.

Lo anterior con carge al erario municipal, pars lo cual deberan efectuarse las

previsiones correspondientes en el presupuesto anual del municipio respective, bajo

los principios de optimizacion de recursos, humanos, materiales y financieros y de
conformidad las disposiciones reglamentarias que para fal efecto emita el

Ayuntamiento.

ARTICULO 65.- Proteccion a familia

De acuerdo a la naturaleza del riesgo, de la amenaza recibida ¢ bien por las
funciones que desempefia, también tendran derecho a recibir las medidas de
proteccion y seguridad el conyuge del servidor publico y los familiares en linea recta
descendente hasta el primer grado, durante el mismo periodo de tiempo en que Ia
reciba el servidor publico. '

A la conclusion del encargo, se podran continuar aplicando las medidas de
seguridad y proteccion, siempre que subsista el riesgo de dafio, amenaza ¢ peligro,
previa autorizacion del Ayuntamiento, segun corresponda, conforme a los siguientes
principios:

. Los plazos de proteccion seréan:

a. Por un periodo igual al tiempo en gue desempeno su encargo o hasta
fres anos posteriores a la conclusion, lo que resulte menor, para
Presidentes Municipales: o
Por un periodo igual al tiempo en que desempeno su encargo o hasta
dos afios posteriores a la conclusion, lo gue resulte menor, para
cualgquier otro supuesto.

[l.  Ningun servidor publico podré tener proteccion por dos cargos diversos, por
lo tanto, cesara la proteccion derivada del ejercicio de un cargo, si se es
nombrado en unc nuevo que sea sujeto de proteccién conforme a este
capitulo; y

Hl.  Se otorgara siempre que no se comprometa la suficiencia de recursos
humanos y materiales para la prestacion del servicio de seguridad en el
Estado o Municipio correspondiente.

Bajo ninguna circunstancia se permitira que los recursos humanocs y materiales
destinados a la proteccion, sean utilizados para atender asuntos personales, siendo
su unica funcion la seguridad del servidor o exservidor pablico. La infraccién a lo
dispuesto en este parrafo sera motivo del retiro de la proteccion.

o

TITULO SEXTO
Del Recurso de Inconformidad

Del Proce

imiento

CAPITULO UNICO \

3,
X
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ARTICULD 66.- Recurss de inconformidad

Se estaizlece como via de defensa del ciudadano contra ios actos de la Autoridad
Municipal derivades de la aplicacion del presente Reglamento, el recurso de
inconformidad, el cual se presentara, sustanciara y resolvera en los términos del
Reglamento Organico de ia Administracién Pablica Municipal del municipio de
Juarez, Nuevo Ledn, que regula el procedimiento del recurso de inconformidad.

wd

ARTICULO 67.- Actualizacidn del Reglamento

En la medida gue se modifiguen las condiciones sociales y economicas del
Munizipio, en virtud de su crecimiento demografico, cambic social, transformacion
de sus actividades productivas v demas aspectos de la vida comunitaria, asi como A
ie la propia evolucion de la administracién pablica municipal, el presente

O % -
Reglamento podra ser reformado para actualizarlo a las nuevas condiciones v retos

£

el Municipio, tomando en cuenta la opinién de la propia comunidad en forma direcia

a través de organizaciones sociales representativas.

o

ARTICULO 88.- Disponibilidad del Reglamento

£l presente Reglamento estard a disposicion de los interesados en el portal de
internet del Municipio en el hipervinculo hitp./iuarez-nl.gob.mx/. L.os ciudadanos y
ios integrantes del Ayuntamiento, tendrén en fodo tiempo la posibilidad de vroponer
su abrogacion o reforma por modificacion, adicidn o derogacion, en los términos de
la normatividad aplicable. P\

TRANSITORIOS

3
FRIMERG .- La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Feriddico Oficial del Estado.

SEGUNDQO.- Las atribuciones, responsabilidades v funciones asignadas por otros

reglamentos o disposiciones juridicas a dependencias, 6rganos y unidades de la |
administracion publica municipal continuaran vigentes en sus términos hasta e
tante sean reformados dichos reglamentos y disposiciones juridicas, aun y cuando

cambien de nombre o de adscripcién organica, \

{9
9
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TERCERO.- Difindase su contenido el centenido de la presente reforma al
Reglamento en el Periédico Oficial del Estado, la Gaceta Municipal y en el portal
de internet del Municipio en el hipervinculo hitp:/fiuarez-nl.gob.mx/

Una vez presentado el acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman

pasa al siguiente punto del orden del dia.

VHL- DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE ﬁQE%ER?\;AmGNE
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PUBLICA,
PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE FORMACGION POLICIAL DE JUAREZ, NUEVO
LEON

cto seguido, cede el uso de la palabra a la Regidora Linda Pairicia Garza Rocha
guen manifiesta: “Gracias Secretaria, a continuacion daré lectura al proemio y punto
de acuerdo del siguiente dictamen’™

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE SEGURIDAD
PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION
DEL REGLAMENTO DEL CENTRO DE FORMACION POLICIAL DE JUAREZ,
NUEVO LEON.

ALOS C C.INTEGRANTES
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE JUAREZ, NUEVO LEON. {“‘\
PRESENTE.- NG
DICTAMEN
- . . g . , S
Las comisiones unidas de Gobernacién, Reglamentacion y Mejora Regulatoria y \,\

de Seguridad Publica, Prevencion Social y Vialidad con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115 fracciones | y 1| de la Constitucion Politica de los
Estade Unidos Mexicanos, 118 v 130, de la Constitucion Politica de! Estado Libre
y Soberano de Nuevo Leon, articuios 222, 223, 227 y deméas relativos de la Ley
de Gobierno Municipal: articulos 25 fraccion |, 73, 74, y demas relativos del
Reglamente Interior del Ayuntamiento, presenta a la consideracion de este cuerpo
colegiado lo siguiente:

-CONSIDERANDO-

PRIMERQO.- Que el Republicano Ayuntamiento de este Gobierno Municipal para \\J
el periodo 2018-2021 quedo legitimamente instalado, para entrar en funciones a
partir del dia 31 treinta v uno de octubre de 2018 dos mil dieciocho, de
conformidad con el articulo 123 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn vy en relacion al articulo 22 de la Ley de Gobierno
Municipal para el Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO - Asi mismo, el articulo 118 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, nos da nuestra autonomia propia, transcribiendo el citado

articulo y que a la letra dice: “Articulo 118.- Los Municipios que integran el Estado \
son independientes entre si. Cada uno de ellos serd gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal

y el numero de Regidores y Sindicos que la Ley determine. La compeltencia que e
otorga esia Constitucion al gobierno municipal se ejercera por el A yuntamiento de
manera exclusiva y no habra auloridad intermedia alguna entre éste y los Poderes
del Estade” De igual forma, la misma Legislacion Politica Local le da la facultad
al municipio de crear los reglamentos necesarios que organicen los servicios
publicos, dentro del ambito de su competencia dentro de su articulo 130, mismo
que a la letra dice: “Articulo. 130.- Los Ayuntamientos quedan facuitados para
aprobar, de acuerdo con las leyes que en materia municipal debera expedir el
Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivos
territorios. que organicen la administracion pablica municipal, regulen las
materias. procedimientos. funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal”

S—

e

\
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TERCERO.- Que en la segunda sesion publica de cabildo, con caracter de L
ordinaria, de fecha 06 seis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, se sometieron Y
a consideracion del H. Cabildo las comisiones Municipales, mismas que fueron "%

aprobadas, y que son integradas por los m',,yb@s del Republicano Ayuntamiento,  \\\

—

-

LS,

\




136

tal y como lo establecen los Articulos 38, 39, 40 y demas relativos de la Ley de
Gobierno Municipal vigente en la Entidad.

CUARTO - Dentro de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
en su articulo 33 fraccion | inciso b), se establece que son atribuciones y
responsabilidades de los Ayuntamientos, aprobar reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de caracter general dentro de su respectivo ambito
de competencia territorial, con sujecion a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leon y la Ley de Gobierno Municipal.

QUINTO.- Que en fecha 1-uno de marzo de 2021-dos mil veintiuno, se aprobd
dentro de la 68 sexagésima octava sesion de cabildo, con caracter de ordinaria, y
siendo publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 05-cinco de marzo
de 2021-dos mil veintiuno, el inicio de la consulta publica para la creacion del
reglamento objeto del presente dictamen.

SEXTO.- Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 ultimo parrafo de la
Ley para la mejora regulatoria y la simplificacion administrativa del estado de
Nuevo Ledn, mismo, que para mayor referencia, se transcribe a continuacion: ‘Se
podra eximir la obligacion de elaborar el anélisis cuando la propuesta requlatoria
no_implique costos de cumplimiento para los particulares o [ratandose de temas
fiscales o sean para evitar poner en riesqo la sequridad y/o salud de la poblacion”
por lo cual, y toda vez que el Reglamento objeto del presente dictamen esta
relacionado con la prevencion de evitar poner en riesgo la seguridad de la
poblacion, razdn por la cual se exime de la elaboracion o presentacion del analisis
de impacto regulatorio que sefala la Ley en la materia.

SEPTIMO.- Que en fecha 15-quince de marzo del presente, se recibié en la
Secretaria del Ayuntamiento, el oficio numero 236/2021/CJ/SSPVTJ, de la
Secretaria de Seguridad Publica Vialidad y Transito de este municipio, mediante
el cual se remitié la propuesta del reglamento objeto del presente dictamen, en el
cual solicita se realicen los trémites necesarios para su aprobacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado estas comisiones unidas, es de resolver
y resuelven el presente Dictamen y presentan ante el Pleno de este Ayuntamiento
la propuesta de aprobacion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: El R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leodn, en base a sus
atribuciones establecidas en el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 y 130 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, con relacion en lo dispuesto en el
articulos 33 fraccion | inciso b), 222, 223, 224, 227 y demas relativos de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en relacion con lo establecido
en los diversos 73 y demas relativos del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leédn, aprueba y autoriza la creacién del
REGLAMENTO DEL CENTRO DE FORMACION POLICIAL DE JUAREZ,
NUEVO LEON, en los siguientes términos:
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REGLAMENTODEL CENTRO DE FORMACION POLICIAL, JUAREZ,
NUEVO LEGN.

CAPITULO!

Lisposiciones generales

Articuio 1.-

El presente reglamento es de orden publico e interés social, con fundamento
juridico en los articulos 115 fraccion 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado
de Nuevo Leon, 47 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, y 33 fraccion |incisos b) y h), 222, 223, 224225 y 227 de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 2.~

El Centro de Formmacion Policial del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, es un
organismo publico de la Administracion Publica Municipal, dependiente de la
Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad v Transito municipal.

Articulo 3.-

Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia obligatoria
para el personal directivo, el personal docente. el personal administrativo ¥ los
alumnos del Centro de Formacion Policial de Juarez, Nuevo Leon.

Articulo4.-

El Centro de Formacién Policial se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 5.-

El Centro de Formacion Policial sera de caracter civil, disciplinado vy
profesional, siendo de manera inherente parte del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
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Articulo 6

El Centro de Formacidn Policial serd parte del Sistema Educativo Nacional,
por ende, se nommara por la Ley General de Fducacion, =si como de los
reglamentos, acuerdos y diverses instrumentos derivados de elia.

Articulo 7.

Mediante fa suscripeidn de convenio el Ceniro de Formacion Policial serd
extension municipal de la Universidad de Ciencias de la Segur d“id del Estado
de Nuevo Ledn.

Articuio 8.

i1

i Centro de Formacion Policial es una entidad que desarrofla v reproduce la
isciplina, entendida como:

f;.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien

ostente un mando vy sus subordinados.

. La discipiina es la base del funcionamiento y organizacion de las
Instituciones Policiales, por io que sus Integrantes deberdn sujetar su
conducta & ia observancia de las leyes. drdenes v }eramu’a% asi como 3
ta obedienciay al alto concepto dethonor, dela justicia v de ia ética.

i La disciplina comprende el aprecio de si m;‘smc, fa pulcritud, los buenos

modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud

en la obediencia, el escrupuioso respeto a las leves y reglamentos, asi
como g los derachos humanos.

Articulo .-

Para ios efectes de este Reglamento se entiende por:

L Actualizacidén. Es el proceso permanente gue permite al personal
asegurar. mantener y perfeccionar el dominio de conocimientos y
habilidades para sus funciones y responsabilidades. Posibilita su
desarrollo en el servicio profesional de carrera, al permititle ascender en
los niveles jerarquicos de acuerdo con el area operativa en la que presta
SUS SeNVICios.

i Ayuntamiento. El Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo
Leon.




é&% {ésmmﬁm £z un conjunio de nrogramas sducativos de alte nivel
tecrico, metodoldgies v tecnico, orlentads & ja preparacion i u@s@f ﬁi}{} o
CO ;%te&ncxaﬁ capacidades vy habilidades para la planeacion, direccion,
elscucion, administracion y evaluacién de los recursos v medios que
m.s\,t@maf‘z tas funciones y actividades de las instit

Fublica.

P «
5 EXT "’?

5:.

ciones de Seguridad

Autoridades mundcipales.  Thulsres de la administracidn  municipal
centralizada y paramunicipal.

Carera Policlal, Bs el caracter obligatorio v permansnte,
onforme 8l cual se establecen los lineamientos que a@sfne s
rocedimisntos de reclutamiento,  seleccign,  ingreso,  for ‘{m.,
sertificacion, {)}Y‘f*aﬁéﬁﬁi*‘, gval mc,m promaocion vy reconocimients , asi

come fa separacion o baja del servicio de los integranies de las Institucionss
Policigles.

icacion. Es ef proceso mediante e cusl los integrantes de las
instituciones  Policiales  se someten a las svaluaciones per%ci flcas
e O nte, para

fiat &
estapl eudas por ef Centro de Control de Conflanza corespondie
~

omprobar el cumplimisnto de los p&@ﬁ’s%ws de personalidad, e&ét%s::o*s,f

%W,O@(‘ur‘or«maa y medices, en los procedimientos de ingrese, promocion v
pﬁ(i Manencisa,

Centro de Formacidn Policial. Ceniro de Fommacisn Policial del

municipio de Judrez, Musvo Leén.

X

H, Derachas ?@uﬂ"’amsf“ Son derachos inherentas & m os los seres humanos,
i

sin distincion aiguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen
nacional o @f'mw color, religion, lengua, o m.zazaurer ofra condicion. Todos
tenemes los mismos derechios humanos, sin discriminacion mgam& Estos
aerechos soninterrelacionados, interdependientes e indivisibles.

esarraiie Policial. s un conjunto integral de reglas v ;jm»c:@‘eca

debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera
Policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacicn v el régimen
disci p? inario ds los mtegraﬁtms de las i, stituciones Policiales y tiene por

0

bleto garantizar el desarrolio institucional, 1z estabilidad, ta sequridad y la
.guaidzzd de oportunidades de los mismos, elevar la ;:z;’z:zresf" alizacion,
fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como
garantizar el cumplirmiento de los principios constifucionales referidos en el
& % g

4
o 4 del presente reglamento. Bl Desarrollo Policial se basara en Ia
doctrina policial civil,

Qissig“ va.  En ¢l ambitc de la seguridad publica cammeqda el

aprecio de st mismo, la puleritud, los buencs modaies, el rechazo a los vicios la

3




puniuatidad en el semvizio, I8 exactitud en la chedisncia, a= escrupuioss
respeto 2 las levesy reglamentos, asi como a los derechos humanos.

Kt Especializacion. Es el proceso de aprendizaje en carmpos de
conocimiento particulares, que sean r@qJerudo\; conforme ai area de
responsablilidad, destrezas v habilidades precisas o especificas de los
slementos.

KL Formacion continua. Es el proceso para desarroliar &l meximo las
competencias de los integrantes de las instituciocnes de Seguridad
Publica.

Xl Formacion inicial. Es el proceso de preparacion tedrico-practico
basado en conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar
a los aspirantes & perenecer a las Instituciones de Seguridad
Publica, a fin de gue adquieran y desarrolien los conocimientos.
habilidades v actitudes necesarios para cutmphr con las tereas &
desemperiar, de acuerdo con las funciones v responsabilidades del
area operativa a la que aspiran incorporarse.

XV, ingreso. Es ef procedimiento de integracicn de los candidatos a i
estructura institucions! v tendra verificative al terminar la etapa de
formacion inicial, e y@riodo de practicas correspondiente y acrediten
el cumplimiento de los requisitos previstos en la ley General del
Sisterna Nacional de Seguridad Plblica, el presente reglamento y
demas disposiciones vigentes.

XV, Fresidente Municipal. E! presidente Municipal de Judrez Nuevo
Leon.

XVi. Promocion. Es ef acte mediante of cual se olorga 2 los integrantes
de las Instituciones Policiales, el grade inmediato superior al gue
ostenten. dentro del orden jerarquice previsto en las d&DC ciones
legales aplicables.

b4

pinsed

-Secretaria de Seguridad Piblica vy Vialidad. Secretaria de
Seguridad Publica, Vialidad v Transito del Municipio de Juarez, Nuevo
Leon.

XVl Sistema Integral de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Ledn: Que forma parte del Sistema Nacianal de Seguridad Publica,
con el objeto de armonizar los distintos ambitos de intervencisn que
reafizan las instituciones de seguridad publica del Estado y de los
Municipics, en el marce de sus feapecti‘/ds atribuciones v
competencias, con el proposito de cumplir los fines de la seguridad
publica.

CAPITULD §
Mision, Vision v Objetivos
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Articulo 10.~

La misiony vision del Centro de Formacion Policial, junto a al
funcionamiento y procedimientos de las areas, estaran estipulados en el
Manual de Organizacién del citado ente.

Articuio 11.-
Los objetivos del Centro de Formacion Poiicial son:

f. Regular de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificaciony promociénde los
integrantes de las instituciones de seguridad pablica.

H. Implementacion del Programa Rector de Profesionalizacion, tanto en
sus principios, ejes trasversales, formaciones iniciales y continuas,
asi como las demas disposiciones contenidas en el mismo.

L. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema Integral de : -
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledén, impulsando una T
doctrina policial civil en la que la formaciony el desemperiode los
integrantes de las Instituciones Policiales serijan por el servicio a la
sociedad, la disciplina, el respeto a los derechoshumanos, al imperio

de la ley, al mando superior, y en lo conducente, a la perspectiva de N
género. X
V. Capacitar en materia de investigacion cientificay técnica. w\\

V. Proponery desarrollar los programas de investigacion académica en
materia policial.

V1. Proponerlas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de
la Profesionalizacion.

VI Promovery prestar servicios educativos de nivel media superiory
superioren los ambitos de seguridad publica.

VIl Aplicar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantesy
servidores publicos.

IX. Proponery aplicar los contenidos de los planesy programas para la
formacion de los servidores publicos a que se refiere el Programa
Rector Profesicnalizacion.

X.  Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planesy
programas de Profesionalizacion.

Xl Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion.

X1 Colaborar en el disefioy actualizacion de politicas y normas
para el reciutamiento y seleccion de aspirantes v vigilar su aplicacion,




AU Realizar los estudios para detectsr las necesidades de capacitacion vy
proponerios cursos correspondientes.

XIV. Proponer v, en su caso, publicar las conveocatdrias para el ingreso,
promocion y especializacion 2 la Secreteria de Seguridad Publica v
Vialidad.

AV, Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes
y programas de estudio ante las autoridades competentes. :

XV Expedir constancias de las actividades de profesionalizacion que
impartan.

A\ Proponer la suscripeién de convenios con instituciones educativas
nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar
formacion academica de excelencia,

KV Supervisar que los aspirantes e integrantes de las Instituciones
Foliciales se sujeten a los manuales del Centro de Formacién Policial.

XX, Realizar investigacion, publicacion y difusion cientifica en ambitos de

seguridad publica y educacion, asi como los campos del
conocimiento gue estan relacionados.

XX. Realizar evaluacion de competencias basica de la funcion policial, as|
come capacitar en los protocolos de actuacion policial vy diversas
normativas o temas vigentes en seguridad publica.

XXI. Participar y colaborar de manera directa en el Desarrollo Policial o
fortalecimiento de otras instituciones policiales.

CAPITULO HI
Le la educacion

Articulo 12.-

La formacion y el desempeno de los integrantes, alumnos v personal del
Centro de Formacion Policial se regiran por una doctrina policial fundada
en el servicio a la sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos
humanos, al imperio de la ley, al mando superior, vy en lo conducente a la
perspectiva de genero.

Articulo 13.-

La educacion, generada y propuesta por el Centro de Formacién Policial,
se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas. con un
enfoque de derechos

pony
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humanos y de igualdad sustantiva. Tenderd a desarrcliar arménicamente
todas las faculiades del ser humano v fomentara en 8l a la vez, ef amor &
& ?awa el respeio a todos jos derechos, las f‘b%}?‘ﬁa&ss iz cultura de paz vy
lz conciencia de la solidaridad internaci onaf en la independencia v oenla
justicia; promaovera la honestidad, los valores v la mejora continua del
procesode ensefianza sprendizaje.

)

ﬁﬁ%iiﬁéﬁ Tho .

La oferta educativa del Centre de Fommnacion Policial se funda en las
normatividades vigentes en materia educativa v de seguridad publica. De
ahi que el Cenlro de Formacion Policial podra, a través de convenios o de
manera propia, ofertar programas educativos y expedir el documento
oficial correspondiente, en los niveles media superior y superior, asi como
educacicn confinua.

La oferta educaliva se establecera dentro de las modalidades que {
establece la Ley General de Educacion. En cuanto al Control Escolar vy N
Archivo, este sera definido v descrito en el Manual Acadeémico del centro
de formacion policial.

Articuic 15.-

. o
Los creditos es una asignacion 2@ un monto e specifice de formacion, de Ve \?i
3&&3@;‘ adqw'*de o saber academico, por lo general una mzcmd de N
formacion evaiuada o un madulo pém«mcc ente & un programa formativo. \M)\\

s ;3 sible asignar creditos 2 resultados o logros de aprendizaje. =
certificaciones adquiridas en otros sistemas educatives que conster en
dtamsmes de revalidacion, a cerificaciones de caracter vocacional, como
las formaciones para v en el trabajo, o a las referidas en las
normatividades aplicables.

Fara efectos del presente Reglamento, por cada hora efectiva de actividad
de aprendizaje se asignaran, 0.0625 creditos, sin embargo, el Centro de
Fﬁf’fﬁdmo%’i Policial podra realizar las gestiones necesarias para el

stablecimiento de otras formas de asignacion de créditos a traves de las
d isposiciones generadas para las autoridades educativ vas, asi como en las
disposiciones sefialadas en el Manual Académico del Centre de Formacion
Policial.

Articuio 16.-

La metodologia de disefio de los programas v p anes de estudio del Centro
de Fomnacion Policial estaran regidos por las nomatividades que en
materia de educaciony seguridad publica sean establecidos.
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La evaluacidn edusative del Centro de Fom
la evaluacion de los aprendizajes. la evaiu acion de los  docentes,
svaiuacion de los procesos gestidn educativas e insialacionss, atendisndo
fas z::fwarsasn”zgf ciologies de evaluacion educaliva vigentes,

acion Folicial comprengde tanto

CAPITULG Y

Ds g organizacidén del Centro de Formacion Policial,

Artlouln 17.-

et Centro de Formacion Policial contard con el siguients personal.

f.  Directivo: que estard conformado
departamento.

. Académico, docente v preceptores: para el desaralio de |
funciones de investigacion, docen Caayasc ipling: respectivaments.

L Administrativo: conformade por el personal gue labore para o Centro
de Formacion Policial, v gue no ss sncuenire enlos s
Faociones anteriores.

por el coordinador vy jefes de

&
b

upuestos de fas

Para todos los sfectos legales, sl p
arficulo sera considerado de co:;ﬁanza,
como las controversias en dicho ambi

normatividades e mstamgag competentes.

Para formar parte del personal directive se debera reunir los siguientes

L Serciudadano mexicanc en pleno uso de sus derechos.
i, Sermayorde 18 afos de sdad.
i, Poseerpreferentemente el grado de Licenciatura.

e

V. Tener experiencia académica o profesional en materia relacionada con
la docenciay ia seqguridad publica.

V. Distinguirse por su amplia solvencia moral.

Articuio 16.-
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Para su organizacion, administracidn, gestidn v fines educativos el
Centrode Formacidn Policial tendré:

. Coordinador
i, Jefes:

S lefaturade Formacidn Inicial,

D. Jefaturade Formacidn Continua,

o jefatura de Discipling

d. Jetaturade Controt Escolary Archivo.
i Comités

a. Comité Académico

b. Comité de Disciplina

Articuio 20.-

Bt Coordinador serd desighado v removido por el Presidente
Municipal, a partir de una terna de candidatos propuestos por el
Secrataric con grado policial de Comisario, de la Secretaria de
Seguridad Publicay Vialidad.

Articulo 21.-
Para ser Coordinadordel Centro de Formacion Policial se requiere:
L. Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus
derechos.
i, Ser mavorde treinta an:

os de edad.
Hi Posear grado académico de

Licenciatura.
i
i

V. Tener experiencia profesional minima de cinco

afios en materia de seguridad; v tener por lo menos tres

afos de servicio en la ensefianza o en la investigacion.

V. Tener experiencia directiva o similar en materia
de administracidn de instituciones publicas o privadas.

VI No ser miembro o dirigentede Partido Politico.

Vil No ser ministro de culto religioso.

Articulo 22.-

£l Coordinador tendréd las responsabilidades, funcionas y/o

atribucionessiguienteas:
[ Coordinar el funcionamiento del Centro de
Formacion Policial, vigilando e! cumplimiento de su
objeto, planesy programas educativosy




administrativos, asi comola correcta operacion de las diversas
areas que integran el misme.

o Culdar del exacto cumplimiento de las disposicionss de las
vas, de planeacion vy juridicas de la

B En el marco de los procedimientos de la Administracion Municipal,
realizar los actos de administracion, asi como promover convenios,
contratos  y acuerdos con dependencias o entidades de Ia
administracion publica federal, estatal o municipal. organismos del
sectorsocial y privado, nacionales o extranjeros.

V. Bajo la normatividad aplicable acreditar con su firma los documentos
oficiales de caracter educativo o administrativo, a fin de dar fe del
cumplimiento  de los programas de estudio, asi como las
certificaciones, constanciasy titulos académicos.

V. Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento de la eficiencia
y eficacia de los programas y acciones que se lleven a cabo en el
Centro de Formacion Policial.

VI. Las demas que le sefialen este Reglamento y cualquier ofro Y
instrumento juridico aplicable. 2 N\

Articuio 23.-

Es competencia del Coordinadores v ios responsables de las Jefaturas de

area:

I Vigilar el buen desempefio del personal docente vy administrativo a su

cargo.
fl. Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes del Centro ;
de Formacion Policial.

. Vigilar el cumplimiento del calendario academicc y administrativo.

V. Mantener comunicacion continua con la poblacion estudiantil.

V. Acordarcon el Coordinadorlos asuntos de su competencia.

VI Participar en la elaboracion y actualizacion de los planes y programas
de estudioc.

VIl Las demas que le confiera el Coordinador o las autoridades
Municipales, el Reglamento, los Manuales de Politicas v
Procedimientos, y demas disposicioneslegales aplicables.

Articulo 24.-
La Jefatura de Formacion Inicial tendra las siguientes responsabilidades.
funcionesy atribuciones:




. Desarrollar los planes y programas de estudic de las distintas
forrmaciones iniciales del personal de seguridad piblica.

ll.  Proponer modificaciones o ampliaciones en el disefio curricular de las
formacionesiniciales.

. Definir ol calendario escolar de las formacicnesiniciales.

. Diseftar los preceptos pedagogicos v la gestién que guiaran la
practica educativa del Centro de Formacién Policial.

V. Coordinar la pertinencia docente, asignacion y dosificacion de las
unidades de aprendizaje o materias, asi como generar los horarios de
clase.

Vi Coordinar las evaluaciones, sean estas de aprendizaje. docentes e
nstitucionales  en  fomentande la  calidad  educativa,  las
normatividades vigentes o los estandares del Centro de Formacion
Policial. '

Articulo 25.-

La Jefatura de Formacion Continua

responsabilidades, funcionesy atribuciones:

{. Definir la educacion continua del personal activo y administrativo en
areas de seguridad publica.

tendra las  siguientes

1. Establecerla planeaciony calendario de la educacion continua.

Wl Fomentar a traves del disefio de planes y programas de estudio el
liderazgo policial y la generacidn de mandos.

. Coordinar las actividades académicas que fortalezcan Ias
competencias de mando policial.

V. Realizar vinculos de colaboracion con entidades publicas y privadas
para el desarrollo de actividades educativas tendientes a la formacion
de mandos.

VI, Desarrollar la formacion continua en los cursos o programas de
estudio de actualizacion. alta direccicny especializacion.

VIl Disefiar. desarrollar e implementar los cursos de formacion de
mandos atendiendo a las necesidades de formacion de la escala de
rangos policiales.

Articulo 26.-
La Jefatura de Disciplina tendra las siguientes responsabilidades,
funcionesy atribuciones:
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ria discipling en las instalaciones dei Centro

Reslizar el Manual de Discipling, asi como la Cartilla de Doclrina,
fin es regular v establecerlos mr%t;voadfsm linarios.

Organizar an forma terciaria a2 los a’wmo% dentro det Centro de
Fomacion Policial, para poder realizar las comunicaciones y diversos
Drocesos administrativos conlos alumnos.

Implermentar una serie de procedimientos que favorecen ia doctrina
oolicial.

Fomentar los valores patrios, civicos, disciplinarics v humanos al
interior de Centro de Formacion Policial.

Ariculo 27.-

La Jefatura de Cm"tmi Ff&co*af y Archivo tendra las siguientes

responsabilidades, funcionesy atrib 18S siguiantes!

I Cumplir fas dsro”cxom@s de las autcr, lades educativas en materia
de control escolary archivo

o Definir los mecanismos vy ?r'eced%mie:t de  gestion  escolar
concernientes @ la captura de las evaluaciones. evidencias v
documentos de archivo de los procesos educativos del Centro de
Formacion Policial.

. Establecer el enlace con la Universidad de Ciencias de la Seguridad
para generar las constancias y patentes policiales del personal de

seguridad publica.

V. Desarrollar las bases de datos que permitan realizar reportes ¥
estadisticas de las actividades académicas del Centre de Formacion
Policial.

V. Generar los documentos oficiales, asi como la verificacion y
Vci‘d@(lii) de los datos contenidos en los mismos.

VI, Realizar los procesos de gestion educativa ante [as autoridades
municipales. estatales y federales para la obtencion de las
constancias, acreditaciones, cerificacionesy titulos profesionales.

Articuio 28.

Los Comites del Centro de Formacion Policial. tendran las siguientes

responsabilidades, funcionesy atribuciones:

a) Comite Académico:
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Er ol marco de las atibucionss conferidas & tavés ds Jas
niormatividades en seguridad plblica v sducacion, propondra las
modificaciones y contextualizaciones en los contenidos, didécticas y
dosificaciones de los planes v prograrmas de estudios gue se

rrpartan,

Gergrar los  a&cuerdos entre  los
pmag@\;w@ didactico de las distintas
de Formacion Policial.

w

3

Desarrollar los acuerdos vy procedimienios colegiades en materia da
gvaivacion de aprendim}es.

Implementar mejores practicas educativas en materia de gestion
educativa y didactica.

rear un subcomite para atender un asunio academico especifico.
f

Atender los asuntos de comportamiento de los slumnos que sean
contranos & la disciplinag o que sean catalogados dentro del Manual
de disciplina.

Establecer los corrsctivos disciplinarios & través de un procasn de
audiencia en donde se muestren las svidencias af@g compartarmients,
asi como fos argumentos que brinde la persona que se ha visto
senaiada, aplicando el corrective disciplinari i
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Los asuntos contrarios a 1a discipling que por sus caracteristicas o
gravedad s waﬁ turnados a la Comision del Sewvicio Profesional de
Carrera Folicial, Honor v Justicia, de la Secretaria de Seguridad

Publicay Vialidad, para ser dirimidos en elia.

La %m;:)x:ss' icn de los correctivos disciplinarios que determinen el
Comite de Discipiina del Centro de Formacion Policial, se harg con
mdfspemema de los que correspondan por responsabilidad civil,
penal O administrativa, en qu.é incurran jos integrantes de las
Instituciones Paoliciales de conformidad conla legislacion aplicable.

El régimen disciplinario del Centro de Formacion Policial se ajustara a
los principios establecidos en la Canstitucion Federal, ia Ley General

del Sisterna Naciona % de Seguridad Publica v los ordenamientos
legales 'picab?éw ademas, c:c:,,m;“sm ra los  deberes, lzs
corrscciones d ipiw riasy los procedimientos para su aplicacion,

'

os Comités deberan observar lo establecido en
I

Y

nieriores
ios H?ac* uaiw de Politicas y Procedimientos y las demas que determine el
Ayuntamiento.




Articulo 286.-

Los Comités Academico v de Disciplina del Centro de Formacion Policial,
estara integrado por un docente v/o personal de cada una de las
coordinaciones, siendo designados por mayoria de votos @l interior de las
Coordinaciones respectivas. Entre los designados se estableceran los
cargos de presidents, secretario y vocal; cuyas funciones seran presidir las
reuniones, asentar los acuerdos y auxiliar al procesc, respectivamente. La
designacion se realizara por votacion entre los propios miembros del
Comite.

Los integrantes de los Comites Academico y de Disciplina contaran con
derecho & voz y voto: por cada miembro propietario se designara un
suplente, los asuntos a ser resueltos se votaran por mayoria simple de los
rmiembros presentes en la sesion y en caso de empate el presidente tendra
voto de calidad.

Los cargos de los Comites Académico y de Disciplina, seran honorificos y
no percibiran remuneracion alguna.

Articulo 30.

Para ser miembro de los Comités del Centro de Formacion Policial, se
requerira;

I, Serciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos;

it. Tener por lo menos treinta afos de edad al momento de su
designacion;

. Haberse distinguido en su especialidad. prestar o haber prestado
servicios docentes o de investigacidnen el ambito académico:y

/. Cualquier otro que determine la Autoridad competente.

Articulo 31.-

La Cartilla de Doctrina es una herramienta que permite el control y regisiro
del comportamiento disciplinario de los alumnos, cuyas disposiciones
deberan estar asentadas en el Manual de disciplina.

3

CAPITULO V

De la administraciéon

Articuio 32.-
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Los bienes y derechos del Centro de Formacién Policial serén pars el
cumplimiento de los fines de este, por lo que es nuio todo acto, convenio o
contrate que le de un fin distinte.

Articulo 33.-

La administracion del Centro de Formacion Policial estara sujeta a la
normatividad y lineamientos que, en materia de contabilidad, presupuesto,
gasto y cuenta publica rijan para el Ayuntamiento.

Articulo 34.-

Las cuotas por los servicios prestados por el Centro de Formacion Policial, <
tantc @ instituciones publicas como privadas, estaran sefialadas en los T/
convenios o contratos  correspondientes,  junto  con las  demas
responsabilidadesy normativas aplicables.

Articulo 38.-

Con fundamento en lo que establece la Ley de Gobierno Municipal del W
Estado de Nuevo Leon, el Centro de Fommacion Policial estara "‘ l
subordinado al Secretario con grado policial de Comisario, de la Secretaria

de Seguridad Publicay Vialidad.

CAPITULO VI

Recurso de inconformidad, revision y consuita del
reglamento

Articulo 36.-

Se establece como via de defensa del ciudadano contra los actos de la
Autoridad Municipal derivados de la aplicacion del presente Reglamento,
el recurso de inconformidad, el cual se presentara, sustanciara y resolvera
en los terminos del Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal del municipio de Juarez, Nuevo Ledn. que regula el
procedimiento delrecurso de inconformidad.

Articulo 37.- '




En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econdmicas de!
Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, cambic social,
transformacion de sus actividades productivas y demas aspectos de la
vida comunitaria, asi como de la propia evolucidn de la administracién
publica municipal, el presente Reglamento podra ser reformado para
actualizarlo & las nugvas condiciones vy retos del Municipio, tomando en
cuenta la opinidn de la propia comunidad en forma directa o a través de
organizaciones sociales representativas.

Articulo 38.-

El presente Reglamento estard a disposicion de los snteresados en el
portal de Internet del Municipio en el hipervinculo ¢
Los ciudadanos v los integrantes del Ayuntamiento, tendran en todo tze"fmo
la posibilidad de proponer su abrogacion o reforma por modificacion,
adicion o derogacion, en los términos de la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Las atribuciones, responsabilidades y funciones asignadas
por otros reglamentos o disposiciones juridicas a dependencias, ¢rganos vy
unidades de la administracion publica municipal continuaran vigentes en
sus terminos hasta en tanto sean reformados dichos reglamentos v
disposiciones juridicas. aun y cuando cambien de nombre o de adscripcion
organica.

TERCERGO.- Difundase su contenido el contenido de Ia presente reforma al
Reglamento en el Periddico Oficial del Estado, la Gaceta ;viumc%pai y en ei
pottal de internet del Municipio en el hipervinculo! E

ATENTAMENTE, "EL RESPETO AL DERFECHO AJENO, ES LA PAZ" JUAREZ NUEVO LEON A
27 DE ABRIL DE 2021, COMISION DE GOBERNACION. RELGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA, EDNA MAYELA SILVA ALEMAN. Presidente: LINDA PATRICIA GARZA
ROCHA, Secretario: JULIO CESAR CANTU GARZA, Vocal 1°, HILDA PATRICIA SAENZ ALVISO,
Vocal 2°, COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD. ELENA

ESTHER RIVERA LIMON, Presidente; EFRAIN SOLIS GUILLEN, Secretario; LUIS MANUED

SERNA ESCALERA, Vocal 1° ILEANA PATRICIA CRUZ MENCHACA, Vocal 2°. Rubricas

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento de conformidad con
lo establecido en los Articulos 64 Fraccion i, 66 inciso b) y demas relativos del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez, N.L., somete a consideracion del
H. Cabildo el dictamen presentado con anterioridad, misma votacion que se da con
la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta:
“‘Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:
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ACUERDO NO. 07

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTG
DE JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LAS
COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PURLICA, PREVENCION SOCIAL Y
VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL REGLAMENTO DEL CENTRO DE
FORMACION POLICIAL DE JUAREZ, NUEVO LEON , EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

EIR. Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas
en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulos 118y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Nuevo
Ledn, con relacion en lo dispuesto en el articulos 33 fraccién | inciso b), 222, 223,

224,227 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Vi
Ladn, en relacion con lo esiablecide en los diversos 73 y demas relativos del <

Reglamento interior del Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledén, aprueba
y autoriza la creacion del REGLAMENTO DEL CENTRO DE FORMACION K\\\x\\
POLICIAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, en los siguientes términos: T

REGLAMENTO DEL CENTRO DE FORMACION POLICIAL, JUAREZ, NUEVO / \“‘5{\
LEON. TR
e N

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulio 1.-
El presente reglamento es de orden plblico e interés social, con fundamento juridico
en los articulos 115 fraccion If de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 118 y 130 de la Constitucién Politica del Estado de Nuevo Leon, 47 de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y 33 fraccion | incisos b)

y h), 222,223, 224 225 y 227 de la Ley de Gobiernc Municipal del Estado de Nuevo
Ledn.

Articulo 2.-

El Centro de Formacidn Policial del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn. es U,
ia

organismo publico de la Administracién Publica Municipal, dependiente de ia\‘,
Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito municipal. %

Articulo 3.- E
_ . _ . . f
Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia obligatoria para el \
personal directivo, el personal docente, el personal administrativo y los alumnos del

Centro de Formacién Policial de Juarez, Nuevo Ledn.

Articulo 4.-

El Centro de Formacion Policial se regira por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez vy respeto a los derechos humanos
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulc 5.-

El Centro de Formacion Policial sera de caracter civil, disciplinado v profesional,
siendo de manera inherente parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica.




£l Centro de Formacion Policial serg parte del Sistema Educative Nacional, por
endg, se normard por la Ley General de Fducac "!Oﬁ, asi como de los reglamentos,

13

acusrdos vy diversos ingtrumentos darivados de ella.
Articuls 7.

Mediante la suscripcidn de convenio el Centro de Forma thcsai serg extension
i

cio
municipat de la Universidad de Ciencias de ia Seguridad del Fstado de Nuevo Leén.

Articule .-

Ef Centro de Formacién Policial es una entidad que desarrolia
disciplina, entendida comao:

L La disciplina demanda respeto v consideracién mutua enire guien ostente
un mando y sus subordinados.

H La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las
Instituciones Policiales, por lo gue sus integrantes deberan sujetar su
conducta a la observancia de las 1eyes Grdenes y jerarquias, asi como a
ta chediencia v al alto vo*mmo del honor, de la justicia y de la ética.

Hi La digciplina comprende el aprecic de af mismo, la puleritud, los buencs

modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud

en la cbediencia, el escrupuioso respeto a las leyes v reglamentos, asi
como a ios derechos humanos.

Actualizacion. Es el proceso permanente que permite &l persenal
asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de conocimientos v
habilidades para sus funciones y responsabilidades. Posibilita su
desarrolio en el servicio profesional de carrera, al permitirle ascender en
Ios niveles jerarquices de acuerdo con el drea operativa en ia que presta
SUS S81vicios.
i Ayuntamiente. £l Republicano Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Leén.
Hi Alta direccidn. Es un conjunto de programas educativos de alto nivel
teorico, metodologice v téenico, orientado a la preparacion y desarroilo
de competencias, capacidades y habilidades para la planeacion,
direccién, ejecucidn, administracion vy evaluacion de los recurses y

s

medios que sustenian las funciones v actividades de las Instituciones de

Seguridad Plblica.

V. Autcridades mumwimies Titulares de fa administracion municipal

centralizada y paramunicipal.

V. Carrera Policial, E“*S el sistema de caracter obligatorio v permanenie,
conforme  al cuai se establecen los lineamientos que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion

certificacion, permanencia, evaluacion, promoc;on y reconocimiento; asi
como la separacion o baja del servicio de los integrantes de las
Instituciones Policiales.

Vi Certificacién. Es el proceso mediante el cual los integranies de las
instituciones Policiales se somet®n a las evaluaciones periodicas
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Xl

XL

X

XIV.

XVI
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establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondmicos vy médicos, en los procedimientos de ngreso,
promecion y permanencia.

Centro de Formacion Policial. Centro de Formacion Policial. del
municipio de Juarez, Nuevo Ledén.

Derechos humanos. Son derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos. sin
discriminacion  alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles.

Desarrollo Policial. Es un conjunto integral de reglas v procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la
Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el
régimen disciplinario de los integrantes de las Instituciones Policiales y
tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos: elevar la
profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio vy el sentido de
pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales referidos en el articulo 4 del presente regiamento. El
Desarrollo Policial se basara en la doctrina policial civil.

Disciplina. En el ambito de la seguridad publica comprende el aprecio
de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la
puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso
respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.
Especializacion. Es el procesc de aprendizaje en campos de
conocimiento particulares, que sean requeridos conforme al area de
responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas de los
elementos.

Formacion continua. Es el proceso para desarrollar al maximo las
competencias de los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica.

Formacion inicial. Es el proceso de preparacion teérico-practico basado
en conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar a los
aspirantes a pertenecer a las Instituciones de Seguridad Publica, a fin de
que adquieran y desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarios para cumplir con las tareas a desempefar, de acuerdo con
las funciones y responsabilidades del area operativa a la gue aspiran
Incorporarse.

ingreso. Es el procedimiento de integracion de los candidatos a la
estructura institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de
formacidn inicial, el periodo de practicas correspondiente y acrediten el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, el presente reglamento y demas
disposiciones vigentes.

Presidente Municipal. El presidente Municipal de Juarez, Nuevo Leon.
Promocion. Es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de
las Instituciones Policiales, el grado inmediato superior al que ostenten,
dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales
aplicables.
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Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad. Secretaria de Seguridad
Publica, Vialidad y Transito del Municipio de Juarez, Nuevo Leon.
Sistema Integral de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Leon: Que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con
el objeto de armonizar los distintos ambitos de intervencion que realizan
las instituciones de seguridad ptblica del Estado y de los Municipios, en
el marco de sus respectivas atribuciones y competencias, con el
proposito de cumplir los fines de la seguridad publica.

CAPITULO Il

Mision, Vision y Objetivos

Articulo 10.-

La mision y vision del Centro de Formacion Policial, junto a al funcionamiento y
procedimientos de las areas, estaran estipulados en el Manual de Organizacion del
citado ente.

Articulo 11.-

Los objetivos del Centro de Formacién Policial son:

.
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Regular de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion,
reconocimiento, certificacion y promocion de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica.

Implementacion del Programa Rector de Profesionalizacion, tanto en sus
principios, ejes trasversales, formaciones iniciales y continuas, asi como
las demas disposiciones contenidas en el mismo.

Aplicar los procedimientos homologados del Sistema Integral de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, impulsando una
doctrina policial civil en la que la formacion y el desempefio de los
integrantes de las Instituciones Policiales se rijan por el servicio a la
sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de
la ley, al mando superior, y en lo conducente, a la perspectiva de genero.
Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica.

Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en
materia policial.

Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la
Profesionalizacion.

Promover y prestar servicios educativos de nivel media superior y
superior en los ambitos de seguridad publica.

Aplicar las estrategias para la profesionalizacién de los aspirantes y

servidores publicos.
Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la
formacién de los servidores publicos a que se refiere el Programa Rector
Profesionalizacion.

Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y
programas de Profesionalizacion.

Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion.

Colaborar en el disefio y actualizacion de politicas y normas para el
reclutamiento y seleccion de aspirantes v vigilar su aplicacion.

Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacién y
proponer los cursos correspondier les
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XV, Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso,
promocion y especializacion a la Secretaria de Seguridad Publica v
Vialidad.

ANV, Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes v
programas de estudio ante las autoridades competentes.

XVl Expedir constancias de las actividades de profesionalizacion que
impartan.

XVil. Proponer la suscripcidon de convenios con Instituciones educativas
nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objetc de brindar
formacion academica de excelencia.

XV, Supervisar que los aspirantes e integrantes de las Instituciones Policiales
se sujeten a los manuales del Centro de Formacion Policial.

XIX.  Realizar investigacion, publicacién y difusion cientifica en ambitos de
seguridad publica y educacion, asi como los campos del conocimiento
que estan relacionados.

XX. Realizar evaluacion de competencias basica de la funcion policial, asi
como capacitar en los protocolos de actuacién policial y diversas
normativas o temas vigentes en seguridad publica. ¢

XXI. Participar y colaborar de manera directa en el Desarrollo Policial o/ ?
fortalecimiento de otras instituciones policiales.

CAPITULO 1l
De la educacidn

Articulo 12.-

La formacion y el desempefio de los integrantes, alumnos y personal del Centro de
Formacién Policial se regiran por una doctrina policial fundada en el servicio a la
sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al
mando superior, y en lo conducente a la perspectiva de género.

Articulo 13.-

La educacion, generada y propuesta por el Centro de Formacion Policial, se basara
en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos
humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto
a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la
solidaridad internacional. en la independencia vy en la justicia; promovera la
honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

Articulo 14.-

La oferta educativa del Centro de Formacion Policial se funda en las normatividades
vigentes en materia educativa y de seguridad publica. De ahi que el Centro de
Formacion Policial podra, a través de convenios o de manera propia, ofertar
programas educativos y expedir el documento oficial correspondiente, en los niveles
media superior y superior, asi como educacion continua.

La oferta educativa se establecera dentro de las modalidades que establece la Ley
General de Educacién. En cuanto al Control Escolar y Archivo, este sera definido vy
descrito en el Manual Académico del centro de formacion policial.
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Articulo 15.-

Los créditos es una asignacion a un monto especifico de formacién, de saber
adquirido o saber académico, por lo general una unidad de formacion evaluada o
un moédule perteneciente a un programa formativ

£s posible asignar créditos a resultados o logros de aprendizaje, a certificaciones
adqumﬁ&g en otros sisiemas educativos que consten en dictamenes de
revalidacion, a certificaciones de cargcter vocacional, como las formaciones para y
eneall aba;z>7 0 a las referidas en las normatividades aplicables.

Para es‘@c?“s del presente Reglamento, por cada hora efectiva de actividad de
aprendizaje se asignaran, 0.0825 créditos, sin embargo, el Centro de Formacio

F’oé,osaa podra realizar las gestiones necesarias para el establecimiento de otras

formas de asignacion de créditos a través de las disposiciones generadas para las N
:&u'%orédadﬁs educativas, asi como en las disposiciones sefialadas en el Manual

s

\cadémico del Centro de Formacion Policial

Articulo 16.- ASY

s

La metodologia de disefio de los programas v planes de estudio del Centro de
Formacion Policial estardn regidos por las normatividades que en materia de
educacion y seguridad publica sean establecidos.

La evaiuacion educativa del Centro de Formacién Policial comprende tanto la
evaluacion de los aprendizaies, la avaluacion de los docentes, evaluacion de los
procesos gestion educativas e instalaciones, atendiendo las diversas metodologias
de evaiuacion educativa vigentes.

CAPITULO IV
De la organizacidn del Centro de Formacidn Policial
Articulo 17 .-
il Centro de Formacion Policial contara con el siguiente personal:

[ Directivo: que estard conformado por el coordinador vy jefes de
departamento.

ll. Académico, docente v preceptores: para el desarrolio de las funciones de
investigacion, docencia vy disciplina; respectivamente.

. Administrativo: conformado por el personal que labore para el Centro de
Formacion Policial, y que no se encuentre en los supuestos de las fracciones
anteriores.

Para todos los efectos legales, el personal a que se refiere el presente articulo sera
considerado de confianza, ademas, la relacion laboral, asi como las controversias
en dicho ambito seran dirimidas por las normatividades e instancias competente

Articulo 18.-
Para formar parte del personal directivo se debera reunir los siguientes requisitos:

L Sﬂr ciudadano mexicano en plenc uso de sus derechos.
H Sermayor de 18 afios de edad.
Hi Qaner preferentemente el grado de Licenciatura.

V. {ener e/\’per encia académica o D&'of;sxuraﬁem materia relacionada con

4

ia docerncia y la segurndad publica.




Fara su organizacion, administraciéon, gestién v fines educatives el Centio de
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Para ser Coordinador del Centre de E’fcrmacién Policial se requiare:

Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos.
Ser mayor de treinta ¢
Poseer grado ac oemice ;é & Licenciatura.

T

rener experiencia ,Gi'{}‘fé‘i%i{)ﬁ&‘zf minima de cinco afc
seguridad, v {ener por lo menos tres afios de Sr’«:'v cio en
= g invastigacion.

Tener experiencia directiva o similar en materia de administracion de
instituciones publicas o o privadas.

Mo ser msembxa o dirigente de Partido Politico.

Mo ser ministro de culto religioso,

1S @ maieria de

rdinador tendra las responsabilidades, funciones y/o atribuciones siguientes:

Coordinar el funcionamiento del Centro de Formacion Policial, vigilando
el cumplimientc de su objeto, planes v programas educativos y
administrativos, asi comc la correcta operacién de las diversas areas que
integran el mismo.

Cuidar del exacto cumplimiente de las disposicionas de las normativas
administrativas, de planeacion y juridicas de la Administracion Municipal,
En el marco de los procedimientos de la Administracién Municipal,
realizar los actos de administracién, asi como promover convenios,
contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la administracion
publica federal, estatal o municipal, organismos del sector social y
privadc, nacionales o extranjeros.
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Bajo la normatividad aplicable acreditar con su firma los documentos
oficiales de caracter educative o agministrativo, a fin de dar fe dei
cumplimiento de los programas de estudio, asf como las certificaciones,
constancias y titulos acadérmicos.

bstablecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de la eficiencia vy
eficacia de los programas y acciones que se ileven a cabo en el Centro
de Formacidn Policial,

Las demas que le sefialen este Reglamento y cualguier otro instrumento
juridico aplicable.

Articulo 23.-

Es competencia del Coordinadores v los responsables de las Jefaturas de area:

i
i.

A

Vigilar el buen desempefio del personal docenie y administrativo a su
cargo.

Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes del Centro de
Formacion Policial.

Vigilar el cumplimiento del calendario académico y administrativo.

V. Mantener comunicacion continua con ia poblacion estudiantil.

V. Acordar con el Coordinador los asuntos de su competencia.

\i} Participar en la elaboracion y actualizacion de los planes y programas de
estudio.

Vil Las demas que le confiera el Coordinador o las autoridades Municipales,
el Reglamento, los Manuales de Politicas v Procedimientos. y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 24.-

La Jefatura de Formacion Inicial tendra las siguientes responsabilidades, funciones
y atribuciones:

I

Desarrollar los planes y programas de estudio de las distintas
formaciones iniciales del personal de seguridad publica.

Proponer modificaciones o ampliaciones en el disefio curricular de las
formaciones iniciales.

Definir el calendario escolar de las formaciones iniciales.

Diseniar los preceptos pedagégicos y la gestion que guiaran la practica
educativa del Centro de Formacion Policial.

V. Coordinar la pertinencia docente, asignacion y dosificacion de las
unidades de aprendizaje o materias, asi como generar los horarios de
clase.

VI Coordinar las evaluaciones, sean estas de aprendizaje, docentes e
institucionales en fomentando la calidad educativa, las normatividades
vigentes o los estandares del Centro de Formacion Policial.

Articulo 25.-

La Jefatura de Formacion Continua tendra las siguientes responsabilidades,
funciones y atribuciones:

A

Definir la educacion continua del personal activo y administrativo en
areas de seguridad publica.

N
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Establecer la planeacion y calendario de la educacion continua.
Fomentar a través del disefio de planes y programas de estudio el
liderazgo policial y la generacion de mandos.

V. Coordinar las actividades académicas que fortalezcan las competencias
de mando policial-

V. Realizar vinculos de colaboracion con entidades publicas y privadas para
el desarrollo de actividades educativas tendientes a la formacion de
mandos.

Vi Desarrollar la formacion continua en los cursos o programas de estudio
de actualizacion, alta direccion y especializacion.

Vil Disefar, desarrollar e implementar los cursos de formacién de mandos
atendiendo a las necesidades de formacion de la escala de rangos
policiales.

Articulo 26.-

La Jefatura de Disciplina tendra las siguientes responsabilidades, funciones vy
atribuciones:

Establecer y supervisar la disciplina en las instalaciones del Centro de
Formacién Policial.

Realizar el Manual de Disciplina, asi como la Cartilla de Doctrina, cuyo
fin es regular y establecer los correctivos disciplinarios.

Organizar en forma terciaria a los alumnos dentro del Centro de
Formacion Policial, para poder realizar las comunicaciones y diversos
procesos administrativos con los alumnos.

V. Implementar una serie de procedimientos que favorecen la doctrina
policial.
V. Fomentar los valores patrios, civicos, disciplinarios y humanos al interior
de Centro de Formacion Policial.
Articulo 27.-

La Jefatura de Control Escolar y Archivo tendra las siguientes responsabilidades,
funciones y atribuciones siguientes:

VI

Cumplir las disposiciones de las autoridades educativas en materia de
control escolar y archivo.

Definir los mecanismos y procedimientos de gestion escolar
concernientes a la captura de las evaluaciones, evidencias y documentos
de archivo de los procesos educativos del Centro de Formacion Policial.
Establecer el enlace con la Universidad de Ciencias de Ia Seguridad para
generar las constancias y patentes policiales del personal de seguridad
publica.

Desarrollar las bases de datos que permitan realizar reportes vy
estadisticas de las actividades académicas del Centro de Formacion
Policial.

Generar los documentos oficiales, asi como la verificacion y validacion
de los datos contenidos en los mismos.

Realizar los procesos de gestidn educativa ante las autoridades
municipales, estatales y federales para la obtencion de las constancias,
acreditaciones, certificaciones vy titulos profesionales.
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Articulo 258,

Los Comités del Ceniro de Formacion Policial  tendran  las siguientes
responsabilidades, funciones y atribuciones:
a; Comité Académico:

i £n el marco de las atribuciones conferidas a través de las normatividades
en seguridad publica y educacion, propondra las modificaciones vy
contextualizaciones en los contenidos, didéacticas y dosificaciones de los
planes y programas de estudios gue se impartan.

i Generar los acuerdos entre los docentes del planteamiento pedagdgico
didactico de las distintas materias a impartir en el Centro de Formacion

Policial.
Hi. Desarrollar los acuerdos y procedimientos colegiados en materia de
evaluacion de aprendizajes. o~
V. Implementar mejores préacticas educativas en materia de gestidn q..m:\‘
educativa y didactica. - :
V. Crear un subcomité para atender un asunto académico especifico. ”\\”*“\%@Q

b) Comité de Disciplina:

I Atender los asuntos de comportamiento de los alumnos gue sean
contrarios a la disciplina o que sean catalogados dentro del Manual de
disciplina.

I Establecer los correctivos disciplinarios a través de un proceso de
audiencia en donde se muestren las evidencias del comportamiento, asi
como los argumentos que brinde la persona que se ha visto sefialada,
aplicando el correctivo disciplinario correspondiente.

1B Los asuntos contrarios a la disciplina que por sus caracteristicas o
gravedad seran turnados a la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial, Honor y Justicia, de la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad, para ser dirimidos en ella.

V. La imposicion de los correctivos disciplinarios que determinen el Comité
de Disciplina del Centro de Formacién Policial, se hara con
independencia de los que correspondan por responsabilidad civil, penal
o administrativa, en que incurran los integrantes de las Instituciones
Policiales de conformidad con la legislacion aplicable.

V. kI régimen disciplinario del Centro de Formacién Policial se ajustara a los
orincipios establecidos en la Constitucién Federal, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y los ordenamientos legales
aplicables, ademas, comprendera los deberes las correcciones
disciplinarias y los procedimientos para su aplicacion.

Ademas de las anteriores, los Comités deberan observar lo establecido en los
Manuales de Politicas y Procedimientos y las demas gue determine el
Ayuntamiento.

Articulo 29.-

Los Comités Académico y de Disciplina del Centro de Formacion Policial estara
integrado por un docente y/o personal de cada una de las coordinaciones, siendo
designados por mayoria de votos al interior de las Coordinaciones respectivas.
Entre los designados se estableceran los cargos de presidente, secretario y vocal;
cuyas funciones seran presidir las reuniones, asentar los acuerdos y auxiliar al

L
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proceso, respectivamente. La designacién se realizara por votacién entre los
proptos miembros del Comité

Los integrantes de los Comités Académico v de Disciplina contaran con derecho a

voz y voto, por cada miembro propietario se designarg un suplente, los asuntos a
ser resueltos se votaran por mayoria simple de los miembros presentes en la sesion
y en caso de empate el presidente tendra voto de calidad.

H

Los cargos de los Comités Académico y de Disciplina, seran nonerificos v no
percibiran remuneracion afg{ma.

Articuic 30,

Fara ser miembro de los Comités del Centro de Formacion Policial, se requerira:

L. Ser ciudadano mexicano en pleno usc de sus derechos:
{. Tener por lo menos treinta afios de edad al momento de su designacién; AN

f Haberse distinguido en su especialidad, prestar o haber prestado
servicios docentes o de investigacién en el ambito académico: v
V. Cualguter otro gue determine la Autoridad competente.

s

Articulo &

ta Cartilia de Doclrina es una herramienta que permite el control v registro del
comportamiento disciplinario de los alumnos, cuyas disposicicnes deberan estar
asaniadas en el Manual de disciplina.

Articulo 32.-

L.os bienes y derechos del Centro de Formacion Policial seran para el cumplimiento
de los fines de este, por lo que es nule todo acto, convenio o contrato que le dé un
fin distinto.

Articuio 233 .-

La administracion del Centro de Formacicn Policial estara sujeta a la normatividad
y lineamientos que, en materia de contabilidad, presupuestc, gasto y cuenta pUblica
rijan para el Ayuntamiento.

Articulo 34.-

Las cuotas por los servicios prestados por el Centro de Formacion Policial, tanto a
instituciones publicas como privadas, estaran sefaladas en los convenios o

contratos correspondientes, junto con las demas responsabilidades y normativas
aplicables.

Articulo 35.-

Con fundamento en o que establece la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, el Centro de Formacion Policial estara subordinado al Secretario con
grado policial de Comisario, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.
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CARITULO VI

Recurso de inconformidad, revision y consulta del reglamente

Articulo 36.- Se establece como via de defensa del ciudadans contra los actos de
la Autoridad Municipal derivados de la aplicacién del presente Reglamento, el
recurso de inconformidad, el cual se presentara, susianciars y resoivera en los
terminos del Reglamento Or g nico de la Administracid Pw‘ua Municipal del
municipio de Juarez, Nuavo Leoén, gue regula el procedimiento del recurso de

inconformidad.

*.-

Enoin Ham gue s modifiguen las condiciones sociales v econtmicas del
Municipic, en virtud de su crecimiento demografico, cambio social. fransformacién

de sy z;ctfvsﬁ des productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, asi como
de la propia evolucion de la administracidn publica municipal, el presente
Reglamento pOd ra ser reformado para actualizario a las nuevas condiciones v retos
del Municipic, tomando en cuenta la opinidn de la propia comunidad en forma directa
0 a fravés de organizaciones sociales representativas.

k! presente Reglamento estard a d'sr\méciéﬂ de los interesados en el portal de

Internet del Municipio en el hipervinculo hitp /fiuarez-nl.gob.mx/. Los ciudadanos y
los integrantes dei Ayunt ,ieﬁia, mﬁran en todo tiempo ia posibilidad de propone
Su abroqama r’orma por modificacion, adicidn o derogacion, en los iérminos de

TRANBITORIOS
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PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de
en el Periddico Oficial del Estado.

. il
U publics

#r

SEGUNDOG.- Las atribuciones, responsabilidades vy funciones asignadas por otros
reglamentos o disposiciones juridicas a dependencias, érganos v unidades de |

administracion publica municipal continuaran vigentes en sus términos hasia en
tanto sean reformados dichos reglamentos y disposiciones juridicas, aun v cuando

cambiaen de nombre o de adscripcidn organica.

et

ERCEROC.- Diftndase su contenido el contenido de ia pi‘m*ng@ reforma al
Reglamento en el Periddi 9@?‘%@%33 del L:S?adﬁ\ ia Gac e?a Mu mf‘ap / en el portal de
infernet del Municipio en ! ! o hit z-

i

Una vez presentado el acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman
pasa al siguiente puntc del orden del dia.

IX.- DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
REGLAMENTACION Y MEJORA QEGU&A?@F& A'Y DE SEGURIDAD PUBLICA,
PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL

REGLAMENTO PARA LA PREVENCION S(ﬁ;&iﬁh OB LA VIOLENCIA Y LA
D LINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON. "«»\';;\\k%
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Acto seguido, cede el uso de la palabra a ia Regidora Linda Patricia Garza Rocha
quien manifiesta: “Gracias Se retaria, a continuacion daré lectura al proemio y punto
de acuerdo del siguiente dictamen”

DICTAMEN OF LAS COMISIONES UNIDARZ DE GOBERNACIOMN, REGLAMENTAOION V
HEJCRA REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION BOCIAL Y ViALIDAD
RELATIVO A L& CREACION DEL REGLAMENTO PARA LA PREVENCION SODIAL DE L&
VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

ALOS C. C.INTEGRANTES
DEL RLY‘UB\JLANC‘ AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVQ LEON.
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3 Avuntamiento .
¥ REGLAMENTO PARA LA PREVERNCION SOCIAL DE LA VI
LA D’:LINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON. an ios siguisntes térmi

REGLAMENTO PARA [LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
DEL MUNICIPIO DE JUAREZ. NUEVO LEON
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YITULO SEGUNDO .
A PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, OBJE
PRINCIPICS RECTORES Y FUNCIOHES DEL COMITE
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Articulo 36.-
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CAPITULO V
Programa municipal para la prevencion de la viclencia v la delincuencia
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TITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

CAPITULO |
Atrikuciones comunes de jos irdegrantes del Comite

CAPITULO U
Atribuciones del Presidente

Articulo 40.-
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CAPITULO IV
Atribuciones del Secretario Técnico

Articuio 42.-
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CAPITULO V
Atribuciones de los Vocales

Articulo 43.-

Vooales

CAPITULO VI
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TITULG BEXTD
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Artigyin 57 -

MENTE, "L RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA RPAZ" JUAREZ, NUEVO LEON A 27
‘//., DE 2021, COMISION DE GOBERNACION, RELGLAMENTACION Y MEJORA

TORIA, EDNA MAYELA SILVA ALFMAN, PJOS idente; LINDA PATRICIA GARZA ROCHA.
S bﬁ?f&/:u JULIO CESAR CANTU GARZA. Vocal 1°, HILDA PATRICIA SAENZ ALVISO. Vocal 2%
COMISION DE SCu IRIDAD PUBLICA. PREVE I\/C‘C’\‘ SOCIAL Y VIALIDAD, ELENA :S/HER‘
RIVERA Hﬂ/‘éf‘\] fé?‘w‘!f’lé’fﬁ@‘ EFRAIN SOLIS GUILLEN, Secretario, LUIS MANUEL SERNA
ESCALERA Vocal 1° LEANA PATRICIA CRUZ MENCHACA, Vocal 2°. Rubricas

)

A 1l

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento de conformidad con
g
H

-

io establecido en los Articulos 84 Fraccion i, 66 inciso h) y d méa relativos del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de ;uérez, ML nete a consideracion del

H. Cabildo el dictamen presentado con anterioridad, misma votac { n gue se da con \

la totalidad de los votos de ios ediles presentes a favor, ante lo cual manifiests; /\\%_
“Miembros del H. Cabildo me permito informas les, es siguiente: 7




ACUERDO NO. 68

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL R. AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LAS
COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y
VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL REGLAMENTO PARA LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON., EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

El R Ayuntarniento de Judrez, Nuevo Leén, en base a sus atribuciones establecidas en &l articulo
116 de lz Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 y 130 de ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Nuevo Leon. con relacion en lo dispuesto en i
articulos 33 fraccion |inciso by, 222,223, 224 227 y demas relatives de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leodn, en relacién con lo establecido en los diversos 73 y demas relativos del
Reglamento Interior del Republicans Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn aprueba v autoriza la D
creacion del REGLAMENTO PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA o2
DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, en los siguientes términos:

REGLAMENTO PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENGIA Y LA DELINCUENGIA
DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEGN

TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Definiciones

Articulo 1.-

El presente ordenamiento tiene por obieto establecer y regular las bases para la integracion. la
organizacion y el funcionamiento para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia de
Juarez, Nuevo Leon, buscando en todo momento el promover, respetar, proteger y garantizar 1os
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad. interdependencia.
indivisibilidad y progresividad. evitando a ia vez toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social las condiciones de salud, ia
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra ia
dignidad humana, por lo que se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con
un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva vy tenderéa a fomentara el respeto a todos
los derechos. las libertades, la cultura de paz y justicia, la honestidad y los valores

Articulo 2.-

La Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia es el conjunto de politicas publicas. programas  «
y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorecen la generacién de conductas \\\32
delictivas, asi como a combatir las distintas causas y factores que la generan, contribuyendo al objeto X

y fines de la seguridad publica en el Municipio. \

Articulo 3.-

La aplicacion del presente Reglamento le corresponde a las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal y a la Direccion de Prevencion Social de Ia Violencia vy la
Delincuencia. de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito del municipio de Juarez,
Nuevo Leon

Articulo 4.-
En lo no previsto por el presente Reglamento, se aplicAkan,. conforme a su naturaleza y de forma

™,
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Publica, la Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, ia Ley de

Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Prevencion Social de la Violercia AE

Delincuencia con Participacién Ciudadana del Estado de Nuevo Leén y demas normatividad
[N

apicable.

Articulo &.-

La planeacion, programacion, implementacion vy evaluacion de jas politicas publicas, programas vy
acciones se realizara en los diversos ambitos de competencia, por conducto de fas instituciones de
Seguridad Publica y demés autoridades que en razén de sus atribuciones deban contribuir directa o
indirectamente al cumplimiento de este Reglamento, debiendo observar como minimo los siguientes
principios:

I Respeto irrestricto a los derechos humanos:

. Integralidad. EI Municipio desarrcilaré politicas publicas integrales eficaces para la
prevencion de la violencia y la delincuencia, con la participacidn ciudadana vy
comunitaria;

. Intersectorialidad y transversalidad. Consiste en la articulacion. homologacion y
complementariedad de las politicas publicas, programas y acciones de los distintos
ordenes de Gobierno, incluidas las de justicia, seguridad publica, desarrollo social,
economia, cultura y derechos humanos, con atencion particular a las comunidades. las
familias, las nifias y nifos. las mujeres, asi como las y los jovenes en situacion de riesgo;

V. Trabajo conjunto. Comprende el desarrollo de accicnes conjuntas entre las autoridades
de los distintos ordenes de gobierno, asi como de los diferentas sectores y grupos de la
sociedad civil, organizada y no organizada, asi como de la comunidad académica de
manera solidaria, para que contribuyan a la prevencion social de la violencia y la
delincuencia y al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad:

V. Continuidad de las politicas publicas. Con el fin de garantizar los cambios
socioculturales en el mediano y largo plazos, a través del fortalecimiento de los
mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria, asignacion de presupuesto, e
menitoreo y la evaluacion;

VI Interdisciplinariedad. Consiste en el disefio de politicas publicas tomando en cuenta
conocimientos y herramientas de distintas disciplinas y experiencias nacionales e
internacionales;

Vi Diversidad. Consiste en considerar las necesidades y circunstancias especificas
determinadas por el contexto local territorial, el género, la procedencia étnica.
sociocultural, religiosa, asi como las necesidades de grupos vulnerables o en riesgo,
mediante la atencion integral diferenciada y acciones afirmativas;

VI Proximidad. Comprende la resolucion pacifica de conflictos, con estrategias claras,
coherentes y estables, de respeto a los derechos humanos, la promocion de la cultura
de la paz y sobre la base del trabajo social comunitario, asi como del contacto
permanente con los actores sociales y comunitarios, y

X Transparencia y rendicion de cuentas. En los términos de las normatividades aplicables.

X Cultura de la Legalidad. Conjunto de valores, normas. percepciones y actitudes que el
individuo tiene hacia las leyes y las instituciones que las ejecutan.

Articulo 6.-
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I Acta: Documento formal de cada sesion que contiene las intervenciones de los
integrantes e invitados del Comité que participen en el desarrolio de la misma.

1 Comité o CMPVD: Comité Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia de Juarez, Nuevo Ledn.

. Comision: Grupo de trabajo conformado por miembros del Comité de acuerdo a un tema
especifico.

V. Direccion de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia: Direccion de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia de la Secretaria de Seguridad
Publica, Vialidad y Transito de Juarez, Nuevo Ledn.

V. Pleno: Comité erigido en sesion.
VI Programa: Programa municipal para la prevencién de la violencia y la delincuencia.
VIIL Quaorum: Numero minimo de integrantes del Comité asistentes a una convocatoria, a fin

de determinar la valida constitucion de la ses?i()n 0, en su caso, la reunién de trabajo o
'a aprobacion de asuntos que lo requieran.
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Vil Reglamento: Ei Reglamento para la Prevencidn Social de la Violencia y 1a Delincuencia
de Juarez, Nuevo Ledn,
iX. Viclencia: El uso deliberado del poder o de la fuerza fisica, ya sea en grado de amenaza

o efectivo, contra uno mismo, otra persona, un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos del
desarrollo o privaciones.

TITULO SEGUNDO
DE LA PREVENCION SOCIAL DE LA'VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, OBJETIVO,
PRINCIPIOS RECTORES Y FUNCIONES DEL COMITE

CAPITULO I
De la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Articulo 7 -

La Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia incluye los siguientes ambitos:

3 Social;

I Comunitario;

1. Situacional;

V. Psicosocial; y

V. Policial.
Articulo 8.-

La Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia en el ambito social se llevara a cabo
mediante:

l. Programas integrales de desarrollo social, cultural y econdémico que no produzcan
estigmatizacion, incluidos los de salud, educacion, vivienda, empleo, deporte vy
desarrollo urbano;

L La promocion de actividades que eliminen la marginacion vy la exclusion; asi como el
fomento de la solucién pacifica de conflictos:

1 Estrategias de educacion y sensibilizacion de la poblacién para promover la cultura de
legalidad y tolerancia respetando al mismo tiempo las diversas identidades cuituraies.
fncluye tanto programas generales como aquellos enfocados a grupos sociales y
comunidades en altas condiciones de vulnerabilidad:

V. Programas que modifiquen las condiciones sociales de g comunidad y generen
oportunidades de desarrollo especialmente para los grupos en situacion de riesgo,
vulnerabilidad, o afectacion:

V. El fortalecimiento de la familia como unidad central de la comunidad encargada de Ia
integracion social de la prevencion primaria de nifios y adolescentes: y
Vi Mediante la coordinacion con el sector educativo generar estrategias para la prevencion

de la violencia escolar, poniendo especial atencién al abandono y acoso escolar,
mediante la creacion de comités escolares integrados por padres, maestros y alumnos.

Articulo 9.-

La prevencidn en el ambito comunitario pretende atender los factores que generan violencia y
delincuencia mediante la participacion ciudadana y comunitaria y comprende cualquiera de las
siguientes:

I La participacion ciudadana y comunitaria en acciones tendientes a establecer las
prioridades de la prevencion, mediante diagnosticos participativos, el mejoramiento de
las condiciones de seguridad de su entorno y el desarrollo de practicas que fomenten
una cultura de prevencion, autoproteccién, denuncia ciudadana y de utilizaciéon de los
mecanismos alternativos de solucion de controversias:

I £l acceso de la comunidad a los servicios basicos:

1 Fomentar el desarrollo comunitario, la convivencia y la cohesién social entre las
comunidades frente a problemas locales: ,
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ipacion ¢ de’l gana para desarrollo comunitario, a traves de Comités de
participacion parg ia prevencion de la violencia, asl como la construcsidn de red
comunitarias, que garanticen una efectiva intervencion ciudadana para el disefio,

_{l

implementacion, vy evaluacion de planes vy programas, que garanticen una aulo
sustentabilidad v sostenibilidad en el ttempo; y
V. Elfomento de %as actividades con ias organizaciones de iz sociedad civil.

Articu
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La prevencion en el ambite situacional consiste en modificar el entorno comunitario para propiciar
la convivencia vy la cohesion social, reduciendo los factores de riesgo medioambientales que
facilitan ia comision de los delitos a través de:

L 6 mejoramienio y regulacion del desarrollc urbano, rural, amblental v ef disefic
industrial, incluidos los sistemas de transporie publico v de vigilancia
i ! uso de nuevas tecnologias: \N
H l.a fxgnancza respetando ios derechos a la intimidad y a la privacidad; \i\:flj\
V. fMeaidas adn’simsxrar /a5 encaminadas a sefiatar, la presencis d c*ores le riesgo para
la generacion de violencia, esto para su modificacion; y
V. La aplicacion de estrategias de prevencion ambiental, a fin de disminuir las

opcrtunidades del delife.

VG incidir en las motivaciones individuales
de 1gs personas para la prevencion de o] ias con f! ciones ¢rimindgenas ¢

{ a 6]
a los individues, ta familia, la escuela v Ia comunidad, gue incluye como minimo io siguiente

La pre

L impulsar el disefio y aplicacion de programas formativos en habilidades para la vida,
Ve
dingidos principalmente a g pobiacion en situacion de riesgo v vulnerabilidad:
. implementar programas en escuelas y comunidad para la desnaturalizacion de la

viclencia; s

i fmplementar programas para la prevencion y atencion de la violencia en grupos de \)
personas en situacion de vulnerabiiidad,

v implementar campanfas para la concienlizacion de ta igualdad de genero, ef respelo &
ta diversidad sexual y cultural;

V. Desarrollar programas para la prevencion del estrés;

VI La inclusion de ia prevencion de Iz violencia, la delincuencia y de las adicciones, en las
politicas publicas en materia de educacion, y /

Wi Eifortalecimientio de las capacidades instiucionales qgue asequre fa auto sustentabiiidad
v sostenibiiidad de los programas praventives.

Articulo 12
La prevencion social del delito, la vioiencia v delincuencia en ef ambiio Policial iene por objeto.

Promover, mediante un diagnostico de la problematica delictiva en el Municipio,
mcentivos que procuren modificar el ambiente fisico para dificuliar las diferentes

manifesiaciones de los delitos y de las infraccicnes administrativas, asi como reducir sy
incidencia; de tal manera que este modelc debe orientar a la deteccion de las
oporiunidades potenciales para cometer delitos v asi poder impedirlos,

1 La policia, atendiendo el principic de proximidad social, debera mantener una estrecha
comunicacion v cercania con la comunidad para identificar sus necesidades vy
prioridades en materia de vigilancia, seguridad y prevencion del delitor v

Hi Promover v facilitar la participacién de la comunidad en las tareas de segundad
ciudadana y prevencion de a viclencia y la delincuencia.

Articuio 12.-

En el cumplimiento del obieto de ia Ley General la Ley estatal en la materia, asl como de las
normatividades  aplicables v de este Reglamento, ias f‘eprsnd-@nnias y enlidades de la
administracion publica municipal, en el ambito de sus at buciones. dener

Proporcionar informacion a las comunidadeg

‘para enfrentar ios probiemas derivados de
@ delincuencia, siempre que n ;

ivics de confidenciaiidad y reserva;




i Apdyar el intercambic de expeariencias, investigacion académica vy aplicacion practics
de conncimiaritos basados en ewd@niziacs;

i Apovyar la organizacion v la sistematizacion de experienciag exiinsas en el combate &
fos delites;

. Campartir conocimientos, @ﬂagajm corresponda, con nvaestigedores, entes normativos
educadores, especialisias de olros sectores pertinentes y la sociedad en general,

V. Repalir infervenciongs exilosas, concebir nuevas inkclatives v pronosticar nuevos
proplemas ds d@isncuemﬁia y posibilidades de prevencion,

Vi Generar bases de datos especializadas que permitan administrar la prevencion social
de la violencia y la delincuencia, asi como reducir la victimizacion v persistencia de
delitos en zonas con allos niveles de delincuencia,

Vil Realizar :ﬂud'ms periodicos ﬂsob“: ia victimizacion y 1a delinguencia;

VL impulsar la participacion ciudadana v comunitaria, an la Pravencion Social de la
Violencia y la De imwew cia;

X Disefiar & implemeniar politicas piblicas, programas, provectos vy accionas integrales v
transversales, gue logran articular l0s esfu 5 destinados # ta prevencion de la
violencia y la delincuencia, procurando fa colaboracion de las organizacicnes de la
sociedad civil y académicas y la comunidad;

X Fomentar v forlalecer politicas en materia de prevencién social de la violencia y la
delincuencia de mediano v largo plazo con pleno respeto a los derechos humanos:

X1 Analizar los asuntos de su competencia desde una visién i *"gmﬁl advirtiendo sl
pudieran incidir en problemas de seguridad publica, teniende en cuenta qua [as CauSas
gue originan el olsto Ia v*ofﬂ*";a son multifacioriales:

Kit Co rva“fa ar la ps | cm'o gue multidisciplinario, enfatizanda
l& col lentadas ala i \/wstgqa i0on

XL Impulsar, dentro de las aclividades que desarroiien las dependencias ¢ e IdE}C‘iES de la

las diferancias

administracion publica municipal, ia cultura del respeto v 1a tolerancia a
asi como la cultura de la legalidad v la corresponsabiiidad social, por todos lo
institucionales y de comunicacion a su alcance conforme a sus alribuciones, con
finalidad de fortalecer el sentido de pertenencia y de comunidad;
XV Coleboraren ia ger racion de indicadores que Dcrml*an dar seguimienic vy
ncuencéa; y

o
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pollticas publicas en materia de Prevencion Social de la Viclencia y iz Deli
XV Fromover la participacion ciudadana, de forma ’rdxvmu o colectiva, v académics, de
las principales instituciones de educacion superior del £stado, a fin de conocer vy admitir

ias fortaleras y debilidades de las actuaies practicas preventivas v establecer nuevos
mecanismos cf,uL orienten de manera asertiva los recursos humanos, financieros vy
materiales hacia resultados medibles v salisfactorics.

cariTuLo H
Obietivo v Principios Rectores del Comité

Articulo ‘ag
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orma permanente, especializ:
imipuiso, coordinacion, articuiacion, gestion v vqnar:cla de las poiiticas vy programas municipales en
materia de prevencicn social de 39 viclencia y la delincuencia.

Articulo 18- Ademas de lo dispuesto en &l Articuio & del presente F?:Qala’”neraio, los principios
rectores gue deberan regir en toda poiftéca pubx;ca en materia Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia son:

3 Claridad. Definiendo puntuaimenie desde el principio, los objetivos, los limites en
materia de informacion vy de participacion activa, asi como &l papel vy las
responsabilidades de los integrantes del Comité.

i Compromiso. Es necesarioc gue exista impuiso vy determinacion en todos los

participantes.

e Continuidad. Forialecer las refaciones entre las instifuciones publicas y la ciudadania
¥ promover ta nstitucionalizacion de 10s procesos para mejorar los resuitados
v Corresponsabilidad Entendida como el compromiso bilateral, tanto de la ¢iudadania

como del gobierno para que a partir de la evaluacién y la propuesta se decidan los
asuntos relacionados con la prevencion social inlencia y ia delincuencia.
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V. Focalizacion. Implementacion de acciones concretas en un punto previamente
determinaco afectado por la viclencia y la delincuencia.

Vi Integralidad. La cual corresponde al abordaje de las causas generadoras de los
factores crimindgenos con una vision multifactorial.

Vil Legalidad. Asumir los problemas y su solucidon fuera de todo interés o beneficio

particular. Cumplir con la legislacion aplicable a nuestro desempefic, asi como a la
normativa institucional, y garantizar la validez de nuestros actos.

Vi Objetividad. Abordar las problematicas, su analisis v la generacion de propuestas con
metas reales, medibles y oportunas.
X Pluralidad. Bl Comité esta integrado con una perspectiva interdisciplinaria. En g

medida que exista intercambio de ideas, opiniones v experiencias. el analisis -
propuestas seran enriquecedoras: y

X Uso adecuado del tlempo El tlempo es un recursc escaso. Su  maximo
aprovechamiento se refieja en Ia puntualidad, el inicio de las sesiones. Iz anticipacion
de la convocatoria, el registro de acuerdos, el seguimiento de acciones vy el
curnplimiento de tareas.

s
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CAPITULO I
Funciones del Csm%?é

Corresponde al Comité desempefiar las siguientes funciones:

I Promover la coordinacion y articulacion de las propias dependencias 1 municipales de tal
forma gue todas tengan un enfoque comun en prevencion.

L Promover con ofras instencias gubernamentales estatales y federales, asi comc
organizaciones de la sociedad civil, politicas publicas, programas, proyectos y acciones
puntales en materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia.

. Promover espacios de participacion activa entre las autoridades municipales vy la

comunidad para el diagnéstico, priorizacion, prevencién v resolucion de problemas de \
violencia y delincuencia en &l municipio. @

V. Froponer al ayuntamianto la aprobacidon de una politica v un programa municip
materia de prevencion social de la viclencia y ia deim cuencia.

V. Establecer la creacion de comisiones de trabajo para la atencion y solucion de tareas
especificas, segun las necesidades.

VI Promover la creacién de observatorios de la violencia v delincuencia, o buscar la
coordinacion con los existentes.

Vil Delimitar competencias y responsabilidades de los distintos actores institucionales y \
sociales que participan en los programas de prevencién social de ia violencia y la ‘
delincuencia, y buscar su coordinacion, articulacion y cooperacion.

VI Impulsar la capacitacion y profesionalizacion del personal involucrado en la prevencion ) \s
social de la violencia y la delincuencia, y su vinculacion con otros actores especialistas \
eneltema.

X Dar seguimiento a la politica municipal de prevencién de la violencia y la delincuencia,
incluida en el Plan Municipal de Desarrollo.

X. Evaluar los resultados de las aportaciones que realicen los actores institucionales al a
Comité, con un proceso de retroalimentacion.
X1 Proponer politicas y programas de prevenciéon situacional comunitaria. social,

psicosocial y policial, para recuperar las comunidades como territorios con
oportunidades de desarrolio, por medio de la promocion del trabajo, educacion, salud,
deporte y cultura.

X1 Promover el respeto de los derechos sociales. politicos. economicos y culturales de los
habitantes del municipio.
XHI Promover la cultura de la legalidad y la integracion armonica entre los sectores publico,
privado y social.
XV, Sensibilizar a la sociedad en su conjunto sobre la importancia de la coproduccion de
seguridad y de la prevencion de la violencia y la delincuencia.
XV, Vigilar que los recursos destinados para estas acciones se lleven a cabo en tiempo v
forma, de acuerdo a las disposiciones generales.
XVI. acilitar la coordinacién interinstitucional para la promocion de la prevencion de la
violencia y la delincuencia en el municipio.
XVIL tlaborar y aprobar el programa municipa!zipara la prevencion de la viclencia y la

delincuencia.
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XV Integrar un sistema de seguimiento y evaluacion de las actividades gue se realicen en
el marco del programa municipai para la prevencion de la violencia vy la delincuencia.
XX, Promover la cultura de la legalidad, cultura de la paz y derechos humanos.
XX Formular las recomendaciones de las politicas, planes, programas y acciones que se
: establezcan para la prevencion de la violencia v la delincuencia en el municipio.
XKL Dar seguimiento a los gjes estratégicos gue guien el funcionamiento del Comité.
Articulo 17.-

Las disposiciones no previstas en el presente reglamento y dque sean necesarias para el
cumplimiento de los fines, acciones, tareas y atribuciones del Comité, seran aprobadas mediante
sesion por el voto de la mayoria del pieno.

TITULO TERCERO P
DE LA INTEGRACION Y CPERACION DEL COMITE, Y DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA —=ll )
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA T

CAPITULO |

Integracién del Comité

Articulo 18.-

El Comité estard integrado por los siguientes servidores publicos municipales, en calidad de
integrantes propietarios, los cuales tendran derecho a voz y voto:

j. Un presidente, a cargo del Presidente Municipal.
i Un Secretario Ejecutivo, a cargo del Secretario de Desarrelle Social, Municipal.
. Un Secretario Tecnico, a cargo del Director de la Direccion de prevencion Social de la
Viclencia y Delincuencia.

V. Vocales a cargo de los funcionarios que a continuacion se sefialan:
a. El Sindico Primero. N
b. Secretario de Seguridad Publica Vialidad y Transito Municipal. ‘
c. Los Regidores de la Comisidn de seguridad quienes ostenten el caracter de

presidente y secretario.

Los Titulares de las dependencias municipales vinculadas con la funcion de
seguridad y prevencion social del delito, designados por el Presidente
Municipal.

o

Articulo 19.-

Cada integrante del Comité designara un suplente, quien debera ser preferentemente de rango
inmediato inferior. Podra asistir a las sesiones del Comité en ausencia temporal o impedimento
circunstancial del titular, con las mismas facultades. obligaciones y responsabilidades de éste. Los
nombramientos de los suplentes deberan ser notificados por escrito al presidente del Comité por la
dependencia representada.

Cuando concurran en una sesion el integrante propietario y su suplente. sélo tendra derecho a voz
y voto el primero. En caso de ausencia del presidente del Comité, la presidencia sera ejercida por el
Secretario kjecutivo.

CAPITULO It
De las Sesiones del Comité

Articulo 20.-

El Comité se reunira en sesion ordinaria de manera trimestral. durante la primera semana de cada
tercer mes; y en forma exiraordinaria en cualquier tiempo. cuando la atencion a los temas asi lo
demande.

Articulo 21.-
El Presidente convocarad por si mismo o a través del Secretaric Ejecutivo, al menos con cinco dias
habiles de anticipacidon a la fecha de su celebracién, para el caso de las sesiones ordinarias; y de
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Articulo 22.-

l.a convocatoria serd notificada de manera oficial en el domicilio legal o via correo electronico,
anexando el orden del dia respectivo, acompanando en su caso ia documentacion e informacien
necesaria que sirvan como apoyo y conocimiento de los asuntos registrados en el orden del dia, para
sy anticipado estudio.

Articuto 23.-

£l Comité sesionara validamente en primera convocatoria, cuando se encueniren re presentados por
lo menos iz mitad més uno de los integrantes. Si por falta de qudrum no tuviera verificativo la reunion
en primera convocatoria, se procederd a segunda convocatoria, y la sesion se celebrarg con el
numero de integrantes presentes. Entre la primera y segunda convocatoria debersd mediar, por lo
menos, treinta minutos.

e
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En todos los casos debera estar presente el presidente o quien lo supla.

Articulo 24.-

Todos ios integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto. Las resoluciones del Comité deberan
tomarse preferentemente por consenso; de no ser esto posible. por mayoria de votos de los
integrantes presentes y siempre deberan ser sustentadas en argumentaciones técnicas y cientificas.
En caso de empate el presidente o su suplente contaran con el voto de calidad.

Articulo 25.-

En las sesiones ordinarias, los integrantes del Comité podran solicitar la inclusion. en asuntos
generales, de puntos informativos gue no requieran examen previo de documentos o que el Comité
acuerde gue son de obvia y urgente resolucion.

El Secretario Ejecutivo consultara previamente a la aprobacion del orden del dia o al agotarse la
discusion del ultimo punto de dicho orden, si existen asuntos generales. pudiendo solicitar en ambos
momentos se indique el tema correspondiente, a fin de que, de ser el caso, se proceda a su
discusion.

Articulo 26.-
En las sesiones extraordinarias y reuniones de trabajo solamente podran discutirse los asuntos para
las gue fueron convocadas.

Articulo 27.-
Para las sesiones de los Comités se deberan reaiizar las siguientes actividades:

L. Registro de asistencia y declaracion de quérum.
I Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
1. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la sesion anterior.

V. Analisis y desahogo de los puntos del orden del dia.
V. Sintesis de los Acuerdos tomados en la misma sesion.
Vi Asuntos Generales (en su caso).
Vi Elaboracion del acta de la sesion que seré firmada por todos los que hubieren asistido

a ella, misma que se sometera a aprobacion a mas tardar en la reunién ordinaria
inmediata posterior.

Articulo 28.-
El acta de cada sesion debera contener de manera enunciativa y no limitativa lo siguiente:

L. Numero de acta, incluyendo las siglas CMPVD/SO- el numero ordinario consecutivo de
la sesion / afio en el que se celebra la sesion. v.g. CMPVD/SO-01/2020.
I Lugar y fecha donde se efectut la sesion y la hora de inicio.
1. Asistentes a la reunién y declaracion de quérum.

V. Orden del dia y la secuencia de los puntos que fueron tratados

V. Propuestas que surjan del debate.

VI Resultados de la votacion, anotandose la propuesta que haya tenido mayor votacion,
VI Acuerdos tomados, codificandose con las siglas CMPVD/SO- el numero ordinario

consecutivo de la sesidn/ A-dos digitos para el numero ordinario consecutivo de
Acuerdo/ afio en el que se celebra la sesiof. v g CMPSVD/SO-01/A-01/2020.

W




Vi Hora v fecha de conclusion de la sesion.
e Nombre v firma de los asistentes.

Articuio 28.~

Los asuntos contenidos en el orden del dia seran desahogados en el orden establecido. Ei Comite
podra posponer la discusion o votacién de algun asunto en particular si asi o acuerda la mayoria de
los integrantes presentes.

CAPITULGC
Participacidn de invitados en el Comite

Articyio 30.-

£l Comité podra invilar a igs sesiones a 6%{39’”5«55*2? en la materia cuando los fraba

requieran; sélo tendran derecho a vo e iimitara al desahogo def asunto na écuiaz’ =
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para el cual fueron convocados

Articulo 31.- .

Los invitados podran formar p rte de las comisiones especiales de trabajo cuando asi o determine ‘\\§
S

f
el Comité, apoyando v ejecutando dentro del ejercicio de sus funciones todas aguellas acciones que
tengan gue ver con ef ambito de su competenc

CAPITULG IV
Comisiones de Trabajo

Articulo 32.-

£l Comité podra integrar comisiones entre las cuales podré haber ordinarias o especiales, de acuerdc
con el caracter que este ¢rgano les otorgue.

Articulo 33.-

Las comisiones de trabajo seran responsables de investigar, estudiar, analizar y proponer gt Pleno

los acuerdos, acclones e iniciativas tendientes a fortalecer y mejorar las politicas pubiicas y %
programas de prevencion de {a violencia y la delincuencia en e! municiplo, asi como a combatir ias
distintas causas o factores que la generan, en 103 asunios relacionados con su encargo.

Articulo 34.-
Cada una de las comisiones estara conformada por un nimero minimao de tres integrantes elegidos
por et Plenc; debiéndose nombrar entre ellos a un coordinador.

Articulo 38.-
Las Comisione

2
para el tramite d

podran invitar. con derecho a voz, a aquellas personas gue considaren conveniante
e un asunio de su competencia.

Articulo 36.- )
Las Comisiones podran coadyuvar a solicitud del Plens en la elaboracion del Plan Municipal de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia, asi como de los distintos Programas, Provecios y
Planes gue sean acordados por el Comité.

CAPITULO V
Programa municipal para fa prevencion de la violencia y la delincuencia

nas proteccion en
*ed ble . a ; raves

I LLa mcorperacion de la prevw ¢n social de la violencia y ia delincuencia como glemento
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p rticipativos:

v Los émbitos v grupos prioritarios que deben ser atendidos

V. £l fomsnto de !,»a ;aoac:tac 6N cei parsonal de sarviclo publico cuyas atribuciones se
encuentren relacionadas con la materia objeto del pr ante rgglameanto, o cual incluirg
la realizacion de seminarios, stud: os g investigaciones o programas de formacion,

entre olrog, ara asec*uras gue sus intervenciones saan napropiadas, eficientes, eficaces

@

Vi La movilzacion v construccion de una s

idad para abordar las causas v que incluyan a la s

Vi =i desarrclio de esiralegias de prevencion.social de éa elencig v la delincuencia con
participacion ciudadana;
VL Elmenitoreo v evaluacién continuos:
X El Programa se caracterizaré por un principic de terrtorialid ad, deberan comprender
ol obi mas comunes,

oilgonoes con pr
=L Comité someterd 2 discusion en las reuniones ordinarias, las propuestas de
programas de trabaio de p'@vencmﬁm de ia viclenciz para la generacion de acuerdos
intarinstitucionales que den un enfoque de integralidad ¥ fransvarsa%'d”d puscando la
i"ocanmcxon de los es fierZC“Q en areas de m?mces prioritano, adecuada implementacion,
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DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

CAPITULO §
Atribuciones comunes de los integrantes del Comité

iones comunes de los integrantes det Comité las siguientes:

3 Analizar, debaur y emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a consideracion
di?i Comite
i Proponer asuntos relacionados con las funciones gel Comité que deban formar parte
del orden dei diz de la gesidn
i Proponer la participacidn de expertos y otros invitados en calidad de asesore

V. Impulsar el cum lento de los zcuerdos ap s del Comité,
plazos establec de cmfowzaz’aa ziasr nadas.

V. Proponer la cres de comisionas espacial atencion v
de tareas especificas

Wi Observar y vigilar e cumplimiento del presents Reglamento.

CARITULD B
Atribuciones del Presidente

Articulc 40.-

El Presidente tendra las siguientes atribucione

&

Convocar por sl o por conducto del Secretario Ejecutivo a las sesiones ordinarias o
extragrdinarias

i Insialar, presidir y clausurar las sesiones del Comité en el lugar, faecha y hora indicados
en las convocatorias. |
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i Fropener el orden del dia que debera degahcgalse en la sesion correspondients.
V. Vigilar el cu '"npllmnant@ de la periodicidad de las sesio
V. Coordinar el funcionamiento general del Comité.
Vi Someter a consenso a fravés del Secreiario Ejecutive lcs asuntos en las sesiones vy
emitir voto de calidad, en caso necesario.
Vi ~umplir y hacer cumplir el presente Reglamento y ios acuerdos adoptados.
VL Validar las actas, certificaciones v &l resto de documentos oficiales dei Comits.
iX, Solicitar a los integrantes dei Comité ia dispensa de la lectura del Acta de ia se«:ééﬂ

anterior, previa remision que se haga de la misma junto con la convocatoria v dem
informacién en su caso.

X Uesignar a los representantes del gobierno municipal en el Com I
Xt Autorizar la participacién de invitados en las sesiones del Comité en los términos del
presenie Reglamento.
XH Evaeluar y determinar la procedencia de la realizacion de sesiones extraordinarias

solicitadas por los én-egramus del Comite, de conformidad con o dispuesto en e
presente Reglamento.

CAPITULG HI
Atribuciones dei Secretario Ejscutivo

Articuio 41.-
El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

P Convocar por instrucciones del presidente a sesiones ordinarias o extraordinarias.
i Organizar ias sesiones y auxiliar al presidente. en el desarrolic de ias mismas.
i Presidir las sesiones, ante la ausencia dei presidente.
iV, Asistir al presidente en fa coordinacion del funcionamiento general del Comité
V. Ser el responsable y enlace con los distintos sectores de la sociedad civil involucrados,
asi como con las dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno
Vi Llevar el registro de asistencia de cada sesion.
Vi Verificar la asistencia y declarar el quorum legal requerido para sesionar y en su caso,
anunciar una segunda convocaioria cuando no se cuente con la asistencia reqguerd
VHI Dar lectura para su aprobacion o modificacion en su caso al orden dei dia de ias : '
sesiones, \)
X Tomar registro de las votaciones de las personas integrantes del Comité y dar a conocer
el resultado de las mismas vy el sentide de los acuerdos.
X. Levantar el Acta de las sesiones y enviarlas a los integrantes del Comité, para su
revision y firma, tomando en cuenta las observaciones realizadas por los mismos.
X1 Resguardar las actas de las sesiones, asi como el resto de documentos tanto fisicos
como electronicos de las sesiones.
X1 Dar lectura al Acta de la sesion anterior.
XIH, Expedir las copias certificadas de las actas, determinaciones y acuerdos aprobados por
el Comité que le sean solicitados.
XIV. Dar seguimiento e informar al Comité sobre el cumplimiento y estado de los acuerdos
adoptados en las sesiones.
XV. Atender las solicitudes de informacion publica que se dirijan al Comité.
XVI Presentar los informes mensuales de los avances y resultados obtenidos.
XVIIL Recibir informes vy solicitudes de los integrantes del Comité.
CAPITULO IV

Atribuciones del Secretario Técnico

Articulo 42.-
El Secretaric Técnico tendra las siguientes atribuciones:

[ Coordinar la elaboracion técnica y aplicacion operativa del programa municipal para la
prevencion de la violencia y la delincuencia.

I Coordinar la realizacion de diagnosticos y estudios que permitan identificar los origenes
de conductas vioclentas y delictuales en el municipio, para la atencion de las causas gue
jas generan.
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. Coordinar iz implementacion y operacidon de un sistema de seguimiento y evaluacién de
las actividades que se realicen en el marco del programa municipal para la prevencion
de la violencia y fa delincuencia.

V. Organizar y resguardar jos diagnésticos y estudios sobre la problematica de inseguridad
en el municipio, a fin de integrar una memoria institucional y ser considerados en la
elaboracion o actualizacion de planes, programas y acciones.

V. Coordinar las comisiones especiales de trabajo gue designe el Comité y supervisar su
funcionamiento.
VI Adicionalmente las que se le deleguen.
CAPITULO V

Atribuciones de los Vocales

Articulo 43.-
Los Vocales tendran las siguientes atribucicnes:

[ Coadyuvar en la elaboracién del programa municipal para la prevencion de la violencia
y la delincuencia, asi como en los distintos programas, proyectos y planes que sean
acordados por el Comité.

i Participar en la elaboracién o acopio de diagnosticos v estudios sobre la problematica
de inseguridad en el municipio.

i Realizar en nombre de la dependencia que representen las contribuciones que

consideren pertinentes, basandose en su conocimiento y experiencia. o kg
V. Elaborar ‘recomendaciones de prevencion de la violencia y la delincuencia, / \§

especificamente en aquellas tareas de su competencia. W
V. Informar al Comité de las acciones y resultados obtenidos en sus dependencias, con 2 T \

apego al programa municipal de prevencién de la violencia y la delincuencia, los
acuerdos de colaboracion intermunicipales, regionales o estatales, y

V1. Formar parte de las comisiones especiales de trabajo, cuando sean designados para
ello.
VI Procurar la colaboracion activa de la dependencia que representen y dar tramite a los
asuntos bajo su coordinacién.
VI Las demas que determine el Comité o le sefialen los ordenamientos legales aplicables

en la materia.

CAPITULO VI
Responsabilidades de los integrantes del Comité

Articulo 44.-
El desemperio de cualquiera de los cargos referidos en el presente Reglamento se regira sobre el
principio de buena conducta, armonia, profesionalismo y ética.

Articulo 45.-
Los integrantes del Comité tomaran las decisiones de buena fe y siempre en beneficio de la
ciudadania.

Articulo 46.-
Los integrantes del Comité se comprometen a dar seguimiento puntual a los encargos delegados,
asi como asistir puntualmente a las sesiones y reuniones que les sean posibles, comprometiéndose
a velar por los intereses del Comité, asi como su mejor funcionamiento.

CAPITULO VI

De la Participacion Ciudadana y Comunitaria

Articulo 47 .-

La participacicn ciudadana y comunitaria, organizada o no. s un derecho de las personas, la cual
se hace efectiva a través de la actuacion de éstas en las comunidades, mediante las redes vecinales,
las organizaciones para la prevencion social de la violengia y la delincuencia, en los Consejos

f—
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Municipales de Consulta v Participacion Ciudadana, o a-través de cualquier otro mecanismo, local o
fegal, creado en virtud de sus necesidades.

Articulo 48.-

La participacion ciudadana tiene por objelo promover, fomentar, difundir, discutir, analizar y evaluar
aspectos vinculados con la prevencion social del delito, iz cultura de la legalidad, la solucidn de
conflictos a través del dialogo, la proteccion o autoproteccion de las personas en contra de las
conductas delictivas, la denuncia ciudadana y, en general, cualguier actividad que se relacione con
la seguridad publica, a fin de sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de colaborar con ias
autoridades, de manera individual u organizada, para el cumplimiento del objeto de ia Ley General,
la Ley de Prevencion y este Reglamento.

Articulo 49.-
Se promovera la participacion de la ciudadania a través del Conseje Municipal y asistiéndose de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipai, trabajando de manera coordinada,
con absoluto apego a lo establecido en la Ley de Prevencion, la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leon y en los demas ordenamientos aplicables
TITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

CAPITULO UNICO

Articulo 50.-

L.a Direccidon de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, tendréa como funcion, ademas de
las que le arrojen otros ordenamientos, proponer, dirigir y vigilar la Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia en el Municipio, asi comao el controi operative de las acciones gue en la materia se
efectuen, en coordinacion con los sectores publico, social, privado, grupos voluntarios v la poblacién
en generail, en apoyo a las resoluciones que dicte el Comité Municipal de Prevencion del Delito.

Articulo 51.-
La Direccién de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia se integrara por:

I Un Director que sera nombrado por el Presidente Municipal y que estara dentro de la
Secretaria de Seguridad Publica Vialidad y Transitc Municipal;

I l.as coordinaciones que sean necesarios para el desempefio de sus funciones: y

I El personal técnico, administrativo y operativo gue sea necesario y autorice el
presupuesto respectivo.

El funcionamiento y organizacion de la Direccion de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia sera regulado por su propia normativa interna, en armonia con lo establecido con Ia
legislacion vigente en materia de justicia civica.

Articulo 52.-
La Direccién de Prevencion Social de la Viclencia y la Delincuencia tendra las siguientes atribuciones:

L. Elaborar y presentar para su aprobacion, al Presidente del Comité Municipal de
Prevencion del Delito. el anteproyecto del Programa Municipal para la Prevencién de la
Violencia y la Delincuencia, asi como sus subprogramas, planes y programas especiales;

i Formular, promover y difundir, en coordinacion con autoridades educativas, |a realizacion
de programas que tengan como fin crear conciencia sobre la importancia de los valores
en la poblacion, en particular entre nifios y jovenes;

HL Obtener la colaboracion de expertos en la materia, a efecto de que se impartan en las
escuelas publicas, talleres de escuela para padres con el fin de fomentar y concientizar
sobre la importancia de los valores como uno de los medios para prevenir el delito;

V. Realizar encuestas dentro del territorio del Municipio, para conocer la problematica que
impera.
V. Proponer politicas de seguridad publica en el Municipio, asi como proponer a los tres

ordenes de gobierno, acciones de gobierno, normatividad, instrumentos, programas vy
esirategias para la prevencion de los delitos;

VI, Proponer medidas que garanticen la congruencia de las politicas de prevencion del delito
y cultura de |a legalidad entre las dependencias de la administracién publica municipal;

VI Impulsar la participacion ciudadana.

VI Fomentar e integrar la participacion ciudadana, en la realizacién de programas vy

acciones para la prevencidon del delito, coordinandose con las autoridades cuya
intervencion establezcan las leyes; I
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Promover vy *‘%u tar la participacién social para el desarrollo de actividades y acciones
para la prevencion del delito,
Promovu acciones especificas de prevencién del delito involucrando al sector educativo,
autpridades de salud, universidades puablicas y privadas, sindicatos de trabajadores,
agrupaciones empresanales v de comercianies, sociedades de padres de famiiia
organizaciones no gubernamentales y sociedad civil,
Al Cvaluar los programas, acciones y estrategias, para su adecuado desarrol y
nejoramiento de 1os mismos;
XH. lm sulsar y difundir ios programas y recomendaciones que emita la adminis ublica
municipal, »
XL Realizar y promover la realizacién de estudios sobre las causas que producen las
conductas antisociales v sus impacios en los ambitos persenal, familiar, escolas ialy
estatal, pudiendo coordinarse con instituciones publicas, privadas ¢ sociales:
KB Brindar asesoria técnica a las diversas instancias de la administracion publica mu iicipal, o
organizaciones no oubdmammtazes sociedad civil organizada en materia de programas \fg
de prevencion del delito; L
Y Integrar Comisiones para el mejor desempeno de sus atribuciones, y
XVE Las demas gue sean necesarias para dar cumplimiento ai ob;exévo de la Direccion \\\V\\ 3
NN
Articulo 53.- T
La Direccion de Prevencion Social de la Violencia v fa Delincuencia sers ls encargada de ordenar la
gjecucion de accionas para la prevencion del de nto asi como coor d nar @ ias demas insiancias
administrativas en el Municipio gue coadyuven a la aplicacion del programa municipal para la
prevencion de la violencia v la delincuencia;
Articuls 54.-
Co onde al Director de Preven el Delito
L Dirigir. « SUpe uar, todas las acciones que se realicen en el desarroilo
de las iones d Gi on:
i, Organizar las acciones de coo d nacion con las Autoridades Estatales y Federales, asl
coma con los seciores %uc;d! Y pr do para los planes de prevencion vy control del delito;
ik Adinistrar {0s recursos rzuman nateriales y financleros a cargo de la Direccion de
Prevencion Social de ia Violencia y ia Delincuencia; vy
V. Las demas que confieran los ordenamientos legales aplicables, las que confiera el
Presidente Municipal, o las que autoricen el Consejo Municipal de Prevencion dal Dalito
[TULO SEXTO
Del Re urso de Inconformidad
CAPITULO UNICO
Del Procedimiento
Articulo 55.- Se establece como via de defensa del ciudadano contra los actos de la Autoridad //‘
Municipal derivados de la aplicacion del presente Reglamento, ef recurso de inconformidad. el cual
se presentara, sustanciard y resolvera en los terminos del Reglamen ganico de la Administracion
Publica Municipal del municipio de Juarez, Nuevo Ledn, que reguia’el procedimiento del recurso de
nconformidad £
Articulo 56.-
£n la medida que se modifiquen las condiciones sociales y economicas del Municipio, en virtud de
su crecimiento demografico. cambio social, transformacion de sus actividades productivas v demas
aspectos de la vida comunitaria, asi como de la propia evolucion de ta administracion publica
municipal, ef presente Reglamento podra ser reformado para actualizarlo a las nuevas condiciones
y retos del Municipio, tomando en cuenta la opinion de la propia comunidad en forma dir
raves de organizaciongs sociales representativas
Articulo 57 .-
El presente Reglamento estara a disposic
arn el hipervinculo hitp/fjuarez-nl.qob.mx/.
ra b Y
o derogacion, en



FRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor ai dig siguients de su publicacion en 8l Perddics
Dficial del Eslado,

BEGURNDD.- Lag atribuciones, ra%x; nsabliidades v funcionss asignadas por olros reglamanios o
disposiciones juridicas a dependencias, érganos y unidades de la administracion publica munici
continuaran vigentes en sus t@rfm nos hasta en fanto sean reformados dichos reglamentos v
disposiciones jurigicas, aun v cuando cambien de nombre o de adseripcién organica.
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Una vez presentado el acugrdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman
pasa al siguiente punto ﬁm rden del dia.

X~ DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION ¥
MEJORA REGULATORIA, RELATIVO AL INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA
PARA REFORMAR POR MODIFICACION, ADICION, ABROGACION YO
DERCGACION DE LOS SIGUIENTES REGLAMENTOS: REGLAMENTO
ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ NUEVO LEON Y
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEGN,

Acto segu zdo cede ef uso de ia palabra a la Sindica Edna Ma}/eia Silva Aleman
z}der“ manifiesta; "Gracias Secretaria, a continuacién daré lectura al proemio vy punto

ierdo df‘! siguiente dictamen”
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DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION ¥ MEJORA
REGULATORIA, RELATIVO AL INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA PARA
REFORMAR POR MODIFICACION, ADICION, ABROGACION Y/O DEROGACION DE
LOS SIGUIENTES REGLAMENTOS: REGLAMENTC ORGANICO DEL GORBIERNO
MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON Y REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON,

ALOSC C INTEGRANTES

DEL REPUBLICAND AYUNTAMIENTO
BE JUAREZ, NUEVO LEON.
PRESENTE.

DICTAMEN

La Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria con fundamento en lo
dispuestc por jos articulos 115 fracciones | y Il de fa Constitucion Politica de os [ do

Unidos Mexicanos, 118 y 130, de la Constitucién Politica del Esiado Libre v Soberano de
Nuevo Leon, articulo 38, 222, 226 y demas relativos de lg Ley de Gobierno Municipal;
articulos 25 fraccion [ 73. 74, 76 y demas relativos del Reglamento Interior dei
Ayuntamienio, presenta a la ¢ S/deraC/o” de esle cuerpo cofegiado lo siguients.




~CONSIDERANDG-

PRIFMERD.- Que el Republicano Ayuntamiento de este Gobierno Municipal para el periods
2018-2021 qued¢ legitimamente Instelado, para enirar en funciones a partir del dia 3%
treinta y uno de octubre de 2018 dos mil dieciocho, de conformidad con el articulo 123 de
ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Lsén y en relacion al articuio

22 de la Ley de Gobierno Municipal para el Estado de Nuavo Ledn.

SEGUNDG - Asi mismo, el articulo 118 de fa Constitucion Politica de fos Estados Unidos
Mexicanos, nos da nuestra autonomia propia, transcribiendo ef citade articulo y gue a la
letra dice: "Articulo 118.- Los Municipios que integran el Estado son independientes entre
si. Cada uno de ellos serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popuiar directa.
integradc por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos que la Ley
determine. La competencia que oforga esta Constitucion al gobierno municipal se ejercers
porel Ayuntamiento de manera exciusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
v los Poderes del Estado” De igual forma, la misma Legislacion Politica Local le da la
facultad al municipio de crear los reglamentos necesarios gue organicen 1S Servicios
publicos, dentro del ambitc de su competencia dentro de su articulo 130, mismo que a la
leira se reza. “Articulo. 130.- Los Ayuntamienios quedan facultados para aprobar. de
acuerdo con las leyes que en materia municipal deberd expedir el Congreso del Estado, jos
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivos territorios, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimienios, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”

TERCERO.- Que enla tercera sesitn publica de cahildo. con carécter de ordinaria. de fecha
06 seis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, se sometieron a consideracion dei H.
Cabildo las comisiones Municipales, mismas que fueron aprobadas, v gue son infegradas
por los miembros del Republicanc Ayuntamiento, tal y como lo establecen los Articuios 38,
39, 40 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la Entidad.

CUARTOG.- Dentro de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en su
articulo 226, se establece que “Con la normatividad que acuerde ef Ayuntamiento. se
podran modificar los reglamentos municipales cumpliendo con las disposiciones contenidas
en la presente Ley y con los procedimientos que se establezcan en los mismos.”

Por lo anteriormente expuesto y fundado la Comision de Gobernacion. Reglamentacion y
Mejora Regulatoria, es de resolver y resuelve el presente Dictamen y presenta ante el Pleno
de este Ayuntamiento la propuesta de aprobacion del siguiente.

ACUERDO

UNICO: EI R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones
establecidas en el articulo 115 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulos 118 y 130 de la Constitucion Poiitica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leosn.
con relacion enlo dispuesto en el articulos 33 fraccion | inciso b), 222, 226 y demas relativos
de la Ley de Gobierno Municipal dei Estado de Nuevo Ledn. en relacién con lo establecido
en los diversos 73. 74, 76 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntarniento de
Juarez, Nuevo Leon. aprueba y autoriza la emision de la siguiente Convocatoria Publica.
por la cual se invita a la ciudadania a participar., manifestando su parecer respecto a la
reforma por modificacion, adicion, abrogacion y/o derogacion de los siguientes reglamentos
municipales:
o REGLAMENTO ORGANICC DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LEON;
s REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DFL
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON

En los siguientes términos:

CONVOCATORIA PUBLICA
A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
/

o

I
jeed
2
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DE JUAREZ, NUEVO LEON.

El Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, con fundamento en lo establecido en el articulo
115 fraccion If de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118

-y 130 y demaés relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn. en relacion con o dispuesto en los articuios 33 fraccion | inciso b). 222, 226 v demas
refativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, asi como io
establecido en los diversos 73, 74, 76 y demas relativos del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, a todos los habitantes del Municipio se les hace
saber def inicio de procesc de la consulta piblica para la reforma por modificacion, adicion.
abrogacion y/o derogacion de los siguientes reglamentos del municipio de Juarez, Nuevo
Ledn:

°  REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNC MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO

LEON; S
» REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL \f
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON,

Conforme a las siguientes bases: \\é\
TR

PRIMERA: Las iniciativas para la reforma de los mencionados reglamentos. serén recibidas
para sus respeclivas consultas publicas durante el plazo de 15-quince dias hébiles NS
contados a partir de la publicacion respectiva en un horario comprendido de las 08:00 horas AN
alas 15:00 horas, en las oficinas del R. Ayuntamiento de Juérez. Nuevo Ledn, ubicadas en
planta alta del Palacio Municipal, sito en Zaragoza sin nimero Zona Centro de Jugrez.
Nuevo Leon, a través de la Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora
Regulatoria. Asi mismo, estaran disponibles en la pagina oficial de internet del Gobierno
Municipal de Juéarez, Nuevo Leon www.juarez-nl.gob.mx. Todas las propuestas deberan
contener nombre, domicilio, teléfono, ser por escrito y la firma de quien propone.

SEGUNDA: Los interesados podréan presentar por escrito sus planteamientos gue

consideren respecto a las reformas a los citados reglamentos. en la direccién indicada. a \
fraves de las propuestas. comentarios u observaciones previo al cierre de la consulta

publica.

ATENTAMENTE, "EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ", JUAREZ. NUEVO
LEON A 27 DE ABRIL DE 2021, DE LA COMISION DE GOBERNACION.
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA. EDNA MAYELA SILVA ALEMAN, \

Presidente. LINDA PATRICIA GARZA ROCHA. Secretario; JULIO CESAR CANTU GARZA.
Vocal 1° HILDA PATRICIA SAENZ ALVISO, Vocal 2°. Riibricas

votacion que se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante
lo cual manifiesta; “Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente: -

/

ACUERDO NO. 09

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA, RELATIVO
AL INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA PARA REFORMAR POR
MODIFICACION, ADICION, ABROGACION Y/O DEROGACION EL
REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LEON, , EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento somete a
consideracion del H. Cabildo el dictamen presentado con anterioridad, misma %
‘\\\
AN

UNICO: EI R. Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Leén, en base a sus atribuciones
establecidas en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 118 y 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, con relacién en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion




linciso b), 222, 226 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Fstado
de Nuevo Ledn, en relacion con lc establecido en los diversos 73, 74, 76 y demas
relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon,
aprueba vy autoriza la emision de la siguiente Convocatoria Publica, por la cual se
invita a ia ciudadania g participar, manifestando su parecer respecto a la reforma
por modificgeion, adicion, abrogacién  y/o derogacion de los  siguientes
reglamentos municipales:
» REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ,
NUEVO LEON;
« REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON S f’Q\
En los siguientes términos: ~

CONVOCATORIA PUBLICA T~

A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEON. v

El Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, con fundamento en lo establecido en el
articulo 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 118 y 130 y demas relativos de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn, en relacion con lo dispuesto en los
articulos 33 fraccion | inciso b), 222, 226 y demas relativos de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, asi como lo establecido en los diversos 73,
74, 76 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez,
Nuevo Ledn, a todos los habitantes del Municipio se les hace saber del inicio de
proceso de la consulta publica para la reforma por modificacion, adicién, \\\)
abrogacion y/o derogacion de los siguientes reglamentos del municipio de Juarez,

Nuevo Leon:

e REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ,
NUEVO LEON;

o REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Conforme a las siguientes bases: \

PRIMERA: Las iniciativas para la reforma de los mencionados reglamentos, seran
recibidas para sus respectivas consultas publicas durante el plazo de 15-quince
dias habiles contados a partir de la publicacion respectiva en un horario
comprendido de las 08:00 horas a las 15.00 horas, en las oficinas del R.
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, ubicadas en planta alta del Palacio._
Municipal, sito en Zaragoza sin nimero Zona Centro de Juarez, Nuevo Leon, a K\
través de la Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria. Asi
mismo, estaran disponibles en la pagina oficial de internet del Gobierno Municipal
de Juarez, Nuevo Ledn www.juarez-nl.gob.mx. Todas las propuestas deberan
contener nombre, domicilio, teléfono, ser por escrito y la firma de quien propone.

SEGUNDA: Los interesados podran presentar por escrito sus planteamientos que
consideren respecto a las reformas a los citados reglamentos, en la direccion
indicada, a través de las propuestas, comentarios u observaciones previo al cierre
de la consulta publica.
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Una vez presentado el acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman
: siguiente punto del orden del dia.

Xi- DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO
MUNICIPALES RELATIVO A LA APROBACION Y AUTORIZACION DEL
PRIMER INFORME TRIMESTRAL DEL EJERCICIO FISCAL 2021.

Acto seguido, cede el uso de la palabra a la Regidora Perla Coral Rodriguez
Mercade quien manifiesta: "Gracias Secretaria, a continuacidon daré lectura al

proemio y punto de acuerdo del siguiente dictamen™

DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA FL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DF [OS
INGRESOS Y EGRESOS MUNICIPALES POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE
ENERQ AL 31 DE MARZO DEL 2021, FMITIDC FOR LA COMISION DE HACIENDA ¥
PATRIMONIO MUNICIPALES DEL R. AYUNTAMIENTO DF JUAREZ, NUFVO LFON.

CC. INTEGRANTES DFL R. AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVD LEON. <

A los suscritos integrantes de /a Can uSion de Hacienda y Patrimonic Municipales, con fundamento
en fo mspuesm por el articulo 33 fraccion 11T inciso ) y demds relaiivos de ia Ley de Gobiernp
Munfcipal vigente en el Fstado, somefemos a consideracion de la Comision de Hacienda y ‘
Patrimonio Municipales fa aprobacion al Primer Informe Trimestral Financiero por ef periodo gue h
comprende del 01 de Enero &l 31 de Marzo del 2021, por o que en virtud de lo anterior, se emite

el mismo, de acuerdo @ 10s siguienies.

E ) Quela O Secretario de %‘mnz&s, 2SOFEr0 MUnicipal, SOSEUIVO Una Feunicn con los mienmbros
de i H. Conusion de Hacienda y Patrimonio Municipales con la intencion de presentar el Primer
Informe Trimestral F/)fm/?ac?m por el periodo que comprends del 01 de Enero &/ 21 de Marzo del
2021,

2= Que una ver terminads /3 5%3;71‘5”"(5/7, ésta H. Comision de Hacienda y Patrimonio

Municipales tuvo & bien reunirse a efecto de analizar y discutir 1o concerniente al Primer Informe

Trimestral de los Ingresos v Fgrf"s:?s :}mpr@nd/aoa dentro del periodo que comprende del 01 de

Enero al 31 ge Marzo del 2021 del Municipio de Judrez, Nuevo Ledn, v asi estar en condiciones de
mitir ef fffciamen correspondienies a este Ayuntarmiento.

CONSIDERANDO:

L)~ Que esta H. Comision de Hacienda y Patrimonic Municipales, es competente para analizar,
gictaminar, conocer y fallar sobre el presente asunto.

I}~ Los integrantes de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipales, hemos analizado 1%
estudiado los documentos entregados en la reunion mencionada en el antecedente 1) del presente
acuerdo.

~ Que de los aob//mamw comprobatorios refativos af Informe Ffnanciero del 01 de Frero al
3J uc Marzo del 2021, que a traves del presente se dictamina, se observa que la Secretaria de
Fnanzas y Tesoreria /’M/// pal de esta Ciudad, ha optimizado recursos conforme a los programas
ael Plan Municipal y de acuerdo a los presupuestos establecidos, asi mismo de ese informe se
desprende que los ingresos recibidos durante este periodo ascienden a la cantidad de
$638,832,165,04 (SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
VDOS MIL CTENTO SESENTA Y CINCO PESOS, 04/100 M.N.) los cuales fueron distribuidos
de la siguiente maners!

MUNICIPIO DE JUARFZ, MN.L.
ESTADOE FINANCIEROS 1ER TRIMESTRE 20721
INGRESOS TRIMESTRALES RECAUDADOS Y PRESUPLESTO :gé
¢




8‘7.729.33 $100,817,729.33
70880 $17,088,091.24
83,117 ?zi; $83,117.35
AMIENTOS 739,943 42 $1.738.943.42

356.161,857.84 $55,161,857.84
$10,477,994 40 510477,684 40
$73.736,730.51 $73,736,730.51
$6,353.072.14 $6,353,972.14
3350187148 $3,501.671.43
CONOMICAS 3358.000,000.00 3358,0
WREOLLG '?LJN%C?P! L 3- -

RNDAD MPIOS 202
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05 ael Municipio durante el periode comprendido dei 01 de Enero al 31 de
Marzo del .202_?, ascendieron a la cantidad de $538,536,262.62 {QUINIENTOS TREINTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA ¥ SEIS MIL, DOSCIFNTOS SESENTA ¥ DOS
PESOS 62/100 M.N.). Estos Egresos estan distribuidos de la siguiente manera:

ESTADOS FINANCIERDS IER TRIMESTRE 2023

EGRESOS N?fﬁffk FTRALES Yﬁﬁfﬁ"&ifﬁﬁfﬁ@?‘ﬁ
— s

ADMINISTRACION - ’ 398, 109 066.31 $98,109,066.31
SERVICIOS PUBLICOS GRALES $131.337.259.09
$131,337,258.09
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE $8,396,085.82  $8.399,085.82
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD $67.812,27048  $67.812,270.48
DESARROLLO SOCIAL Y SALUD $8.711.62867  $8,711.628 67
ADQUISICIONES §7 047 44137  $7.047 441237
o&s‘;ﬁz@o’ LO URBANC Y $105.250,283.79
$108.250.283.79
SERVICIO DE LA DEUDA B $3,110,004.33  $3,110,004.33
ADEUDOS EJE. ANT mo 85.237,165.05  $5.237.165.05
:

FOMNDO DESARROLLO MPAL 202

FONDO DESCENTRALIZADOS 2021 3664 414 40 %664 414 40
FONDQ INFRESTRUCTURA ; ’02’! 393,04 10. \393 040.20
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2508 Mosirades on este rimesire, fug cubierto con
&I CLIERLAS ¢e i verszbnas temporales.

Por Jas anteriores consideraciones de hecho y de derecho, los integrantes de fa Comision de
Haclenda Municipal, sometemos &l criteriv de este R, Ayuntamiento paré su aprobacion de
/

conformidad por fo dispuesto en fos arficulos 115, fraccion 1V, pdrrafo noveno, del Supremo
ﬁcam/fc Legal del Pals; 63, fraccion XIIL 118 y 119, ; 3 Constitucion Politica del Estado Libre y




Soberanc de Nuevo Ledn; 33 fraccion ITT inciso e) 100 fraccion IX de Ley ge Goblernoc Municipal
del Estaclo de Nueve Ledn, el siguiente proyecto de:

ACUERPO:

PRIMERD.- Se aprueba & Primer Informe Trimestral Financiero por €l periodo gue comprende
del 01 de Enero al 31 de Marzo del 2021, de acuerdo & la revision de los documentos Y ansxes
presentados por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal,

SEGUNDG. - Se instruye al Presidente de esta Comision de Hacienda Municipal, a fin de que por
su conducto ef presente acuerdo sea turnade al Pleno del R, A yuntamiento de esta Ciudad, pera
su debida aprobacion.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal de esta Ciudad, pare
que por su conducto se envie al Congreso del Fstado de Nuevo Ledn, ef informe que por medio
def presente dictamen se acuerda, para asi cumplir con lo sefialado por el articulo 100 fraccidn IX
ae la Ley de Gobierno Municipal del Fstado de Nuevo Ledn.

Asilo acuerdan y firman los integrantes de la Comisidn de Hacienda y Patrimonio Municipales en la Ciudad
de Jutrez, Nuevo Ledn, o los 27 veintisiete dios del mes de abril del afio 2021, C. LUIS MANUEL SERNA
ESCALERA / Presidente; C. JULIO CESAR CANTU GARZA / Secretario; C. FABIOLA CARREON ORTEGA/ Vocal
1; C. MARIA LIBRADA RANGEL DE LA RIVA / Vocal 2°. RUBRICAS.

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento somete 3
consideracion del H. Cabildo el dictamen presentado con anterioridad, misma
votacion que se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante
lo cual manifiesta; “Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 10

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, N.L., CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 33 FRACCION 11l INCISO E) Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO, APRUEBA Y AUTORIZA
EL DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIC
MUNICIPALES RELATIVO A LA APROBACION Y AUTORIZACION DEL
INFORME DEL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DEL EJERCICIO FISCAL
2021, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- Se aprueba el Primer Informe Trimestral Financiero por el periodo que
comprende del 01 de Enero al 31 de Marzo del 2021, de acuerdo a la revision de
los documentos y anexos presentados por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
Municipal.

SEGUNDO.- Se instruye al Presidente de esta Comisién de Hacienda Municipal, a
fin de que por su conducto el presente acuerdo sea turnado al Pleno del R.
Ayuntamiento de esta Ciudad, para su debida aprobacion. ‘

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal de esta
Ciudad, para que por su conducto se envie al Congreso del Estado de Nuevo Leén,
el informe que por medio del presente dictamen se acuerda, para asi cumplir con lo
sefalado por el articulo 100 fraccion IX de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leon.

Una vez presentado el acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman
pasa al siguiente punto del orden del dia.

Xil.- DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE EQUIDAD Y GRUPOS
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VULNERABLES; RELATIVO A LA AUTORIZACION DE CELEBRACION DE UN
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES (IEPAM) Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON, PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE ATENCION AL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, N.L.

Acto seguido, cede el uso de la palabra a la Regidora Elena Esther Rivera Limén
quien manifiesta: “Gracias Secretaria, a continuacion daré lectura al proemioy punto
de acuerdo del siguiente dictamen”:

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA Y DE EQUIDAD Y GRUPOS VULNERABLES; RELATIVO A LA
AUTORIZACION DE CELEBRACION DE UN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES (IEPAM) Y EL
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, N.L.

C. C.INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE JUAREZ. NUEVO LEON.

A los suscritos integrantes de las Comisiones Unidas de Gobernacion. Reglamentacion y
Mejora Regulatoria y de Equidad y Grupos Vulnerables del Municipio de Judrez. nos fue
turnada peticion por parte del C. Francisco Gonzalez Alanis. Secretario de Bienestar Social y
Gestoria. relativa a la autorizacion para la celebracion de un Convenio de Colaboracién entre
el Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores (IEPAM) y el Municipio de Juérez, Nuevo
Leon, para fortalecer el programa de atencion al Adulto Mayor del Municipio; por lo que. en
virtud de que las Comisiones que suscriben son competentes para conocer y dictaminar sobre
el citado asunto. en atencion a las atribuciones conferidas en el articulo 25 Fracciones | y XIX
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez. Nuevo Leén, se emite el presente
dictamen bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

.- Que la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Nuevo Ledn.,
establece en su Articulo 23 que “El Instituto tiene por objeto ejecutar, coordinar y promover las
politicas publicas, programas. acciones y estrategias. encaminados a procurar el desarrollo
integral de las personas adultas mayores”: en este sentido, el Instituto (IEPAM) en su solicitud
del Convenio sefiala como objetivo principal del Convenio de Colaboracién el de: proponer.
planear, instrumentar y evaluar, politicas publicas, programas y acciones orientadas al
desarrollo integral y dptima calidad de vida de las Personas Adultas Mayores del Municipio de
Juarez, Nuevo Ledn.

Por lo anterior, en base a los siguientes:

CONSIDERANDQOS:

L.- Que estas Comisiones Unidas de Gobernacién. Reglamentacion y Mejora Regulatoria y de
Equidad y Grupos Vulnerables del Municipio de Juérez, son competentes para analizar.
dictaminar, conocer y fallar el presente asunto.

I1.- Que en el marco del Plan Municipal de Desarrollo, periodo 2018-2021. se preve la ejecucion
de politicas de desarrollo humano integral, en éreas como salud. educacion. deporte, atencion
a grupos vulnerables. vivienda, equidad de género: poniendo especial atencion a los adultos
mayores. al momento de disefiar los proyectos estratégicos a través de los cuales se
concretaran eficazmente los objetivos trazados, mediante programas permanentes, que
permitan formar una sociedad mas productiva y saludable; por lo que en este sentido la
propuesta de celebrar un Convenio de Colaboracion con el Instituto Estatal de las Personas
Adultas Mayores (IEPAM). permite hacer sinergia de esfuerzos en beneficio de este sector
vulnerable.

Por las anteriores consideraciones de hecho y de derecho. los integrantes de las Comisiones
Unidas de Gobernacion. Reglamentacion y fejora Regulatoria y de Equidad y Grupos
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Vuinerabies del Municipio de Judrez, sometemos a crilerio del R Ayuntamiento para su
aprobacion de conformidad por lo dispuesto por los articuios 115 de fa Constitucion Politica de
ios Estados Unidos Mexicanos, 118, 119 y 120, de la Constitucién Politica dei Estado de Nuevo
Leon; articulos 2, 4, 15, 17, 34, 35 inciso B) fraccion !l y demés relativos de fa Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, asi como jos articulos 25 Fracciones | y XIX y 39 fraccion
I, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juédrez. Nuevo Ledn en vigor. el siguiente
proyecto de:

ACUERDG:

PRIMERO. - Que el R, Ayuntamiento de Juarez, N.L., con fundamento en su facultad para
celebrar actos juridicos de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de fa
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 118, 119 y 120 de fa Constitucion
Politica del Estado de Nuevo Ledn; articulos 2, 4. 15, 17, 34, 35 inciso B) fraccion ill y demés \
refativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, asi comoe los articulos RN

25 Fracciones I'y XIX y 39 fraccién |, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez, \\\\\
Nuevo Leon en vigor, aprueba y autorize la firma del Convenio de Colaboracién enire el ~
Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores (IEPAM) v el Municipio de Juarez, Nuevo

Leon. para fortalecer el Programa de Atencion al Aduito Mayor del Municipio de Judrez. N.L., %
con el objetivo y compromiso de colaborar en los siguientes rubros. N

Por parte de IEPAM

1. Asesorar en la creacion del Consejo Municipal de las Personas Adultas Mayores con
perspectiva familiar y comunitaria.

2. Brindar origntacion en la elaboracion del Programa Municipal para la Atencidn Integral de
las Personas Adultas Mayores.

3. Capacitar en temas multidisciplinarios al personal que atiende a los Adultos Mayores en los
centros del Sistema DIF Municipal

Por parte del Municipio de Juarez, N.L.

1. instalar el Consejo Municipal de las Personas Adultas Mayores.

2. Brindar las herramientas y vincular espacios necesarios para el desarrollo de las acciones AR
de capacitacion del personal, supervision y orientacion de la implementacion de los programas. \U
proyectos y acciones derivados del Programa Municipal para la Atencion Integral de las

Personas Adultas Mayores.

3. Compartir avances y resultados de la evaluacion del Consejo Municipal. asi como de las

politicas desarrolladas y programas en su implementacion.

Por lo cual, se autoriza a los representantes legales del municipio a que lo suscriban en los
terminos marcados en el Convenio.

SEGUNDO. - Instriiyase a la Direccion Juridica Municipal para la elaboracion del instrumento
Juridico.

TERCERO. - Tummese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente acuerdo para su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn. de conformidad con lo
establecido en el articulo 64 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leon en vigor.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobernacion,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria y de Equidad y Grupos Vulnerables del Municipio de
Juérez, N.L.. enla Ciudad de Juarez, Nuevo Ledn a los 27 dias del mes de abril del 2021.

COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA: Edna
Mayela Silva Aleman/Presidente, Linda Patricia Garza Rocha/Secretario, Julio César Cantt
Garza/Vocal 1°, Hilda Patricia Saenz Alviso/ Vocal 2°: COMISION DE EQUIDAD Y GRUPOS
VULNERABLES, lleana Patricia Cruz Menchaca/Presidente, Efrain Solis Guillen/Secretario,
Benito Alonso Romero/Vocal 1°, Elena Esther Rivera Limén/Vocal 2°, Rubricas.

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento somete a

consideracion del H. Cabildo el dictamen presentado con anterioridad, misma %
\
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votacion que se da con la fotalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante
lo cual manifiesta; “Miembros del H. Cabildo me permito informaries el siguiente:

ACUERDO NO. 11

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LAS
COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIAY DE EQUIDAD Y GRUPOS VULNERABLES; RELATIVO A LA
AUTORIZACION DE CELEBRACION DE UN CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
(IEPAM) Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, PARA FORTALECER
EL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
JUAREZ, N.L., EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO. - Que el R, Ayuntamiento de Juarez, N.L., con fundamento en su facultad
para celebrar actos juridicos de conformidad con lo dispuesto por !a% articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 118, 119 v 120 de la
Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon; articulos 2,4 15, 17, 44 35 incis
B) fraccion il y demas relativos de la Ley de Gobierno Muni czpai del Estado de
Nuevoe Ledn, asi como los articulos 25 Fracciones | y XiX y 39 fraccidon | dei
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Leodn en vigor: aprueba vy
autoriza la firma del Convenio de Colaboracion entre el Instituto Estatal de las
Personas Adultas Mayores (IEPAM} y el Municipio de Juarez, Nuevo Leén, para
fortalecer el Programa de Atencién al Adulto Mayor del Municipio de Judrez, N.L
con el objetivo y compromiso de colaborar en los siguientes rubros:

Por parte de IEPAM

1. Asesorar en la creacion del Consejo Municipal de las Personas Adultas Mayores
con pe?speai;vg familiar y comunitaria.

2. Brindar orientacion en la elaboracion del Programa Municipal para la Atencion
Integral de las Personas Adultas Mayores.

3. Capacitar en temas multidisciplinarios al personal que atiende a ilos Adultos
Mayores en los centros del Sistema DIF Municipal

Por parte del Municipio de Juarez, N.L.

4 i P P | P I P oy ~ - .
boinstalar el Conseio Municipal de las Personas Adultas Mavo

)

2. Brindar las herramientas y vincular espacios necesarios para el desarrolio de las
acciones de capacitacion del personal, supervision y orientacién de la
implementacion de los programas, proyectos y acciones derivados del Frograma
Municipal para la Atencion integral de las Personas Adultas Mayores.

3. Compartir avances y resultados de la evaluacion del Consejo Municipal, asi como
de las politicas desarrclladas y programas en su implementacién.

Porlo cual, se autoriza a los representantes legales del nunicipio a que o suscriban
en los términos marcados en el Convenio.

SEGUNDO. - Instriyase a la Direccion Juridica Municipal para la elaboracién del
instrumente juridico.
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TERCEROG. - Turese 3 la Secretaria del Ayuntamiento el presente acuerdo para sy
publicacion en el Periédico Oficial del E%tadfs de Nuevo Ledn, de conformidad con
io establecido en el articulo 64 y demas relativos de la Ley de Gobiernc Municipal
del Estado de Nueve Ledn en vigor,

Una vez presentado el cwma an @ Lic, Marla de la Luz Campos Aleman
pasa al slguiente punio del arden dal dia

‘Porle cual tienen ustedes of uso de la palabrg’

Acto seguido toma el uso de la palabra la Regidora lleana Patricia Cruz Menchac
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C.C Integrantes del B Avuntamisnto

de ludrez, Nuevo Ledn,

CONBIDERANDO

£

Que las economias de fas familias se han visto por demés afectadas en sus ingresos debido
aja de la actividad econdmica provocada por 1z paﬂueﬁ“ ia 3 nivel Mundial generada
por el CQV?Q’*&,S&, to cual, hasta el dia de hoy sigue repercutiendo la estabilidad econdmica
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sion. Por otra parte, actualmente, existe una gran afluencia en multas de transito

de las consideradas como rgraves, Ic, ual genera puntos de aportunidad para su recaudacién

en su pago. Lo anterior de acuerdo 3 lo manifestado en el oficic SFTM/074/2021, en el cual

se soiicita soa puesto a consideracion de este H. Cabildo el descuento de hasta el 50% ‘ \
cincuenta por ciento de descuento en multas de transito de fas consideradas como

a excepcion de la de circular a exceso de velocidad en zona escolar, para e?"ecm de incentivar

a los contribuyentes para que acudan a liquidar dichas infracciones v poner al corriente su

I

situacion ante la autoridad; por lo que el de fa voz C. lleana Patricia Cruz Menchaca, en mi

caracter de Décima Regidora te éste R, Avuntamiento v con fundamento en lo establecido
en el articulo 36 fraccion i de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la entidad,

respf‘ﬁiiwsamenta solicito se someta a consideracion de éste maximo Organo de Gobierno
Municipa! el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO.- £1 Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn periodo 2018-2021, con fundamento en
fos ar‘aé’w!os .,Lj.f) de la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Nuevo Leén; 33
fraccion linciso b) de la Ley de Gobierno Municipio del Estado de Nueve Ledn; Articulo sexto
de ta Ley de ingresos de los Municipios para el aflo 2021; agrue%:fa autorizar {a aplicacion
por parte de g Secretaria de Finanzas v Tesoreria Municipal un descuento de hasta un
50% cincuenta por ciento de descuento en el pago de multas de transito de las
consideradas como graves contenidas en el articulo 170 del Reglamento de Transite v
Yialidad del Municipioc de Judrez, Nueve Ledén, 3 sexcepcidn de la fraccidn |,
correspondiente 2 exceso de velocidad en zona escolar. Lo anterior a partir de la

Bpro %:%aa:mn del presente acuerdo hasta el 25 de septiembre de 2021.

ATENTAMENTE, “EL RESPETO AL DERECHO AJENC, ES LA PAZ?, JUAREZ, NUEVO {QEON‘A
27 DE ABRIL DE 2021, [LEANA PATRICIA CRUZ MENCHACA, DECIMA REGIDORA, RUBRICA




Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento somete a
consideracion del H. Cabildo el punto de acuerdo presentado con anterioridad,
misma vetacion gue se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a
favor, ante lo cual manifiesta; “Miembros del H. Cabildo me permito informarles el
siguiente:

ACUERDO NO. 12

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, NUEVO LEON, APRUEBA Y AUTORIZA EL PUNTO DE ACUERDO
RELATIVO AL DESCUENTO DEL CINCUENTA PORCIENTO EN MULTAS DE
TRANSITO CONTENIDAS EN EL ARTICULO 170 DEL REGLAMENTO DE 2
TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON A “{
EXCEPCION DE LA FRACCION. |, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

UNICO - El Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn periodo 2018-2021, con fundamento en

los articulos 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 33
fraccion finciso b) de la Ley de Gobierno Municipio del Estado de Nuevo Leén: Articulo sexto
de la Ley de Ingresos de los Municipios para el afio 2021; aprueba autorizar la aplicacion

por parte de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal un descuento de hasta un

50% cincuenta por ciento de descuento en el pago de multas de transite de las
consideradas como graves contenidas en el articulo 170 del Reglamento de Transito ¥
Vialidad del Municipio de Judrez, Nuevo Ledn, a excepcién de la fraccién i
correspondiente a exceso de velocidad en zona escolar. Lo anterior a partir de la
aprobacion del presente acuerdo hasta el 29 de septiembre de 2021.

%”\
Una vez mencionado el anterior acuerdo la Secretaria del Ayuntamiento, manifiesta:

“Seguimos en asuntos generales, ¢ alguien mas desea hacer uso de la palabra?”

Al no haber ningin miembro del cabildo que solicite el uso de la palabra, el

Presidente Municipal Sustituto Lic. Everardo Benavides Villarreal toma el uso de la
misma y manifiesta: “Miembros del H. Cabildo, no habiendo mas asuntos que tratar,

pasamos al ultimo punto del orden del dia. ";\
XIV.- CLAUSURA DE LA SESION K\\;
T,
AN
Siendo las 18:10 dieciocho horas con diez minutos del dia 29 veintinueve de abril del AN

afo 2021 dos mil veintiuno, se da por concluida esta Sesién ordinaria de Cabildo. ,
firmando los que en ella intervinieron. %

C. EVERARDQ B -NAVIDES VILLARREAL
Presidente Municipal Sustituto

C. MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN
Secretaria del R. Ayuntamiento \




C. L}Aﬁ MEANUEL SERNA ESCALERA

Sindigo Primero

Primera Reqzdora

C. GERARDO GARZA VALLEJO
Segundo Regidor

=
C.BENITO ALONSO ROMERO
Cuarto Regidor
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C. LINDA PATR!C!A \GARZA ROCHA
Quinta Regicgora
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C. JUL!O%EKR CANTU GARZA
_~Sexto Regidor
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C. ADRIANA SAN JUANITA QUINTANILLA BAUTISTA
Novena Regidora
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C.ILEANA PATQ{CIA CRUZ MENCHACA
Décima Regidora

C. SANDRA IVETT RANGEL ORTIZ
Décima Primera Regidora

i

C. MARIA LIBRADA RANGEL DE L
Décima Segunda Regidora

(,&f o
Décima Tercera Regidora \

Pagina 202/202 correspondiente a las firmas de los integrantes del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo
Ledn, en la septuagésima Sesion Ordinaria del Ayuntamiento 2018-2021, celebrada el dia 29

veintinueve de abril del afto 2021 dos mii veintiuno.
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