, ACTA NUMERO 070
SEPTUAGESIMA SESION DEL R. AYUNTAMIENTO 2018-2021
(ORDINARIA)
29 DE ABRIL DE 2021

En Juarez. Nuevo Leon, siendo las 17:05 diecisiete horas con cinco minutos, del dia
29 veintinueve de abril de 2021 dos mil veintiuno, reunides en la Sala de Cabildo
del Falacio Municipal de Judrez, Nuevo Ledn, Recinto Oficial para la celebracién de
esta Septuagésima Sesion, con caracter de Ordinaria: toma el uso de la palabra
el C. EVEHARDO BENAVIDES VILLARREAL, Presidente Municipal Sustituto de
Juarez, Nuavo Ledn, manifestando lo siguiente:

‘Buenos tardes, companeros Sindicos y Regidores de este Ayuntamiento de Juarez,
Nuevo Ledn, con fundamento en las facultades que me otcrgan los articulos 44, 45
y 47 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado, en relacién con los articulos 9
Fraccion i, 39, 42 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento y las
demas disposiciones legales aplicables, para efecto de dar inicio a los trabajos de
la Septuaysima Sesién, con caracter de Ordinaria y con fundamentc en lo
establecidu en los articulos 9 Fraccion V y 44 del citado Reglamento, procedo a
ceder el uso de la palabra a la C. Secretaria del Ayuntamianto a fin de que realice
el pase de lista correspondiente y se dé inicio a la presente sesion.

PRIMER PUNTG DEL ORDEN DEL DiA:
LISTA DE ASISTENCIA

C. EVER4ARDO BENAVIDES VILLARREAL, Presidente Municipal Sustituto de )
Juarez, Nuevo Ledn, (Presente), ¢

- LUHS 8iANUEL SERNA ESCALERA, Sindicc Primero (#resente). -

. EDNA MAYELA SILVA ALEMAN, Sindico Segundo (Prasente), :

. FABIC: & CARREON ORTEGA, Primera Regidora (Presente), \\i\\
- GERAKDO GARZA VALLEJG, Segundo Regidor (Presante), ™
. PERLA CORAL RODRIGUEZ MERCADQO, Tercera Recidora (Presente),

. BENITC: ALONSO ROMERO, Cuarto Regidor (Presente’,

. LINDA ZATRICIA GARZA ROCHA, Quinta Regidora (Presente),

- JULIO CESAR CANTU GARZA, Sexto Regidor (Preser:e),

.ELENA £ESTHER RIVERA LIN%(')N, Séptima Regidora (Fresente),

. EFRAIN 30LIS GUILLEN, Octave Regidor (Presente)

- ADRIAR A SAN JUANITA QUINTANILLA BAUTISTA, Novena Regidora
(Presente:

C.ILEAN/ PATRICIA CRUZ MENCHACA, Décima Regidura (Presente),

C. SAND# % IVETT RANGEL ORTIZ, Décima Primera Reg:dora (Presente),

C. MAR{» LIBRADA RANGEL DE LA RIVA, Décirma Segunda Regidora
(Presente

C. Hit.DA “ATRICIA SAENZ ALVISO, Décima Tercera Regidora, (Presente)

C. MARI: 3E LA LUZ CAMPOS ALEMAN, en mi Calidzd de Secretaria del R,
Ayuriiam:zito (Presente), ,

C. RITA t° {ZABETH GARCIA VILLARREAL, Sacretaria de Finanzas y Tesoreria
Municipal 7 resente)
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Ciudsdars  EVERARDO BENAVIDES VILLARREAL. Presidente Muomnicipal
Sustiuto <o Judrez, Nuevo Ledr: Henorables miembics ol Cabilio, me permiio
anunciar « @ en términos de los artizulos 48 de i@ Ley de Gobierns Municipal del
Estado de- tiuevo Ledn, 44 v 46 Fracoién | del Regiaments infenor dei Ayuntamiento v-
de Juarer, MNuevo fedn, axiste quarum legal paria llevar a 5abo la prasente sesion, =

B o0 . "
por lo cual pueden declararse coma véidos odos loe aiueraos lomados en ia \\
misma "
Bl C. EVERARDC RENAVIDES VILLARREAL, Prosdeni Municipas! Sustituto de \X/v
Juarez, Mecvo Leon expresa "Muchas Giacias, C Sesretada. Sefiores Regidores
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y Sindiccs. con fundamento en lo establecido en el articulo 49 y demas relativos de
la Ley de Gobierno Municipal vigente en la entidad, asi comc en el articulo 9 fraccion
V, 78, 79 Fracciones | y Il del Reglamento lnteruor del Ayuntamiento de nuestro
Municipio, ie solicito a la Secretaria del Ayuntamiento tome nuevamente el uso de
la palabra para llevar a cabo el desarrolio de la presente sesién de cabildo”; la Lic.
Maria de la Luz Campos Aleman, rnanifiesta lo siguiente: “Gracias Sefor Presidente
Municipal Sustituto, a continuacion, me permito presentar el siguiente:

ORDEN DEL DiA
l.- LISTA DE ASISTENCIA.
Il.- DECLARATORIA DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.
lIl.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
IV.- LECTL/RA, Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA ANTERIOR.

V.- INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO O SEGUIMIENTC DE LOS ACUERDOS
DE LA SESION ANTERIOR.

VL.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA RELATIVO A LA REFORMA POR MODIFICACION,
ADICION © DEROGACION DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

VIL.- DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, ,MJ;/N
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PUBLICA, o
PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, \:{
VIALIDA: ¥ TRANSITO DE JUAREZ, NUEVO LEON. —

VIIL.- DICYAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PUBLICA,
PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL
REGLAMENTO DEL CENTRO DE FORMACION POLICIAL DE JUAREZ, NUEVO
LEON

IX.- DICYAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PUBLICA,
PREVENC!ON SOCIAL Y VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

X.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA *EGULATORIA, RELATIVO AL INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA
PARA RI-ORMAR POR MODIFICACION, ADICION, ABROGACION Y/O
DEROGACION DE LOS SIGUIENTES REGLAMENTOS: REGLAMENTO
ORGANIC{: DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON Y
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPiC: DE JUAREZ, NUEV( LEON.

Xl.- DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO
MUNICIPALES RELATIVO A i A APROBACION Y AUTORIZACION DEL
PRIMER iFORME TRIMESTRA! DFL EJERCIZIO FISCAL 2021,

Xll.- DICTAMEN DE LAS COMSIONES UNIDAS DE GOBERNACION, Yk}&\
REGLANE ¥TACION Y MEJORS. REGULATON 14 Y DE * “QUIDAD Y GRUPOS /
VULNEREHGLES; RELATIVO A LA AJTOR%ZN SJN DE :ELEBRACION DE UN




CONVENI{(> DE COLABORACIGN ENTRE EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES (IEPAM) Y EL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON, PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE ATENCION AL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIFiO DE JUAREZ, N.L.

Xli.- ASUMTOS GENERALES
XIV.- CLAUSURA DE LA SESION

Una vez mencionado el anterior orden del dia, la Lic. Maria de la Luz Campos
Aleman, Secretaria del Ayuntamiento, 1o pone a consideracion del cabildo, misma
votacion que se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante
lo cual manifiesta: “C. EVERARDO BENAVIDES VILLARREAL, Presidente
Municipal Sustituto de Juarez, miembros del H. Cabildo me permito informarles el
siguiente:

ACUERDO NO. 01

CON DIEC:SEIS VOTOS A FAVCR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL ORDEN DEL DIA PARA LA
PRESENTL SESION.

Una vez mencionado el anterior acuerdo por parte de la Secretaria del
Ayuntamiento, Lic. Maria de la Luz Campos Aleman, pasa al siguiente punto del
orden del ¢ia:

IV. LECTi#%A, Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA ANTERIOR.

Y manifiests: “Para lo cual, C. EVERARDO BENAVIDES VILLARREAL Presidente
Municipai Sustituto de Juarez, miembros del H Cabildo, me permito solicitar Ia
dispersa a0 la lectura del acta de la sesion anterior, en virtud de haber sido circulada
con antericridad”. Posteriormente somete a votacion del Cabildo la dispensa de la
lectura de! acta de la sesion anterior, misma que se da con la totalidad de los votos
de los ediles presentes a favor, ante lo cual marifiesta; “Miembros del H. Cabildo
me permilc informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 02

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, L., APRUEBA Y AUTORIZA LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL
ACTA DE 1:A SESION ANTERIOR.

Siguiendc con el uso de la palabra, la Secretaria del Ayuntamiento, manifiesta:
“Sefores Fegidores y Sindicos se pone a su consideracion para su aprobacién, el
contenido el acta de la sesion anterior, los que estén a favor, sirvanse a
manifestaiy de la manera acostumbrada” posteriormente se lleva a cabo la
votacion correspondiente, misma gue se da con la totalidad de los votos de los ediles
presentes = favor. ante lo cual manifiesta: “Miembros del H. Cabildo me permito
informarles =l siguiente:

ACUERDO NO. 43

CON DIE<ISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, Ei. AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, L., APRUEBA Y AUJTCRIZA EL CONTENIDO DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

Una vez imencionado el anterior acuerdo, la Lic. Maria de & Luz Campos Aleman,
pasa al s:ipiente punto dei orden del dia.

V.- INFOR#E SOBRE CUMPLIMIENTO O SEGUIMIENTC DE LGS ACUERDOS N
DE LA SESION ANTERIOR.
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Para lo cual, manifiesta la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman: “Me permito
informar a =ste cuerpo colegiado o siguiente: '

“Que la informacion relativa a los acuerdcs aprobados en ia sesion anterior, fueron
publicados en fecha 02 de abril del 2021 en el Periddico Oficial del Estado, asi
mismo se informa que fueron incluidas en la gaceta municipal correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 64 y demas relativos de la Ley de
Gobierno Municipal vigente en el Estado, siendo también turnados mediante oficios
a las dependencias correspondientes para conocimiento y efectos

Continuando con el uso de la palabra la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman, pasa
al siguiente punto del orden del dia:

VI.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA RELATIVO A LA REFORMA POR MODIFICACION,
ADICION ©) DEROGACION DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

La Secretaria del Ayuntamiento, cede la palabra a la Regidora Linda Patricia
Garza Rocha, quien manifiesta: "Gracias Secretaria, para obviar tiempo y en virtud
de haber sido previamente analizados los dictdmenes a tratar en la presente
sesion, tanto en las mesas de trabajo como en la junta previa, me permito solicitar
la dispensa de las lecturas completas de los mismos para proceder a dar lectura
al proemio v punto de acuerdo”. ,/f"*x

Acto seguido, la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman, somete a consideracion del ~
cabildo la nropuesta presentada con anterioridad, misma votacion que se da con la N

. . o A
totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta;

“‘Miembros del H. Cabildo me permitc informarles el siguiente:
ACUERDO NO. 04

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ. 1i.L., APRUEBA LA DISPENSA DE LA LECTURA COMPLETA DE LOS
DICTAMENES A TRATAR EN LA PRESENTE SESION DE CABILDO, PARA
PROCEDER A DAR LECTURA AL PROEMIO Y PUNTO DE ACUERDO DE LOS
MISKMOS.

\N

Acto seguiic, cede nuevamente el uso de la palabra a la Regidora Linda Patricia
Garza Rocha, quien manifiesta: “Gracias Secretaria, a continuacion daré lectura al
proemio y bunto de acuerdo del siguiente dictamen
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DICTAMEN DE LA COMISION BE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA RELATIVO & LA REFORMA POR MODIFICACION, ADICION,
ABROGACION Y/O DEROGACION DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNG
MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

ALOS C. C. INTEGRBANTES

DEL REPUBLICANO AYUNTARLENTO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.
PRESENTE.-

DICTAMEN

La Comision de Gobernacion. Reglar i el ] (s}
dispuesio por los articulos 115 fiacciones 1y U de ia Lon““luc:u,( oxtm d~ Eos E SEtelel
Unidos Mexicanos. 118 y 130. de la Constitucion Politica del Estado Libie y Soberano de
Nuevo Leon, articulos 222. 226, 227 y demas relativos de la Ley de Goblerno Munici
articulos 25 fraccion |, 73. 74, y demas refativos del Regiamento Interior cel Ayuntamiento,
presentan a la consideracion de este cuerpo colegiado o siguiente:

I

-CONSIDERANDO-

PRIMERQ.- Que el Republicanc Ayuntzamiento de este Gobiernc Mun:
2018-2021 quedo legitimamente insialado. para entrar en funciones a wartir del dia 31
treinta y uno de octubre de 2018 dos mit dieciocho. de conformidad con = arliculo 123 de
la Constitucion Politica def Estade Libre v Soberano de Nueve Lebn y en raiacion &l articulo
22 de la Ley de Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo Ledn.

s para el pericdo

SEGUNDO - Asi mismo. el articuio 116 de la ‘,oim‘téiuc
Mexicanos. nos da nuesira autonomia propia. ranscr do el citado atoulo y que 2 g
letra dice: "Arficulo 118.- Los Municipios que integran el W*o son inceoandientes entre
si. Cada uno de elios serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccicn popular directa.
infegrado por un Presidente Municipal v el numero de Regidores y Sinvicos que la Ley
determine. La competencia que oforga esta Conslitucion al gobierno muricipal se ejercerd
por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no /ﬁabl 2] autwaa(l intermedia “'9[/0&’ entre ¢ste
y los Poderes del Estado” De igual forma, la 1 Legislacion Poli Localle da la
facultad al municipio de crear ivs regiamente arios qu e orq icen 108 servicios
publices. dentro del ambio de su competencia ¢ @ su articuto 130, mismo que
letra se reza "Arli 130 Los Ay ;lan.ue,,. w1 facultados ;

acuerdo con las ley matena inunicipai debera expedir el Congres
handos de policia y gobierno, los reglamentas. circ v QISDOSICIONas acgm
observancia Gens nlro de sus
publica municipal. e
su compelencia y asequren fa par

olg %w 1 de los Dstados Unidos

)

/paum; ciidad

i

TERCERO.- Que en la segunda sesion piblica de cabildo. con caracter de ordinaria. de

H. Cabiido las comisiones Municipales, mismas gue fueron aprobadas, y gue son integradas
por los miembros del Republicano Ayuntamiento. tal y como lo establecen 'os Articulos 38.
39. 40 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal vigente en ia Entidad.

CUARTO.- Dentro de la Ley do Goberno Municipal del
arliculo 33 fraccion | inciso b). se establece que son alribucions




los Ayumia

strativas de

{entos. aprobar reglamentos. circulares v disposiciones

caracter genaral dentro de su respective ambito de compeatencia lefritor A
la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ia Constituc 2 el

Estado Libre y Soberano de Nuevo Leony ia Ley de Gobierno Municipal
QUINTO.~ Que enfecha 22-veintidds de engry de 2021-dos mil veintiuno. sg aprobd denira
cado
o de 2021 dos mit veintiuno, ¢l
wacion, adicion. derogacion y/ao

n @l Periddico Oficial def Estado en techa 10 dicz de ish
inicio de la consulta piblica ra g reforma por modi

abrogacion del reglamento objeto det presente dictamen.
¢ 9

et

SEXTO.- Que de acuerdo a io establecido en e anicut
mejora regulatoria y la simplificacion administrativa del
para mavyor relerencia. se lranscribe a contt

iAo g Nuevo

LOghg _eximir
N NG AT
que ias refom

MIBMOS qQue no ¢
ta elabora

Lint s

a7

Mejora Regulatoria. os de resolver v
Pleno de este Ayunianiento la propuesta de aproba

ACUERDO

PRIMERQ: El B Ayuntamienio de Juarer. Nuevo Leon. en base a sus IDUCIHNES
ostablecidas en el arliculo 115 de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
articulos 118y 130 de lz Constitucion Politica del Estade y Boberano de Nuevo Leor
con refacion en o dispuesto en el articulos 33 fraccion | inwso by, 222, 228 226,227
y demas relatives de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Muevo Ledn, en refacion
con o establecido en los diversos 73 y demas relati de! Reglamenic interior del
Republicano Ayuntamignlo de Juarer Nueve Ledn, aprueba y autoriza las reformas por
modificacion, adicion. dersgacion yo abrogacién del REGLAMENTO ORGANICO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ. NUEVO LEON, en log siguigntes 1érmnos

REGLAMENTO ORGANICO
DEL GOBIERNG MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

) CAPITULO Vi )
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. VIALIDAD Y TRANSITO

ARTICULO 41 A la Secretaria de Se

ad Plblica. Vialidad v Transito
Buen Gobierno Y K enial

BB LOMO.

PR
ol

ARTICULO 42.- Son lunciones del .o

Sos ¢ Publics
Vialidad y Trénshio. las siguientss:

©de la Secre

rig de Segunda

a el des

ad P

ARTICULO 43.- Par

I
1. Direccién de
V.

odran ser ejer
« Viahkcad v 1







ARTICULO 44.- La Direccién de Policia

<o cuando o so

personal operat

XViH.

168 y comisionas que et !

XIX

la enoomies

Ho tendrd

fad v e

g encomien

AKXV Representar .

KXV

.as demas amiende el

aria de Seguridad

ARTICULO 46 - La Direccion te
las siguientes funciones

VONCIGN

esentar al -«

e ancaor

Gl

Xiti Las demas ... ie ens omiengde
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ARTICULO 47- La

fungiones:

de

o Civit v
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SEGUNDO.- Las reformas al presente reglamento entraran en viger al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial de! Estado.

TERCERQ.- Instriyase a la Secretaria de! Ayuntar
publicuz por una sola vez en el Periddico Oficiat de
correspondients.

ATENTAMENTE,
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ"
JUAREZ. NUEVO LEON A 27 DE ABRIL DE 2021

COMISION DE GOBERNACION, RELGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA, EDNA MAYELA
SILVA ALEMAN, Presidente; LINDA PATRICIA GARZA ROCHA, Secretario, JULIO CESAR CANTU
GARZA, Vocal 1°, HILDA PATRICIA SAENZ ALVISO, Regidora, Vocal 2°. Ribricas

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento de conformidad con
lo establecido en los Articulos 64 Fraccion Il, 66 inciso b) y demas relativos del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez, N.L., somete a consideracion del
H. Cabildo el dictamen presentado con anterioridad, misma votacion que se dacon -/
la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta; -
“‘Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente: \

ACUERDO NO. 05

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA RELATIVO A
LA REFORMA POR MODIFICACION, ADICION O DEROGACION DEL
REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LEON., EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO: El R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledén, en base a sus atribuciones
establecidas en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulos 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén,
con relacion en lo dispuesto en el articulos 33 fraccién | inciso b). 222, 223, 224 226, 227
y demas reiativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, en relacion
con lo establecido en los diversos 73 y demas relativos del Reglamento Interior del
Republicanc Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, aprueba y autoriza las reformas por
modificacion, adicion, derogacion y/o abrogacién del REGLAMENTO ORGANICO DEL
GOBIERNG MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, en los siguientes términos:

REGLAMENTO ORGANICO ]
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

, CAPITULO VI , \\i
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO \\

ARTICULO 41 - A la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito, ................ ~y
Buen Gobierno y demas reglamentos municipales que asi lo establezcan: asi como ... ...

Al titular de la Secretaria de Seguridad

dblica, Vialidad y Transito se le denominara




VI
Vil

VIH.
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ARTICULQO 42.- Son funciones del Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica,
Vialidad y Transito, las siguientes:

ARTICULO 43.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el Comisario de la
Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito se auxiliara de la Direcciéon General
de Inspeccidn, la cual tendra bajo su mando a las siguientes Unidades Administrativas:

Lo
]

l{l. Direccidon de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;
V.. ..

V.Direccién de Comando, Comunicaciones y Computo;

VI Direccion de Analisis;
Vil.Direccion de Planeacion.

Las funciones .................., podran ser ejercidas de forma directa por el Comisario de la
Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito, cuando asi lo estime pertinente.

ARTICULO 43 Bis.- Son facultades y obligaciones del titular de la Direccion General de
Inspeccion, ademas de las establecidas en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leodn, y aquellas que en el ambito de su competencia le otorguen las disposiciones
juridicas aplicables, o le sean encomendadas por el Presidente Municipal o el Comisario
de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito las siguientes:

Establecer y conducir la politica en la materia de orden vy disciplina de las areas a su
mando de la Secretaria; \

Establecer, instrumentar y aplicar las medidas de control, inspeccion, evaluacion y supervision
de las actividades de las unidades operativas y administrativas en cumplimiento de los planes
de inspeccion v verificacion:

Ejercer el control de todas las unidades operativas y administrativas, en cumplimiento de los
planes de inspecciones y verificaciones;

Informar periodicamente al Comisario sobre los resultados de las inspecciones, verificaciones
e investigaciones efectuadas y establecer conjuntamente con éste el fortalecimiento y difusion
de la disciplina como principio basico de la Institucion:

Coordinarse con las autoridades competentes, a fin de que los Integrantes de la Secretaria
cumplan en tiempo y forma con las disposiciones y requerimientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Judrez, Nuevo Leén
y demas disposiciones aplicables;

Velar por el respeto a los derechos humanos en el cumplimiento de las obligaciones policiales
dentro y fuera de la Secretaria.

Emitir opinion respecto de las consultas que en materia juridica, relacionada con el ejercicio
de sus atribucicnes, formulen los servidores publicos de la Secretaria:

Representar. intervenir y defender a los servidores publicos de la Secretaria, en los asuntos
legales en que asi lo soliciten, ante las distintas autoridades judiciales y administrativas en
contra de actoz realizados en el cumplimiento de la funcién publica;

Rendir, por conducto de la Coordinacio _;;uridéca{"en representacion de la Secretaria, los
informes previos y justificados que solicitén dentro de los Juicios de Amparo que promuevan

™
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en contra de actos de ésta, asi como realizar las contestaciones correspondientes en los
asuntos legales que se requieran ante ias distintas autoridades judiciales y administrativas;

Proporcionar asesoria al Comisario y a sus funcionarios, en los juicios, tramites judiciales o
administrativos de cualquier tipo; y en aquellos que le encomiende el Comisario:

Otorgar asesoria juridica gratuita a los miembros del cuerpo policial de la Secretaria, cuando
exista algun procedimiento en su contra, como consecuencia de su actuacion en el servicio de
su funcién publica;

Gestionar la certificacion de constancias de la documentacién que obre en poder de la
Secretaria;

Llevar el control, registro y entrega de las licencias de conducir que se encuentren suspendidas
y a disposicion de la Secretaria, asi como dar conocimiento al Instituto de Control Vehicular
del Estado y a la Agencia Estatal del Transporte, en su caso, de conformidad con lo establecido
en la Ley para la Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacién para su Venta
y Consumo para el Estado de Nuevo Leodn;

Coordinar la ejecucion de los medios de apremio ordenados por las Autoridades Judiciales,
Administrativas o de Trabajo, competentes con el personal operativo de esta Secretaria:

Vigilar el buen funcionamiento y la actuacion del personal operativo de la Secretaria, con la
finalidad de verificar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones que
se describen en las disposiciones legales aplicables, referente a asuntos relacionados con la
operatividad y la administracién policial;

Iniciar de oficio el procedimiento de Investigacion, tratandose de conductas graves, que
afecten la seguridad publica o bien, que causen descrédito o perjuicio a la institucion a la que
pertenece el Servidor Publico infractor o por el incumplimiento de las obligaciones por parte
del personal adscrito;

Recibir las quejas o denuncias que la ciudadania formule en contra de cualquier servidor
publico adscrito a la Secretaria y turnarlas al dia habil siguiente al de su recepcién a la
Contraloria Municipal para que se determine el procedimiento correspondiente;

Auxiliar a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia en lo
conducente a las investigaciones que deban realizarse para la integracién de los
procedimientos de su competencia que resultaran en contra del personal de esta Secretaria;

Para el desempefio de sus funciones podra solicitar informes a instituciones publicas o
privadas, a fin de resolver los hechos que se investigan:

Delegar comisiones a sus subalternos para la investigacion de los hechos derivados de las
guejas internas;

Creary llevar el Registro de Investigacion Policial, en coordinacion con la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial, de Honor y Justicia, registrando en él, a los elementos
investigados y sancionados con el objeto de tener un control de operatividad que permita
realizar un analisis del indice de corrupcion y de faltas de operatividad.

Realizar los informes pertinentes al Comisario de las actividades que se llevan a cabo, asi
como un informe mensual de los elementos sancionados;

Dar seguimiento a las sanciones que sean impuestas a los elementos de la Secretaria, por los
organos sancionadores, con el fin de evaluar su desempefio en la Secretaria:

Practicar todas las actuaciones vy diligencias que sean necesarias para integrar
adecuadameritz los procedimientos administrativos seguidos en contra elementos de la
Secretaria y gue le solicite la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y
Justicia, en los terminos de las dispesiciones legales aplicables: //% ™

- g\ i '///
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A solicitud del Comisario, realizar operativos permanentes de control y vigilancia con personai
capacitado para tal fin, con el objetivo de dar eficiencia al servicio prestado a la ciudadania por
parte de elementos de policia de esta Secretaria;

Revisar los expedientes de personal y examinar la aptitud del personal operative para el
desempefio de sus funciones.

Planear, evaluar y ejecutar acciones estratégicas referentes a la Comunicacién Social:

Fomentar y establecer relaciones con los medios de comunicacion, asi como promover y
formalizar fa relacion con otras dependencias municipales y de gobierno dentro del area comun
de comunicacion social;

Implementar comunicaciones internas para la realizacién de publicaciones de la Secretaria, y
a su vez ejecutar programas de informacién para los empleados acerca del desarrollo de
actividades generales de la Secretaria;

Monitorear e informar los hechos noticiosos de Comunicacion Social, asi comoe el flujo de

informacion en los diferentes medios de comunicacién y el analisis de los posibles
cuestionamientos;

Detectar areas de oportunidad adecuadas para dar a conocer los avances, proyectos y
servicios de la Secretaria en los diferentes medics de comunicacion;

Disefar e implementar un plan de informacion que ayude a la toma de decisiones ante las
diferentes situaciones que se presenten.

Ejecutar, transmitir y concretar las decisiones y drdenes del Comisario;

Resolver, en ausencia temporal del Comisario, todos los asuntos del &mbito de la competencia
del Comisario,

Acordar con el Comisario el despacho de las unidades administrativas y de los asuntos
especiales que se hubieran asignado;

Supervisar el cumplimiento de ios Planes y Programas de operacion policial

Coordinar las diversas Direcciones Operativas que integran la Direccion General de Inspeccion
y proponer al Comisario las acciones de mejora a los protocolos, de actuacion, operacion e
intervencion pclicial;

Establecer coordinacion entre las Direcciones a su cargo v las diversas areas de la Secretaria
correspondientes para la efectiva colaboracion en materia de supervision, control y evaluacion
de la Institucién;

Proponer los 5:) rogramas v planes al Comisario informandole sobre el despliegue de las
Unidades Operativas, los avances o resultados;

Proponer y evaiuar las estrategias de las operaciones de vigilancia y seguridad, estableciendo
las direcirices correspondientes para su aplicacion:;

Evaluar y atender las solicitudes presentadas por la Federacion, el Estado, los Municipios, las
Organismos Auténomos, organizaciones civiles y los particulares, relacionadas con la
conservacion dgel orden, la paz v la tranquilidad publica;

Apoyar y asesorar a las Unidades Operativas en la orientacién e informacion a victimas de
delitos a través de su oficina o de sus unidades de apoyo, canalizéndolas a las instancias
correspondientes, asi como llevando el seguimiento de ios casos atendidos;

Coadyuvar conr ia Comision de Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor vy Justicia, para
gue los Integrantes de la Institucion cumplan en uﬁmpo yforma contos lmea’mer‘fus Y proceses
establecidos de mnformdao con la normati f:dac aphyable, emformar al Comisario;
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XLIV.  Suscribir la documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones;

XLV. Asistir y asesorar juridicamente a los elementos operativos en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 44 - La Direccion de Policia. ..

cay

VIll.  Presentar al Comisario cuando lo solicite,

ey

cay

Xl Vigilar que el uso de la fuerza policial y de las armas utilizado por el personal operativo sea
de forma gradual, siguiendo los niveles establecidos por la Ley Nacional Sobre el Uso de
la Fuerza y su respectivo protocolo.

ey

XVIll.  Representar a la Secretaria en las funciones y comisiones que el Comisario le encomiende;
XIX. Lasdemasquele ........................... le encomiende el Comisario de la Secretaria de
Seguridad . ..

ARTICULO 45 - La Direccion de Vialidad y Transito tendra las siguientes funciones:

\\
Xl Presentar al Comisario cuando lo solicite. .................... ~
XXVI. Representar ...... .. ....... que el Comisario le encomiende;
XXVII. Lasdemas ... ... le encomiende el Comisario de la Secretaria de Seguridad ...

ARTICULO 46 - La Direccién de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia tendra
las siguientes funciones:

cey

IX. é.r,esentar al Comisario ...;
X
XI.
XIl. Representar ...... que el Comisario le encomiende;
XNl Lasdemas ... ... ... . le encomiende el Comisario de la Secretaria de Seguridad ...

ARTICULO 47.- La Direccion de Proteccién Civil y Bomberos tendra las siguientes
funciones:

)

XIl. Proponer & Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica, ..

X1

.

XIV. Presentar &' Comisario cuando lo solicite. ...;
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XV. ;
XVI. N
XVIl.  Representar .... el Comisario le encomiende;
XV Las demas ... le encomiende el Comisario de la Secretaria de Seguridad ...

ARTICULO 47 Bis - La Direccion de Comando, Comunicaciones y Computo tendra las
siguientes funciones:

I Dirigir la administracion y operacion del Centro de Control, Comando, Comunicaciones y
Computo, asi como los diversos sistemas de atencion a emergencias;

il Disefar, planificar, desarrollar, implementar, evaluar y proponer el plan estratégico de
Desarrollo informatico, telecomunicaciones y tecnologia, asi como los servicios de
transmision de voz, datos e imagenes, para el Sistema Integral de Seguridad Publica,
tomando en cuenta su homologacidn con los ejes estratégicos de tecnologia de informacion
y comunicaciones de los tres niveles de gobierno.

HE. Proponer e implementar servicios de comunicacién directa y de coordinacién con
instituciones publicas y privadas generadoras de informacién en materia de seguridad
publica, proteccion civil y prevencion del delito en los ambitos federal, estatal y municipal;

V. Proponer e implementar el sistema de radiocomunicacion y despacho para uso exclusivo
de las instituciones policiales y de prestacion de servicios de emergencia, atendiendo los
tres niveles de accion: preventivo; reaccién—auxilio y restablecimiento;

V. Integrar el registro municipal de seguridad publica y resguardar la informacion contenida
en las bases de datos, de conformidad a los lineamientos del Sistema Nacional de /;‘\\
Seguridad Publica y la normatividad aplicable; o

VI De conformidad a la normatividad aplicable y a los criterios de control de informacion ~
proporcionar a las instituciones facultadas, el acceso a las bases de datos contenidas en =
los registros municipales y del Sistema Estatal de Informacion en Seguridad Publica; '

Vil Disefiar, planificar, desarrollar, implementar y evaluar los sistemas que permitan la
explotacion de la informacion en materia de prevencion del delito y seguridad publica,
mediante las tecnologias que garanticen la seguridad de la informacion:

VI Proponer, desarrollar y evaluar las politicas y lineamientos en materia de coémputo,
telecomunicaciones y equipamiento de dispositivos cientificos y técnicos, acorde a las
necesidades de las unidades administrativas de la Secretaria:

X Establecer, desarrollar y evaluar los procedimientos operativos de manera conjunta con las
distintas Instituciones Policiales en el Estado y del Municipio;
X. Dirigir, planear y evaluar la utilizacion de sistemas de monitoreo y operacion de los sistemas

de video vigilancia y de camaras, asi como de ubicacién de unidades y cualquier otro
sistema o infraestructura tecnolégica de apoyo a las distintas Instituciones de Seguridad
Publica y Justicia

Xi. Planear, establecer, coordinar y supervisar, en el ambito de su competencia, los servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de telecomunicaciones y demas
equipos o dispositivos especializados con que opera el Centro.

Xl Administrar y resguardar con apoyo de las areas correspondientes, las bases de datos, de
audio y video, asi como informacion que se genere o se concentre en el
Centro, estableciendo los controles necesarios para su resguardo, acceso vy utilizacion:;

XII. Planear, definir y supervisar la correcta atencion, registro, seguimiento y solucién a
cada una de las llamadas de auxilio;
XIV. Establecer los procesos, herramientas y mecanismos en que se han de registrar cada una

de las operaciones policiales de los agentes mediante una bitadcora en cada una de las
zonas y la supervision de las mismas;

XV. Planear, definir, implementar y supervisar la ejecucién de los mecanismos para el
monitoreo de las unidades que cuentan con un sistema de geolocalizacién.
XV1 Coordinar en los niveles preventivo y reactivo el despliegue de unidades o procedimientos

a seguir en casos especificos de alto impacto, asalto, rifia, vehiculo sospechoso, alarmas
activadas y demas casos analogos;

XV Mantener informada a la superioridad de eventos de relevancia:
XVl Realizar los informes o reportes en los términos y formas que sean requeridos por las
autoridades competentes.
XX, Planear, definir y establecer los mecanismos en qua operara el personal en turno donde se

reciban los reportes de emergencias o soiicitudes/de auxilio:
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Proyectar y proponer al Comisario las necesidades futuras de equipamiento en tecnologias
de informacion y comunicacién del Centro.

Otras que le sean asignadas por el Comisario de conformidad con la normatividad
aplicable. :

Para el despacho de los asuntos de su competencia el titular de la Direccién de Comando,
Comunicaciones y Computo se auxiliard de la Coordinacion de Radio y de la Coordinacién
de Monitoreo.

ARTICULO 47 Bis | - La Direccién de Analisis tendra las siguientes funciones:

Planear, evaluar y ejecutar los sistemas de informacién;

Disenfar, solicitar, crear y mantener en operacion la infraestructura tecnolégica de cémputo
y telecomunicaciones en base a proyectos de calidad;

Disefiar e implementar sistemas de informacién que coadyuven a la toma de decisiones
adecuadas;

Capacitar y proporcionar el soporte técnico necesario a los usuarios de la Secretaria:
Analizar, disefiar, validar e implementar proyectos de calidad en cuanto a la tecnologia vy
modernidad de la Secretaria;

Coordinar la instalacion y funcionamiento de los puntos de enlace o acceso a la Red
Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electronicos y computacionales de
la Secretaria, estableciendo politicas y programas que permitan hacer mas eficientes vy
transparentes las funciones publicas, que faciliten las resoluciones con los ciudadanos, asi
como la simplificacion en los tramites que realizan los usuarios de los servicios que presta
la Secretaria;

Crear y desarrollar en general, sistemas electronicos-administrativos que permitan el
constante mejoramiento en materia de modernizacion de la Secretaria;

Crear y desarrollar sistemas en la implementacion de estandares de calidad:

Proporcionar mantenimiento a los sistemas, equipos de cémputo y de comunicaciones, asi
como llevar a cabo la actualizacion de aquellos gue lo requieran:

Participar, proponer y emitir opinion técnica en los procesos de adquisicién de nuevos
equipos y programas de informaticos

Recabar, procesar, validar e informar de la seguridad publica y de la prevencién del delito
en la ciudad. para el control y la toma de decisiones de la Secretaria:

Recopilar, integrar, analizar y geo-referenciar la informacién sobre la incidencia
criminoldgica correspondiente a las areas de competencia de la Policia Municipal, para la
generacién de estrategias de prevencion y combate a la delincuencia:

Elaborar instrumentos de medicién y seguimiento de la incidencia criminologica;

Plantear estrategias de prevencion del delito para el municipio con base en el analisis de
la informacién;

Dar seguimiento a estrategias de prevencion policial implementadas como resultado del
analisis estadistico y cartografico;

Realizar estudios especificos sobre incidencia delictiva y antisocial correspondiente a las
areas de competencia del municipio:

Establecer lineas de investigacién policial a partir del analisis de la informacién de la
estructura v los modos de operacion de las organizaciones criminales y recomendar
consignas policiales para su desarrollo en cumplimiento de los mandamientos ordenados;
Suministrar informacién, datos y medios de prueba a las autoridades responsables de la
investigacion y persecucion de los delitos:

Disefiar y aplicar los métodos de analisis y clasificacién de informacion que permita la
investigacion y persecucion de los delitos con mayor eficiencia y eficacia;

Disefar, dirigir y operar los sistemas de recopilacién, clasificacion, registro y explotacion
de informacion policial, para conformar bancos de datos que sustenten el desarrollo de
acciones centra la delincuencia, en coordinacion con las demas areas de la Secretaria:
Establecer y operar métodos de comunicacion y redes de informacion policial para el acopio
y clasificacion oportuna de los datos que requieran las diferentes areas de la Secretaria,
de conformidad con las normas y politicas institucionales:

Proporcionar, previa autorizacion del Comisario, y en coordinacion con la Direccion de
Policia, la informacion policial a autoridades federales, estatales y municipales, de
conformidad con la normatividad y los convenios celebrados por el Municipio;

Coordinar 105 servicios técnicos y de apoyo log|sttco que requieran las unidades
administrativas y operativas de la Secretaria; i
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XXV. Disefiar y proponer al Comisario el programa de desarrollo estratégico que permita a las
areas correspondientes, el cumplimiento de sus funciones referentes a la en la prevencion,
investigacion y persecucion de los delitos;

AXVI. Recolectar informaciéon sobre personas o grupos de éstas que realicen actividades
antisociales, delictivas o de cualquier indole. que pongan en riesgo la seguridad de las
personas, sus bienes o del Municipio:

XXVII. Implementar las técnicas, métodos y estrategias necesarias que permitan obtener
evidencias, datos o medios de prueba en las investigaciones policiales;
KXV, Recopilar y analizar informacion mediante técnicas que permitan mejorar las acciones de
la Secretaria;
XXIX. Solicitar a la Direccién de Policia para allegarse de informacion sobre asuntos que sean
competencia de la Secretaria;
XXX. Proponer la celebracion de convenios que provean de informacién a la Secretaria para el
cumplimiento de sus atribuciones; y
AXXXI. Otras que le sean asignadas por el Comisario de conformidad con la normatividad
aplicable.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el titular de la Direccion de Anélisis se
auxiliara de la Coordinacion de Andlisis y de la Coordinacion de Tecnologias.

ARTICULO 47 Bis I1.- La Direccion de Planeacion tendra las siguientes funciones:

L Dirigir y supervisar la elaboracion de estudios para la deteccion de necesidades de gestion
tecnoldgica, administrativa y operativa de la Secretaria
i, Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la Secretaria.
. Dirigir ia elaboracion y seguimiento de los programas operativos anuales de las unidades
administrativas y operativas de la institucion.

V. Coordinar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria y presentarlos a la Direccion
General Inspeccion para analisis y autorizacion
V. Determinar objetivos, metas y actividades de la Secretaria que den respuesta a las N\\.,y .
necesidades detectadas. \'\3::5\
VI Establecer los recursos humanos, financieros, materiales, y de servicios requeridos para el
logro de objetivos y metas del Programa Operativo Anual de la Secretaria.
Vil Organizar las acciones de evaluacién programatica que se realicen en la Secretaria.
VI Planear las actividades de vinculacion con instituciones publicas y privadas. de
conformidad con la normatividad vigente.
iIX. Disenar, planifica, desarroliar, implementar y evaluar los Manuales Operativos y demas
instrumentos de la Secretaria.
X. Proponer ias modificaciones a los instrumentos normativos de la Secretaria.
XL Participar en la planeacién de las actividades de la Comision de Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia.
Xit. Coordinar los proyectos de convenios y contratos relacionados con la gestidn vinculacion

con el sector publico y privado de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables
en este rubro.

XHi, Coordinar =l intercambio de informacién, asistencia técnica. desarrollo experimental,
paquetes tecnologicos y comercializacion con otros centros educativos y con los
organismos de los sectores publico, social y privado.

XIV. Promover las actividades de gestion administrativa y operativa con instituciones de
seguridad vy justicia, asi como con las diferentes instituciones armadas del pais.
XV, Programar de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos las reuniones de
vinculacidon de la Secretaria.
XV Aplicar en la Secretaria las disposiciones operativas, administrativas y reglamentarias que
las autoridades de los tres niveles de gobierno tengan a bien ordenar.
XVII, Aplicar la estructura orgénica autorizada para la Secretaria y verificar el cumplimiento de
los procedimientos establecidos para la extension y vinculacion inter e intrainstitucional.
XVHL Difundir la estructura organica y los manuales administrativos autorizados y verificar su
cumplimiento en la Secretaria.
XiX. Organizar, coordinar y dirigir las operaciones de planeacién y evaluacion de la Secretaria.
XX. Vigilar el cumplimiento del programa de desarrollo institucional y proponer medidas
correctivas e su caso.
XXI. Asesorar er: ‘a elaboracion de los manuaies de politicas, organizacion y procedimientos.,
XXI. Proponer poiiticas de operacion interna. X

XX Evaluar el cumplimiento de programas y metas de jas distintas éreas de la Secretaria.
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XX, Vigilar la aplicacion de categorias, criterios, indicadores y parametros de gestion referentes
a la administracidn y operacién de la Secretaria.
KXV, Establecer proyecciones de crecimiento y desarrolio de la Secretaria.
XXVL Coordinar ia elaboracion e implantacién de instrumentos normativos de conirol para el
funcionamiento de las distintas areas de la Secretaria.
XXV Realizar los informes necesarios para evaluar el cumplimiente de los objetivos de ia
Secretaria,
AXVIL Proporcionar la informacion a las instancias internas v externas que asi lo requieran para
efectos de coordinacion, planeacion, operacién y evaluacion.
XXX, Desarrollar y difundir material de divulgacién sobre técnicas y métodos de planeacion.
AXX. Integrar, formular vy dar seguimiento al programa de fortalecimiento institucional.
KXXI. Participar conjuntamente con las entidades municipales para las gestiones para Ia
autorizacion del programa operativo anual y del anteproyecto de presupuesto.
AAXH. Proporcionar en los términos y plazos establecidos; la informacién y documentacion que le
sea requerida por instancias superiores y autoridades competentes.
XXX Apoyar a las diversas areas de la Secretaria en aquellas actividades relacionadas con el

desempefo de su puesto.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el titular de la Direccién de Analisis se
auxiliara de la Coordinacion de Planeacion Estratégica y de la Coordinacion de Politicas
Plblicas.

SEGUNDOQ.- Las reformas al presente reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacidén en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO.- Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento para que por su conducto se
publique por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado asi como en la Gaceta Municipal
correspondiente. ra

Una vez presentado el acuerdo anterior iz Lic. Maria de ia Luz Campos Aleman
pasa al siguiente punto del orden del dia.

Vil.- DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PUBLICA,
PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
VIALIDAD Y TRANSITO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Acto seguido, cede el uso de la palabra a la Regidora Linda Patricia Garza Rocha
quien marufiesta: "Gracias Secretaria, a continuacion daré lectura al proemio v punto
de acuerdo del siguiente dictamen”:

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GQBERNACE{)N, REGLAMENTAC!ON
Y MEJORA REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y [y

VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA A

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO DE JUAREZ,

NUEVO LEON. N
i

A LOS C. C.INTEGRANTES -

DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.
PRESENTE.-
DICTAMEN

Las comigiones unidas de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria v de
Seguridad Publica, Prevencion Social y Vialidad con fundamente en lo dispuesto por los
articulos 115 fracciones | y Il de ia Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos,
118 y 13C, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
articulos 222, 223, 227 y demaés relativos de la Ley de Gobierno Municipal; articulos 25
fraccion |, 73, 74, y demas relativos del Reglamento Interior dei Ayuntamiento, preseﬂta -
a la consideracién de este cuerpo colegiado lo siguienfe:
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-CONSIDERANDO-

PRIMERO.- Que el Republicano Ayuntamiento de este Gobierno Municipal para el
periodo 2018-2021 quedo legitimamente instalado, para entrar en funciones a partir del
dia 31 treinta y uno de octubre de 2018 dos mil dieciocho, de conformidad con el articulo
123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y en relacion
al articulo 22 de la Ley de Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo Leén.

SEGUNDO - Asi mismo, el articulo 118 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, nos da nuestra autonomia propia, transcribiendo el citado articulo y que a la
letra dice: “Articulo 118.- Los Municipios que integran el Estado son independientes entre
si. Cada uno de ellos sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos que la Ley
determine. La competencia que otorga esta Constitucion al gobierno municipal se
efercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habréa autoridad intermedia alguna
entre éste y los Poderes del Estado”. De igual forma, la misma Legislacién Politica Local
le da la facultad al municipio de crear los reglamentos necesarios que organicen los
servicios publicos, dentro del &mbito de su competencia dentro de su articulo 130, mismo
que a la letra dice: “Articulo. 130.- Los Ayuntamientos quedan facultados para aprobar,
de acuerdo con las leyes que en materia municipal deberé expedir el Congreso del
Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivos territorios, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana
y vecinal”

TERCERO - Que en la segunda sesidn publica de cabildo, con caracter de ordinaria, de
fecha 06 seis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, se sometieron a consideracién
del H. Cabildo las comisiones Municipales, mismas que fueron aprobadas, y gue son \:
integradas por los miembros del Republicano Ayuntamiento, tal y como lo establecen los \
Articulos 38, 39, 40 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal vigente en Ia

Entidad.

CUARTO .- Dentro de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén. en su
articulo 33 fraccion | inciso b), se establece que son atribuciones y responsabilidades de
los Ayuntamientos, aprobar reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
caracter general dentro de su respectivo ambito de competencia territorial, con sujecion
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y la Ley de Gobierno Municipal.

QUINTO.- Que en fecha 1-uno de marzo de 2021-dos mil veintiuno, se aprobo dentro de
la 68 sexagésima octava sesidon de cabildo, con caracter de ordinaria, y siendo publicado
en el Periédico Oficial del Estado en fecha 05-cinco de marzo de 2021-dos mil veintiuno,
el inicio de la consulta publica para la creacion del reglamento objeto del presente
dictamen.

SEXTO.- Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 Ultimo parrafo de la Ley para
la mejora regulatoria y la simplificacién administrativa del estado de Nuevo Ledn, mismo,
que para mayor referencia, se transcribe a continuacién: “Se podrd eximir la obligacion
de elaborar el andlisis cuando la propuesta requlatoria _no implique costos de
cumplimiento para los particulares o tratdndose de temas fiscales o sean para evitar
poner en riesqo la_sequridad y/o salud de la poblacion” por lo cual, y toda vez que el
Reglamento objeto del presente dictamen es de observancia obligatoria por los
integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Municipio de
Juarez, Nuevo Leodn, asi como por aquellos servidores publicos que en cualquier forma
desemperian estas funciones por alguna disposicién de observancia general; ademas,
establece las facultades del personal de la Secretaria, y regula las bases para la
prestacion de los servicios que competen a la Secretaria dentro del territorio del Municipio
de Juarez. Nuevo Leon, razén por la cual se exime de la elaboracion o presentacion del
analisis de impacto regulatorio que sefiala la Ley en la materia. o

AR

. \
SEPTIMO.- Que en fecha 15-quince de marzo del presente, se recibié en la Secretaria \
del Ayuntamiento, el oficio nUmero 236/2021/CJ/SSPXN/TJ, de la Secretaria de Seguridad g
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reglamento objeto del presente dictamen, en el cual solicita se realicen los tramites
necesarios para su aprobacion.

OCTAVO.- Que para efecto de contar con un reglamento interno acorde a la situacién
actual en la que opera la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Juarez,
Nuevo Leon es por lo que se da origen al presente dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y fundado estas comisiones unidas, es de resolver y
resuelven el presente Dictamen y presentan ante el Pleno de este Ayuntamiento la
propuesta de aprobacion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: El R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones
establecidas en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leon, con relacidn en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion | inciso b), 222,
223, 224, 227 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leon, en relacion con lo establecido en los diversos 73 y demas relativos del Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leo6n, aprueba y autoriza la
creacion del REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO DE JUAREZ, NUEVO LEON, en los siguientes
términos
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRET&R?A DE SEGURIDAD
PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ambito de aplicaciény objeto

El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia
obligatoria por los integrantes de la Secretaria de Seguridad Plblica, Vialidad y
Transito de Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, asi como por aquellos servidores
publicos que en cualquier forma desempefian estas funciones por alguna
disposicion de observancia general; establece las facultades del personal de la
Secretaria, y regula las bases para la prestacion de los servicios que competen
ala Secretaria dentro del territorio del Municipio de Juérez, Nuevo Ledn.

Las disposiciones de este reglamento se entenderan dentro de un marco de
promocion, respetfo, proteccion, y garantia a los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad. ‘

En los casos no previstos en el presente Reglamento se aplicara lo dispuesto
por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, el Cédigo Civil del Estado de
Nuevo Ledn, el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leén y
fos principios generales de derecho.

ARTICULO 2. De las autoridades

Son autoridades municipales competentes para la aplicacién del presente
Reglamento las siguientes:

I El Ayuntamiento;
i. El Presidente Municipal;
. El Comisario General de la Secretaria de Seguridad Pablica y Vialidad;
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V. Los servidores publicos a cargo de las Direcciones y Coordinaciones de la
Secretaria sean estos titulares, interinos o encargados.

V. V. Los servidores publicos que este Reglamento o diverso dispositivo
normativo les dé ese caracter.

ARTICULO 3. Fines y ambitos de la SeguridadPublica

La seguridad publica municipal a cargo de la Secretaria, cuyos fines son
salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas,
asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz
social, de conformidad con lo previsto en esta Constitucion Federal v las leyes en
la materia.

La seguridad publica comprende la prevencion, investigacion y persecucion de los
delitos, asi como la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de
la ley, en las respectivas compsetencias que Constitucion Federal v la Ley General
en la materia sefalan,

ARTICULO 4. DoctrinaPolicial

La formacion y el desempefio de los integrantes de la Secretaria se regiran por Y
una doctrina policial fundada en el servicio a la sociedad, la disciplina, el respeto a
los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior, y en lo conducente
a la perspectivade género.

CAPITULO I
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 5. Definiciones
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:
L ARMAMENTO Y EQUIPO OFICIALES: El conformado y registrado en los

terminos de este Reglamento para el desempefio de las funciones de los
elementos operativos.

. ASUNTOS INTERNOS: La Coordinacién de Asuntos Internos de la Secretaria
de Seguridad Vialidad y Transito de Municipio de Juarez, Nuevo Ledn.




. BASES DE DATOS CRIMINALISTICOS Y DE PERSONAL: Las bases de datos
de un registro vy la informaciéon contenidas en ellas, en materia de detenciones,
informacion criminal, personal de seguridad publica, servicios de seguridad
privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares
y las demés necesarias cuyo proposito es clasificar, ordenar, registrar,
resguardar, utilizar y compartir la informacidén recabada v relacionada con la
seguridad publica.

V. CLAVES: Directorio de sefiales para la comunicacién confidencial, utifizando el
codigomily el alfabeto fonético internacional.

V. COLONIAY COMUNIDAD: El conjunto de ciudadanos que habitan en un lugar
determinado del municipio, con intereses o fines comunes, y gue se
constituyen en la division administrativa o territorial del municipio.

VI, COMISARIC GENERAL: E! titular de la Secretaria de Seguridad Plblica,
Vialidad y Transito de Juarez, Nuevo Leodn

VI COMISION: La Comisidn del Servicio Profesional De Carrera Policial, Honor Y
Justicia de la Secretaria de Seguridad Puablica. Vialidad v Transito de Judrez,
Nuevo Leodn.

Vil CUSTODIO: El servidor publico encargade de vigilar v custodiar el orden,

IX. ENLACE: Servidor Publico designado por la administracion municipal a través

de quien se podra intercambiar informacion. )
X EQUIPO MOVIL: Vehiculos, asignados al personal integrante de los Cuerpos A
\ J

de Seguridad Municipal.
Kl ESCALAPOLICIAL: Relacion que contiene a todos los integrantes de policia y \\}%\
transite en orden descendente de acuerdo a su grado, division, servicio, \\

antigliedad y demés elementos pertinentes. ~
XL INFORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD MUNICIPAL: Datos contenidos ~

en los documentos que el personal genera, obtiene, adquiere, transforma o %/

conserva por cualguier titulo o aquélla que por disposiciénlegal deban generar. v

XL INFRACTOR: Ei personal de policia, de transito o custodio que incurra en
alguna de las conductas previstas y sancionadas por el presente Reglamento.

XV INTERCAMBIO DE  INFORMACION: Intercambio de datos entre las
dependencias Federales. Estatales y Municipales en materia de seguridad
municipal.

Xy LEY DE RESPONSABILIDADES: Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos para el Estado y Municipios de Nusvo Ledn.

XV LEY ESTATAL: Ley de Seguridad Piblica para el Estada de Nuevo Leén.

AVILLEY GENERAL: Ley General del Sistemna Naciona! de Seguridad Piblica.

AVIENECESIDADES DEL SERVICIO: El conjunto de circunstancias o condiciones
porias cuales, para cumplir conun deberlegal y satisfacer




el interés publico se justifica disponer, en cualguier momento, de los recursos
humanos, materiales y financieros, con la finalidad de hacer frente de manera
oportuna, contundente, eficazy eficiente a los objetivos de la Institucién.

XIX. PERSONAL ADMINISTRATIVO: Todo el personal gue preste su servicio en la
Secretaria, en actividades distintas a las funciones operativas.

XX. PERSONAL OPERATIVO: El personal en activo que desempefe funciones
operativas, adscritos a las Direcciones de Policia y de Vialidad v Transito,
municipal, realizando tareas de prevencion del delito y de ordenamiento vial, en
el gradoy rango que le confiere su nombramiento.

XXI. POLICIA: Denominacion genérica que se le otorga a quien forma parte de los
cuerpos operativos de las Direcciones de Policia y de Vialidad y Transito,
Municipal.

XXII.PREVENCION SOCIAL DE LAVIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA: E conjunto
de politicas publicas, programas y acciones orientadas a reducir factores de
riesgo que favorezcan la generacion de violencia y delincuencia, asi como a
combatirlas distintas causas y factores que la generan.

XXM RECLUSORIO: Lugar destinado para el cumplimiento de las sanciones
administrativas por viclacién a los reglamentos municipales, impuestas por la
autoridad competente.

XXV REGLAMENTO: Reglamento Interior de ia Secretaria de Seguridad Publica,
Vialidad y Transito de Judrez, Nuevo Ledn.

XXV SECRETARIA: Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad vy Tréansito de Juarez,
Nuevo Leon.

XXVISEGURIDAD PUBLICA: Servicio publico cuyo propésito es preservar vy
garantizar la tranquilidad, el ordeny la paz dela comunidad.

XXVILVIA PUBLICA: Toda superficie de uso plblico destinada para el transito de
peatonesy vehiculos.

TITULO SEGUNDO
DE LA DENOMINACION, FACULTADES, PRINCIPIOS DE
FUNCIONAMIENTO, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA
CAPITULO |
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 6. De la denominacion
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La institucion policial municipal se denomina: Secretaria de Seguridad Publica,
Vialidad y Transito; para efectos del presente Reglamento, Secretaria, encargada de
cumpliry hacer cumplir los fines y funciones de la seguridad publica, en el marco de
coordinacion y respeto de las atribuciones entre las instancias de la Federacion, el
Estado y el Municipio, ademés de proveer y mantener la seguridad vial, el
pemanente flujo vehicular y el respeto de los reglamentos que regulen el transito de
automoviles, camiones y demas vehiculos, asi como la proteccién civil.

ARTICULO 7. De la Secretaria

La Secretaria es de caracter civil, disciplinado vy profesional, su actuacion se regira
por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los
derechos humanos reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en
los tratados y convenios internacionales firmados por el Estado mexicano: asi como
fomentar la participacion ciudadana y rendir cuentas a la ciudadania en términos de
ley.

.

ARTICULO 8.- De las funciones

La Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Juarez. Nuevo Leén,
para el cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran cuando menos. las siguientes
funciones:

[ Investigacion, que sera aplicable ante:

a. Lapreservaciondela escenade un hecho probablemente delictivo;

b. La peticién del Ministerio Publico para la realizacion de actos de
investigacion de los delitos, debiendo actuar bajo el mando y conduccién
de éste;

¢. Losactos que se deban realizar de formainmediata: o

d. Lacomisidnde un delito en flagrancia.

. Prevencién, que serd la encargada de prevenir la comision de delitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y
vialidad en su circunscripeion:

. Proximidad social, como una actividad auxiliar a las funciones de prevencion, a
traves de la proactividad v la colaboracién con otros actores sociales. bajo una
poiitica de colaboracidn interna e interinstitucional que fortalezca Ia
gobernabilidadlocal, y

IV. Reaccion, que serd la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden
y la paz publicos.

26
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CAPITULOH
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 9. De los objetivos

La Secretaria, para el cumplimientc de sus objetivos tendra las siguientes
atribuciones, sin perjuicio de las que establezcan otros ordenamientos legales
aplicables:

A. DeAdministracion

I. Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el
funcionamiento de la Secretaria;

lI.  Coordinarse con las instancias federales, estatales y municipales en
las materias de seguridad publica y de vialidad, en todos los aspectos
operativos que se requieran;

. Informar los asuntos relativos a la corporacion cuando sea requerido
por el Gobernador del Estado, en su caracter de mando supremoe de la
fuerza publica en el Municipio;

V. Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos que le
corresponden, asi como desempefiar las comisiones vy funciones que le
confieran;

V.  Fomular anteproyectos de programas y presupuestos de los asuntos
de su competencia, enviandolos a la Tesoreria Municipal para su
incorporacion a los proyectos que se sometan a la aprobacién del
Ayuntamiento;

VI. Elaborar y proponer a la Contraloria Municipal los manuales de
organizacion y procedimientos, asi como los documentos técnicos
complementarios de la Secretaria;

VIl Designar a un responsable del control, suministro y adecuado manejo
de la informacién;

Vill. Integrary administrar la informacion del personal;

IX. Ingresar, consultar e investigar en las diferentes bases de datos de
personal de seguridad publica, los expedientes de los aspirantes a
ingresar a la Secretaria, asi como a aquéllos a integrar los cuerpos
auxiliares de seguridad, y coadyuvar con otras dependencias publicas
o instituciones privadas en la revision de antecedentes del personal a
contratar;

X Solicitar para la Secretaria, la contratacion de personas que cuenten
con el registro y el certificado emitido por el centro de evaluacion vy
control de confianza;
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XI. Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas vy
disciplinarias, gue determinen la actuacion de los elementos de la
Secretaria;

Xl Determinar y ejecutar las acciones pertinentes ante las necesidades de
servicio)y

X, Las demas que determinen [as legislaciones vigentes y aplicables.

B. De Seguridad Publica :

[.  Participar con las instancias de coordinacion de los Sistemas Estatal v
Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo con la Ley de la materia vy
demas normas que regulen la integracidn, organizacién vy
funcionamiento de dichos Sistemas;

fl.  Realizar investigaciones, en el ambito de su competencia, a través de
sistemas homologados de recoleccion, clasificacion, registro, anélisis,
evaluacion y explotacion de informacion;

. Garantizar, mantener vy restablecer el orden, la tranqguilidad v la paz en
los lugares publicos;

V. Realizar acciones de vigilancia en su circunscripcion para prevenir y
evitar la comision de delitos, faltas administrativas v demas actos
contrarios a la seguridad de las personasy a su patrimonio;

V. Detener y poner inmediatamente a disposicion de la autoridad
competente a los presuntos participantes de conductas con apariencia
de delito o de faltas administrativas, N

Vi, Promover la participacion ciudadana, a fin de realizar propuestas para
facilitar el transito wehicular, asi como la capacitacién de los
conductoresde vehiculos;

VIl Difundir mediante campafias, seminarios, juntas v diversos medios de
comunicacion, las politicas y normas que atafien a la seguridad vial;

VIl Desarrollar. implementar vy difundir programas de seguridad vial para
personas con discapacidad;

IX. Expedirlos permisos y autorizaciones correspondientes, asi como llevar
y mantener actualizado su registro;

X.  Observar y hacer cumplir el Reglamento de Vialidad y Transito
Municipal con los derechos y obligaciones ahi establecidos e imponer
sanciones a las personas que lo infrinjan, llevando el registro de las
mismas;

X1 Observar y hacer cumplir el Reglamento de Policia y Buen Gobierno,
con los derechos y obligaciones ahi establecidos, llevando el registro de
las mismas;
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AH. Llevar y mantener actualizado el padron de las licencias de manejo que
sean olorgadas por la Autoridad Municipal en los términos de Ia
legislacionvigente aplicable; y

Al Las demés que determinen las legisiaciones vigentes y aplicables.

(2. De Prevencion Social de la Violenciay Participacion Cludadana

. Desarrollar acciones v cursos en materia de prevencion social de ia
violencia y la delincuencia en el territorio del Municipio de Juarez, Nuevo
Leon, ademas de coordinar con organizaciones no gubernamentales y
dependencias de gobierno el desarrollo de planes estratégicos para el
combate a las conductas de riesgo;

i, implementar politicas publicas para la educacionvial dela poblacién;

i, Promover la organizacion, funcionamiento v adecuada articulacion de
Comités de Participacion Ciudadana, en términos de la Ley de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Cludadana del Estado de Nuevo Ledn; _

/. Organizar, mantener vy sistematizar un servicio de atencion ciudadana e
informar sobre detenciones y acciones de la Secretaria, llevando u
registro de las atencicnes e informacidén brindada, asi como mantener
informacion sobre tramites en la Secretaria;

V. Difundira la comunidad los teléfonos de atencién v emergencia;

VI Las demas que determinenlas legisiaciones vigentesy aplicables.

E. Del Orden Legal

t.  Cooperar en ja investigacion de los delitos, asi como proteger los
derechos humarnos y velar por la libertad v el respeto de las garantias
individuales que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos otorga, haciendo para ello use de su autoridad v de los
elementos que estén bajo sus érdenes;

. Auxiliar dentro def marco juridico establecido, a las autoridades Judiciales o
y Administrativas, en cumplimiento de sus atribuciones y cuando sea \
solicitada su colaboracion en asuntos oficiales o en operativos que se
realicen en coordinacion con las anteriores autoridades’

. Promover la accién de la comunidad para informar, o en su caso,
denunciar las conductas irregulares del personal de la Secretaria:

V. Contar con instalacicnes adecuadas para proporcionar un servicio de
reclusion de detenidos a disposicidn de las autoridades competentes;
teniendo éreas especialespara menores infractores;
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VIl

Llevar a cabo la conciliacion y solucién de conflictos que no contravengan
ninguna disposicion legal establecida, ni afecte los derechos de terceros:
Convocar a la integracidn y funcionamiento de la Comisién del Servicio
Profesional;y

Las demnas que determinen las legislaciones vigentes y aplicables.

F. De Tecnologiay Modernizacion

Kl

[

.
M.

.
V.

Vi

VI

VL
IX.
X.

Xl

Aplicar, desarrollar, actualizar e incrementar el uso de sistemas de
tecnologias de la informaciény la comunicacion, _
Integrar y administrar la informacion de las bases de datos criminalisticos;
Proponer y administrar los procesos de innovacién, mejora continua y de
tecnologia,

Generar estadistica geo-delictiva;

Establecer y operar el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Coémputo;

Recabar, procesar, validar e informar de la seguridad piblica y de la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia en la ciudad, para el
control y la toma de decisiones dela Secretaria;

Recopilar, integrar, analizar y geo-referenciar la informacion sobre la
incidencia criminolégica correspondiente a las areas de competencia de
la Policia Municipal de Juarez, Nuevo Ledn, para la generacion de
estrategias de prevenciény combate a las conductas antisociales;
Elaborar instrumentos de medicidn y seguimiento de la incidencia
criminolagica;

Plantear estrategias de prevencion del delito con base en el anélisis de la
informacion;

Dar seguimiento a estrategias de prevencion policial implementadas
comoresultado del analisis estadisticoy cartografico;

Realizar estudios sobre incidencia delictiva y conductas antisociales
cometidas en el municipio;

Establecer lineas de investigacion policial a partir del anélisis de la informacién
de la estructura y los modos de operacion de las organizaciones criminales,
para la emision de consignas policiales en cumplimiento de los mandamientos
ordenados;

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las
leyes y reglamentos vigentes o le asigne el Presidente Municipal.

ARTICUL.O 10. De los servicios de seguridadprivada
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Los servicios de seguridad privada que se presenten en el territorio de Juarez Nuevo
Ledn, son auxiliares a la funcién de Seguridad Plblica Municipal. Sus integrantes
coadyuvaran con las autoridades y las Instituciones de Seguridad Publica en
situaciones de urgencia, desastre o cuando asi lo solicite la autoridad competente
del Municipio, de acuerdo a los requisitos y condiciones que establezca la
autorizacion respectiva.

CAPITULO I
DEL EJERCICIO DE MANDO

ARTICULO 11. Del Mando

El Mando es la autoridad ejercida por un superior jerarquico de la Institucién en
servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en jerarquia, cuando ésfos se
encuentren subordinados a €l en razon de su cargo o de su comision.

El Mando directo de la Secretaria lo ejerce el Comisario General, quien estara
subordinado al Presidente Municipal y sera designado conforme a los
mandamientos del Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Juarez, Nuevo
Leon. El Gobemador Constitucional del Estado De Nuevo Ledn, ejerceré el mando
supremo, en [os supuestos que marca la Ley de Emergencia Policial, Reglamentaria
de la Fraccién XVIII del Articulo 85 de la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano se Nuevo Leon.

ARTICULO 12. Ejercicio del Mando

El mando podra ser ejercido en las formas siguientes:

[, Titular: es el que se ejerce por medio de un nombramiento oficial expedido por
la autoridad competente;

Il.  Circunstancial: en los casos siguientes:

a. Interino, el designadoc con ese cardcter por la superioridad
correspondiente, en tanto se nombra al titular;

b. Suplente: el que se ejerce por ausencia temporal del titular, en caso de
enfermedad, impedimento, licencias, vacaciones, comisiones fuera de su
adscripcion u otros motivos, y

¢. Incidental: el que se desempefia en casos imperativos, por ausencia
momentanea del titular o de quien ejerza el mando.
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ARTICULO 13. De los titulares con autoridad de mando.

Para el cumplimiento y ejercicio de sus facultades, los titulares de las unidades
administrativas con autoridad de mando en la Secretariason:

L
i
Hi.
.
V.
V1.
VI
VI
X,

Comisario General;

Comisario en Jefe, titular de la Direccion General de Inspeccion;
Inspector General, titular de la Direccidn de Policia;

Inspector General, titular de la Direccidn de Vialidad y Transito;
Inspector, Titular de la Direccion de Analisis;

Director de Comando, Control, Comunicacionesy Computo;
Director de Prevencion Social de la Violenciay la Delincuencia;
Director de Proteccion Civil y Bomberos;

Director de Planeacion.

ARTICULO 14. Organizacién

La Secretaria contara con la siguiente organizacion:

[
Hi.
.

Direccidn General de Inspeccidon:

Directorde Policia;

Directorde Vialidad y Transito;

Director de Andlisis;

Director de Comando, Control, Comunicacionesy Computo;
Directorde Prevencion Social de la Violenciay la Delincuencia;
Director de Proteccion Civil y Bomberos;

Director de Planeacion;

Coordinacion de Asuntos Internos.

Coordinacion Juridica

Coordinacion Administrativa

Coordinacion del Centro de Formacion Policial

T Mo 00 U

CAPITULOIV
DEL COMISARIO GENERAL

ARTICULO 15. El Comisario General

La titularidad de la Secretaria recaera en un Comisario General, quien tendra el mas
alto rango en la Institucion sobre la cual ejerceralas atribuciones de mando,
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direccion y disciplina. Sera nombrado y removido libremente por el Presidente
Municipal.

ARTICULO 16. Requisitos paraser Comisario General.
Para ser Comisario General deberan cumplirse los requisitos siguientes:

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no tenga otra nacionalidad,
en pleno gjercicio de sus derechos politicosy civiles;

lHl.  Tener mas de treinta afios cumplidos el dia de la designacién;

/. Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciado por
delito doloso o inhabilitado como servidor publico, ni estar vinculado a
procesopenal;y

V. Comprobar una experiencia minima de tres afics en labores vinculadas
conla seguridad publica.

ARTICULO 17. Facultades del Comisario General

El Comisario General, tendra las siguientes facultades:

[ Aplicar y vigilar en la zona de responsabilidad de la Secretaria el
cumnplimiento de las disposiciones que en materia de seguridad publica
municipal establecen la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Nuevo Leon, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, NN
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn el .
Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Jugrez y demas leyes, \\\”\(\
reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y disposiciones juridicas h
aplicables;

ll.  Participar en las instancias de coordinacién de los Sistemas Estatal vy
Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo con la Ley de la materia v
demas nomas que regulen la integracién, organizacién vy funcionamiento \\\j

de dichos Sistemas;

. Proponer al Presidente Municipal las politicas. estrategias, planes vy
programas relativos a la seguridad de los habitantes del Municipio. al
orden publico que asegure las libertadesy a la prevencion de delitos:

V. Dirigir, planear, programar, organizar, controlar, supervisar y ‘evaluar el
desemperio de todas las actividades de la Secretariaa su cargo;

V. Ejercer atribuciones de mando, direccién vy disciplina de la corporacion
policial;




VI Determinar la creacion y modificacion de grupos especiales en funcién
de la incidencia delictiva, por zonas geogréafices, por la compleiidad de
los delitos, asi como por el impacto de estos en la comunidad:

Vi Dirigir los programas y procedimientos necesarios que moliven ia
generacion de inteligencia vy esténdares de medicidn que favorezean la
efectividad de la accién poticial:

. Asegurar la integracion y uso eficiente de las bases de datos
criminalisticos y de personal;

[X. Integrar y consultar en las bases de datos de personal de Seguridad

Publica, los expedientes de los asp%mﬂ‘zes aingresar a ia Secretaria;

X, Planear, proponer e implementar mecanismos de coordinacion con las
diferentes depenc‘enmab de gobiernos municipal, estatal y federal, asi
como con las instituciones publicas y privadas, relacionadas con el
ambitc de responsabilidad de la Secretaria;

At Dirigir, planear, programar, organizar, controlar. supervisar y evaluar
politicas, programas y acciones preventivas v educativas en materia de
prevencion del delito, de prevencion de accidentes v de educacion vial
que se difundan y ejecuten para la la poblacion:

Al Establecer programas y acciones en coordinacidén con organismos
publicos, privados y sociales tendientes a la prevencidon del delito e
infracciones  administrativas, la prevencidn de accidentes v fa
educacion vial;

A Someter para la aprobacién del Ayuntamiento la asignacién de
pmt@tcién para el resguardo de la integridad fisica dal Presidente ( )
Municipal ¥ su familia, as! como de aquellos funcionarios que asi lo
requieran, en los terminos de este Reglamento; 1
A0 Asignar s los funcionarios de la Administracién Mun ,pai ¥ 3 sus N
familias, proteccidn para el resguarde de s su m?nf‘“ d fisica, cuando S
durante en el ejercicio de su encargo y por la funcidn que se i@ asigna \”’”t?§

asilo requieran, en los términos de este E‘iegsamentaﬁ

XV Constituir y operar las Comisiones a que se refiere el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

AV Promover la organizacion y funcionamiento de consejos o comités
consultivos municipales de seguridad publica, de proteccidn ciudadana
prevencion del delito v de vialidad vy transito:

AVl Proponer al Presidente Municipal, ia creacion de nuevas dreas
administrativas u operativas dentro del ambite competencial de ia
Secretaria;

AVill Autorizar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la
Secretaria;




KIX. Acordar con el personal adscrito de la Secretaria los asuntos de su
respectiva competencia;

XX. Designar de acuerdo al Reglamento al funcionario que se encargara
del despacho de la Secretaria, en caso de ausencia temporal;

XXI. Designar con el caracter de Encargado del Despacho al servidor
publico que suplira la ausencia temporal de alguno de los titulares de
las direcciones o coordinaciones descritas en este Reglamento;

XX Difundir y hacer del conocimiento de la ciudadania y de los integrantes
de la Secretaria, el presente ordenamiento y los demas disposiciones
normativas;

KX Evaluar la capacidad, eficacia y desempefio del personal adscrito a la
Secretaria, implementando los cambios necesarios para su buen
funcionamiento de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio;

XXV .Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de las actividades
realizadas;

XXV Aplicar las medidas disciplinarias al personal a su mando, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio y demas disposiciones aplicables;

XXV Aplicar y supervisar los procedimientos relativos al Servicio Profesional
de Carrera Policial y al Régimen Disciplinario de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio;

AXV Proponer y supervisar la implementacion de cursos de capacitacion,
actualizacion y especializacién para el personal de la Secretaria a su
cargo;

XXV Gestionar la contratacion y emplear a los elementos de la Secretaria
que cuentan con el registro y certificado emitido por el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza respectivo, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio y demas disposiciones aplicables;

AXIX Suscribir la documentacion necesaria para el debido ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad conla normatividad aplicable;

AAX Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su
cargo;

XXX Determinar e instruir las acciones pertinentes ante las necesidades de
semvicio;

XXX Crear los Comités al interior de la Secretaria para el adecuado
funcionamiento de la Secretaria:

XXX Proponer a las autoridades municipales competentes la creacion y en
su momento la autorizacion de manuales, protocolos, directivas,
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lineamientos con respecto a las atribuciones, funciones,
responsabilidadeso mejoras a la operacién y/o administracion de la
Secretaria,

XXXV Vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacién del Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como cumplir
con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se
contenidas dentro de la legislacidn vigente, en lo que corresponde a esta
area.

AXXV Las demas que le confiera el Presidente Municipal. las Leyes vy
Reglamentos vigentes.

CAPITULO V ’
DE LAS DIRECCIONES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 18. Del Director General de Inspeccion

El Director General de Inspeccidn tendra las siguientes atribuciones, funciones v
responsabilidades:

A. Enmateria de orden interno y disciplina

I, Establecer y conducir la politica en la materia de orden y disciplina de las
areas a su mando de la Secretaria;

I, Establecer, instrumentar y aplicar las medidas de control, inspeccion, )
evaluacion y supervision de las actividades de las unidades operativas y .
administrativas en cumplimiento de los planes de inspeccién v -
verificacién: \

. Llevar el control de todas las unidades operativas y administrativas, en \
cumplimiento de los planes de inspeccionesy verificaciones:

V. Informar periddicamente al Secretario sobre los resultados de las \\1
inspecciones, verificaciones e investigaciones efectuadas y establecer ‘
conjuntamente con éste el fortalecimiento y difusion de la disciplina como
principio basico de la Institucion;

V. Coordinarse con las autoridades competentes, a fin de que los
Integrantes de la Secretaria cumplan en tiermpo y forma con las
disposiciones y requerimientos establecidos en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial de Secretaria de Seguridad
Publica, Vialidad y Transito, Juarez, Nuevo Leén. demas disposiciones
aplicables;
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V1. Velar por el respeto a los derechos humanos de los ciudadanos, en el
cumplimiento de las obligaciones policiales dentro y fuera de la
Secretaria.

VIl Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes vy
Reglamentos aplicables a la materia.

B. En materia juridica

[, Emitir opinién respecto de las consultas que en materia juridica,
relacionada con el ejercicio de sus atribuciones, formulen los servidores
publicos dela Secretaria;

H.  Representar, intervenir v defender a los servidores publicos de la
Secretaria, en los asuntos legales en que asi lo soliciten, ante las
distintas autoridades judiciales y administrativas en contra de actos
realizados en el cumplimiento de la funcion publica;

I, Rendir, por conducto de la Coordinacion Juridica, en representacién de la
Secretaria, los informes previos v justificados que soliciten dentro de los
Juicios de Amparo gue promuevan en contra de actos de ésta, asi como
realizar las contestaciones correspondientes en los asuntos legales que
se requieran ante las distintas autoridades judiciales y administrativas;

. Proporcionar asesoria al Secretario vy a sus funcionarios, en los juicios,
trémites judiciales o administrativos de cualquier tipo: y en aquellos que le
encomiende €] Secretario;

V. Otorgar asesoria juridica gratuita a los miembros del cuerpo policial de fa

Secretaria, cuando exista algun procedimiento en su contra, como o~
consecuencia de su actuacién en el servicio de su funcion piblica; "}E
VI Gestionar la certificacién de constancias de la documentacién que obre "

en poderde la Secretaria;

Vil Llevar el control, registro y entrega de las licencias de conducir que se ,
encuentren suspendidas y a disposicion de la Secretaria, asi como dar \
conocimiento al instituto de Control Vehicular del Estado v a la Agencia )
Estatal del Transporte. en su caso, de conformidad con lo establecido en
la Ley para la Prevencién y Combate al Abuso del Alcohol y de
Regulacién para su Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Ledn:

VIl Coordinar la ejecucién de los medios de apremio ordenados por las
Autoridades Judiciales, Administrativas o de Trabajo, competentes con el \
personal operativo de esta Secretaria;

IX. Vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacién del Sisterna de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPQT), asi como cumplir




con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se
contenidas dentro de la legislacionvigente, enlo que corresponde a
esta area.
Las demas que le confiera el comisaric General las Leyes vy
Reglamentos vigentes.

C. En materia de Régimen Disciplinario

[

.

V.

Vi

VL

VIIL

Vigilar el buen funcionamiento vy la actuacién del personal operativo de la
Secretaria, con la finalidad de verificar el estricto cumplimiento de cada
uno de los deberes y obligaciones que se describen en las disposiciones
legales aplicables, referente a asuntos relacionados con la operatividad v
la administracion policial;

Iniciar de oficio el procedimiento de Investigacidn, tratandose de
conductas prohibidas por las leyes y reglamentos. que afecten la
seguridad publica o bien, que causen descrédito o perjuicio a la
institucion a la que pertenece el Servidor Plblico infractor o por el
incumplimiento de las obligaciones por parte del personal adscrito;
Recibir las quejas o denuncias que la ciudadania formule en contra de
cualquier servidor publico adscrito a la Secretaria y turnarlas al dia habil
siguiente al de su recepcién a (a instancia correspondiente para gue se
determine lo que en derecho proceda;

Auxiliar a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor
y Justicia, en lo conducente a las investigaciones que deban realizarse
para la integracion de los procedimientos de su competencia que
resultaran en contra del personal de esta Secretaria;

Para el desempefio de sus funciones podra solicitar informes a
instituciones publicas o privadas, a fin de resolver los hechos que se
investigan;

Delegar comisiones a sus subalternos para la investigacién de los hechos
derivados de las quejas internas;

Crear y llevar el Registro de Investigacidn Policial, en coordinacién con la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor v Justicia,
registrando en él, a los elementos investigados vy sancionados con el
objeto de tener un control de operatividad que permita realizar un analisis
delindice de corrupciony de faltas de operatividad.

Realizar los informes pertinentes al Secretario de las actividades que se
lievan a cabo, asi como un informe mensual de los elementos
sancionados;
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Dar seguimiento a las sanciones que sean impuestas a los elemantos
de a Secretaria, por los drganos sancionadores, con el fin de evaluar
su desempefic en la Secretaria;

Practicar todas jas actuaciones y difigencias que sean necesarias
para integrar adecuadamente los procedimientos administratives
seguidos en conira elementos de la Secretaria v que le solicite la
Comision del Servicie Profesional de Carrera Policial, Honor v
Justicia, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

A solicitud del Secretario, realizar operativos permanentes de control
y vigilancia con personal capacitado para tal fin, con el ohjetivo de dar
ef“mem:zﬂ al servicio prestado a la ciudadania por parte de elementos
de policia de esta Secretaria

Revisar los expedientes de personal y examinar la aptitud del
personal operative para el desempeno de sus funciones.

. Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes vy

Reglamentos vigentes.

0. BEn materia de Comunicacion Socia

V.

\S VIJ R

Diemmar eva ar Y ejecutar acciones estratégicas referentes a la
Comunicacion S"oe.ai
Fomentar y establecer relaciones con los medios de comunicacion.
asi como prsmovef y formalizar la relacién con ofras dependencias
municipales v de gobismo dentro del érea comin de comunicacion
sotial;

Implementar  comunicaciones  internas para la  realizacidn  de
publicaciones de la Secretaria, ‘y‘ a su vez agé utar programas de
informacion para los empleados acerca del desarrollo de actividades
generales dela Secretaria;

Monitorear e informar los hechos noticiosos de Comunicacidon Social,
asi como el flujo de informacién en los diferentes medios de
comunicaciony el andlisis de los posibles cuestionamientos;

Detectar éreas de apomnd d adscuadas para dar a conocer los
avances, proyﬁ-cm y servicios de la Secretaria en los diferentes
medios de comunicacion:

Diseriar e implementar un plan de informacién que avude a la toma
de decisiones ante las diferentes situaciones que se presenten;y

Las demas que le confiera ef comisaric General, las Le; 35 Y
Reglamentos vigentes.
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E. De caracter general

.

[V,
V.

VI

VI

VI

Xl

X1
Xl

XIV.

Ejecutar, transmitir y concretarlas decisiones y 6rdenes del Secretario;
Resolver, en ausencia temporal del Secretario, todos los asuntos del ambito
de la competencia del Secretario;

Acordar con el Secretario el despacho de las unidades administrativas v de
los asuntos especiales que se hubieran asignado;

Supervisar el cumplimiento de los Planes y Programas de operacion policial;
Coordinar las diversas Direcciones Operativas que integran la Direccidn
General de Inspeccion y proponer al Comisario General las acciones de
mejora a los protocolos, de actuacidn, operacion e intervencidn policial;
Establecer coordinacion entre las Direcciones a su cargo vy las diversas areas
de la Secretaria correspondientes para la efectiva colaboracion en materia de
supervision, controly evaluacion de la Institucion;

Proponer los programas y planes al Secretario informandole sobre €l
despliegue de las Unidades Operativas, los avances o resultados;

Proponer y evaluar las estrategias de las operaciones de vigilancia y
seguridad, estableciendo las directrices correspondientes para su aplicacion;
Evaluar y atender las solicitudes presentadas por la Federacion, el Estado,
los Municipios, las Organismos Autonomos, organizaciones civiles y los
particulares, relacionadas con la conservacion del orden, la paz v la
tranquilidad publica;

Apoyar y asesorar a las Unidades Operativas en la orientacion e informacién
a victimas de delitos a través de su oficina o de sus unidades de apoyo,
canalizandolas a las instancias correspondientes, asi como llevando el
seguimiento de los casos atendidos;

Coadyuvar con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honory Justicia, para que los Integrantes de la Institucion cumplan en tiempo
y forma con los lineamientos y procesos establecidos de conformidad con la
normatividad aplicable, e informar al Comisario;

Suscribir la documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones:
Asistir y asesorar juridicamente a los elementos operativos en el ejercicio de
sus funciones;y

Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos
vigentes.
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Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccidon General de
Inspeccion se auxiliard de las direcciones, coordinaciones, jefaturas, unidades o
areas que sean necesarias para su correcto funcionamiento.

ARTICULO 19. De la Direcciénde Policia

La Direccién de Policia tendra las siguientes atribuciones. funciones y
responsabilidades:

A. En materia de Despliegue Operativo

I. Es el inmediato responsable de la observancia e implementacién de las
disposiciones en los diversos servicios de la Policia Municipal, para lo
cual velara por el cumplimiento preciso de las ordenes que se instruyan;

l.  Elaborar y emitir el Plan General de Operaciones, los Planes
Especialesy de Conjunto de Operaciones;

. Asegurar la difusién y conocimiento entre los oficiales a su mando del
presente Reglamento y del Reglamento de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Juarez, Nuevo Leon, para su correcta apreciacion e
implementacion al momento de ser necesaria su intervencioén por la
comision de una falta administrativa;

IV, Atender las deficiencias y quejas de sus subalternos, resolviendo o
conducente y dando conocimiento al Comisario en Jefe de lo que no
este en sus facultadesresolver;

V. Dirigir los trabajos de los mandos altos e intermedios del Area
Operativa Policial, asi como vigilar que éstos se desarrollen de acuerdo

a las normas establecidas, con eficiencia, lealtad y disciplina;
VI, Supervisar que el personal a su cargo, ante la comisidn de un hecho \3
delictivo realicen la proteccion del lugar de los hechos o del hallazgo, ~

o

asi como el resguardo y custodia de los indicios, y dar aviso inmediato
al Ministerio Publico:y

VIl Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes vy
Reglamentos vigentes.

B. En materia de Grupos de Apoyo
I. Apoyar los programas preventivos y educativos en materia de
prevencion del delito entre la poblacion, que sean instrumentados por la
Direccion de Prevencidn Social de la Violenciay la Delincuencia;
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1. Auwdiliar a los Agentes del Ministerio Publico, érganos jurisdiccionales
en los tres niveles de gobierno, en el desempefio de sus funciones;

fll.  Coordinar con las dependencias y entidades de Seguridad Publica
de los diferentes gobiernos municipales, estatales y federal, para
llevar a cabo los operativos y programas tendientes a la prevencion
del delito, con la participacion de la Direccion de Prevencidn Social
de la Violencia y la Delincuencia;

V. lmplementar y coordinar los operativos destinados a prevenir la
comisién de delitos, ademas de auxiliar y participar conjuntamente
con Seguridad Publica del Estado, Policia Ministerial y otras
corporaciones en |a prestacion de servicios de Seguridad Publica;

V. Proveer de la informacidn requerida por las diferentes areas de la
Secretaria;

V1. Implementar con la autorizacion del Comisario en Jefe, el o los
grupos de apoyo necesarios, que tendran como funcion principal
prevenir sucesos o hechos que ftrastoquen el orden publico,
coadyuvar con estrategias para eventos especiales, asi como
planear y ejecutar operativos especiales en las areas detectadas
como zonas altamente crimindgenas;y

VIl Las deméas que le confiera el comisario General, las Leyes vy
Reglamentos vigentes.

C. En materia de Reclusorios £

I. Dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por los Jueces Civicos
en la imposicion de sanciones administrativas;

Il.  Organizar, dirigir, vy administrar el despacho de las funciones
encomendadas a las unidades administrativas del Reclusorio, con
fundamento a lo dispuesto en el articulo 21 y 22 de la Ley que
Regula la Ejecucion de las Sanciones Penales en el Estado de
Nuevo Ledn, vigilando en todo momento el respeto de los derechos
humanos delos internos:

. Establecer y presentar al Comisario en Jefe los manuales e
nstructivos administrativos, donde se especifiquen los horarios y
dias de visita familiar en que se llevaran a cabolas mismas;

V. Mantener debidamente informado al Comisario en Jefe de las
acciones desarrolladas, del funcionamiento e incidentes ocurridos en
el reclusorio, asi como presentar por escrito un informe mensual del
mismo;




Vil. Imponer una disciplina entre el personal que compone el érea de
Reclusorios; ’

Vill. Ordenar comisiones especiales de los elementos de Reclusorios
cuando asi se requiera; y

IX. Las demas que le confiera el comisarioc General, las Leyes vy
Reglamentos vigentes.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacién
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se
contenidas dentro de la legislacién vigente, en lo que corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccion de Policia se
auxiliara del Subdirector de Policia, Coordinador Operative, Coordinador de
Grupos de Apoyo v del Coordinador de Reclusorios, asi como de las Jefaturas de
Departamento y Unidades que sean necesarias para el correcto funcionamiento
de esa Direccidn,

ARTICULO 20. De la Direccionde Vialidad y Transito

La Direccion de Vialidad y Transito tendra las siguientes atribuciones, funciones v
responsabilidades:

A, En materia de Transito

[, Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de
Vialidad y Transito del Municipio de Juarez;

. Elaborar y emitir el Plan General de Operaciones y Planes Especiales
de Vialidad y Transito, incluyendo los vehiculos que por sus
caracteristicas y/o contenidos representen riesgo y requieran control de
rutas y horarios de transito; tomando en cuenta los lineamientos de las
Normas Oficiales Mexicanas de la Secretaria de Comunicaciones vy
Transportes, y demas disposicionesrelacionadas;

lIt.  Dar a conocer y difundir entre los oficiales a su mando el presente
Reglamento, el Reglamento de Vialidad y Transito, el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipic de Juérez v la
demas normatividad que aplique en fas labores que desarrollan. para
su correcta aplicacion, implementacion al momento de ser necesaria su
intervencion por la comision de infracciones al mismo y para el
seguimiento de su carrera dentro de la Secretaria;

B Dirigir los trabajos del personal operative de la Secretaria adscrito a su
direccion;
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Supervisar que todo el personal operativo adscrite a su direccidn eﬁte

rebmamamo identificado en las tareas que le sean encomendadas por la

ecretaria
upervisar toda especie de operatives en materia de transito que realice
la Secretaria;

Vil Apovar a los cuerpos de awdlio en el control de tréfice vehicular en caso
de siniestros, emergenciasy simulacros;

Vil Representar a la Direccidn, en eventos o tareas en coordinacién con
otras dependencias;

1X. Liberar los vehiculos que se encuentren a disposicidn de la Secretaria
por infraccion al Reglamento de Vialidad vy Trénsito, mediante la
expedicion de ia orden de salida respectiva, siempre vy cuando estos no
hayan participado en algun dicite y justifiquen plenamente la propiedad de
los mismos;

X, Expedirlos permisos para carga pesada;

X, Expedirios permisos de cargay descarga;

Kl Expedirios permisos de afectacion de calles:

XL Ex;ﬁed' las autorizaciones correspondientes para la expedicion de la
licencia de conducir, cumplisndo con todos y cada uno de ios reguisitos
@smbiecmos por el Reglamento de Vialidad vy Transito.

AN, Expedir los permisos, vistos buenos, dictamenes de factibilidad v demas

autorizaciones que le confieran las leyes v reglamentacion vigente v
aplicabla; vy

XN as demas qué le confiera e comisario General, las Leyes vy

b

Reglamentos vigentes

-
e

<
{!} u'}

B. En materia de Hechos de Transito

I, Desarrollar e implantar los programas en materia de prevencitn de
Hecho de Transito; ‘

. Auwdiiar a los Agentes del Ministeric Pablico v drganos jurisdiccionales en
el desempeno de sus funciones;

Hi. Emitir of Parte de Hecho de Tréansito, v vigilar el tramite v seguimiento que
realicen los elementos dela Secretariareferentea un hecho de Transito;

V. kstablecer por conducto de la Unidad del Centro de Mediacion Municipal
el procedimiento conciliatorio que se sefiala la normatividad aplicable:

V. Elaborar las boletas de infracciones, de las pares responsables en los
accidentes viales;

VI Dar vista a la Direccion de Ingenieria Vial, cuands se detecte dentro del

parte de accidente gue existieron dafios al municipio;




VIl Elaborar la bitacora para el registro de Hechos de Transito que se
susciten en el Municipio;

VIl Atenderlos requerimientos de las autoridades competentes;

IX. Llevar el control y registro de los acuerdos reparatorios que se
realicen dentro del procedimiento conciliatorio;

X. Elaborar los documentos para la liberacion o en su caso, consignacién
de los Hechos de Transito que asfi lo ameriten;

Xl Atender de manera rapida los reportes de Hechos de Transito,
desperfectos en los semaforos, vehiculos descompuestos y asi como
turnar al area correspondiente dicho reporte para su atencion
oportuna; y

Xll. Las demas que le confiera el comisarioc General, las Leyes vy
Reglamentos vigentes.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la
actualizacion del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como cumplir con todas las obligaciones en materia de
Transparencia, que se contenidas dentro de la legislacion vigente, en lo que
correspondea esta area. '

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccion se auxiliara de las
coordinaciones, jefaturas, unidades o areas que sean necesarias para su
correcto funcionamiento.

ARTICULO 21. De la Direccionde Analisis.

La Direccion de Andlisis tendrd las siguientes atribuciones, funciones vy
responsabilidades:

A.  Enmateria de Tecnologia

I.  Planear, evaluar y ejecutar los sistemas de informacién;

Il Disefar, solicitar, crear y mantener en operacidn la infraestructura
tecnoldgica de computo y telecomunicaciones en base a proyectos de
calidad;

Il Disefiar e implementar sistemas de informacion que coadyuven a la

toma de decisionesadecuadas:

Capacitar y proporcionar el soporte técnico necesario a los usuarios

de la Secretaria;

V. Analizar, diseriar, validar e implementar proyectos de calidad en
cuanto a la tecnologiay moderidad de la Secretaria;

.
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Xl

Coordinar la instalacion y funcionamiento de los puntos de enlace o
acceso a la Red Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electronicos v
computacionales de la Secretaria, estableciendo politicas y programas
que permitan hacer mas eficientes y transparentes las funciones
publicas, que faciliten las resoluciones con los ciudadanos, asi como la
simplificacién en los tramites que realizan los usuarios de los servicios
que prestala Secretaria;

Crear y desarrollar en general, sistemas electrénicos-administrativos
que permitan el constante mejoramiento en materia de modernizacion
de la Secretaria;

Crear y desarroliar sistemas en la implementacién de estandares de
calidad;

Proporcionar mantenimiento a los sisternas, equipos de computo y de
comunicaciones, asi como llevar a cabo la actualizacion de aquellos
que lo requieran:;

Participar, proponer y emitir opinidn técnica en los procesos de
adquisicion de nuevos equipos y programas de informaticos;y

Las demas que le confiera el comisaric General, las Leyes vy
Reglamentos vigentes.

B. En materia de Informaciony Analisis

L

Hi

AVS

Vi

Recabar, procesar, validar e informar de la seguridad piblica y de la
prevencion del delito en la ciudad, para el control y la toma de
decisionesdela Secretaria;

Recopilar, integrar, analizar y geo-referenciar la informacién sobre la
incidencia criminoldgica correspondiente a las areas de competencia de
la Policia Municipal, para la generacion de estrategias de prevencién y
combate a la delincuencia;

Elaborar instrumentos de medicién y seguimiento de la incidencia
criminologica;

Plantear estrategias de prevencion del delito para el municipio con base
en el andlisis de la informacién;

Dar seguimiento a estrategias de prevencién policial implementadas
como resultado del analisis estadistico y cartografico;

Realizar estudios especificos sobre incidencia delictiva y antisocial
correspondiente a las areas de competencia del municipio;
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Establecer lineas de investigacion policial a partir del analisis de la
informacion de la estructura y los modos de operacién de las organizaciones
criminales y recomendar consignas policiales para su desarrollo en
cumplimiento de los mandamientos ordenados;

Suministrar informacion, datos y medios de prueba a las autoridades
responsables de la investigacion y persecucion de los delitos:

Disenar y aplicar los métodos de andlisis y clasificacion de informacién que
permita la investigacion y persecucién de los delitos con mayor eficiencia y
eficacia;

Disefar, dirigir y operar los sisternas de recopilacion, clasificacion, registro v
explotacion de informacion policial, para conformar bancos de datos que
sustenten el desarrollo de acciones contra la delincuencia, en coordinacion
con las demas areas de la Secretaria;

Establecer y operar métodos de comunicacion vy redes de informacion policial
para el acopio y clasificacién oportuna de los datos que requieran las
diferentes areas de la Secretaria, de conformidad con las normas y politicas
institucionales;

Proporcionar, previa autorizacién del Secretario, y en coordinacion con la
Direccion de Policia, la informacion policial a autoridades federales, estatales
y municipales, de conformidad con la normatividad vy los convenios
celebradospor el Municipio;

Coordinar los servicios técnicos vy de apoyo logistico que requieran las
unidades administrativas y operativas de la Secretaria;

Disefiar y proponer al Secretario el programa de desarrollo estratégico que
permita a las areas correspondientes, el cumplimiento de sus funciones
referentes ala en la prevencion, investigacion y persecucién de los delitos;
Recolectar informacién sobre personas o grupos de éstas que realicen
actividades antisociales, delictivas o de cualquier indole, que pongan en
riesgo la seguridad de las personas, sus bienes o del Municipio;

Implementar las técnicas, métodos vy estrategias necesarias que permitan
obtener evidencias, datos o medios de prueba en las investigaciones
policiales;

.Recopilar y analizar informacion mediante técnicas que permitan mejerar las

acciones dela Secretaria;

XV Solicitar todo tipo de informes a la Direccién de Policia sobre asuntos que

XIX.

xX

sean competenciade la Secretaria;

Proponer la celebracion de convenios para la optimizar y cumplir con las
atribuciones encomendadas ala Secretaria;y

Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos
vigentes.




Asi como tambien deberd vigilar cuidadosamente el seguimiento a la
actualizacién del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(GIPOT), asi como cumplir con todas las obligaciones en materia de

Transparencia, gue se contenidas dentro de la legislacion vigente, en o que
corresponde s esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccién de Analisis se
auxiliara de las coordinaciones, jefaturas, unidades o areas gue sean necesarias
para su correcto funcionamiento.

ARTICULO 22. De la Direccion de Comando, Control, Comunicaciones y
Coémputo

La Direccion de Comando, Control, Comunicaciones vy Computo tendra las
siguientes atribuciones, funcionesy responsabilidades:

I, Dirigir la administracién y operacién del Centro de Control, Comando,
Comunicaciones y Cémputo, asi como los diversos sistemas de
atencién a emergencias;

. Disefar, planificar, desarrollar. implementar, evaluar y proponer el plan
estratégico de desarrollo informatico, telecomunicaciones vy
tecnologia, asi como los servicios de transmision de voz, datos e
imagenes, para el Sistema Integral de Seguridad Publica, tomando en
cuenta su homologacién con los ejes estratégicos de tecnologia de
informaciony comunicaciones de los tres niveles de gobiemo

. Proponer e implementar servicios de comunicacidn directa v de
coordinacion con instituciones publicas y privadas generadoras de
informacién en materia de seguridad publica, proteccion civil v
prevencién del delito en los ambitos federal, estatal y municipal;

IV, Proponer e implementar el sisterna de radiocomunicacion y despacho
para uso exclusivo de las instituciones policiales v de prestacion de
servicios de emergencia, atendiendo los tres niveles de accion:
preventive; reaccion—auxilio y restablecimiento;

V. Integrar el registro municipal de seguridad piblica y resguardar Iz
informacion contenida en las bases de datos, de conformidad a los
lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad Publica vy la
normatividad aplicable;

V1. De conformidad a la normatividad aplicable y a los criterios de control
de informacién proporcionar a las instituciones facultadas, el acceso a
las bases de datos contenidas en los registros municipales y del
Sisterna Estatal de Informacion en Seguridad Publica;
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Vil Disefiar, planificar, desarrollar, implementar v evaluar ios sisternas gue
permitan la explotacion ds la informacidn en materia de prevencién del
delito v seguridad publica, mediante las tecnologias gue garanticen la
seguridad de la informacién;

W ﬁiap”ﬁz"er desarroliar y evaluar fas politicas v lingamientos en materia de
computo, telecomunicaciones y equipamiento de dispositives cientificos ¥
tecnicos, acorde 2 las necesidades de las unidades administrativas de la
Secrstaria;

IX. Establecer. desarroliar y evaluar los procedimientos operativos de
manera conjunta con las distintas instituciones Policiales en el Estado v
del Municipio;

A, Dirigr, planear y evaluar fa utilizacién de sistemas de monitoreo ¥
operacion de los sistemas de video vigilancia y de camaras, asi como de
ubicacion de unidades vy cualquier otro sistema o infraestructura
tecnol t:zi;sc de apoyo a las distintas instituciones de Seguridad Publica y
Justic i,

Xl Planear, establecer, coordinar y supervisar, en el ambito de su
competencia, los servicios de mantenimiento preventivo y cofrectivo de
los equipos de telecomunicaciones vy demas equipos o dispositivos
especializadoscon que operael Centr

Al Admiristrar y resguardar con apoyo de las édreas correspondientes. las
bases de datos, de audio y video, asi como informacién que se genere
se concentre en ef Centro, eqtabiecséﬂdv los controles necesarios para su
resguardo, accesoy ulilizacion;

XL Planear, definir v supervisar Ia correcta atencion, registro, sequimisnto y
soluciona cada Lma delas i amacﬁas de awdiio

AN Establecer los procesos, herramientas v meca }ismofs en que se han de

Lo

s

.

(/\

13

registrar cada una de las operaciones @ohca& gs de s agentes mediante
una bitacora en cada una de las zonas y la Qup rvision de las mismas,
AV, Planear, definir implementar y supsrvisar la ejecucion de los mecanismos
a4

para el *‘r*ommr% de las unidades gue Cu@nim con un sis tem de

geolocalizacion

X1 Coordinar en m niveles preventivo y reactivo ef despliegue de unidades \)
¢ procedimienios a seguir en casos especificos de alto impacto, asalto,
rifia, vehiculo sospecheso, alarmas activadas v dwma casos analogos;

X Mantener informada a la superioridad de @veﬁto f:i elevancia;

H.Realizar los informes o repostes en ios én s vy formas que sean
requeridos porias autoridades competantes:

AIX. Planear. definir v establecer los mecanismos en que o psﬁ-ma el pers
en o donde se recban los reportes de emergencias ¢ soliciiuds
auxilio;
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AX. Proyectar y proponer al Secretario las necesidades futuras de
equipamiento en tecnologias de informaciény comunicacion del Centro.

XXl Las demas que le confilera el Comisario General, las Leyes vy
Reglamentos vigentes.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPQOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas
dentro de la legislacion vigente, en lo que corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccién de Comando, Control,
Comunicaciones y Computo se auxiliara de las coordinaciones, jefaturas, unidades o
areas que seannecesarias para su correcto funcionamiento.

ARTICULO 23. De la Direccion de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia

La Direccion de Prevencidn Social de la Violencia vy la Delincuencia tendra las
siguientes atribuciones, funcionesy responsabilidades:

I, Dirigir la administracion y operacién del Centro de Control, Comando,
Comunicaciones y Cémputo, asi como los diversos sistemas de atencién
a emergencias;

Il Elaborar y presentar para su aprobacion, al Presidente del Consejo
Municipal de Prevencién del Delito, el anteproyecto del Programa
Municipal para la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia, asi como
sus subprogramas, planesy programas especiales:

Hl. Fomular, promover vy difundir, en coordinacién con autoridades
educativas, la realizacion de programas que tengan como fin crear
conciencia sobre la importancia de los valores en la poblacién, en
particular entre nifios y jdvenes; ,

/. Obtener la colaboracién de expertos en la materia, a efecto de que se
impartan en las escuelas plblicas, talleres de escuela para padres con el
fin de fomentar y concientizar sobre la importancia de los valores como
uno de los medios para prevenir el delito;

V. Realizar encuestas dentro del territorio del Municipio, para conocer la
problematica que se vive.

V1. Proponer politicas de seguridad plblica en el Municipio, asi como
proponera los tres 6rdenes de gobierno, acciones de gobierno,

\
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normatividad, instrumentos, programas y estrategias para la prevencion
de los delitos;

VIl. Proponer medidas que garanticen la congruencia de las politicas de
prevencion del delitc y cultura de la legalidad entre las dependencias de
la administracién pablica municipal;

VL Impulsarla participacidn ciudadana;

IX. Fomentar e integrar la participacién ciudadana, en la realizacion de
programas y acciones para la prevencion del delito, coordindndose con
las autoridades cuya intervencion establezcan las leyes;

K. Promover y facilitar la participacion social para el desarrolio de
actividadesy acciones para la prevencion del delito;

Xl. Promover acciones especificas de prevencion del delito involucrando al
sector educativo, autoridades de salud, universidades publicas y
privadas, sindicatos de trabajadores, agrupaciones empresariales y de
comerciantes, sociedades de padres de familia, organizaciones no
gubernamentales y sociedad civil;

X Evaluar los programas, acciones y estrategias, para su adecuado
desarrolloy mejoramiento de los mismos;

AU Impulsar y difundir los programasy recomendaciones que emita;

XIV. Realizar y promover la realizacién de estudios scbre las causas que
producen las conductas antisociales y sus impactos en los ambitos
personal, familiar, escolar, social y estatal, pudiendo coordinarse con
instituciones publicas, privadas o sociales:

XV. Brindar asesoria técnica a las diversas instancias de la administracién
publica municipal, organizaciones no gubernamentales, sociedad civil
organizada en materia de programas de prevencion del delito;

XVI. Integrar Comisiones para el mejor desemperio de sus atribuciones, y

AVl Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes vy
Reglamentos vigentes.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacién
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas
dentro de la legislacion vigente, en lo que corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccidén de Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia se auxiliara de las Coordinacién de Atencién a
Menores y Personas Vulnerables e Integracién Familiar, Coordinador de Prevencién
del Delitc y Enlace con la Comunidad, Coordinacion de Seguimiento y Enlace a

Justicia Civica, jefaturas, unidades o areas que sean necesarias para su correcto
funcionamiento.




52

ARTICULO 24. De la Direccionde Proteccion Civil y Bomberos

La Direccion de Proteccion Civil y Bomberos tendra las siguientes atribuciones,
funcionesy responsabilidades:

|, Dirigir la administracién y operacion del Centro de Control, Comando,
Comunicaciones y Computo, asi como los diversos sistemas de
atencién a emergencias;

. Elaborar y presentar para su aprobacién, al Presidente del Consejo
Municipal de Proteccion Civil los subprogramas, planes y programas
especiales derivados del Programa Municipal de Proteccién Civil:

. Elaborar el inventario de recursos humanos y materiales disponibles
en el Municipio, para hacer frente a un riesgo, alto riesgo, emergencia
o desastre; vigilar su existenciay coordinar su manejo;

V. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de awdlio y recuperacion
para hacer frente a las consecuencias de situaciones de riesgo, alto
riesgo, emergencia ¢ desastre, procurando el mantenimiento vy pronto
restablecimiento de los servicios publicos prioritarios en los lugares
afectados;

V. Mantener contacto con los demas Municipios: asi como con el
Gobierno Estatal, para el establecimiento y/o ejecucion de objetivos
comunes en materia de proteccion civil;

VI Establecer y operar los centros de acopio de recursos vy
abastecimientos, para recibir y brindar ayuda a la poblacién afectada
por un riesgo, emergencias ¢ desastre:

VIl Procurar los avances tecnoldgicos que pemitan el mejor ejercicio de
sus funciones;

VIll. Organizar y llevar a cabo camparias y acciones de capacitacién para
la sociedad en materia de Proteccion Civil;

IX. Coadyuvar en la promocion de la cultura de Proteccion Civil,
promoviendo o conducente ante las autoridades del sector educativo: \

X. Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccién de sus \\)
propiedades, posesionesy derechos, en casos de siniestros:

Xl Proteger y auxiliar a la ciudadania en casos de siniestros, ya sean
naturales o provocadosporel hombre:

Xll. Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el
Municipio, en materia de Proteccion Civil;

Xl Proponer las medidas y los instrumentos que permitan el
establecimiento de eficientes y oportunos canales de colaberacidn
entre la Federaciony el Estado, en materia de Proteccion Civil:




AV ldentificar los altos riesgos que se presentan en el Municipio, integrando al
Allas correspondiente; asi comola elaboracién de los mapas de riesgos;

XV. Promover la integracion de las unidades internas de Proteccidn Civil en las
Dependencias y Organismos de la Administracion Publica Municipal, Estatal
v de la Federal cuando esten establecidas en el Municipio;

AVE Proporcionar informacion v dar asesorig a los establecimientos, sean
empresas, instituciones, organismos, ascciaciones privadas y del sector
social, para integrar sus unidades internas de respuesta y promover su
participacion en las acciones de Proteccion Cwil;

XVl Llevar el registro, validar, capacitar y coordinar la participacion de los
grupos voluntarios;

XV Establecer el subsistema de la informacion de cobertura Municipal en la
materia, el cual debera contar con los mapas de riesgo y archivos histéricos
sobre emergencias y desastres ocurridos en el Municipio;

XX, En caso de alto riesgo, emergencia ¢ desastre, formular la evaluacion inicial
de la magnitud de la contingencia. presentandoc de inmediasto esta
informacion al Presidente del Consejo Municipal de Proteccion Civil y al
Secretario Ejecutivo;

XX. Proponer un programa de premios y estimulos a ciudadanos u
organizaciones gubernamentales, sociales, privadas y grupos voluntarios
que realicen acciones relevanies en materia de Proteccion Civil;

XXl Fomentar la participacion de los medios de comunicacidn masiva,

glectrénicos o escritos, a fin de llevar a cabo campafas permanentes de

difusion;

Promover la proteccion civil en los aspectos normativo, operativo. de

coordinacion y de participacion, buscando el beneficio de la poblacidén del

Municipio;

XX Realizar acciones de awdlic v recuperacion, para atender Ias
consecuencias de los efectos destructivos de un desastre;

XAV Coordinarse con las demés dependencias municipales. con los demés
Municipios del estado, con las Autoridades Estatales y Federales; asi como
con las instituciones privadas y grupos voluntarios, para prevenir y controlar
riesgos, altos riesgos, emergenciasy desastres;

XXV Ejercer la facultad de inspeccion, control y vigilancia de los
establecimientos de competencia municipal siguientes:

a. Edificios departamentales de hasta cuatro unidades de vivienda;

b. Internades o casas de asistencia, que sirvan como habitacion
colectiva, para un numero no mayor de veinte personas;

¢. Oficinasy servicios publicos de la Administracién Publica Municipal;

d. Terrenos para estacionamientos de servicios;

XA
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e. Jardines de nifics, guarderias, dispensarios, consultorios v capillas de
velacidn,

f. Lienzos charros, circos o varias ferias eventuales;

g.  En general toda clase de establecimientos, comercios ¢ industrias que
se encuentren instalados u operando en el municipio;

i instalacionesde miecmcédady alumbrado p&b!%co'

i.  Drenajes hidraulicos, pluviales v de aguas residuales;

. Destino final delos d&@:h ssdlidos;

K Equ%pawi&ﬂfoq urbanos,  puentes  peatonales. paradercs vy
sefaiamientos wbanos;

L Anuncios panoramicos;

m. Pargues, plazas, mzmm,d ibes sockales o deportivos, balnearios:

n.  Aplicar y supervisar en materia de proteccion civil, lo establecido en los
Reglamentos Municipales.

pONY mwﬁyw” con el Representante Municipal para el cumplimiento de sus
atribuciones ante e& Consejo de Proteccion Civil del Estado de Nuevo Ledn,
en su desenvolvimiento como Vocal del mismoe, para la conduccion g
operacion del Sis ns ma Estatal de Proteccidn Civil, y

AX Coadyavar o asistir como instancia téenica de agsoye de las dependencias o
Unidades ;&«gﬁ?;nsszrat%~»fag del Municipio que reguieran dentro de ios tramites o
servicios prestados a la ciudadania en general. una opinidn en materia de
o r’*‘tmr?’"n civil, ¥ las demas que le '":fmﬁera e Presidente Municipal, el

zsente Reglamento v otros ordenamientos legales: asi como las que se

sterminen por acuerdos y resoluciones d Consejo Municipal de Proteccion

Jil y del Centro Municipal de Operaciones.

AV Son facultades del Director de Proteccion Civily Bomberos, tes siguientes:

z implermentacion del Protocolo de Sequridad Codigo Adam en todes los
edificios Publices o @r%v‘a{d@ gue sean frecuentados por menores de edad
dentro del Municipio de Juarez, Nusve Ledn:

ey
e

b. Los elementos de Proteccidn Cwil impartiran l2 capacitacion necesaria scbre

el Protocolo de Seguridad Codi go Adam a todos los Admimistradores de
edificios Publicos o Privados frecuentados pormencres de edad:

o8 e“mes”ios de Proteccion Civil, una vez gue concluyan con la capacitacion
2 1o m inistradores de los edificios Piblicos o Privados fmwem’:adc;: nor
menores de edad ¥ que se haya completado exitosamente el entrenamiento
para conocer e implementar el Frotocolo de Seguridad bedrgo Adam,
procederan a certificar a dichos administradores.

&5’“‘“

3

e
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d.  En elinforme que rindan los administradores, deberan incluir en su lista de
requisitos los edificios frecuentados por menores de edad en su Plan de
Contingencia, el Protocolode Seguridad Codigo Adam:y

e. Los elementos de Proteccion Civil, luego de certificar a los
administradores, deberén cerciorarse de que dichos lugares estén
debidamente identificados como adscritos al Protocolo de Seguridad
Codigo Adam. Esta identificacion consiste en ubicar en lugares muy

visibles, como entradas, ascensores y en todos los niveles, letreros
tamafio treinta por treinta centimetros, color violeta, con letras blancas que
lean: Codigo Adam, lo cual sera responsabilidad Gnica de cada una de las
empresas.

f.  Emitir la opinion correspondiente en relacion a la aprobacion del permiso
de funcicnamiento de los estacionamientos, atendiendo la materia de su
funcion.

g. Emitr la opinidn correspondiente en relacion a la clasificacion vy
modificacion de las caracteristicas de estacionamientos.

h. Revisar que se cumplan con las especificaciones del equipo de seguridad
y contra incendios y demas medidas en materia de proteccion civil por
parte del prestador del servicio de estacionamientos.

i Participar de manera coordinada con las demas dependencias
municipales en las visitas de inspeccidn que se realicen a los
estacionamientos, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones y
obligaciones delos prestadores del servicio.

J. Las demas que le confiera el Reglamentc de Estacionamientos del
municipio, asi como las que le confiera el Ayuntamiento y disposiciones
legalesrelativas a la materia.

Asi como también deberd vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas
dentro de la legislaciénvigente, en lo que corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccidn de Proteccion Civil y

Bomberos se auxiliara de las coordinaciones, jefaturas, unidades o areas que sean
necesarias para su correcto funcionamiento.

ARTICULO 25. De la Direccién de Planeacion




La Direccion de Planeacion tendra las siguientes atribuciones, funciones y
responsabilidades:

.
IiB

VI

\Y4IR

VI

Xl

XL

AL

XV,

XV,

XVl

Dirigir y supervisar la elaboracion de estudios para la deteccion de
necesidades de gestion tecnoldgica, administrativa y operativa de la
Secretaria.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la Secretaria.

Dirigir la elaboracién y seguimiento de los programas operativos
anuales de las unidades administrativas y operativas de la institucién.
Coordinar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria vy
presentarlos a la Direccion General Inspeccién para andlisis vy
autorizacion. v
Determinar objetivos, metas y actividades de la Secretaria que den
respuesta a las necesidades detectadas.

Establecer los recursos humanos, financieros, materiales, y de
servicios requeridos para el logro de objetivos y metas del Programa
Operativo Anual de la Secretaria.

Organizar las acciones de evaluacion programatica que se realicen en
la Secretaria.

Planear las actividades de vinculacion con instituciones publicas v
privadas, de conformidad conla normatividad vigente.

Disenar, planifica, desarrollar, implementar y evaluar los Manuales
Operativos y demas instrumentos de la Secretaria.

Proponer las modificaciones a los instrumentos nomativos de la
Secretaria. ’

Participar en la planeacidon de las actividades de la Comisién de
Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia.

Coordinar los proyectos de convenios y contratos relacionados con la
gestion y vinculacion con el sector publico y privado de conformidad
con las disposicionesjuridicas aplicables en este rubro.

Coordinar el intercambio de informacién, asistencia técnica, desarrollo
experimental, paquetes tecnoldgicos y comercializacion con otros
centros educativos y con los organismos de los sectores publico.
social y privado.

Promover las actividades de gestién administrativa y operativa con
instituciones de seguridad y justicia, asi como con las diferentes
instituciones armadas del pais.

Programar de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos las
reuniones de vinculacion de la Secretaria.

Aplicar en la Secretaria las disposiciones operativas, administrativas y
reglamentarias que las autoridades de los tres niveles de gobierno
tengan a bien ordenar. '
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AV Aplicar la estructura orgénica autorizada para la Secretaria y verificar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para la extension vy
vinculacion inter e intrainstitucional.

AV Difundir la estructura organica y los manuales administrativos autorizados v
verificar su cumplimiento en la Secretaria.

KIX. Organizar, coordinar y dirigir las operaciones de planeacién y evaluacion de la
Secretaria.

AX. Vigilar el cumplimiento del programa de desarrollo institucional y proponer
medidas correctivas en su caso.

AXI. Asesorar en la elaboracién de los manuales de politicas, organizacion y
procedimientos.

XXIl.Proponer politicas de operacidninterna.

XXl Evaluar el cumplimiento de programas y metas de las distintas areas de la
Secretaria.

XXV Vigilar la aplicacién de categorias, criterios, indicadores y parametros de
gestidnreferentes ala administracion y operaciéndeia Secretaria.

XXV Establecer proyecciones de crecimientoy desarrollo de la Secretaria.

XXV Coordinar la elaboracién e implantacién de instrumentos normativos de
control para el funcionamiento de las distintas areas de la Secretaria.

AXVI Realizar los informes necesarios para evaluar el cumplimiento de los
objetivos de la Secretaria.

XXV Proporcionar la informacion a las instancias internas y externas que asi lo
requieran para efectos de coordinacién, planeacion, operaciony evaluacién.

AXIX Desarrollar y difundir material de divulgacion sobre técnicas y métodos de
planeacion.

XXX Integrar, formular y dar seguimiento al programa de fortalecimiento
institucional.
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XXXl Participar conjuntamente con las entidades municipales para las gestiones’

para la autorizacion del programa operativo anual y del anteproyecto de
presupuesto.

XXXH Proporcionar en los términos y plazos establecidos; la informacion y
documentacion que le sea requerida por instancias superiores y autoridades
competentes.

XXX Apoyar a las diversas areas de la Secretaria en aquellas actividades
relacionadas con el desempefio de su puesto.

XXXV Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisarioc General le confieran.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el sequimiento a la actualizacion
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como
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cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas
dentro de la legislacionvigente, en lo gque corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccidn de Planeacién se
auxiliarad de las coordinaciones, jefaturas, unidades o areas que sean necesarias
para su correcto funcienamiento.

ARTICULO 26. De la Coordinacionde Asuntos Internos

La Coordinacién de Asuntos Internos tendré las siguientes atribuciones, funciones v
responsabilidades:

V.

V1

VL

VL

Conocer y recibir las quejas, incluso anonimas, con motivo de faltas
administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por integrantes de
la Institucion, preservando en su caso, la reserva de las actuaciones. En
el caso de que se identifique al denunciante, debe poner a su disposicién
el resultado de su investigacion.

Informar a los ciudadanos sobre las funciones, atribuciones. obligaciones
y responsabilidad del personal de la Secretaria, lo anterior en el marco de
las normativas vigentes.

Dirimir en apegado a estricto derecho si la gueja es procedente para
injciar una investigacion para deslindar responsabilidades. En caso de no
procedencia informar al solicitante tal resolucion, misma que debe
contener el motivo v fundamento.

Implerentar de ser necesario los Protocolos en materia de derechos
humanos, atencion a viclimas, tratos denigrantes, género y demas
aplicables.

Establecer comunicacién institucional con entidades de los tres niveles de
gobierno para colaborar de manera conjunta en los asuntos propios de la
coordinacion.

Canalizar las guejas o asunto que correspondan a otras areas
municipales, estatales o federales.

Remitir a la Comision los expedientes relativos a las investigaciones de
queja contra el personal de la Secretaria, a efecto de que se inicie el
procedimiento correspondiente v determine conforme a derecho, e
igualmente coadyuvard con la misma en las investigaciones que le
encomiende.

Practicar toda diligencia necesaria para el esclarecimiento de los hechos,
para lo cual contara con el personal necesario para el desempefic de sus
funciones, ademas de que dentro de sus facultades podra requerir la
presencia de cuanio personal se requiera dentro de la investigacion.




X

X

At

AV

AL

Lievar a cabo las investigaciones necesarias v remite oportunaments sl
expediente de la investigacidn realizada ante las instancias competentes, a fin
de que se determine o que en derecho resulte procedente solicitando, en su
caso, resguardar la identidad del denunciarte conforme a las disposiciones
aplicables.

Implementarios programas operativos anuales en su coordinacion.
instrumentar v actualiza rf d mierdos de inspeccion e investigacién para
detectar deficiencia s irregul amadm o faltas en la a p§ cacién de procesos en
las distintas aress de la Institucion v en cumplimiento de las obligaciones de
sus Integrantes.

Vigitar i zt;ss*nfwii;‘w’@n‘?‘* de sus deberes y observancia a las normss
establecidas en ordenamientos legales aplicables v disposiciones gue rigen su
actuacion.

Iriciar, desarrcliary concluir los procedimientos administrativos int 108,

o}

. Dictar las medi daf«; precautorias que resulten necesarias para & exito de la

iﬂves;%ig;m;en.

Participar con las autoridades competentes en el seguimiento vy vigitancia de
los procedimientos de responsabilidades y en su caso, en el cum;,;%s“n iento de
las sancionesimpussias,

- Solicitar informacion v documentacion a las areas de iz Institucién y demés

autoridades que auxlien en la investigacién de que se trale para el
cumpiimiento de sus fines, asi como levanta las actas administrativas
correspondientes.

integrantes sometidos a una investigacion o aguellos gue pusdan
apai‘i‘ar datos de la rmisma. marfiene actualizados los  métodos ¥
procedimientos J mvestigacién de faltas a los Cﬁﬂﬁéi’a‘ﬁs de integrantes vy de
irzsmmtc;czn qmw deban establecerse en la Institucion: asimismo, supervisa que
las y las participanies en operaciones encublertas vy d& usuarios simulados se
conduzcan con apego a la normatividad aplicable, preservando la secrecia de
fa informacion.
?o*rmiar las denuncias cuando resultade de las investigaciones practicadas
se detive la probable comision de un delito cometido por integrantes
informando de inmediato al Secretario.

O

. Coordinar acciones especificas, asi como de usuarios simulados, que
{

aseguren la obtencion vy el andiisis de informacion en sl desarrolio de las
investigaciones sobre las faltas a los deberes denunciados
Implerentar acciones de prevencidn para identificar la comisidn de ilicitos v
faltas administrativas por parte del personal de la Secretaria.

 Solicitar a la Comisicn corre :spondiente la aplicacion de medidas precautorias

consistentes en la suspension temporal del integrante que se encuentre
involucrado en ta camisidn deilicitos o faltas administrativas,

(931




en las que por naturaleza de las mismas y la afectacion operativa que
representariapara la Institucion, requiera la accién que impida su
continuacion.
AXIl.Documentar las acciones realizadas por la coordinacion términos de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica.
AXlll.Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la
actualizacion del Sistemna de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como cumplir con todas las obligaciones en materia de

Transparencia, que se contenidas dentro de la legislacion vigente, en lo que
correspondea esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Coordinacidén de Asuntos
Internos se auxiliara de las jefaturas, unidades o areas que sean necesarias para
su correcto funcionamiento.

ARTICULO 27. De la Coordinacién Juridica

La Coordinacion Juridica tendra las siguientes atribuciones, funciones y
responsabilidades:

I, Establecer coordinacion con las dependencias de la administracién del
rmunicipio, respectode los asuntos legales que lleguen a esta dependencia;

. Proporcionar apoyo juridico que requieran las areas de la secretaria y
proponer las alternativas de solucién ante diversos requerimientos legales
emitidos por diversas autoridades.

Il Suscribir todos los documentos relativos al ejercicio de sus funciones,
ademas de los que delegue de manera expresa el Secretario de Seguridad
Publica;

V. Emitir, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario de
Seguridad Publica;

V.  Elaborar acuerdos de tramite, y trasmitir las resoluciones gue en ellas se
contengan a fin de cumplir requerimientos de autoridades u odrdenes
expresas del Secretario de Seguridad Publica;

V1. Realizar propuestas de caracter juridico que encomiende el Secretario:

VIl Coordinar e integrar las carpetas sobre aguellos asuntos que habran de
ponerse a consideracion de la Comision de Servicio Profesional de Carrera
Policial, Honor y Justicia;

VIl Brindar apoyo Legal cuando se requiera, en materia de despidos:;
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en las que por naturaleza de las mismas vy la afectacidn operativa que
representariapara la Institucion, requiera la accidn que impida su
continuacion.
XXII.Documentar las acciones realizadas por la coordinacion términos de la
Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica.
XXlil.Las demés funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia {SIPOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas
dentro de la legislacion vigente, en lo que corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Coordinacion de Asuntos Internos
se auxiliara de las jefaturas, unidades o areas que sean necesarias para su correcto
funcionamiento.

ARTICULO 27. De la Coordinacion Juridica

La Coordinacion Juridica tendra las siguientes atribuciones, funciones vy,
responsabilidades:

[, Establecer coordinacion con las dependencias de la administracion del
municipio, respecto de los asuntos legales que lleguen a esta
dependencia;

il.  Proporcionar apoyo juridico que requieran las areas de la secrefaria y
proponer las alternativas de solucién ante diversos requerimientos
legales emitidos por diversas autoridades.

Hl.  Suscribir todos los documentos relativos al ejercicio de sus funciones,
ademas de los que delegue de manera expresa el Secretario de
Seguridad Publica;

V. Emitir, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario de !
Seguridad Pablica;

V. Elaborar acuerdos de tramite, y trasmitir las resoluciones que en ellas se
contengan a fin de cumplir requerimientos de autoridades u ordenes
expresas del Secretario de Seguridad Publica;

V1. Realizar propuestas de caracter juridico que encomiende el Secretario;

V. Coordinar e integrar las carpetas sobre aguelios asuntos que habran de
ponerse a consideracion de la Comisién de Servicio Profesional de
Carrera Policial, Honory Justicia; \

Vill. Brindar apoyo Legal cuando se requiera, en materia de despidos:
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IX. Contestar requerimientos emitidos por las diversas autoridades que sean
turnados a esta Coordinacién Juridica;

X.  Fomular, contestar y dar seguimiento a demandas de Juicios de Amparo; de
cualquier materia en las que la Secretaria y/o autoridades de la misma sean
parte,

Xl Formular, contestar y dar seguimients a las de demandas de Juicios
Conterciosos Administrativos; de cualquier materia en las que la Secretaria y/o
autoridades de la misma sean parte;

Xl Formular, contestar y dar seguimiento a demandas de cualquier materia en las
que la Secretaria y/o autoridades de la misma sean parte;

Xl Apoyar en la interposicién de denuncias que deban presentares ante el
Ministerio Plblico, en los que se deba actuar. '

XIV. Formular, contestar y dar seguimiento a las quejas en materia de Derechos
Humanos, en las que la Secretaria yfo autoridades de la misma sean parte;

XV. Coordinar en el tramite y seguimiento a resoluciones y/o disposiciones
dictadas en materia de Derechos Humanos, en las que la Secretaria yfo
autoridades de la misma sean parte;

AVl Fornular, contestar y dar seguimiento a los recursos Administrativos,
ventilados ante la Comision de Transparencia, en las gue la Secretaria /o
autoridades de la misma sean parte:

XVIL.Fomular, contestar y dar seguimiento a las solicitudes de informacién as
como el estudio y emision de acuerdos de reserva, inexistencias de
informacion, etc., en materia de Trasparencia, en las que la Secretaria yio
autoridades de la misma sean parte;

AV Apoyar y dar seguimiento a los procedimientos que se sornetan al Comité de
Transparencia Municipal, que en materia de Trasparencia, en las qgue la
Secretaria y/o autoridades de la Administracion Municipal sean parte;

AIX. Administrar los recursos humanos y materiales del area a su cargo;

XX. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el Comisario
General le confieran.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacidn
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas
dentro de la legislaciénvigente, en lo que corresponde a esta area.

Para el cumplimients de sus responsabilidades, la Coordinacién Juridica se
auxiliara de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento, que sean necesarias
para el correcto funcionamiento del area.
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ARTICULQO 28. De la Coordinacion Administrativa

La Ccordinacion Administrativa tendré las siguientes atribuciones, funciones
y responsabilidades:

A. En materia de Recursos Humanos

I.  Proponer al Comisaric General las normas, politicas generales y
procedimientos que regiran en la Secretaria, referente a
nombramientos, seleccion, contratacion, desarrolio, control e incentives
para el personal de la Secretaria;

ti. Participar en el disefio, organizacién, desarrollo, control v ejecucion de
la Carrera Policial, para el personal de la Secretaria de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Juarez;

. Planear vy autorizar, de acuerdo al presupuesto, los cursos vy
capacitaciones para el personal de la Secretaria;

V. Realizar estudios encaminados a que se implementen politicas,
lineamientos vy programas para oplimizar 10s recursos econdmicos y
humanos dela Secretaria;

V. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y &l
Comisario General le confieran.

B. En materia de Administraciénde los Recursos Financieros y Materiales P
. . . . LN
I Establecer e implementar, con la aprobacidn del Comisario General, las S I

normas, politicas y procedimientos para la administracion de los
recursos materialesy financieros de la Secretaria;

. Someter a la aprobacion del Comisario General, la propuesta de
anteproyecto del presupuestc anual de egresos, con base a las
necesidades y requerimientos de las diferentes dependencias de la
Secretaria, asi como vigilar la correcta aplicacion del presupuesto v
llevar su contabilidad de acuerdo a los lineamientos contables del
Municipio;

{ll.  Atender la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria y mantener de manera pemmanente Ia
actualizacion de los resguardos vy registros contables correspondientes
y vigilar [os bienes municipales en poder de la Secretaria y que éstos
cuenten conla vigencia de un seguro contra siniestros;

V. Realizar estudios encaminados a que se implementen politicas,
lineamientos y programas para oplimizar 10s recursos econdmicos y
humanos dela Secretaria)y




V. Laz demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales v el
Corisario General le confieran,

.. En materia de Recursos parala Segurndad Piblica Municipal,

i, Coordinar con las diversas areas de la administracidn municipal v esta
Secretaria el curnplimiento de los compromisos emanados de las Reglas
de QOperaciones de Recursos para la Seguridad Piblica Municipal,
viglando el cumplimiento de  los obhjetivos de g}f@?esmnafzzasm.,
capacitacion,  evaluacion, eguipamienio, operacién  policial e
infrasstruciura;

. Preparar y coordinar con la Coordinacién de Comunicacioén Socia de esta
Secretaria, la iInformacién que debera ser dada a conocer a la comunidad
&h cuante al ejgrcicio de recursos federales:

fit.  Asistir a las dz iintas reuniones de trabsjo que sean convocadas por el
Secretariado Ejeculive Nacional de Seguridad Publica;

. Las deméas funciones gue las Leyes, reglamentos municipales v el
Comisario General le confieran,

Ast como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la
actualizacion del Sisterna de Portales de Cbligaciones de Transparencia
{(SIPOT), asi como cumplir con todas las Qb;gaﬁan&s gn materia de
Transparencia, que se contenidas dentro de la legislacion vigente, en lo que
correspondea esla drea.

Para ef cumplimiento de sus responsabilidades. el Coordinacién Administrative
s& suxiliara de las Jefaturas de Departamento gue sean necesarias para el
correcto funcionamiento del édrea.

ARTICULO 29, De la Coordinacion del Centro de Formacion Policial

"] <_, oordinacion del Centro de Fommacién Policial tendra las sigulentes
atribuciones, funcionesy responsabilidades:

Aplicar los procedimientos homologados del Sistena, impulsando una
doctrina policial civil en la que Iz formacidon y el desempefio de los
integrantes de las Instituciones Policiales se rijan por el sewvicio a la

sociedad, la discipling, el respeto a los derechos humanoes. al imperio de
la ley, al mando superior, y en lo conducents, a la perspectiva de género:
. Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los servidores
publicos;
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I, Proponer y desarrollar los programas de investigacién académica en materia
ministerial, pericial y policial, de conformidad con lo dispuesto en las
disposiciones aplicables;

V. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la
Profesionalizacién;

V. Promovery prestar servicios educativos a sus respectivas Instituciones:

VI, Aplicar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantes y servidores
publicos;

VIl Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la formacion
de los servidores publicosa que se refiere el Programa Rector;

Vil Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas
de Profesionalizacion;

IX. Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion:;

X. Colaborar en el disefio y actualizacién de politicas vy nomas para el
reclutamiento y seleccion de aspirantes y vigilar su aplicacion;

Xl. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los
Servidores Publicosy proponerlos cursos correspondientes;

Xl Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingresc a la
institucion policial;

Xlll. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes vy
programas de estudio ante las autoridades competentes;

AV, Expedirconstancias de las actividades para la profesionalizacion gue impartan;

XV. Proponer la celebracion de convenios con Instituciones educativas nacionales
y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar formacién académica
de excelenciaa los servidores publicos;

XV1. Supervisar que los aspirantes e integrantes de las Instituciones Policiales se i f*‘\\
sujeten a los manuales del Centro de Formacién Policial, v N

XVll.Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el Comisario

e,

Generalle confieran. g

RN

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, gue se contenidas
dentro de la legislacion vigente, en lo que corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, el Coordinacion del Centro de
Formacion Policial se auxiliard de las Jefaturas de Departamento que sean
necesarias para el correcto funcionamiento del area.

TITULO TERCERO
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DEL REGISTRO DE LA INFORMACION
CAPITULO |
DE LA INFORMACION

ARTICULO 30. Del suministro e intercambio de informacion

La Secretaria en el ambito de su competencia, suministrara, intercambiara,
sistemnatizara, consultara, analizaré y actualizara, la informacion que diariamente
se genere sobre seguridad municipal, mediante los sistemas e instrumentos
tecnologicos respectivos. ‘

ARTICULO 31. De la administracién dela informacion

La Secretaria establecera politicas, programas, lineamientos, mecanismos,
instrumentos, servicios y acciones para la administracion de la informacion que
debaincorporarse a las bases de datos.

CAPITULO I
DEL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y
COMPUTO

ARTICULO 32. De la administracién dela informacion

La administracion de la informacion para la operacion del Centro, en materia de WL@
Seguridad Municipal, consiste en:
)
. El servicioc de registro. atencidn y despacho de llamadas de Q
emergencia,;
il.  Lared municipal de telecomunicacionesde seguridad publica;
. Los mecanismos de video-vigilancia por circuito cerrado de television y
de \)
V. reconocimiento de placas para uso exclusivo de las instituciones
policiales;

V. Eldesarrollo e implementacion de herramientas tecnolégicas aplicadas
a la seguridad publica; y
V1. Losregistros que en los términos de la Leyresguarda la Secretaria.




’ CAPITULO 1l
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD MUNICIPAL

ARTICULO 33. Del acceso ala informacion

Toda informacion relacionada a la materia de seguridad piblica es piblica conforme
a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberanc de Nuevo
Leon, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, v la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén, sin
embargo, podra clasificarse como reservada o confidencial cuando se den tales
circunstancias en materia de Transparencia. A esta informacién sélo podran tener
acceso, previa autorizacion del Comisario General, a quien éste delegue dicha
facultad:

I Las autoridades municipales competentes para la aplicacion de este
Reglamento;

Il Las autoridades competentes en materia de investigacion y persecucion del
delito, para los fines que se prevean en los ordenamientos legales aplicables:y

Il Los probables responsables, estrictamente para la rectificacién de sus datos
personales y para solicitar que se asiente en el mismo el resultado del
procedimiento penal, en términos de las disposiciones legales aplicables.

La informacion contenida en las bases de datos no podra ser utilizada como
instrumento de discriminacion, vulneracién de la dignidad, intimidad, privacidad u
honra de persona alguna.

ARTICULO 34.De los principios de confidencialidad y reserva

La utilizacion de la informacién que se genere en la base de datos criminalisticos y
de personal se hara bajo los méas estrictos principios de confidencialidad y de
reserva.

ARTICULO 35. De la consulta alas bases de datos

La consulta de las bases de datos se realizara Gnica y exclusivamente en el ejercicio
de funciones oficiales por parte de las instituciones de seguridad publica del Estado
y del Municipio, en el marco de sus atribucionesy competencias, una vez que se
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acredite la finalidad de la informacion consultada, dejando constancia sobre el
particular; por ende, el publico no tendrd acceso a la informacién que se
contenga.
CAPITULOIV ,
DE LARECEPCIONDE LAINFORMACION

I3

ARTICULD 38, De la concentracidnde la informacion

La Secretaria, implementara el sistema o subsistemas de base de datos
criminalisticos vy de personal, utilizando para tal fin los medios tecnoldgicos
idoneos que permitan la concentracion Gnica de la informacidn generada que
pueda ser objeto de consulta mediante la utilizacidn del equipo vy tecnologia
compatible v conforme al manual de operacidn que para tal efecto se expida
porla Secrstaria.

ARTICULO 37. De la incorporacionde otros servicios e instrumentos

Atendiendo a las necesidades propias del Municipio, reglamentariamente se
determinaran las bases para incorporar otros servicios o instrumentos que
faciliten la integracion de la informacion sobre sequridad publica v los
mecanismos modernos que den agilidad y rapidez a su acceso.

ARTICULO 38. De la utilizacién de la informacién en beneficio de ia
comunidad

La base de datos criminalisticos y de personal podra incluir un sistema de
recepcion y emisién de la informacién que puedan ser utilizados para asuntos
relacionados con proteccion civil, salud o cualquier otro servicio piblico en =
beneficio dela comunidad. .

ARTICULO 39, Del Informe Policial Homologado

Cuando del desempefic de sus funciones asl lo amerite, los elemertos
policiales de seguridad publica vy de transito. deberan llenar un Informe Policial
Homclogado.

&l informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
cronologicamente y resaltande o importante: no debera contener afirmaciones
sin el soporte de datos o hechos reales, por lo que debera evitar informacién
de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion, debiendo
observario establecidopor el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.




CRITOALASECRETARIA

ARTICULO 40. Del personal adserito a [a Secretaria

£l personal adscrito al Centro estaré sujeto a la libre remocion y quedara sujsto a
las evaluaciones de certificaciony control de confianza establecidos poria Ley.

ARTICULO 41 Delas obli igacicnes delpersonal adserito al Secretaria

Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales da
lsgalidad, objetividad, eficiencia, profesionalisme, honradez v respeto a los
derechos humanos, el personal adscrito a la Secretaria, se sujetard a las
siguientes obligaciones:

. Conducirse con dedicacion v disciplina, asi como con apego al orden juridics
v respelo & fas garantias individuales y derechos humanos reconocidos por
la Constifuci

it Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desermpefio de su
funcidn conezcan. en términos de las disposicione &piwamées:

. No sustraer, "u’if«gr alterar o dafar informacidn o biene

e ey

5 en perjuicio de la

i

auternidad municipal;
v, Abstenerse, f“orﬁ@mw & ias disposiciones splicables, de dar & conocer por

cualguier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,

constancias, estadisticas, reportes o cualguier otra infarmacion reservada de -

la cual tenga conocimiento en ejercicio vy con motive de su emplec, cargo © \\\3\

cornisién;
V. Atender con diligencia la solicitud de informe, queia o m\ai; d@ a

ciudadania, o de sus propios subordinados, excepis cuande lz peticio

rebase su compelencia, en cuyo caso deberd turnaric al ém:a gue

sorresponda;

VI Abstenerse de introduci, 2 las instalaciones del Centro bebidas
embriagantes, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibide ¢ controlado, salve cuande sean
producte de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, ¥ oque
previamente exista la autorizacion correspondiente;

VIl Abstenerse de consumir, dentro o fuera del Centro, sustancias psicotr opicas,
estupefacientesu otras sustancias adictivas de cardcter

A

S
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ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion
medica, avalada por la dependencia municipal encargada de prestar los
servicios medicos;

VI, Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en
actos del servicio, bebidas embriagantes;

IX. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen del Centro, dentro o fuera del servicio;

X. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos
inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no
podra hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del
semvicioy

Xl. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General ie confieran

ARTICULO42. De la asignacion de unaclave confidencial
En el caso necesario se asignara una clave confidencial a [as personas autorizadas
para obtener la informacion de las bases de datos, a fin de que quede la debida

constancia de cualquier movimiento o consulta.

ARTICULO 43. De las responsabilidades del personal

Al personal adscrito que guebrante la reserva de las bases de datos o proporcione
informacion sobre las mismas, se le sujetara al procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal, segun corresponda.

TITULOCUARTO \\\)
DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA
CAPITULOI
DE LA RELACION LABORAL DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

ARTICULO 44, Del personal de la Secretaria
En terminos del articulo 123, fraccion Xlll, del apartado B de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del articulo 4 fraccién |, Inciso D, de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, el personal que labore en la
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Secretaria, serd considerado, para todo efecto legal, como trabajador de
confianza. Con fundamento en dicho dispositivo, la relacién de trabajo entre el
personal y la Secretaria sera de naturaleza administrativa vy se regira unica y
exclusivamente por .el presente Reglamento, el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Juarez v demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO45. De la prescripcion

Las acciones derivadas de la relacién juridica surgida entre el personal que labore
en la Secretaria y el Municipio, prescriben en un afio contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible, con las excepciones
siguientes:

|. Prescribenenun mes:
a. Las acciones del Municipio para separar al personal adscrito, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; y
b. Las acciones del personal adscrito para separarse del servicio.

En los casos del inciso a), la prescripcidn corre a partir, respectivamente. del dia
siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separacion o
de la falta, desde el momento en que se compruebe el incumplimiento a los
derechos u obligaciones establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Juarez o las pérdidas o averias imputables al

personal adscrito. e
En los casos del inciso b). la prescripcion corre a partir de la fecha en que se N~
tenga conocimiento de la causa de separacion. S
N
.

ll.  Prescriben en un mes las acciones del personal adscrito que sea separado
del servicio. La prescripcién corre a partir del dia siguiente a la fecha de la

separacion; y
. Prescribenendos afos: .

a) Las acciones del personal adscrito para reclamar el pago de
indemnizaciones por riesgo del servicio:
b) Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por
riesgos del servicio.
La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en que se determine el
grado de la incapacidad para el servicio o desde la fecha de la muerte del
personal adscrito.
Para los efectos de la prescripcion, los meses se regularan por el nimero de dias
que les corresponda. El primer dia se contara completo, aun cuando no lo sea.
pero el ultimo debe sercompletoy cuando sea feriado,
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no se tendrd por completa la prescripcion sino cumplido el primero (il
siguiente.

CAPITULOH
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 46. De la jornadaordinariadel servicio

La jornada ordinaria de servicio se establecera en el Contrato Individual de
Trabajo y correspondera a las necesidades del servicio y a la categoria del
cargo.

ARTICULO47. Dela prestacion del servicio en jornadas extraordinarias

El personal adscrito tendra la obligacion de prestar el servicio en jornadas
extraordinarias, porrazones de emergencia.

ARTICULO 48. De las prestaciones

El personal adscrito gozara de las siguientes prestaciones:
I, Recibir un salario acorde con su rango y riesgo de las funciones que e
desempefie; N
ll.  Los ftrabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez
dias cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto. Cuando por causa
justificada, un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los
periodos serialados, disfrutaré de ellas durante los diez dias siguientes a
la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de
ese descanso, pero en ningln caso los trabajadores que laboren en
periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo;
. Dotacion de uniformes y equipo necesario para el desempefio de su
funcion;
V. Pemnisos con goce de sueldo, hasta por tres dias continuos. por los
siguientes motivos:
a. Muerte del conyuge o un familiar de primer grado en linea
ascendente o descendente;
b. Enfermedad grave de un familiar en primer grado en linea
ascendente o descendente.
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V. Licencia sin goce de sueldo hasta por seis meses, para atender problemas
familiares, contingencias o imprevistos que requieran su presencia. En ambos
casos, la licencia debe solicitarse por escrito;

V. Sepvicio médico de calidad, para su esposa o concubina vy sus hijos solteros
menores de veinticinco anos, siempre v cuando se encuentren estudiando, en
los términos que sefiala la normatividad municipal en materia de prestacién del
servicio medico municipal; '

Vi Servicio medico de calidad, para sus hijos con capacidades diferentes que les
impida desempefiar una actividad laboral; .

Vil Seguro de vida en caso de muerie natural y accidental a faver de las personas
que designe. La cuantia de este seguro se determinara por el Ayuntamiento;

VI, Beca para sus hijos en los términos que acuerde el Ayuntamienio, para el caso
de fallecimiento en el cumplimiento de su funcién;

IX. Prima vacacional en los términos dispuestos por la Direccion de Recursos
Humanos del Municipio;

A, Aguinaldo;y

Al Indemnizacion cuando sea separado imjustamente del servicio vy asi lo
determine la autoridad competente.

CAPITULOI
OBLIGACIONES Y CONDUCTAS PROHIBIDAS
ARTICUL O 49.- De las obligaciones P

Son obligaciones de los integrantes de las Secretarialas siguientes:

L

Conocer y cumplir las disposiciones legales que se relacionen con el gjercicio st
de sus alribuciones, contenidas en este Reglamento v deméas ordenamientos
aplicables, asi como en los convenios y acuerdos gue se suscriban en materia
de seguridad publica y que se relacionen con el ambito de sus atribuciones v
competencias,

Respetar irrestrictamente los principios  constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez v respeto a los derechos
hurmnanos;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicics de
probables hechos delictivos ¢ de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria v se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;




Y.

X1

P

A

Auxiliar a la Institucion del Ministerio Piblico en ia investigacidn de los
delitos, cuando sea requem& formalmente para ello) seré dicha autoridad
quien ejerza bajo su mas estricta responsabilidad el mando v supervision
de ias tareas encom @ﬁdaﬁas

Abstenerse de realizar la detencidn de persona alguna sin cumplir con
los reguisitos m‘@wstos en los ordenamientos constitucionales v legales
aplicables;

Velar y proteger la vida & integridad fisica de las personas detenidas, en
tanto se pongan a disposicion del Ministerio Pablico o de ia autoridad
compelents;

Colaborar con las autoridades judiciales, electorales y administrativas de
la Federacidn, ef Estado y % Municipios, en el cumplimiento de sus
funciones, unicamente cuande sean requeridos por escrito v de manera
expresapara ello;

il Brindar la orientacion e informacién necesaria a las victimas de cualquier

delito o infraccion, cercioréndose que cuenten con una atencién
adecuada v oporiuna por pa‘*e de las Instituciones correspondientes;
Velar por la proteccién de los menores, adultos mayores. enfermos,
débiles © incapaces que se encueniran en situacicnes de riesgo,
amenaza o peligro en su integridad fisica v corporal v verificar que
reciban el apoyo v cuidade de las instituciones v autoridades
f;(;amfff,%wﬂ*‘m
Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, manteniendo respeto
a ia dtgm@m e integridad de las personas, evitando acios
discriminatorios en razén de su sexo, preferencia sexual, edad, condicion
social, religiosa o étnica, nacicnalidad e ideologlapolitica;
Abstenerse de todo acto arbitrario v de limitar, indebidamente, las
acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
onstitucionales y con caracler pacificorealice ia pubiaﬂon
:&?erd@r planteamientos e ing W‘a‘:tude" de la ciudadania respecte de la
problematica social de la comunidad e informar a las :ﬁ@gsendem* ias u
organismos que correspondan;

[ ‘/@ far por la $?§U idad y proteccion de los ciudadanos vy de la integridad

& Sus blenes;

g ”«ﬁantwersc debidamente informado de la problemética delictiva que se

genera en el ambite especifico de su asignacion:

(conocer las estrategias u acciones gue se relacionen directamente con
el cumwm lento de sus atribuciones, tareas y asignaciones especificas:
Participar en el disefio e instrumentacion de los programas de orevencion
del delito a gue se refiere este Reglamento;
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AVl Facilitar la activa participacién de la comunidad en las tareas que se
relacionen con la seguridad publica;

AVIL.Obtener el Certificado con efectos de Patente Policial y renovarlo en los
terminos de la normatividad aplicable, Asistir a los cursos de capacitacién
y formacion continua y especializadale sean impartidos.

XX, Someterse, cuando lo ordenen sus superiores, a las pruebas de control de
confianza y a los procedimientos de evaluacion del desempefio, en los
terminosy condicionesde la normatividad aplicable;

AX. Cumplir sin dilacion ni objecién alguna las drdenes emitidas por sus
superiores jerarquicos, siempre y cuando no sean contrarias a derecho;

XXI. Respetar a sus subordinados y ser ejemplo de honradez, disciplina, honor,
lealtad a las instituciones y fiel observante de la legalidad;

AXIl.Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desemperio de su
funcién tengan conocimiento, ajustandose a las excepciones que
determinenlias Leyes;

XXl Usar los uniformes e insignias de manera visible y notoria con las
caracteristicas y especificaciones que para el efecto se determinen:

XXIV Abstenerse de fomentar cualquier conducta individual o colectiva gue
afecte o sea contraria al correcto desempefio de sus atribuciones de
brindar a la comunidad las tareas de seguridady proteccién;

XXV.Rechazar gratificaciones o dadivas para hacer o dejar de hacer algo
relacionado con el desempefiode sus funciones;

XXV .Evitar cualquier acto de corrupcion que atente v denigre la funcién policial;

AXVI Presentarse puntuaimente al desempefio del servicio o comisién en el
lugar debido; .

AXVHE Llevar consigo su porte de armas vigente, cuando esté en servicio;

XXX Abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores respecto del
desemperio de sus funciones:

XXX Usar y mantener en buen estado el equipo movil, radiotransmisor, arma de ,
cargo, municiones, uniforme, insignias, identificaciones, chaleco, tolete v \:\\\&%
demés instrumento tactico-policial que le sea proporcionado por la T
corporacion a la que perteniezcan, destinandolo exclusivamente al
cumplimiento de sus funciones, evitando un usoc indebido del mismo:

AXXI Respetar las reglas de trénsito y usar las sirenas, luces y altavoz del
vehiculo a su cargo sélo en casos de emergencia:y

XXXI Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades
e investigaciones que realice;

XXAXIH Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para
su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea




Solicitada por otras Instituciones de Seguridad Piblica, en los términos de
las leyes correspondientes:;

KAXIV Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion v
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes
o desastres;

XXXV Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales:

XXXVI.Obtenery mantener actualizado su Certificado Unico Policial:

AXXVI.Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan
sobre ¢l funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

XXXV Responder, sobre la ejecucién de las drdenes directas que reciba, a un
solo superior jerarquico, por regla general, respetando preponderanternente
la linea de mando;

AAXIX Participar  en operatives de coordinacién con otras corporaciones
policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derechoproceda;

XL. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o
juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desempefio de funciones o en casos de flagrancia;

ALl Denunciar ante la Contraloria Municipal del municipio respectivo o ante el
Ministerio Publico, segin corresponda. las conductas relacionadas con
actos de corrupcion, y

XLIl.Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

El incumplimiento o contravencién de las obligaciones estara sujeto a la

imposicion de sanciones por parte de los mandos y/o la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia.

ARTICULO 50. Conductas prohibidas

Son conductas prohibidas v sujetas a la imposicién de las sanciones las

siguientes:

I, Presentarse después del horario sefialado para el inicio del servicio o
comision, sin causa justificada;

Il Tomar parte activa en calidad de participante en manifestaciones, mitines u
otras reuniones de caracter publico de igual naturaleza, asi como realizar o
participar de cualquier forma, por causa propia o por solidaridad con causa
ajena, en cualquier movimiento o huelga, paro o actividad similar que
implique o pretendala suspension o disminucion del servicio;
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XL

XA

XV,
XV,

XVl

XV

XV
XIX.

Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o
comisiones que le fueren encomendados;

Actuar fuera del ambito de su competencia vy jurisdiccién, salvo érdenes
expresas dela autoridad competente;

Valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicito;

Cometer cualquier acto de indisciplina en el servicio o fuera de él;
Desobedecerlas ordenes emanadas de las autoridades judiciales;

Expedir érdenes cuya ejecucion constituya un delito. Tanto el subalterno
que las cumpla como el superior que las expida seran responsables
conforme ala Ley; _

Pemnitir la participacion de personas que se ostenten como policias sin
serlo, en actividades que deban ser desempefadas por miembros de las
instituciones policiales;

Ser omiso en el desempenio del servicio en el cuidado y proteccion de los
menores de edad, adultos mayores, enfermos, débiles o incapaces vy que
en razén de ello se coloquen en una situacion de riesgo, amenaza o
peligro;

Poner en libertad a los probables responsables de algin delito o infraccién
administrativa, sin haberlos puesto a disposicién del Ministerio Publico o
de la autoridad competente, segun el caso;

Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar
ofrecimiento o promesa, por acciones u omisiones del servicic y, en
general, realizar cualquier acto de corrupcidn;

Presentarse o desempefiar su servicic o comision bajo los efectos de
alguna droga o enervante, en estado de ebriedad completa o incompleta,
con aliento alcohdlico, ingiriendo bebidas alcohdlicas; as{ como
presentarse uniformado en casas de prostitucion o centros de vicio y otros
analogos a los anteriores, sin justificacion en razén del servicio;

Realizar colecta de fondos o rifas durante el servicio;

Vender, empenar, facilitar a un tercero el armamento que se le proporcione
para la prestacion del servicio; _
Ejercer sus atribuciones sin portar el uniforme y las insignias
correspondientes, salvo que ello obedezca a un mandato expreso de la
autoridad competente y que por la naturaleza de la orden recibida asi lo
requiera;

Participar en actos publicos en los cuales se denigre a la Institucion, a los
Poderesdel Estado o a las Instituciones juridicas que rigen en el Pais:
Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique;

Cometer faltas graves a los principios de actuacién previstos en la
presente Leyy a las normas de disciplina que se establezcanen la
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mstitucidn policial a la que pertenezca, evidenciando con ello una notoria
deslealiad al servicio:

KA. Actuar deshonestamente en el desermpefio de sus funciones o cometer

cualquier acto que atente contra la moral y el orden publico;

KX, Portar cualquiera de los obietos que lo acrediten comoe elemento policial:
el arma de cargo, equipo, uniforme, insignias u identificaciones sin la
autorizacion correspondiente fuera del servicio, horario, mision o comision
ala que se le haya designado;

AXIL Abandonar sin causa justificada el servicio o comision que se le haya
asignado, sin dar aviso de ello a sus supericres o abstenerse de recibirio
sin razén alguna;

AXHE Ser negligente, imprudente o descuidado en el desempefio de sus
funciones, colocando en riesgo, peligro o amenaza a las personas,
comparieros, sus bienesy derechos; .

XXV Disponer para uso propio o ajeno el armamento, equipo, uniformmne,
insignias, identificaciones y demas objelos que lo acrediten como
elemento policial, en perjuicio de terceras personas;

XXV Incitar en cualquier forma a la comision de delitos o infracciones
administrativas;

XX incurrr en desacato injustificado a las ordenes emitidas por sus
superiores; -

AXVI Proceder negligentemente en el apoyo a las victimas del delito. no
cerciorandose que reciban la atencion adecuada y oportuna por parte de
las instituciones correspondientes, si con ello se le causa un grave dafio ©
perjuicic a su integridad fisica;

XXV Alterar de manera negligente o intencional las evidencias, objetos,
instrumentos, bienes, vestigios o efectos del delito comstido. sin perjuicio
de su consignacién ante la autoridad correspondiente:

XXX Mostrar un comportamiento discriminatoric en perjuicio de personas en
razon de su sexo, preferencia sexual, raza, condicion fisica, edad,
nacionalidad, condicion social, econdmica, religiosa o étnica;

XXX Obligar por cualguier medic a sus subalternos & la entrega de dinero o
cualquier otro tipo de dadivas;

XXXIRevelar asuntos secretos o informacion reservada de los que tenga
conocimiento enrazén de su empleo, cargo o comision;

FXXIL Dafar o utilizar de forma negligente el armamento que se le

proporcione para la presentacién del servicio;

ZOXN Lievar consigo durante el pase de lista, o al momento de su llegada a
las instalaciones policiales al inicio del turno, uno o varios teléfonos
moviles, radiofrecuencias o cualesquier aparato de comunicacion que no
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sea de aguelios gue se le hubleran proporcionado por la dependencia

correspondiente para la funcion del cargo

XN Omitir el aviso inmediato a la autoridad municipal correspondiente ds la
existencia de lotes baldios que sean propicios para la comision de actividades
ficitas y que | ﬁa};a"z sido detectados por la vig amwa de calles vy vias publicas o
por denuncia cludadana v

XAAV Las demés funciones que las Leves, reglamenios municipales y el Comisario
General le confleran.

ARTICULO 51, Sanciones

Con independencia de iz responsabilidad penal a gue hublere a lugar, serén motive
de la aplicacion del apsrcihimienio como correctivo disciplinario las conductas
descritas en ias fracciones [ Vi, AV o JOUUV del Ariculo 50 de este reglamento,
pero si esta conducta es relterada en un lapso de treinta dias naturales se aplicara
fa amonestacion o incluso, el cambio de adscripcion si con elle se afecta
notonamente [ buena marcha y disciplina del grupo operative &l que este asignadoe.
Sise acumulan tres 0 mas amonestaciones en el lapso de un afo sera motivo de
arresto.

m% conductas deseritas en las fracciones L IV o XX/ del Articudo 50 de ssig
raglamento, seran sancionadas con la suspension temporal de sus funciones; pero

si ademas de ello, se afecta notoriamente la buena marcha v discipiing del grupo
operativa al que esté asignado, se le impondrd como medida el cambio de
adscripeion; sf se p oduce un dafo o perjuicio a la seguridad publica, a la institucion
& & gus wrf ace o 2 ferceras personas sera causa de destitucion, segun [a

gravedad del caso, independientemente de la responsabilidad en que puedaincurrir,

Quignes incurran en las conductas prevista en las fracciones VIFS X001 del Articulo
50 de este reglamento, se le aplicara como sancion la suspension temporal o la
destitucion del cargo segun corresponda porla naturaleza o gravedad del caso.

Las conductas descritas en las fracciones V o XXH seran motive de la aplicacion
como sancion e la suspension temporal de sus funciones, perc si se realiza con
pretension de obtener ur lucro o beneficio indebido sera causa ds desirzuc;{m segun
fa gravedad del caso

Seran mohve de imposicion de separacidn temporal o destitucion, segin la
naturaleza o f"ffﬁ”’*ﬁad del caso, las conductas previstas en {as fracciones 1 Xil,
AV y ZOO del Articulo 50 de esie reglamento.
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Son causas de destitucion las conductas descritas en los incisos Vi DG X X, XL
ANV DOV XX, X0 XA KXHT XKV, 2OV, 200V, OV, XXX, X004, o XXX del
Articulo 50 de este reglamento.

También son causas de destitucion e inhabilitacion:

a. Dar positivo en los examenes toxicolégicos que se practican
institucionalmente, salvo en los casos de prescripcion medica para el
tratamiento v control de una enfermedad;

b. No acreditar los examenes de control de confianza;

¢. Ser condenado mediante sentencia que haya causado ejecutoria como
responsable enla comisidn de algun delito doloso;

Las sanciones y lo correspondiente al régimen disciplinario de los integrantes de la
Secretaria de seguridad que refiere el presente articulo corresponden su aplicacion
a la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia.

»

ARTICULO 52, Aplicacion de suspensidn cautelar

La suspension cautelar se aplicard en aguellos casos gue por la gravedad de ia
conducta cometida o por estimarlo conveniente la autoridad instructora considere
sea necesaria tal medida, unicamente en el supuesto que la infraccion se sancione
con destitucion del cargo.

CAPITULO IV
DEL UNIFORME Y EQUIPO

ARTICULQ 83, Del uniforme

La seleccion de los uniformes para los elementos, asi como el disefio de la placa
oficial, quedara sujeta a la decisidn de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial, Honor y Justicia, la cual determinara los colores. la tela v el disefio,
tomando en cuenta, desde luego, los aspectos técnicos v de marcialidad
correspondientes, ademas de los establecidos en la normatividad federal en la
materia.




ARTICULO 54. Del resguardo del equipo

El equipo reglamentario que se entregue a cada uno de los elementos quedara
bajo su absoluta responsabilidad durante todo el tiempo de su asignacion y su
uso deberd estar sujeto a las disposiciones que dicten sus superiores
jerarquicos, debiendo signar el documento que al efecto acredite el resguardo de
dicho equipo.

ARTICULO 55. Del armamento

El armamento que se entrega a los elementos que cuente con el porte
respectivo, debe estar en oOptimas condiciones de uso, que permitan un
adecuadorendimientoy maniobrabilidad en el desemperio de sus funciones.

ARTICULO 56. De las 6rdenes

Una orden es un mandato verbal o escrito dirigido a uno o mas subalternos para
que lo realicen, obedezcan, observen y ejecuten, y puede imponer el
cumplimiento o abstencion de una accion en interés del servicio. Toda orden
debe ser imperativa y concreta, dirigida a uno o mas subalternos determinados.
Su cumplimiento no esta sujeto a la apreciacion del subalterno.

ARTICULO 57. De la aplicacionde las 6rdenes

Las odrdenes podran ser verbales o escritas y podran impartirse por los
Directivos de la Secretaria. Las ordenes individuales pueden ser impartidas por
cualquier funcionario de mayor jerarquia, en cambio, las drdenes generales
debende serimpartidas por los superiores que tengan competenciapara ello.
No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, al personal que integre las
unidades del sector, coordinaciones, operaciones especiales y de supervision,
no se le podran impartir ordenes directas en los asuntos relativos a los servicios
que desarrollan, sino sélo por conducto de los superiores gue los comandan o
por quieneslos reemplacen por sucesion de mandato.

ARTICULO 58. Del cuidado enla emision de las 6rdenes
Todo superior antes de impartir una orden deberd reflexionarla para no

contravenir las Leyes o Reglamentos, estar bien concebida para que se pueda
cumplir conla
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menor desavenencia y principalmente para evitar la necesidad de dar una
contraorden.

ARTICULO 59. Del cumplimiento de las érdenes

El que recibe una orden de un superior competente, debe cumplirla sin réplica,
salvo fuerza mayor o cuando se tema con justificada razén, que de su ejecucion
resulten graves males que el superior no pudo prever, o si al acatar la orden se
tienda notoriamente a la perpetracion de un delito o de una falta, en cuyo caso
podra el subalterno modificar el cumplimiento de tal orden, segun las
circunstancias, dando inmediata cuenta al superior, sin embargo, si éste insiste en
mantener su orden, el subalterno debera cumplirla en los términos que se
disponga.

El que ejecute una orden debera realizarla con inteligencia, seguridad v con la
inmediatez que el caso requiera, mientras el que la reciba sélo podra solicitar que
le sea aclarada cuando le parezca confusa. En caso de recibir una orden por
escrito debera ser contestada por el mismo medio.

El no acatar las drdenes, siempre y cuando no tiendan a alguna de las
consecuencias anteriormente sefialadas, se tendrd como desobediencia ¢ falta de
interés por el servicio.

Fe

CAPITULO V
DE LAS DETENCIONES Y EL USO LEGITIMO DE LA FUERZA

ARTICULO 60. De la detencién

La detencion de personas que presuntamente incurran en infracciones
administrativas o delitos, se dara, en el marco de las normatividades aplicables,
particularmente las sefaladas en la Ley Nacional sobre el Uso de Fuerza y el
Protocolo Nacional Sobre el Uso de la Fuerza.

ARTICULO61. Del uso legitimo de la fuerza.

La fuerza plblica es el instrumento legitimo mediante el cual los policias hacen
frente a las situaciones, aclos y hechos que afectan o ponen en peligro la
preservacion de la libertad. el orden vy la paz publicos, asi como la integridad v
derechos delas personas, a fin de mantener los conceptos de seguridad piblica
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que aseguren la vigencia de la legalidad y el respeto de los derechos
fundamentales.

El uso de la fuerza plblica serd ejercido contra individuos o grupos que sean
sorprendidos violando la ley y que requieran acciones concretas de los policias para
detenerios y presentarlos ante la autoridad correspondiente. con el fin primordial de
garantizar la integridad de las personas, preservar el ordeny la paz piblicos.

Los elementos operativos que efectien una detencidn deberan ohservar lo
sefialado en los manuales que contengan las reglas que establezcan los criterios
para el uso legitimo de la fuerza.

Los elementos de seguridad publica municipal tienen prohbido realizar las
siguientes conductas, por considerarse usoindebido de la fuerza:

I, Usarla fuerza con fines punitivos o de venganza;

. Infligir, instigar o tolerar algtn acto de tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes;

ll. - Controlar a una persona con la aplicacion de técnicas de defensa personal gue
restrinjan la respiracion o Ja irrigacién de sangre al cerebro;

. Colocara una personaesposada en una posicion que restrinja su respiracion;

V. Disparar desde o hacia vehiculos en movimiento, excepte en aquellos casos
en gue, de no hacerlo, resulte evidente y notorio que los elementos de
seguridad publica municipal o terceros resultaréan gravemente afectados v no
hay otra alternativa para evitarlo;

VI Hacer uso de la fuerza pulblica para restringir la libertad de expresidn v la
manifestacion de las ideas en la via publica, excepto en aquellos cascs que de
nacetlo resulte evidente y notorio que los elementos de seguridad plblica
municipal ¢ terceros resultaran afectados y no exista alguna otra alternativa
para evitarlo.

VIL. Disparar para controlar a personas gue solamente se encuentran causando
dafios a objetos materiales, salvo que los dafios representen actos de
terrorismo o afectacion de servicios publicos vitales ¢ indispensables para la
continuidad de las actividades primarias del Estado;

VIll. Usar armas letales para neutralizar a personas cuyas acciones dnicamente
puedan producirlesiones o dafios a simismas:

IX. Las demas que contravengan la Ley Nacional sobre el Uso de Fuerza el
Protocolo Nacional Sobre el Uso de la Fuerza, y demas legislacién vigente v
aplicable.
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ARTICULG 2. De iz neutraiizacion

Los §:>o” cias no deberan, por ningin motivo, abusar del uso de iz fuerza fisica en
funcién de sus capacidades técnicas e intensidad de las operaciones, una vez
llevada a cabo la neutralizacion fisica de los sujetos a controlar, ni los someterén a

tratos crueles, inhumanos, degradantes o torturas.
ARTICULD 63. Capacitacién

Para 2l uso de las armas v ef eguipo, los agentes de 1a policia recibiran capacitacion
¥ adiestramisnto de manera psrmanents con especial atencidn al respeto a los
**ier@f:%m‘s numanos.

1 materia de capacitacidn, ademas conoceran los medios gue puedan sustituir &
en rf%eec de la fuerza v de armas de fuego, tales como la solucién pacifica de los
conflictos, el estudio del comportamiento de fas multitudes vy las iécnicas de
persuasian, negociaciény mediacién.

a,%%mii‘i@ INTO
GE L 5%8%%&?%’3&@??2%&?8& IONDE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MILINICIPALES

CAPITULOUNICO ,
EGURIDAD Y PROTECCIONDE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULD 64.- Broteccion a funcianarios

gl

Las auloridades de Seguridag Pdblice Municipal éic*'”rén las medidas
providencias para brindar los elementos necesancs para la proteccionde:

I
i
i3]
jo2
4]
]

& Municipal;

i, Los Tiuwlar de la Institucion Policial Municipal, Director General de Planeacion,
Director de Policiay aguellos funcionarios QUi-F: ejerzan funciones operativas y

i Todo aquel senvidor pablico municipal que en razén de su empleg, cargo 0
comision, esté expuesto a sufrir algun dafio, amenaza o peligro, siempre que
sea autorizado por el Ayuntamiento, pudie’ﬁda ser temporal o bien por todo el

periodo gue permanezca en & ejercicio de su funcion, segun las circunstancias

i

Qe caso.

4
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Lo anterior con cargo al erario municipal, para lo cual deberan efectuarse las
previsiones correspondientes en el presupuesto anual del municipio respectivo,
tajo los principios de optimizacion de recursos, humanos, materiales y financieros
y de conformidad las disposiciones reglamentarias que para tal efecto emita el
Ayuntamignio.

’

ARTICUL O B5.- Broteccidn afamilia

De acuerdo a la naturaleza del riesgo, de la amenaza recibida o bien por las
funciones que desempenia, también tendran derecho a recibir las medidas de
proteccidn y seguridad el conyuge del servidor publico y los familiares en linea
recta descendente hasta el primer grado, durante el mismo periodo de tiempo en
que la reciba el servidor publico.

A la conclusion del encargo, se podran continuar aplicando las medidas de
seguridad vy proteccion, siempre que subsista el riesgo de dafic, amenaza ©
peligro, previa autorizacion del Ayuntamiento, segln corresponda, conforme a los
siguientes principios:

3 Los plazos de proteccion seran:

a. Por un pericdo igual al tiempo en que desermpefio SU encargo o
hasta tres afos posteriores a la conclusion, lo que resulte menor,
para Presidentes Municipales; o

. Por un pericdo igual al tiempo en que desempefin su encargo o
hasta dos anos posteriores a la conclusion, lo gue resulte menor,
para cualquier otro supuesto.

I, Ningn servidor piblico podra tener proteccién por dos cargos diversos, por
lo tanto, cesara la proteccién derivada del ejercicio de un cargo. si se es
nombrado en uno nuevo que sea sujeto de proteccion conforme a este
capituloy

. Se otorgara siempre que no se comprometa la suficiencia de recursos
humanos y materiales para la prestacién del servicio de seguridad en el
Estado o Municipio correspondiente.

Bajo ninguna circunstancia se pemitird que los recursos humanos y materiales
destinados a la proteccion, sean utilizados para atender asuntos personales,
siendo su Unica funcion la seguridad del servidor o exservidor plblico. La
infraccion a lo dispuesto en este parrafo seré motivo del retiro de la proteccion.

0
1

.
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TITULO SEXTO
Del Recurso de Inconformidad

CAPITULO UNICO
Del Procedimiento

ARTICULO 66.- Recurso de inconformidad

Se establece como via de defensa del ciudadano contra los actos de la Autoridad
Municipal derivados de la aplicacion del presente Reglamento, el recurso de
inconformidad, el cual se presentara, sustanciara y resolverd en los términos del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal del municipio de
Judrez, Nuevo Leon, que regula el procedimiento delrecurso de inconformidad.

”

ARTICULO 67.- Actualizacion del Reglamento

En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econdmicas del

Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, cambio social, transformacion

de sus actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, asi como

de la propia evolucién de la administracién publica municipal, el presente

Reglamento podra ser reformado para actualizario a las nuevas condiciones y retos =\
del Municipio, tomando en cuenta la opinidén de la propia comunidad en forma -
directa o a través de organizaciones sociales representativas.

ARTICULO 68.- Disponibilidad del Reglamento

El presente Reglamento estara a disposicién de los interesados en el portal de
Internet del Municipio en el hipervinculo http:/juarez-nl.gob mx/. Los ciudadanos y
los integrantes del Ayuntamiento, tendran en todo tiempo la posibilidad de proponer
su abrogacion o reforma por modificacion, adicién o derogacion, en los téminos de
la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO - La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO - Las atribuciones, responsabilidades y funciones asignadas por otros
reglamentos o disposiciones juridicas a dependencias, ¢rganos y unidades de la
administracion publica municipal continuaran vigentes en sus términos hasta en
tanto sean reformados dichos reglamentos y disposiciones juridicas, aun y cuando
carmbien de nombre o de adscripcién organica.

TERCERO - Difundase su contenido el contenide de la presente reforma al
Reglamento en el Periddico Oficial del Estado, la Gaceta Municipal y en el portal
de internet del Municipio en el hipervinculo http #juarez-nl.gob . mx/.

ATENTAMENTE,“EL RESPETO AL DERECHO AJENQ, ES LA PAZ” JUAREZ, NUEVO LEON A 26 DE
ABRIL. DE 2021, COMISION DE GOBFSNACION, RELGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA. EDNA MAYELA SILVA ALEMAN. PRESIDENTE: LINDA PATRICIA GARZA
ROCHA, SECRETARIO; JULIO CESAR CANTH GARZA, VOCAL 1°: HILDA PATRICIA SAENZ
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ALVISO, VOCAL 2°. COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y
VIALIDAD, ELENA ESTHER RIVERA LIMON, PRESIDENTE: EFRAIN SOLIS GUILLEN,
SECRETARIO; LUIS MANUEL SERNA ESCALERA, VOCAL 1° ILEANA PATRICIA CRUZ
MENCHACA, VOCAL 2°. RUBRICAS.

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento de conformidad con
lo establecido en los Articulos 64 Fraccion Il, 66 inciso b) y demas relativos del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juérez, N.L., somete a consideracion del
H. Cabildo el dictamen presentado con anterioridad, misma votacion que se da con
la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta;
‘Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 06

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LAS
COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA Y DE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y
VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO DE
JUAREZ, NUEVO LEON., EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO: EI R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, en base a sus atribuciones _g‘/\
establecidas en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de Nuevo Ledn, con relacion en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion | S

inciso b), 222, 223, 224, 227 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del SN
Estado de Nuevo Leodn, en relacidén con lo establecido en los diversos 73 y demas
relativos del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo
Leon, aprueba y autoriza la creacion del REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO DE JUAREZ,
NUEVO LEON, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién y objeto

El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia
obligatoria por los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y
Transito de Municipio de Juarez, Nuevo Leodn, asi como por aquellos servidores
publicos que en cualquier forma desempefan estas funciones por alguna
disposicion de observancia general; establece las facultades del personal de la
Secretaria, y regula las bases para la prestacion de los servicios que competen a la
Secretaria dentrg’del territorio del Munigipio de Juéreg, Nuevo Ledn




Las disposiciones de este regiamenio se entenderan dentro de un marco de
promocion, respeto, proteccion, y garantia a los derechos humanos, de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

£n los casos no previsics en el presente Reglamento se aplicara lo dispuesto por la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Nuevo Ledn, el Codigo Civil del Estado de Nuevo Leén,
el Cédigo de Frocedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn y los principios
generales de derecho.

ARTICULO 2. De las autoridades

Son autoridades municipales competentes para la aplicacién del presente
Reglamento las siguientes:

i.  ElAyuntamiento;
I, El Presidente Municipal,
. El Comisario General de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad:
IV, Los servidores publicos a cargo de las Direcciones y Coordinaciones de la
Secretaria sean estos titulares, interinos o encargados.
V. V. Los servidores publicos que este Reglamento o diverso dispositivo
normativo les de ese caracter.

ARTICULO 3. Fines y ambitos de la Seguridad Publica

La seguridad publica municipal a cargo de la Secretaria, cuyos fines son
salvaguardar ia vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi
como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico v la paz social, de
conformidad con lo previsto en esta Constitucion Federal y las leyes en la materia.

La seguridad publica comprende la prevencion, investigacidon y persecucion de los
delitos, asi como la sanciéon de las infracciones administrativas, en los términos de
la ley, en las respectivas competencias que Constitucion Federal y la Ley General
en la materia senalan.

ARTICULO 4. Doctrina Policial

La formacién y el desempefio de los integrantes de la Secretaria se regiran por una
doctrina policial fundada en el servicio a la sociedad, la disciplina, el respeto a los
derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior, y en lo conducente a la
perspectiva de género.

CAPITULO Il
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 5. Definiciones
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I ARMAMENTO Y EQUIPO OFICIALES: El conformado y registrado en los
términos de este Reglamento para el desempeno de las funciones de los
elementos operativos.
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ABSUNTOS iNTfSRN b8 La Coordinacion de Asunios Interrios de la
Secretaria de § gunwd Vialidad y Transito de Municipio de Juarez,
Nue \/o Ledn.

BASES DE DATO CF‘{ MINALISTICOS Y DE PERSONAL: Las bases de
datos fifa un registro v la informacién contenidas en ellas, en materia de
detenciones, informacién coriminal, personal de seguridad publica,

servicios de %auridad privada, armamento v equipo, vehicuios, huellas

dactilares, teléfonos celulares y las demas necesarias cuyo proposito es
clasificar, ordenar, registrar, resguardar, utiizar v compartir la informacion
recabada vy relacionada con la seguridad publica.

CLAVES: Directorio de sefiales para la comunicacion confidencial,

utilizandoe el codigo mil y el alfabeto fonético intemacsona%_

COLONIAY COMUNIDAD: El conjunto de ciudadanos que habitan en un

lugar determinado del municipio, con intereses o fines comunes, y gue se

constifuyen en ia divisidn administrativa o territorial del municipio.

COMISARIO GENERAL: &l titular de ia Secretaria de Seguridad Publica,

Vialidad y Transito de Juarez, Nuevo Lebn

COMISICN: La Comision del Servicic Profesional De  Carrera

Policial, Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad

y Transito de Juarez, Nuevo Ledn.

STODIO: El servidor piblico encargado de vigilar y custodiar el orden,
w?\éLAb{;: Servidor Publico designado por la administracion municipal a
través de guién se podra intercambiar mformam
EQUIPO MOVIL: Vehiculos, asignados al personal integrante de los
Cuerpos de Seguridad Municipal,

E%CALM POLICIAL: Relacidon que contiene a todos los integrantes de

policia v transiic en orden descendente de acuerdo a su grado, divisién,

servicio, antigledad y demas elementos pertinentes.

NFORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD MUNICIPAL: Datos

contenidos en los documentos que el personal genera, obtiene, adquiere,

transforma o conserva por cualguier titulo o aguélla que por disposicién
legal deban generar,

INFRACTOR: El personal de policia, de transito o custodio que incurra

en alguna de las conductas previstas y sancionadas por el presente

Reglamenio.

INTERCAMBIO DE INFORMACION: intercambio de datos entre las

dependencias Federales, Estatales y Municipales en materia de

seguridad municipal.

LEY DE RESPONSABILIDADES: Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

LEY ESTATAL: Ley de Seguridad Piblica para el Estado de Nuevo Leén.

LEY GENERAL: Ley General de! Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.

NECESIDADES DEL SERVICIO: El conjunto de circunstancias 0

’D.}

G}

pee
i
¢

condiciones por las cuales, para cumplir con un deber legal v satis?acef’g{\\
el interés publico se justifica disponer, en cualquier momente, de log N

recursos humanos, materiales vy financieros, con la finalidad de hacer
frente de manera oportuna, contundente, eficaz y eficiente a los objetivos
de la institucion.

FERSONAL ADMINISTRATIVO: Todo el perscnal gue preste su servicio
en la Secretaria, en actividades distintas a las funciones operativas.
PERSONAL OPERATIVO: Ei personal en activo que desempefe
funciones operativas, adscritos a las Direcciones de Folicia y de Vialidad
y Transito, municipal, realizando tareas de prevencion del delitc y de
ordenamiento vial, en el grado y rango que le confiere su nombramiento.

£

oo, ) \\'.}‘\.
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XXl POLICIA: Denominacion genérica que se le otorga a quien forma parte
de los cuerpos operativos de las Direcciones de Policia y de Vialidad vy
Transito, Mumc;pa!

XXl PREVENCION SOCIAL DE LA \/EOE ENCIA'Y LA DELINCUENCIA: E!
conjunto de politicas publicas, programas y accicnes orientadas a reducir
factores de riesgo que favorezcan la generacién de violencia vy
delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la
generan.

XX RECLUSORIQO: Lugar destinado para el cumplimiento de las sanciones
administrativas por violacion a los reglamentos municipales, impuestas
por la autoridad competente.

XXIV. REGLAMENTO: Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica, Vialidad y Transito de Juarez, Nuevo Leodn.

XXV, SECRETARIA: Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad vy Transito de
Juarez, Nuevo Ledn.

XXVI. SEGURIDAD PUBLICA: Servicio publico cuyo proposito es preservar y
garantizar la tranquilidad, el orden vy la paz de la comunidad.

XXV VIA PUBLICA: Toda superficie de uso publico destinada para el transito
de peatones y vehiculos.

TITULO SEGUNDO

DE LA DENOMINACION, FACULTADES, PRINCIPIOS DE FUNC&ONAMEENTO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 6. De la denominacién

La institucion policial municipal se denomina: Secretaria de Seguridad PUblica,
Vialidad y Transito; para efectos del presente Reglamento, Secretaria, encargada
de cumplir y hacer cumplir los fines y funciones de la seguridad publica, en el marco
de coordinacion y respeto de las atribuciones entre las instancias de la Federacion,
el Estado y el Municipio, ademas de proveer y mantener la seguridad vial, el
permanente flujo vehicular y el respeto de los reglamentos que regulen el transito
de automoviles, camiones y demas vehiculos, asi como la proteccién civil.

ARTICULO 7. De la Secretaria

La Secretaria es de caracter civil, disciplinado y profesional, su actuacion se regira

por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los 3\

derechos humanos reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en

los tratados y convenios internacionales firmados por el Estado mexicano; asi como

fomentar la participacion ciudadana y rendir cuentas a la ciudadania en términos de
ley.

ARTICULQ 8.- De las funciones

La Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Juarez, Nuevo Leon,
para el cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran cuando menos, las siguientes
funciones: e
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Investigacion, que sera aplicable ante:
a. Lapreservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo;
b. La peticion del Ministerio Publico para la realizacion de actos de
investigacion de los delitos, debiendo actuar bajo el mando y
conduccién de éste;
c. Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o
d. La comision de un delito en flagrancia.

. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion,
vigilancia y vialidad en su circunscripcion;

HE Proximidad social, como una actividad auxiliar a las funciones de
prevencion, a traveés de la proactividad y la colaboracién con otros actores
sociales, bajo una politica de colaboracién interna e interinstitucional que
fortalezca la gobernabilidad local, y

V. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer
el orden y la paz publicos.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 9. De los objetivos

La Secretaria, para el cumplimiento de sus objetivos tendra las siguientes
atribuciones, sin perjuicio de las que establezcan otros ordenamientos legales
aplicables:

A. De Administracion

I Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento
de la Secretaria;

Il.  Coordinarse con las instancias federales, estatales y municipales en las
materias de seguridad publica y de vialidad, en todos los aspectos operativos
gue se requieran;

. Informar los asuntos relativos a la corporacién cuando sea requerido por el

~ Gobernador del Estado, en su caracter de mando supremo de la fuerza
publica en el Municipio:

V.. Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos que le
corresponden, asi como desempefar las comisiones y funciones que le
confieran:

V. Formular anteproyectos de programas y presupuestos de los asuntos de su
competencia, enviandolos a la Tesoreria Municipal para su incorporacién a
los proyectos que se sometan a la aprobacién del Ayuntamiento:

VI. Elaborary proponer a la Contraloria Municipal los manuales de organizacion
y procedimientos, asi como los documentos técnicos complementarios de la

Secretaria;

VIl.  Designar a un responsable del control, suministro y adecuado manejo de la
informacion;

VIl Integrar y administrar la informacion del personal;

IX.  Ingresar, consultar e investigar en las diferentes bases de datos de personal
de seguridad publica, los expedientes de los aspirantes a ingresar a la
Secretaria, asi como a aquélios a integrar los cuerpos auxiliares de
seguridad, y coadyuvar con otras dependencias publicas o instituciones
privadas en la revision de antecedentes del personal a contratar:
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Solicitar para la Secretaria, la contratacion de personas que cuenten con el
registro y el certificado emitido por el centro de evaluacion y control de
confianza;

Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas vy
disciplinarias, que determinen la actuacion de los elementos de la Secretaria;
Determinar v ejecutar las acciones pertinentes ante las necesidades de
servicio; y

Las demas que determinen las legislaciones vigentes y aplicables.

B. De Seguridad Publica

L.

Participar con las instancias de coordinacién de los Sistemas Estatal y

Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo con la Ley de la materia y

demas normas que regulen la integracion, organizacion y funcionamiento

de dichos Sistemas;

Realizar investigaciones, en el ambito de su competencia, a través de

sistemas homologados de recoleccion, clasificacion, registro, andlisis,

evaluacion y explotacion de informacion;

|, Garantizar, mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y la paz en
los lugares publicos;

V. Realizar acciones de vigilancia en su circunscripcion para prevenir y

evitar la comisién de delitos, faltas administrativas y demas actos 4

contrarios a la seguridad de las personas y a su patrimonio;

Detener y poner inmediatamente a disposicion de la autoridad
competente a los presuntos participantes de conductas con apariencia
de delito o de faltas administrativas.

VI Promover la participacion ciudadana, a fin de realizar propuestas para

VL.

facilitar el transito vehicular, asi como la capacitacion de los conductores
de vehiculos;

Difundir mediante campafias, seminarios, juntas y diversos medios de
comunicacion, las politicas y normas que atafien a la seguridad vial;

Vil Desarrollar, implementar y difundir programas de seguridad vial para

XI.

XL

X1t

personas con discapacidad;

Ezxpedir los permisos y autorizaciones correspondientes, asi como llevar
y mantener actualizado su registro;

Observar y hacer cumplir el Reglamento de Vialidad y Transito Municipal
con los derechos y obligaciones ahi establecidos e imponer sanciones a
las personas que lo infrinjan, llevando el registro de las mismas;
Observar y hacer cumplir el Reglamento de Policia y Buen Gobierno, con
los derechos y obligaciones ahi establecidos, llevando el registro de las
mismas,

Llevar y mantener actualizado el padron de las licencias de manejo que
sean otorgadas por la Autoridad Municipal en los términos de la
legislacion vigente aplicable; y

Las demas que determinen las legislaciones vigentes y aplicables.

D. De Prevencion Social de la Violencia y Participacion Ciudadana

Desarrollar acciones y cursos en materia de prevencion social de la
violencia y la delincuencia en el territorio del Municipio de Juarez. Nuevo
L.edn, ademas de coordinar con organizaciones no gubernamentales y
dependencias de gobierno el desarrollo de planes estratégicos para el
combate a las conductas de riesgo;

implementar politicas publicas,para la educacion vial de la poblacion;
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FPromover la organizacién, funciocnamiento y adecuada articulacién de
Comites de Participacion Ciudadana, en términos de la Ley de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana del Estado de Nuevo Leodn;

Organizar, mantener y sistematizar un servicio de atencién ciudadana e
informar sobre detenciones y acciones de la Secretaria, llevando un
registro de las atenciones e informacion brindada, asi como mantener
informacidn sobre tramites en la Secretaria;

Difundir a la comunidad los teléfonos de atencion y emergencia; vy

Las demés que determinen las legislaciones vigentes y aplicables.

E. Del Orden Legal

V.

VI

Vi

Cooperar en la investigacién de los delitos, asi como proteger los
derechos humanos y velar por la libertad y el respeto de las garantias
individuales que ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
otorga, haciendo para ello uso de su autoridad y de los elementos que
estén bajo sus ordenes;

Auxiliar dentro del marco juridico establecido, a las autoridades Judiciales
y Administrativas, en cumplimiento de sus atribuciones y cuando sea
solicitada su colaboracion en asuntos oficiales o en operatives gue se
realicen en coordinacion con las anteriores autoridades;

Promover la accion de la comunidad para informar, 0 en su caso,
denunciar las conductas irregulares del personal de la Secretaria;
Contar con instalaciones adecuadas para proporcionar un servicio de
reclusion de detenidos a disposicion de las autoridades competentes:
teniendo areas especiales para menores infractores;

Llevar a cabo la conciliacion y solucién de conflictos que no contravengan
ninguna disposicion legal establecida, ni afecte los derechos de terceros:
Convocar a la integracién y funcionamiento de la Comisién del Servicio
Profesional; y

Las demas que determinen las legislaciones vigentes y aplicables.

F. De Tecnologia y Modernizacién

I

.
Hi.

V.

V1

VII.

VI

Aplicar, desarrollar, actualizar e incrementar el uso de sistemas de
tecnologias de la informacion y la comunicacion;

Integrar y administrar la informacion de las bases de datos criminalisticos;
Proponer y administrar los procesos de innovacién, mejora continua y de
tecnologia;

Generar estadistica geo-delictiva;

Establecer y operar el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo;

Recabar, procesar, validar e informar de la seguridad publica y de la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia en la ciudad, para el
control y la toma de decisiones de la Secretaria;

Recopilar, integrar, analizar y geo-referenciar la informacion sobre la
incidencia criminologica correspondiente a las areas de competencia de
ia Policia Municipal de Juarez, Nuevo Ledn, para la generacion de
estrategias de prevencion y combate a las conductas antisociales;
Elaborar instrumentos de medicidon y seguimiento de la incidencia
criminologica;

Plantear estrategias de prevencién de! delito con base en el analisis de
fa informacion;

-~
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A Dar seguimiento a estrategias de prevencién policial implementadas

como resultado del analisis estadistico y cartografico;

Kl Realizar estudios sobre incidencia delictiva y conductas antisociales
cometidas en el municipio;

Al Estsblecer lineas de investigacion policial a partir del analisis de i3
mformacion de la estructura y los modos de operacidon de las
organizaciones criminales, para la emisidon de consignas policiales en
cumplimiento de los mandamientos ordenados;

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes

y regiamentos vigentes o le asigne el Presidente Municipal.

#

ARTICULG 10, De los servicios de seguridad privads

eon, son auxiliares a la funcion de Seguridad Publica Municipal. Sus integrantes
coadyuvaran con las autoridades y las Instituciones de Seguridad Plblica en
situaciones de urgencia, desastre o cuando asi lo salicite la auteridad competents
del Municipio, de acuerdo a los requisitos y condiciones que establezca la
auterizacion respectiva,

LOs servicios de seguridad privada gue se presenten en el territorio de Juarez Nuevo
L

CARITULG i

ULO i
DEL EJERCICIO DE MANDO

ARTICULD 11. Del Mando

El Mando es la autoridad ejercida por un superior jerarquico de la Institucion en
servicic aclivo, sobre sus inferiores o iguales en jerarquia, cuando éstos se
encuentren subordinados a él en razdn de su cargo o de su comision.

=l Mando directo de la Secretaria 1o ejerce el Comisaric General, quien estard
subordinado  ai Fresidente Municipal vy serd designado conforme a los
mandamientos del Reglamento Orgéanico del Gobierno Municipal de Juarez, Nuevo
Ledn. El Gobernador Constitucional del Estado De Nuevo Ledn, ejercera el mando
supremo, en los supuestos que marca la Ley de Emergencia Policial, Reglamentaria
de la Fraccion XVill del Articulo 85 de la Constitucion Politica del Estado Libre v
Soberano se Nuevo Leodn.

re

ARTICULO 12, Ejercicio del Mando
El mando podra ser ejercido en las formas siguientes:

! Tiular: es el que se ejerce por medio de un nombramiento oficial
expedido por la autoridad competente;
. Circunstancial: en los casos siguientes:

a. Interino, el designado con ese caracter por la superioridad

correspondiente, en tanto se nombra al titular;

b. Suplente: el que se ejerce por ausencia temporal del fitular, en caso
de enfermedad, impedimento, licencias, vacaciones, comisiones
fuera de su adscrpcion u otros motivos; y
incidental: el que se desempena en casos imperatives, por ausencia
momentanea del titular o de quien gjerza el mando.

o
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ARTICULDO 13. De los titulares con autoridad de mando.

Fara el cumplimiento y ejercicio de sus facultades, los titulares de las unidades
administrativas con autoridad de mando en la Secretaria son:

I Comisario General;

. Comisario en Jefe, titular de la Direccion General de Inspeccion;
. Inspector General, titular de ia Direccion de Policia;

IV. Inspector General, titular de la Direccion de Vialidad y Transito;
V. Inspector, Titular de la Direccion de Analisis;

VI, Director de Comando, Control, Comunicaciones y Computo;

VI, Director de Prevencidon Social de la Violencia y la Delincuencia;
Vil Director de Proteccion Civil y Bomberos;

IX. Director de Planeacion.

ARTICULO 14. Organizacion
La Secretaria contara con la siguiente organizacion:

[ Direccion General de Inspeccion:

a. Director de Policia;
Director de Vialidad y Transito;
Director de Analisis;
Director de Comando, Control, Comunicaciones y Computo;
Director de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia; !
Director de Proteccion Civil y Bomberos;

. Director de Planeacion; \
. Coordinaciéon de Asuntos Internos. ;
il.  Coordinacion Juridica
{il.  Coordinacion Administrativa

V. Coordinacion del Centro de Formacion Policial

Se@ "0 ao00o

CAPITULO IV
DEL COMISARIO GENERAL

ARTICULO 15. El Comisario General

La titularidad de la Secretaria recaera en un Comisario General, quien tendra el mas
alto rango en la Institucion sobre la cual ejercera las atribuciones de mando, )
direccion y disciplina. Sera nombrado y removido libremente por el Presidente

Municipal.

ARTICULOC 16. Requisitos para ser Comisario General.
Para ser Comisario General deberan cumplirse los requisitos siguientes:

L. Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no tenga otra nacionalidad,
en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il.  Tener mas de treinta afios cumplidos el dia de la designacion;

Itl.  Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciado por
delito doloso o inhabilitado como servidor publico. ni estar vinculado a N

p
proceso penal; y }é
V.  Comprobar una experiencia migima de tres afios en labores vinculadas
con la seguridad publica.

—
/™
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ARTICULO 17. Facultades del Comisario General

El Comisario General, tendra las siguientes facultades:

V1.

VIL.

VI

X1

XII.

XL

XIV.

Aplicar y vigilar en la zona de responsabilidad de la Secretaria, el
cumplimiento de las disposiciones que en materia de seguridad publica
municipal establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leoén, el
Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Juarez y demas leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y disposiciones juridicas
aplicables;

Participar en las instancias de coordinacion de los Sistemas Estatal y
Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo con la Ley de la materia y
demas normas que regulen la integracion, organizacion y funcionamiento
de dichos Sistemas;

Proponer al Presidente Municipal las politicas, estrategias, planes y
programas relativos a la seguridad de los habitantes del Municipio, al
orden publico que asegure las libertades y a la prevencion de delitos;
Dirigir, planear, programar, organizar, controlar, supervisar y evaluar el
desempeno de todas las actividades de la Secretaria a su cargo;
Ejercer atribuciones de mando, direccion y disciplina de la corporacidon
policial;

Determinar la creacién y modificacidn de grupos especiales en funcion

de la incidencia delictiva, por zonas geograficas, por la complejidad de
los delitos, asi como por el impacto de estos en la comunidad;

Dirigir los programas y procedimientos necesarios que motiven la
generacion de inteligencia y estandares de medicion que favorezcan la
efectividad de la accion policial;

Asegurar la integracidon y uso eficiente de las bases de datos
criminalisticos y de personal;

Integrar y consultar en las bases de datos de personal de Seguridad
Publica, los expedientes de los aspirantes a ingresar a la Secretaria;
Planear, proponer e implementar mecanismos de coordinaciéon con las
diferentes dependencias de gobiernos municipal, estatal y federal, asi
como con las instituciones publicas y privadas, relacionadas con el
ambito de responsabilidad de la Secretaria;

Dirigir, planear, programar, organizar, controlar, supervisar y evaluar
politicas, programas y acciones preventivas y educativas en materia de
prevencion del delito, de prevencion de accidentes y de educacion vial
que se difundan y ejecuten para la poblacion;

Establecer programas y acciones en coordinaciébn con organismos
publicos, privados y sociales tendientes a la prevencion del delito e
infracciones administrativas, la prevencion de accidentes y la educacién
vial;

Someter para la aprobacion del Ayuntamiento la asignacion de proteccion
para el resguardo de la integridad fisica del Presidente (a) Municipal y su
familia, asi como de aquelios funcionarios que asi lo requieran, en los
términos de este Reglamento;

Asignar a los funcionarios de la Administracion Municipal y a sus familias,
proteccion para el resguardo de su integridad fisica, cuando durante en
el ejercicio de su encargo y por la funcién que se le asigna asi lo
requieran, en los términos de&ste Reglamento;

o
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Constituir y operar las Comisiones a que se refiere el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

Promover la organizaciéon y funcionamiento de consejos o comites
consultivos municipales de seguridad publica, de proteccion ciudadana
prevencion del delito y de vialidad y transito;

Proponer al Presidente Municipal, la creacion de nuevas areas
administrativas u operativas dentro del ambito competencial de la
Secretaria;

Autorizar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la
Secretaria;

Acordar con el personal adscrito de la Secretaria los asuntos de su
respectiva competencia;

Designar de acuerdo al Reglamento al funcionario que se encargara del
despacho de la Secretaria, en caso de ausencia temporal;

Designar con el caracter de Encargado del Despacho al servidor publico
que suplira la ausencia temporal de alguno de los titulares de las
direcciones o coordinaciones descritas en este Reglamento;

Difundir y hacer del conocimiento de la ciudadania y de los integrantes
de la Secretaria, el presente ordenamiento y los demas disposiciones
normativas;

Evaluar la capacidad, eficacia y desempefio del personal adscrito a la
Secretaria, implementando los cambios necesarios para su buen
funcionamiento de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio;

Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de las actividades
realizadas,

-Aplicar las medidas disciplinarias al personal a su mando, de acuerdo

con lo dispuesto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio y demas disposiciones aplicables;

Aplicar y supervisar los procedimientos relativos al Servicio Profesional
de Carrera Policial y al Régimen Disciplinario de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio;

Proponer y supervisar la implementacion de cursos de capacitacion,
actualizacion y especializacion para el personal de la Secretaria a su
cargo;

Gestionar la contratacion y emplear a los elementos de la Secretaria que
cuentan con el registro y certificado emitido por el Centro de Evaluacion
y Control de Confianza respectivo, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio y
demas disposiciones aplicables;

Suscribir la documentacion necesaria para el debido ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con la normatividad aplicable;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su
cargo;

Determinar e instruir las acciones pertinentes ante las necesidades de
servicio;

Crear los Comités al interior de la Secretaria para el adecuado
funcionamiento de la Secretaria:

Proponer a las autoridades municipales competentes la creacion y en su
momento la autorizacion de manuales, protocolos, directivas,
lineamientos con  respecto a las  atribuciones, funciones,
responsabilidades o mejoras a la operacién y/o administracion de la
Secretaria: ‘




XXXV,

AXXXV.

98

Vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion de! Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como cumplir
con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se
contenidas dentro de la legislacidn vigente, en lo que corresponde a esta
area. ,

Las demas que le confiera el Presidente Municipal, las Leyes vy
Reglamentos vigentes.

CAPITULO V
DE LAS DIRECCIONES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 18. Del Director General de Inspeccion

El Director General de Inspeccion tendra las siguientes atribuciones, funciones vy
responsabilidades:

A. En materia de orden interno y disciplina

L.

HI.
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Establecer y conducir la politica en la matera de orden y disciplina de las
areas a su mando de la Secretaria;

Establecer, instrumentar y aplicar las medidas de control, inspeccion,
evaluacion y supervision de las actividades de las unidades operativas y
administrativas en cumplimiento de los planes de inspeccion y
verificacion;

cumplimiento de los planes de inspecciones y verificaciones;

informar periddicamente al Secretario sobre los resultados de las
inspecciones, verificaciones e investigaciones efectuadas y establecer
conjuntamente con este el fortalecimiento y difusién de la disciplina como
principio basico de la institucion;

Coordinarse con las autoridades competentes, a fin de que los
integrantes de la Secretaria cumplan en tiempo vy forma con las
disposiciones vy reqguerimientos establecidos en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial de Secretaria de Seguridad
Publica, Vialidad y Transito, Juarez, Nuevo Ledn, demas disposiciones
aplicables;

Velar por el respeto a los derechos humanos de los ciudadanos, en el
cumplimiento de las obligaciones policiales dentro y fuera de la
Secretaria

Las demas que le confiera el comisario General, las leyes v
Reglamentos aplicables a la materia.

B. En materia juridica

Emitir opinion respecto de las consultas que en materia juridica,
relacionada con el ejercicio de sus atribuciones, formulen los servidores
publicos de la Secretaria,;

Representar, intervenir y defender a los servidores publicos de la
Secretarfa, en los asunics legales en que asi o soliciten, ante las
distintas autoridades judiciales y administrativas en contra de actos
realizados en el cumplimiento de la funcién publica

Rendir, por conducto de la Coordinacion Juridica, en representacion de
ia Secretaria, ios informes previosy justificados que soliciten dentro de
i0s Juicios de Amparo que eﬁa» en contra de actos de ésta, asi

/¢

Llevar el control de todas las unidades operativas y administrativas, en \)
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C. En mate

I

como realizar las contestacionss correspondientas en los asunios legaies

gue se requieran ante las distintas autcr%a’iade% judiciales vy

administrativas;

Proporcionar asesoria al Secretario y a sus funcionarios, en los juicios,

tramites judiciales o administrativos de cualquier tipo; v en aquelios que

le encomiende el Secretario:

Qtorgar asesoria juridica gratuita a los miembros del cuerpo policial de la
Secretaria, cuando exista aigun procedimienio en su contra, como
consecuencia de su actuacion en el servicio de su funcion publica;

Gestionar la certificacidn de constancias de la documentacion gue obre

en poder de la Secretaria,

flevar el control, registro v entrega de las licencias de conducir que se

encuentren suspendidas y a disposicion de ia Secretaria, asi como dar

r*owocimientf’w al Instituic de Control Vehicuiar del kstado v a la Agencia
Estatal del Transporte, en su caso, de conformidad con {o establecido en
la Ley para la Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de

Regulacion para su Venta v Consumo para el Estado de Nuevo Leodn,

Coordinar ia elecucion de ios medios de apremic ordenados por 1as

Autoridades Judiciales Administrativas o de Trabajo, competentes con el

personal operalivo de esla Secretaria;

Vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion del Sistema de

Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como cumplir

con todas las obligaciones en maieria de Tra mspareh i3, gue se

contenidas dentro de I legislacion vigente, en o que corresponde a esta
area. ;

L.as demas que e confiera el comisario General, las Leyes vy

Reglamentos vigentes.

ria de Régimen Disciplinario

Vigitar el buen funcionamiento v la actuacion del personal operativo de la
Secreteer’ . con la finalidad de verificar el estricto cumplimiento de cada
no de los deberes y obligaciones que se describen en las disposiciones
i egales aplicables, ﬁe: nte a asuntos relacionados con la operatividad
y iz administracion policial;
Iniciar _de oficio_el procedimienio de Investigacion, tratandose de
conductas prohividas por las leyes y reglamentos, que afecten la
seguridad publica o bien, que causen descrédifo o perjuicio a la
institucion a la que pertenece el Servidor Publice infractor o por el
incumplimiento de ias obligaciones por parte del personal adscrito;
Recibir las quejas o denuncias que la oiudadaﬂ?a formule en contra de
cualquier servidor publico adscrite a la Secretaria v turnarias al dia habi
siguiente al de su recepcidon a la instancia cor rebpond(eme para que se
determine lo que en derecho proceda;
Auxiliar a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor
y Justicia, en lo conducente a las investigaciones gue deban realizarse
para la integracion de los procedimientos de su competencia que
resultaran en contra del personal de esta Secretaria;
Para el desempefio de sus funciones podra solicitar informes a
nstituciones publicas o privadas, a fin de resciver los hechos que se
investigan;
Delegar comisiones a sus suballernos para la investigacion de os hechos
derivados de las quejas internas;
Crear y llevar el Registro de M\/@sf@aunn Policial, en coordinacion con 1a
Comision del Servicio Profesion: Carrera Pohc.a! Honor y Justicia,

s
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registrando en éi, a los elementos investigados v sancionados con el objeio de

tener un control de operatividad que permita realizar un analisis del indice de .

corrupcion y de faltas de operatividad.

Realizar los informes pertinentes al Secretario de las actividades que se
levan a cabo, asi como un informe mensual de los elementos
sancionados;

Dar seguimiento a las sanciones que sean impuestas a los elementos de
ta Secretaria, por los 6rganos sancionadores, con el fin de evaluar su
desempeno en la Secretaria;

Practicar todas las actuaciones vy diligencias que sean necesarias para
integrar adecuadamente los procedimientos administrativos seguidos en
contra elementos de la Secretarfa v que le solicite la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor vy Justicia, en los términos
de las disposiciones legales aplicables;

A solicitud del Secretario, realizar operativos permanentes de control y
vigilancia con personal capacitado para tal fin, con el objetivo de dar
eficiencia al servicio prestado a la ciudadania por parte de elementos de
policia de esta Secretaria:

Revisar los expedientes de personal v examinar la aptitud del personal
operativo para el desempefio de sus funciones.

Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos
vigentes.

D. En materia de Comunicacion Social

HI.
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Planear, evaluar y ejecutar acciones estratégicas referentes a la
Comunicacion Social;

Fomentar y establecer relaciones con los medios de comunicacién, asi
como promover y formalizar la relacion con otras dependencias
municipales y de gobierno dentro del area comun de comunicacion social;
Implementar comunicaciones internas para la realizacion de
publicaciones de la Secretaria, y a su vez ejecutar programas de
informacion para los empleados acerca del desarrollo de actividades
generales de la Secretaria;

Monitorear e informar los hechos noticiosos de Comunicacion Social, asi
como el flujo de informacién en los diferentes medios de comunicacion y
el anélisis de los posibles cuestionamientos:

Detectar areas de oportunidad adecuadas para dar a conocer los
avances, proyectos y servicios de la Secretaria en los diferentes medios
de comunicacion;

Disefiar e implementar un plan de informacién que ayude a la toma de
decisiones ante las diferentes situaciones que se presenten: y

Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos
vigentes.

E. De caracter general

‘,/)

L.
.

Ejecutar, transmitir y concretar las decisiones y 6rdenes del Secretario;
Resolver, en ausencia temporal del Secretario, todos los asuntos del
ambito de la competencia del Secretario;

Acordar con el Secretario el despacho de las unidades administrativas y
de los asuntos especiales que se hubieran asignado;

Supervisar el cumplimiento de los Planes y Programas de operacion
policial;




