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XXVI. Recolectar informacién sobre personas o grupos de éstas que realicen
actividades antisociales, delictivas o de cualquier indole, que pongan en
riesgo la seguridad de las personas, sus bienes o del Municipio;

XXVll.Implementar las técnicas, métodos y estrategias necesarias que
permitan obtener evidencias, datos o medios de prueba en las investigaciones
policiales;

XXVIIL. Recopilar y analizar informacién mediante técnicas que permitan
mejorar las acciones de la Secretaria;

XXIX. Solicitar a la Direccién de Policia para allegarse de informacién sobre
asuntos que sean competencia de la Secretaria;

XXX. Proponer la celebracion de convenios que provean de informacion a la
Secretaria para el cumplimiento de sus atribuciones; y

XXXI. Otras que le sean asignadas por el Comisario de conformidad con la
normatividad aplicable.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el titular de la Direccion
de Andlisis se auxiliara de la Coordinacion de Analisis y de la Coordinacién
de Tecnologias.

ARTICULO 53.- La Direccién de Comando, Comunicaciones y Cémputo tendra
las siguientes funciones:

l. Dirigir la administracion y operacién del Centro de Control, Comando,
Comunicaciones y Cémputo, asi como los diversos sistemas de atencién a
emergencias;

1. Disefiar, planificar, desarrollar, implementar, evaluar y proponer el plan
estratégico de Desarrollo informatico, telecomunicaciones y tecnologia, asi
como los servicios de transmisién de voz, datos e imagenes, para el Sistema
Integral de Seguridad Publica, tomando en cuenta su homologacién con los
ejes estratégicos de tecnologia de informacion Yy comunicaciones de los tres
niveles de gobierno.

. Proponer e implementar servicios de comunicacién directa y de
coordinacién con instituciones publicas y privadas generadoras de
informacién en materia de seguridad publica, proteccién civil y prevencién del
delito en los ambitos federal, estatal y municipal;

IV.  Proponer e implementar el sistema de radiocomunicacion y despacho
para uso exclusivo de las instituciones policiales y de prestacién de servicios
de emergencia, atendiendo los tres niveles de accién: preventivo; reaccion-
auxilio y restablecimiento;

V. Integrar el registro municipal de seguridad pdblica y resguardar la_~
informacion contenida en las bases de datos, de conformidad a los
lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la normatividad
aplicable;

VI.  De conformidad a la normatividad aplicable y a los criterios de control
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bases de datos contenidas en los registros municipales y del Sistema Estatal
de Informacion en Seguridad Publica;

VII.  Disenar, planificar, desarroliar, implementar y evaluar los sistemas que
permitan la explotacion de la informacion en materia de prevencion del delito
y seguridad publica, mediante las tecnologias que garanticen la seguridad de -
la informacion;

VIIl.  Proponer, desarrollar y evaluar las politicas y lineamientos en materia
de computo, telecomunicaciones y equipamiento de dispositivos cientificos y
técnicos, acorde a las necesidades de las unidades administrativas de la RN
Secretaria;

IX. Establecer, desarrollar y evaluar los procedimientos operativos de
manera conjunta con las distintas Instituciones Policiales en el Estado y del
Municipio;

X. Dirigir, planear y evaluar la utilizacién de sistemas de monitoreo y
operacion de los sistemas de video vigilancia y de camaras, asi como de
ubicacién de unidades y cualquier otro sistema o infraestructura tecnologica
de apoyo a las distintas Instituciones de Seguridad Publica y Justicia;

Xl. Planear, establecer, coordinar y supervisar, en el ambito de su
competencia, los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los )
equipos de telecomunicaciones y demas equipos o dispositivos f/;f_
especializados con que opera el Centro. M;g:y{f

7]

XIl.  Administrar y resguardar con apoyo de las areas correspondientes, las <+

bases de datos, de audio y video, asi como informacién que se genere o0 se

concentre en el Centro, estableciendo los controles necesarios para su @
resguardo, acceso y utilizacién;

Xlll.  Planear, definir y supervisar la correcta atencién, registro, seguimiento [
y solucion a cada una de las llamadas de auxilio;

XIV. Establecer los procesos, herramientas y mecanismos en que se han de
registrar cada una de las operaciones policiales de los agentes mediante una
bitacora en cada una de las zonas y la supervision de las mismas;

XV.  Planear, definir, implementar y supervisar la ejecucién de los :
mecanismos para el monitoreo de las unidades que cuentan con un sistema /

de geolocalizacion. \\X#»
H

XVI. Coordinar en los niveles preventivo y reactivo el despliegue de
unidades o procedimientos a seguir en casos especificos de alto impacto,
asalto, rifia, vehiculo sospechoso, alarmas activadas y demas casos
analogos;

5

XVIl. Mantener informada a la superioridad de eventos de relevancia;

XVIIl. Realizar los informes o reportes en los términos y formas que sean
requeridos por las autoridades competentes.
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XIX. Planear, definir y establecer los mecanismos en que operara el personal
en turno donde se reciban los reportes de emergencias o solicitudes de
auxilio;

XX. Proyectar y proponer al Comisario las necesidades futuras de
equipamiento en tecnologias de informacién y comunicacién del Centro.

XXl. Otras que le sean asignadas por el Comisario de conformidad con la
normatividad aplicable.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el titular de la Direccion
de Comando, Comunicaciones y Cémputo se auxiliara de la Coordinacién de
Radio y de la Coordinacion de Monitoreo.

ARTICULO 54.- La Direccién de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia tendra las siguientes funciones:

l. Crear programas encaminados a nifios y jovenes del Municipio, en
materia de Prevencién del Delito;

. Desarrollar estrategias para prevenir el delito en coordinacién con las
demas dependencias municipales y sociedad en general;

. Disefiar, implementar y coordinar campafias de informacion para la
prevencion del delito, difundiendo sus mensajes a la ciudadania en general, a
través de los medios de comunicacion y de las asociaciones o juntas de
vecinos;

IV.  Proponer y poner en practica, medidas encaminadas a combatir la
existencia y proliferacion de delincuencia juvenil, prostitucion, alcoholismo,
drogadiccién, vagancia y cualquier actividad que pudiera corromper y poner
en riesgo la salud fisica y mental de los menores o bien cualquier tipo de
maltrato a los mismos, con el propésito de erradicar las mismas;

V. Realizar actividades que tengan como finalidad contrarrestar los
factores crimindgenos y contener, disminuir o evitar la comisién de delitos,

conductas antisociales e infracciones administrativas, asi como prevenir la
victimizacion;

VI.  Realizar campanas de difusion, cursos, talleres o conferencias
orientadas a promover, entre los nifios y jévenes, en las escuelas o en la
comunidad, el conocimiento de los efectos nocivos del consumo de drogas;
el abuso del consumo de bebidas alcohdlicas y el consumo de tabaco;

VIl.  Realizar programas, proyectos y acciones para prevenir la comision de
delitos y conductas antisociales en el Municipio;

VIIl.  Realizar programas, proyectos y acciones para prevenir o erradicar Ias

N

adicciones a las drogas, el alcohol, el tabaco y la ludopatia en los juarenses; '~

IX.  Presentar al Comisario cuando lo solicite, los informes con los
resultados de las acciones y actividades realizadas en el area bajo su
responsabilidad, asi como del impacto que éstas han producido en Ila
sociedad;

X. Dirigir, coordinar, supervisar; presupuestar, evaluar y controlar que los
recursos materiales asignados al ?rea bajo su responsabilidad se administre
% B,
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con eficiencia, eficacia y transparencia, evitando y denunciando, ante las
autoridades correspondientes, los actos de corrupcion que se presenten;

Xl.  Supervisar que el personal bajo su responsabilidad dé cumplimiento a
los asuntos que les han sido asignados, con apego a los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de

los que el Estado Mexicano sea parte; =

N
Xll. Representar a la Secretaria en las funciones y comisiones que el '\\ \‘\;
Comisario le encomiende; NGV
Xill. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes, A
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que - S\i

especificamente le encomiende el Comisario de la Secretaria de Seguridad
Publica, Vialidad y Transito.

ARTICULO 55.- La Direccion de Proteccién Civil y Bomberos tendra las
siguientes funciones:

I Proponer, dirigir, presupuestar, ejecutary vigilar todas las acciones que
en materia de proteccion civil y bomberos se realicen en el Municipio, en
coordinacién con los sectores publico, social, privado, grupos voluntarios y
la poblacién en general;

Il Proporcionar los servicios de rescate y salvamento aplicando las
Normas Técnicas de la materia;

lil. Atender inmediatamente al llamado que se formule cuando ocurra una
emergencia o calamidad;

IV.  Auxiliar a la autoridad administrativa competente en la ejecucion de
_inspecciones a edificaciones, construcciones e instalaciones tanto publicas
como privadas, con el fin de evaluar las medidas de prevencion contra
incendios y siniestros con que cuentan, asi como el adecuado funcionamiento
de los mismos;

V. Contribuir a la seguridad publica de los habitantes del municipio en lo
referente a la prevencién, proteccion, combate y extincién de incendios y
otros siniestros;

VL. Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Urbano, Iz
Direccion de Protecciéon al Medio Ambiente, la Direccion de Proteccién Civil
Municipal, entre otras, el atlas o mapa municipal de riesgo;

VII.  Elaborar, aplicar, evaluar y difundir entre los ciudadanos el Programa
Municipal de Proteccion Civil;

VIIl.  Organizar las acciones de coordinacién con las Autoridades Estatales, .-
Federales, asi como con el sector social, privado, para los planes de
prevencion y control de alto riesgo, emergencias y desastres;

&
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IX. Expedir la factibilidad que sea requerida en materia de Proteccién Civil
por diversas dependencias Municipales, Estatales, o Federales, asi como por
los particulares, de conformidad con la normatividad respectiva;

X. A peticion del Republicano Ayuntamiento rendir opinion técnica /
respecto a la autorizacion de licencias de uso de suelo y edificaciones, f?//
construcciones, asi como factibilidades y demas autorizaciones en materia de 2
desarrollo urbano relativos a los establecimientos de competencia municipal, -/
sefalados en la Ley de Proteccién Civil para el Estado de Nuevo Ledn y
Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Juarez, Nuevo Leén, cuando
las mismas se pretenden desarrollar en zonas de alto riesgo;

Xl.  Ordenar la practica de inspecciones a los establecimientos de
competencia Municipal, asi como en su caso aplicar y ejecutar las sanciones
que correspondan, previo procedimiento respectivo apegado a la
normatividad aplicable;

Xil.  Proponer al Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y
Transito al personal que fungira como inspectores en las actividades que se
realicen en los establecimientos de competencia Municipal;

XIll.  Proporcionar informacion y asesorar en materia de Proteccion Civil a
los establecimientos que sean de competencia municipal, y llevar a cabo las
acciones de capacitacién a la sociedad;

XIV. Presentar al Comisario cuando lo solicite, los informes con los
resultados de las acciones y actividades realizadas en el area bajo su
responsabilidad, asi como del impacto que éstas han producido en la
sociedad;

XV. Supervisar que el personal bajo su responsabilidad dé cumplimiento a
los asuntos que les han sido asignados, con apego a los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte;

XVI.  Dirigir, coordinar, supervisar, presupuestar, evaluar y controlar que los
recursos materiales asignados al area bajo su responsabilidad se administre
con eficiencia, eficacia y transparencia, evitando y denunciando, ante las -

. . . W,
autoridades correspondientes, los actos de corrupcion que se presenten; \%é;

XVII. Representar a la Secretaria en las funciones y comisiones que el
Comisario le encomiende;

XVIll. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que =
especificamente le encomiende el Comisario de la Secretaria de Seguridad |
Publica, Vialidad y Transito. 7

ARTICULO 56.- La Direccién de Planeacion tendra las siguientes funciones:

L. Dirigir y supervisar la elaboraciéon de estudios para la detecciéon de
necesidades de gestion tecnolégica, administrativa y operativa de la
Secretaria; ;
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. Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la Secretaria:

. Dirigir la elaboracion y seguimiento de los programas operativos
anuales de las unidades administrativas y operativas de la institucion;

IV.  Coordinar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria y
presentarlos a la Direccion General Inspeccién para analisis y autorizacion;

V. Determinar objetivos, metas y actividades de la Secretaria que den
respuesta a las necesidades detectadas;

VL. Establecer los recursos humanos, financieros, materiales, y de
servicios requeridos para el logro de objetivos y metas del Programa
Operativo Anual de la Secretaria:

VII.  Organizar las acciones de evaluacion programatica que se realicen en S
la Secretaria;

VIII.  Planear las actividades de vinculacién con instituciones publicas y
privadas, de conformidad con la normatividad vigente;

1X. Disenar, planifica, desarrollar, implementar y evaluar los Manuales
Operativos y demas instrumentos de la Secretaria;

X. Proponer las modificaciones a los instrumentos normativos de la
Secretaria;
XI. Participar en la planeacién de las actividades de la Comision de Servicio

Profesional de Carrera, Honor y Justicia:

Xll. Coordinar los proyectos de convenios y contratos relacionados con la
gestion vinculacién con el sector publico y privado de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables en este rubro;

Xlll.  Coordinar el intercambio de informacion, asistencia técnica, desarrolio
experimental, paquetes tecnolégicos y comercializacion con otros centros
educativos y con los organismos de los sectores publico, social y privado;

XIV. Promover las actividades de gestion administrativa y operativa con

instituciones de seguridad y justicia, asi como con las diferentes instituciones
armadas del pais;

XV. Programar de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos las
reuniones de vinculacion de la Secretaria:

XVI. Aplicar en la Secretaria las disposiciones operativas, administrativas y
reglamentarias que las autoridades de los tres niveles de gobierno tengan a
bien ordenar;

XVIL. Aplicar la estructura organica autorizada para la Secretaria y verificarel
cumplimiento de los procedimientos establecidos para la extension y
vinculacién inter e intrainstitucional:

XVIIl. Difundir la estructura organica y los manuales administrativos
autorizados y verificar su cumplimiento en la Secretaria;

/
|
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XIX. Organizar, coordinar y dirigir las operaciones de planeacion y
evaluacion de la Secretaria;

XX. Vigilar el cumplimiento del programa de desarrollo institucional y
proponer medidas correctivas en su caso;

XXI. Asesorar en la elaboracién de los manuales de politicas, organizacién y
procedimientos;

XXIl. Proponer politicas de operacién interna;

XXIll. Evaluar el cumplimiento de programas y metas de las distintas areas de
la Secretaria;

XXIV. Vigilar la aplicacion de categorias, criterios, indicadores y parametros
de gestion referentes a la administracién y operacion de la Secretaria;

XXV. Establecer proyecciones de crecimiento y desarrollo de la Secretaria.

XXVI. Coordinar la elaboracién e implantacion de instrumentos normativos de
control para el funcionamiento de las distintas areas de la Secretaria.

XXVIl.Realizar los informes necesarios para evaluar el cumplimiento de los
objetivos de la Secretaria.

XXVIil. Proporcionar la informacion a las instancias internas y externas
que asi lo requieran para efectos de coordinacién, planeacion, operacion y
evaluacion

XXIX. Desarrollar y difundir material de divulgacion sobre técnicas y métodos
de planeacion.

XXX. Integrar, formular y dar seguimiento al programa de fortalecimiento
institucional.

XXXI. Participar conjuntamente con las entidades municipales para las

gestiones para la autorizacién del programa operativo anual y deli\

anteproyecto de presupuesto.

XXXIl.Proporcionar en los términos y plazos establecidos; la informacién y

documentacion que le sea requerida por instancias superiores y autoridades
competentes.

XXXIII. Apoyar a las. diversas areas de la Secretaria en aquellas

actividades relacionadas con el desempefio de su puesto.
Ve

ARTICULO 57.- La Coordinacién de Asuntos Internos tendra las siguientes
atribuciones, funciones y responsabilidades:

l. Conocer y recibir las quejas, incluso anénimas, con motivo de faltas
administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por integrantes de la
Institucion, preservando en su caso, lareserva de las actuaciones. En el caso
de que se identifique al denunciante, debe poner a su disposicion el resultado
de su investigacion.

l'

;
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Il Informar a los ciudadanos sobre las funciones, atribuciones,
obligaciones y responsabilidad del personal de la Secretaria, lo anterior en el
marco de las normativas vigentes.

Il Dirimir en apegado a estricto derecho si la queja es procedente para
iniciar una investigacion para deslindar responsabilidades. En caso de no
procedencia informar al solicitante tal resolucién, misma que debe contener
el motivo y fundamento.

V. Implementar de ser necesario los Protocolos en materia de derechos
humanos, atencion a victimas, tratos denigrantes, género y demas aplicables.

V. Establecer comunicacién institucional con entidades de los tres niveles
de gobierno para colaborar de manera conjunta en los asuntos propios de la
coordinacién.

VI.  Canalizar las quejas o asunto que correspondan a otras areas
municipales, estatales o federales.

Vil.  Remitir a la Comisién los expedientes relativos a las investigaciones de
queja contra el personal de la Secretaria, a efecto de que se inicie el
procedimiento correspondiente y determine conforme a derecho, e
igualmente coadyuvara con la misma en las investigaciones que le
encomiende.

VIIl.  Practicar toda diligencia necesaria para el esclarecimiento de los
hechos, para lo cual contara con el personal necesario para el desempeiio de
sus funciones, ademas de que dentro de sus facultades podra requerir la
presencia de cuanto personal se requiera dentro de la investigacion.

IX.  Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remite oportunamente el
expediente de la investigacion realizada ante las instancias competentes, a fin
de que se determine lo que en derecho resulte procedente solicitando, en su

caso, resguardar la identidad del denunciante conforme a las disposiciones
aplicables.

X. Implementar los programas operativos anuales en su coordinacion.

XI. Instrumentar y actualiza procedimientos de inspecciodn e investigacion
para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacién de
procesos en las distintas areas de la Institucion y en cumplimiento de las
obligaciones de sus integrantes.

Xll.  Vigilar el cumplimiento de sus deberes y observancia a las normas

establecidas en ordenamientos legales aplicables y disposiciones que rigen
su actuacion.

XIll.  Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de

la investigacion.

XIV. Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y
vigilancia de los procedimientos de responsabilidades y en su caso, en el
cumplimiento de las sanciones impuestas.

XV. Solicitar informacién y documentacion a las areas de la Institucion y

demas autoridades que auxilien en la investigacién de que se trate para el -
%,
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cumplimiento de sus fines, asi como levanta las actas administrativas
correspondientes.

XVI. Citar a integrantes sometidos a una investigacién o aquellos que
puedan aportar datos de la misma; mantiene actualizados los métodos y
procedimientos de investigacion de faltas a los deberes de integrantes y de
inspeccién que deban establecerse en la Institucion; asimismo, supervisa que -~/
las y los participantes en operaciones encubiertas y de usuarios simulados se

conduzcan con apego a la normatividad aplicable, preservando la secrecia de
la informacioén.

XVIl. Formular las denuncias cuando resultado de las investigaciones
practicadas se derive la probable comision de un delito cometido por
integrantes, informando de inmediato al Secretario.

XVIIl. Coordinar acciones especificas, asi como de usuarios simulados, que
aseguren la obtencion y el analisis de informacién en el desarrollo de las
investigaciones sobre las faltas a los deberes denunciados.

XIX. Implementar acciones de prevencion para identificar la comisién de
ilicitos y faltas administrativas por parte del personal de la Secretaria.

XX. Solicitar a la Comisién correspondiente la aplicacion de medidas
precautorias consistentes en la suspensién temporal del integrante que se
encuentre involucrado en la comision de ilicitos o faltas administrativas, en
las que por naturaleza de las mismas y la afectacion operativa que

representaria para la Institucién, requiera la accion que impida su
continuacion.

XXI. Documentar las acciones realizadas por la coordinacion términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el Comisario
General le confieran.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la
actualizaciéon del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como cumplir con todas las obligaciones en materia de

Transparencia, que se contenidas dentro de la legislacion vigente, en lo qu
corresponde a esta area.

ARTICULO 58. La Coordinacién Juridica tendra las siguientes atribuciones,
funciones y responsabilidades:

. Establecer coordinacion con las dependencias de la administracién del
municipio, respecto de los asuntos legales que lleguen a esta dependencia;

1. Proporcionar apoyo juridico que requieran las areas de la secretaria y
proponer las alternativas de solucién ante diversos requerimientos legales
emitidos por diversas autoridades.

. Suscribir todos los documentos relativos al ejercicio de sus funciones,

ademas de los que delegue de manera expresa el Secretario de Seguridad
Publica;
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V. Emitir, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario
de Seguridad Publica;

V. Elaborar acuerdos de tramite, y trasmitir las resoluciones que en ellas
se contengan a fin de cumplir requerimientos de autoridades u ordenes
expresas del Secretario de Seguridad Publica;

P
VI.  Realizar propuestas de caracter juridico que encomiende el Secretario;
VIl.  Iniciar, desarrollar y concluir los procedimientos administrativos
internos;
VIll.  Coordinar e integrar las carpetas sobre aquellos asuntos que habran de

ponerse a consideracion de la Comisién de Servicio Profesional de Carrera
Policial, Honor y Justicia;

IX.  Brindar apoyo Legal cuando se requiera, en materia de despidos;

X. Contestar requerimientos emitidos por las diversas autoridades que
sean turnados a esta Coordinacion Juridica;

Xl Formular, contestar y dar seguimiento a demandas de Juicios de
Amparo; de cualquier materia en las que la Secretaria ylo autoridades de la
misma sean parte;

Xll.  Formular, contestar y dar seguimiento a las de demandas de Juicios
Contenciosos Administrativos; de cualquier materia en las que la Secretaria
ylo autoridades de la misma sean parte;

Xlll.  Formular, contestar y dar sequimiento a demandas de cualquier materia
en las que la Secretaria y/o autoridades de la misma sean parte;

XIV. Apoyar en la interposicién de denuncias que deban presentares ante el
Ministerio Publico, en los que se deba actuar.

XV. Formular, contestar y dar seguimiento a las quejas en materia de
Derechos Humanos, en las que la Secretaria y/o autoridades de la misma sean
parte;

XVL.  Coordinar en el tramite y seguimiento a resoluciones y/o disposiciones
dictadas en materia de Derechos Humanos, en las que la Secretaria ylo
autoridades de la misma sean parte:

XVIl. Formular, contestar y dar seguimiento a los recursos Administrativos,

ventilados ante la Comisién de Transparencia, en las que la Secretaria ylo /]

autoridades de la misma sean parte;

XVIII. Formular, contestar y dar seguimiento a las solicitudes de informacion
asi como el estudio y emisién de acuerdos de reserva, inexistencias de

informacion, etc., en materia de Trasparencia, en las que la Secretaria ylo /|

autoridades de la misma sean parte;

XIX. Apoyar y dar seguimiento a los procedimientos que se sometan al
Comité de Transparencia Municipal, que en materia de Trasparencia, en las
que la Secretaria y/o autoridades de la Administracién Municipal sean parte;

XX. Administrar los recursos humanos y materiales del area a su cargo;

g "




161

XXI. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la
actualizacion del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como cumplir con todas las obligaciones en materia de
Transparencia, que se contenidas dentro de la legislacion vigente, en lo que
corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Coordinacion Juridica se
auxiliara de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento, que sean
necesarias para el correcto funcionamiento del area.

ARTICULO 59. La Coordinacién Administrativa tendra las siguientes
atribuciones, funciones y responsabilidades:

A. En materia de Recursos Humanos

L Proponer al Comisario General las normas, politicas generales y
procedimientos que regiran en la Secretaria, referente a nombramientos,
seleccion, contratacion, desarrollo, control e incentivos para el personal de la
Secretaria;

. Participar en el disefio, organizacion, desarrollo, control y ejecucion de
la Carrera Policial, para el personal de la Secretaria de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Juarez;

. Planear y autorizar, de acuerdo al presupuesto, los cursos y
capacitaciones para el personal de la Secretaria;

V. Realizar estudios encaminados a que se implementen politicas,

lineamientos y programas para optimizar los recursos econémicos y humanos
de la Secretaria;

V. Las deméas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

B. En materia de Administracion de los Recursos Financieros y Materiales

I Establecer e implementar, con la aprobacién del Comisario General, las
normas, politicas y procedimientos para la administracién de los recursos
materiales y financieros de la Secretaria;

1l Someter a la aprobaciéon del Comisario General, la propuesta de
anteproyecto del presupuesto anual de egresos, con base a las necesidades
y requerimientos de las diferentes dependencias de la Secretaria, asi como
vigilar la correcta aplicacién del presupuesto y llevar su contabilidad de/
acuerdo a los lineamientos contables del Municipio; Y

. Atender la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e “.
inmuebles de la Secretaria y mantener de manera permanente la actualizacion
de los resguardos y registros contables correspondientes y vigilar los bienes
municipales en poder de la Secretarla y que éstos cuenten con ia vigencia de
un seguro contra siniestros; )
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IV.  Realizar estudios encaminados a que se implementen politicas,
lineamientos y programas para optimizar los recursos econémicos y humanos
de la Secretaria; y

V. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

C. En materia de Recursos para la Seguridad Publica Municipal.

I Coordinar con las diversas areas de la administracién municipal y esta
Secretaria el cumplimiento de los compromisos emanados de las Reglas de
Operaciones de Recursos para la Seguridad Publica Municipal, vigilando el
cumplimiento de los objetivos de profesionalizacion, capacitacion,
evaluacion, equipamiento, operacion policial e infraestructura;

1. Preparar y coordinar con la Coordinacion de Comunicacién Social de
esta Secretaria, la informacion que debera ser dada a conocer a la comunidad
en cuanto al ejercicio de recursos federales:

1. Asistir a las distintas reuniones de trabajo que sean convocadas por el
Secretariado Ejecutivo Nacional de Seguridad Publica;

IV. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la
actualizacion del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como cumplir con todas las obligaciones en materia de
Transparencia, que se contenidas dentro de la legislacion vigente, en lo que
corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, el Coordinacion
Administrativo se auxiliara de las Jefaturas de Departamento que sean
necesarias para el correcto funcionamiento del area.

ARTICULO 60.- La Coordinacidon del Centro de Formacion Policial tendra las
siguientes atribuciones, funciones y responsabilidades:

. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema, impulsando uné
doctrina policial civil en la que la formacion y el desempefio de los integrantes
de las Instituciones Policiales se rijan por el servicio a la sociedad, la
disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando
superior, y en lo conducente, a la perspectiva de género;

. Capacitar en materia de investigacién cientifica y técnica a los
servidores publicos;

lll.  ‘Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en
materia ministerial, pericial y policial, de conformidad con lo dispuesto en las
disposiciones aplicables;

IV.  Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la
Profesionalizacién;

V. Promover y prestar servicios educativos a sus respectivas

Instituciones;
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VI.  Aplicar las estrategias para la profesionalizacién de los aspirantes y
servidores publicos;

VII.  Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la
formacién de los servidores publicos a que se refiere el Programa Rector;

VII.  Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y
programas de Profesionalizacion;

IX.  Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion;

X. Colaborar en el disefio y actualizacién de politicas y normas para el
reclutamiento y seleccion de aspirantes y vigilar su aplicacion;

Xl.  Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de
los Servidores Publicos y proponer los cursos correspondientes

Xil.  Proponery, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso a la
institucion policial;

XIil.  Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y
programas de estudio ante las autoridades competentes:

XIV. Expedir constancias de las actividades para la profesionalizacién que
impartan;

XV. Proponer la celebracién de convenios con Instituciones educativas
nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar formacion
académica de excelencia a los servidores publicos;

XVI. Supervisar que los aspirantes e integrantes de las Instituciones
Policiales se sujeten a los manuales del Centro de Formacién Policial, y

XVIl. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario General le confieran.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la
actualizacién del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como cumplir con todas las obligaciones en materia da:\
Transparencia, que se contenidas dentro de la legislacién vigente, en lo que
corresponde a esta area.

Parael cumplimiento de sus responsabilidades, el Coordinacién del Centro de
Formacion Policial se auxiliara de las Jefaturas de Departamento que sean
necesarias para el correcto funcionamiento del area.

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 61.- La Secretaria Ejecutiva de la Presidencia Municipal, es la
encargada de coordinar las acciones relacionadas con la audiencia publica
del presidente Municipal, asi como la atencion al ciudadano a través de la
definicién de diversas formas de participacion ciudadana y comunitaria y le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
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. Planear, agendar, organizar, coordinar y ejecutar la calendarizacién de
las actividades del Presidente Municipal, logrando que se lleve a cabo en
tiempo y forma de manera eficiente.

Il Planear Agendar y Coordinar las entrevistas y presentaciones en
medios de comunicacion del Presidente Municipal, en coordinacién con la
Direccion de Prensa y Comunicacion Social.

1l Acordar con el Presidente Municipal, los lineamientos y politicas
publicas de la Administracion Publica Municipal.

IV.  Auxiliar a la Secretaria del Ayuntamiento en la preparacion del informe
que el Republicano Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal,
debe rendir anualmente a la ciudadania.

V. Brindar atencidn a la ciudadania a través de audiencias, recepcion de
correspondencia, solicitudes, peticiones, denuncias y quejas, canalizandolas
al area correspondiente, registrandolas y dandole el seguimiento oportuno.

VL. Proponer al Presidente Municipal quien deba representarlo en eventos
oficiales a los que éste no pueda asistir por compromisos contraidos.

VIl.  Establecer y mantener una comunicacién directa con las Dependencias
afines a nivel Municipal, Estatal y Federal;

VIIl. Establecer y mantener una comunicacion directa con las Secretarias y
Direcciones de la Administracién Publica Municipal, y demas Entidades
Administrativas.

IX.  Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su
competencia.

X. Proporcionar a los ciudadanos informacion correcta y adecuada
respecto de las peticiones y directorio de las dependencias, cuando asi lo
soliciten.

Xl.  Serenlace entre el Municipio y la ciudadania, para la debida prestacion

de los servicios publicos. P

{
Xll.  Difundir a los ciudadanos el directorio de los diversos cuerpos d
seguridad con los que cuenta el Municipio.

Xlll. Informar mensualmente al Presidente Municipal, las acciones,

. . - P \\
proyectos y ejecucién de los programas realizados, asi como de Iasfi , \
Direcciones a su cargo. ?Zﬁ/ f

XIV. Promover la armonia en las relaciones publicas, entre el gobierno
municipal y los diferentes sectores sociales, asi como con las dependencias
y entidades Federales, Estatales y Municipales;

XV. Participar en la celebracion de contratos y convenios, relacionados con
el ejercicio de sus atribuciones;

XVI. Dar cumplimiento en tiempo y forma en lo que le compete respecto a la
‘Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn.
|

\%\ &\
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XVIl. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende le encomiende el Presidente Municipal,
informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

ARTICULO 62.- Para el despacho de los asuntos de su competencia la
Secretaria Ejecutiva se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

L Direccién de la Oficina Particular;
. Direccién de Imagen Institucional;
M. Direccion de Logistica y Eventos;
IV.  Direccion de Comunicacion Social y Prensa;

V. Cronista Municipal;

VI.  Oficialia Mayor;

VIl.  Direccién de Relaciones Publicas:
VIIl. Direccién de Delegaciones;

IX. Coordinacion Administrativa.

Las funciones de las Direcciones en mencion y del personal adscrito a las
mismas, que les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna
disposiciéon normativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podran
ser ejercidas de forma directa por el titular de la Secretaria Ejecutiva, cuando
asi lo estime pertinente.

ARTICULO 63.- A la Direccién de la Oficina Particular corresponden las
siguientes funciones:

I Auxiliar al titular de la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento y
seguimiento de la agenda de las actividades del Presidente Municipal.

Il. Apoyar al titular de la Secretaria Ejecutiva en la canalizacion de la
correspondencia, correos electronicos, oficios y solicitudes recibidas en la
oficina del Presidente Municipal, por cualquier medio, dandole el seguimiento
respectivo.

1. Elaborar y mantener actualizado el directorio de los funcionarios de la N/
Administracién Publi icipal. R
d stracion Publica Municipal N M

IV.  Canalizar con atencion y eficiencia cada una de las llamadas recibidas

a través del conmutador general, Ia correspondencia y los mensajes recibidos
via Internet.

V. Integrar y mantener en orden el archivo de Ia documentacion relativa a
los asuntos de su competencia.

VI.  Apoyar al titular de la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion del Informe
mensual relativo a las acciones, proyectos y ejecucion de los programas
realizados; siendo enlace con las demas direcciones adscritas a la Secretaria,
para recabar el avance y resultados de sus programas de acuerdo con sus
objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones que los regulen.

VIl.  Asistir al titular de la Secretaria Ejecutiva en la preparacion del informe

que el Republicano Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, -
debe rendir anualmente a la ciudadania.
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VIIl. En colaboracion con las Direcciones de Imagen Institucional y de
Relaciones Publicas, de Logistica y Eventos, auxiliar al titular de la Secretaria
Ejecutiva en la realizacion de actos y eventos en los que participe el
Presidente Municipal.

IX.  Dar cumplimiento en tiempo y forma en lo que le compete respecto a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leén.

X. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que 7]
especificamente le encomiende el titular de la Secretaria Ejecutiva,
informando mensualmente de las gestiones, acciones y eventos realizados,
asi como de los resultados obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara con las
Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

ARTICULO 64.- La Direccién de Imagen Institucional tendra las siguientes
funciones:

L Disefar la imagen de la administracién publica municipal, asi como
emitir los lineamientos para el uso y correcta aplicacion de los elementos
graficos o conceptuales que den identidad al Gobierno Municipal;

. Asesorar y supervisar que las solicitudes de disefio y contenido de los
instrumentos de comunicacion y difusion propuestos por las diferentes
dependencias, cumplan con los lineamientos establecidos;

. Disefar y difundir formatos, documentos o instrumentos de
comunicacion interna;

IV.  Disefiar, elaborar y supervisar el uso de la imagen en el portal de
internet y su contenido, manteniéndolo actualizado conforme a la
normatividad aplicable, asi como las redes sociales de Ia Administracién
Publica Municipal;

V. Aucxiliar al titular de la Secretaria Ejecutiva, en la realizacion de actos y
eventos en los que participe el Presidente Municipal;

VI.  Difundir oportuna y permanentemente mediante las redes sociales
oficiales, los eventos, programas, tramites y servicios que brinda la
Administracion Municipal;

VII.  En coordinacién con la Direccién de Informatica, elaborar, supervisar y
mantener actualizada la pagina web oficial de la Administracion Ptblica

VIIl. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, !
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el titular de la Secretaria Ejecutiva,
informando mensualmente de las gestiones, acciones y eventos realizados,
asi como de los resultados obtenidos.

ARTICULO 65.- La Direccién de Logistica y Eventos tendra las siguientes
funciones:

ﬂ
4*&/:59(
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. Organizar, coordinar y ejecutar la calendarizacién de las actividades del
Presidente Municipal, logrando que se lleve a cabo en tiempo y forma de
manera eficiente;

. Coordinar eventos, entrevistas Yy presentaciones en medios de
comunicacion del Presidente Municipal, en coordinacion con la Direccién de
Prensa y Comunicacién Social:

. Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su
competencia; Lo

IV.  Dar cumplimiento en tiempo y forma en lo que le compete respecto a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leén.

V. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, \ \

reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que \\ '\,\)
especificamente le encomiende le encomiende el Presidente Municipal, \\{Q{\%
informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados _

obtenidos.

ARTICULO 66.- La Direccién de Comunicacién Social y Prensa tendra las
siguientes atribuciones:

l. Recabar la informacién publicada o difundida por todos los medios de
comunicacién, elaborando un analisis de la misma y propiciando las
aclaraciones pertinentes, cuando haya lugar.

. Establecer y mantener relaciones con los medios masivos de
comunicacién y con los organismos representativos de los sectores publico,
privado y social, coordinando las ruedas de prensa y canalizando a quien
corresponda los boletines y noticias de la administracién.

. Realizar la produccién de los spots de radio y television que seran
utilizados para difundir los eventos y programas de la Administracion Puablica
Municipal.

IV.  Disefary elaborar los desplegados de prensa a través de los cuales se
difundan las actividades de la Administracién Publica Municipal en los medios
de comunicacién masiva.

V. Integrar y mantener el archivo de las fotografias, video filmaciones y
demas material informativo, con la finalidad de ser utilizados en la elaboraciéon
de los Informes Anuales.

VI.  Recabar de los distintos medios de comunicacién las quejas de la
ciudadania y canalizarlas a las dependencias que asi corresponda.

VII. Integrar diariamente de los distintos medios impresos de
comunicacion, la informacién relevante para integrar sintesis de prensa y
distribuirla entre las dependencias de la Administracién Publica Municipal. =

VIll. Brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades,
programas y obras que lleve a cabo la Administracién Plblica Municipal en
coordinacion con las distintas dependencias.

IX.  Asegurar la debida difusién de los planes y actividades de la
Administracion Publica Municipal len coordinacién con las distintas .

s,
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Dependencias y Organos Auxiliares, asi como evaluar la repercusion que
tengan en la opinién publica ciudadana y en los medios de comunicacién.

X. Fortalecer los vinculos del Gobierno Municipal y la comunidad, a través
de los medios de comunicacion oficiales impresos, electrénicos, tableros de
avisos, entre otros.

XI. Informar oportunamente a la comunidad, editando y publicando los
programas de gobierno, sus avances y resultados, de acuerdo con el A
rograma que para el efecto se realice s
Xll. Apoyar a las dependencias municipales en todo lo relativo a la

comunicacién con la poblacién del municipio, buscando las mejores
alternativas de difusion de actividades, programas y proyectos, supervisando
la buena imagen de la administracion y de los servidores publicos.

Xlll. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el titular de la Secretaria Ejecutiva,
informando mensualmente de las gestiones, acciones y eventos realizados,
asi como de los resultados obtenidos:

Para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara con las
Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

ARTICULO 67.- El Cronista Municipal es el ciudadano que por encargo y
nombramiento del Presidente Municipal tiene como labor fundamental el
registro de sucesos notables acaecidos dentro de Ia circunscripcién territorial
del Municipio, asi como investigar, sistematizar, publicar, conservar, exponer
y promover la cultura, las tradiciones e historia del Municipio.

Son funciones y atribuciones del Cronista Municipal, las siguientes:

l. Registrar literaria y documentalmente los personajes y acontecimientos
relevantes de la comunidad;

i. Elaborar escritos referentes a Ia vida e historia de la comunidad;

. Colaborar en la sistematizacion y difusién del acervo documental del
Archivo Histérico del Ayuntamiento;

IV.  Fungir como investigador, asesor, promotor y expositor de la cultura de
la comunidad municipal;

V. Elaborar monografias de la vida institucional del Municipio, para crear
conciencia civica, fortalecer la identidad y el arraigo local de los ciudadanos:

VI.  Coadyuvar en el fomento y difusién de eventos culturales, tradiciones y
costumbres locales o regionales;

VIl. Emitir opiniones cuando las autoridades asi lo requieran sobre
acontecimientos histéricos del Municipio; y

VIIl.  Las demas que el Ayuntamiento le asigne.

ARTICULO 68.- La Oficialia Mayor tendra las siguientes funciones:




L Promover la participacion ciudadana en las politicas publicas del
Gobierno Municipal;

L. Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta Local de
Reclutamiento;

. Promover en Ilas colonias, fraccionamientos, comunidades y
asentamientos que conforman el Municipio, la constitucién, organizacién y
funcionamiento de los Jueces Auxiliares con el objeto de coadyuvar con la
Autoridad Municipal en la gestion de prestacion de servicios publicos;

- - - - r - ’ /
IV.  Fomentar, gestionar 'y organizar la participacion ciudadana en los
programas de obras y servicios que lleva a cabo el Municipio, a través de los
Jueces Auxiliares;

V. Capacitar a la Jueces Auxiliares y Suplentes, sobre las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes se sefalen de su
competencia, vigilando el cumplimiento de estos;

VI.  Elaborar y mantener actualizado el directorio de Jueces Auxiliares y
Suplentes, con los nombres, domicilios, sellos oficiales y registro de sus
firmas;

VIl.  Promover e impulsar la colaboracion y participacion de los vecinos, a
través de los Jueces Auxiliares, a fin de promover alternativas de solucién a
los problemas que se presentan en sus comunidades;

VIIl.  Participar en la organizacién de las visitas de trabajo que realiza el
Presidente Municipal, funcionarios y autoridades municipales, a las colonias
del Municipio;

iX. Convocar, coordinary presidir las asambleas bimestrales de los Jueces
Auxiliares, elaborando un acta en la que se asentaran los asuntos tratados, a
fin de darle el seguimiento respectivo:

X. Regular el establecimiento, funcionamiento, mantenimiento, vigilancia
y administracion de los Panteones Municipales, dando cumplimiento a las
normas sanitarias correspondientes:

X1 Registrar, Revisar y llevar el control de los titulos de propiedad de los'
terrenos o lotes de panteones municipales, de acuerdo los reglamentos y
demas disposiciones juridicas aplicables;

Xll.  Coordinarse con las autoridades estatales correspondientes, para la
instalacion de las Juntas de Mejoramiento, Moral y Civico en las distintas
colonias y fraccionamientos del Municipio de Juarez, Nuevo Leén, debiendo :
llevar un registro de estas, dejando asentado los acuerdos tomados,
realizando el seguimiento respectivo a las peticiones de los vecinos que seang’/
de competencia municipal; debiendo obtener un tanto del acta realizada po:f‘i,,;
la autoridad del Estado: -

XIll.  Vigilar y procurar el buen funcionamiento de los servicios otorgados a /{,
la ciudadania en las capillas de velacion municipales; ;/

XIV. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que "/
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especificamente le encomiende el titular de la Secretaria Ejecutiva,
informando mensualmente de las gestiones, acciones y eventos realizados,
asi como de los resultados obtenidos.

ARTICULO 69.- La Direccién de Relaciones Publicas tendra las siguientes
funciones:

I Coadyuvar con el Titular de la Secretaria Ejecutiva en establecer y
mantener una comunicacion directa con las Secretarias y Direcciones de la
Administracién Publica Municipal, y demas Entidades Administrativas.

. Apoyar al Secretario Ejecutivo en brindar a los ciudadanos informacion
correcta y adecuada respecto de las peticiones y directorio de las
dependencias, cuando asi lo soliciten.

I. Difundir a los ciudadanos el directorio de los diversos cuerpos de
seguridad con los que cuenta el Municipio.

V. Promover la armonia en las relaciones publicas, entre el gobierno
municipal y los diferentes sectores sociales, asi como con las dependencias
y entidades Federales, Estatales y Municipales;

V. Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su
competencia.

VI.  Dar cumplimiento en tiempo y forma en lo que le compete respecto a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leédn.

VIl. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende le encomiende el Presidente Municipal,
informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

ARTICULO 70.- La Direccion de Delegaciones tendra las siguientes funciones:

L. Brindar atencién a la ciudadania con eficacia y eficiencia, respecto de
las solicitudes o quejas que se presenten, canalizando al area respectiva, '

dando el seguimiento hasta su total solucioén;

il Reportar a la dependencia competente, las fallas en los servicios
publicos de alumbrado, bacheo y limpia, en el area de su adscripcion;

. Vigilar que los reportes efectuados a la Secretaria de Servicios
Publicos, sean atendidos oportunamente;

IV.  Disefar e implementar cursos y talleres dirigidos al desarrollo laboral a
los habitantes del municipio;

V. Promover la cultura de la paz entre vecinos, atendiendo las practicas
disefiadas en los mecanismos de solucién de conflictos implementadas en el
centro de mediacion municipal;

VI. Coordinarse con el Centro de Mediacién Municipal, para atencién de \K

conflictos ente vecinos;

o
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VIl. Difundir a la ciudadania a través de los Delegados, los diversos

programas sociales, tramites y servicios que brinda la Administracién
Municipal.

VIIl.  Ser enlace entre el Municipio y la ciudadania; {
IX.  Difundir a los ciudadanos el directorio de los diversos cuerpos de /;,
seguridad con los que cuenta el Municipio; //»«f%?/
X. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,

- .. . s ogw . - W,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que \\

especificamente le encomiende le encomiende el titular de la Secretaria
Ejecutiva, informando mensualmente de las gestiones, acciones y eventos
realizados, asi como de los resultados obtenidos.

CAPITULO IX

DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ARTICULO 71. A la Secretaria de Planeacién y Seguimiento al Plan Municipal
de Desarrollo le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

. Coordinar y recabar la informacién de todas las Dependencias y
entidades administrativas para auxiliar al Ayuntamiento en la elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo, en los términos de Ia Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leén y demas normas juridicas aplicables.

Il Coordinar la Planeacion Municipal, evaluar y darle seguimiento al
desarrollo de los programas, proyectos y acciones de las diversas
dependencias y unidades de la administracion publica municipal, en

concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Operativos
Anuales;

. Establecer la metodologia, mecanismos y herramientas necesarias para
aplicar, evaluar y dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo; /

IV.  Asesorar y capacitar a las dependencias, 6rganos y unidades de la
administracion publica municipal respecto a la elaboracion, administracion,
implementacion y control de programas, proyectos, planes, estrategias,
objetivos e indicadores, segun Ia competencia de estas;

V. Planear y conducir actividades observando los lineamientos, objetivos
y estrategias en relaciéon con los Planes Federal, Estatal y Municipal de
Desarrollo, la legislacién vigente, asi como las politicas que emita el Cabildo,
el Presidente Municipal, y demas disposiciones aplicables.

VI.  Revisar permanentemente las convocatorias, lineamientos y requisitos
de programas y proyectos, que se publican en los periédicos oficiales o
cualquier otro medio de comunicacién oficial, electronica o red social, en las
que el municipio pueda verse beneficiado, haciéndolo del conocimiento del

Presidente Municipal y las dependencias que deban participar, a efecto de
analizar su factibilidad.
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VIl.  Integrar los expedientes y documentos que se requieran, en relacién a
las convocatorias, en las que el municipio participe, referentes a obras,
programas, lineamientos y concursos, respecto a aportaciones publicas o
privadas que beneficien directamente a la poblacion.

VIIl.  Analizar y proponer medidas para atender situaciones extraordinarias
en la gestion de programas y proyectos municipales.

IX.  Dar seguimiento al desarrollo de los proyectos de obra publica para el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

X. Dar cumplimiento en materia de informacién publica, conforme a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del
Estado de Nuevo Ledn, asi como las leyes y demas disposiciones normativas
que regula el Acceso a la Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales.

Xl.  Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, asi como las que
sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende le
encomiende el Presidente Municipal, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 72.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el
Secretario de Planeaciéon y Seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, se
auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

l. Direccion de Seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo;
Il Direccién de Mejora Regulatoria;

. Direccion de Proyectos Estratégicos;

V. Coordinacion Administrativa.

Para el cumplimiento de las atribuciones, funciones y facultades el Secretario
de Planeacion y Seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, Coordinaciones,
Jefaturas, y demas personal que sea necesario, las cuales se sujetaran al
presente Reglamento y las demas que sefialen como de su competencia las
Leyes y otras disposiciones juridicas vigentes.

ARTICULO 73.- La Direccién de Seguimiento al Plan Municipal de Desarrolls-
tendra las siguientes atribuciones:

L. Coadyuvar con el Titular de la Secretaria de Planeacién y Seguimiento
al Plan Municipal de Desarrollo en la coordinacién de la Planeacion Municipal,
evaluaciéon y seguimiento al desarrollo de los programas, proyectos y
acciones de las diversas dependencias y unidades de la administracion

publica municipal, en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo y los
Programas Operativos Anuales:

Il Proponer al Titular del area la metodologia, mecanismos y herramientas

necesarias para aplicar, evaluar y dar seguimiento al Plan Municipal de”
Desarrollo;

. Organizar las capacitaciones a las dependencias, 6rganos y unidades
de la administracion publica municipal respecto a la elaboracion,

administracién, implementacién y cog;e programas, proyectos, planes,

\E\i*f\'i‘;\ é}(\
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estrategias, objetivos e indicadores, segiin la competencia de estas; asi como
brindar la asesoria necesaria en la materia.

V. En coordinacién con el Titular del area revisar permanentemente las
convocatorias, lineamientos y requisitos de programas y proyectos, que se
publican en los periédicos oficiales o cualquier otro medio de comunicacién
oficial, electrénica o red social, en las que el municipio pueda verse
beneficiado, haciéndolo del conocimiento del Presidente Municipal y las
dependencias que deban participar, a efecto de analizar su factibilidad.

V. Resguardary apoyar en la integracién de los expedientes y documentos
que se requieran en las convocatorias en las que el municipio participe, en
relacion a obras, programas, lineamientos y concursos, respecto a
aportaciones publicas o privadas que beneficien directamente a la poblacién

VL. Dar cumplimiento en materia de informacion publica, conforme a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Leon, asi como las leyes y demas disposiciones normativas
que regula el Acceso a la Transparencia, Informacién Pablica y Proteccion de
Datos Personales.

VIl. Las demas que le encomiende el Titular de la Secretaria de Planeacién
y Seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, asi como las que sehalen como
de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas
vigentes, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

ARTICULO 74.- La Direccién de Mejora Regulatoria tendra las siguientes
atribuciones:

I. Integrar y coordinar la implementacion del Programa Municipal de Mejora
Regulatoria en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, asi
como recibir y evaluar en coordinacion con la Direccion de Seguimiento al
Plan Municipal de Desarrollo, los informes de avance de la Administracion
Puablica Municipal;

Il. Previa aprobacion de la Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de
Nuevo Leon, instrumentar proyectos de disposiciones administrativas, aS|
como programas y acciones para mejorar la regulacién en actividades Q
sectores especificos;

lIl.  Impulsar la mejora regulatoria, desregulacion, simplificacion \,N

administrativa, desconcentracion, descentralizacion, transparencia u otras
politicas publicas que fortalezcan las actividades y funciones a cargo de la
Administracién Publica Municipal;

IV. Elaborar, implementar y coordinar la realizacién de un proceso contmuo

de revisién de la regulacién municipal y /

de los mecanismos que permitan medir periédicamente la implementacion de
la mejora regulatoria;

V. Resolver lo conducente en cuanto a los manifiestos de impacto regulatorio;

VI. Emitir la opinién correspondiente sobre los Anteproyectos de regulacion y
el Manifiesto de Impacto Regulatorio;
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VIl. Presentar semestralmente al Ayuntamiento, el informe de actividades
correspondiente;

Viil. Fomentar la implementaciéon de la mejora regulatoria como politica
publica permanente;

IX. Promover la celebraciéon de Convenios de Coordinacion con entidades,
dependencias y organismos publicos del gobierno federal y estatal, asi como
con personas fisicas o morales privadas que sean necesarios para el
cumplimiento del objetivo de la Unidad;

X. Organizar, promover y participar en foros, seminarios y demas actividades
orientadas a impuisar el proceso de mejora regulatoria;

Xl. Llevar a cabo un programa de capacitacion permanente hacia los

servidores publicos, de Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa \f‘\
Xil.  Coordinarse con la Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de \
Nuevo Leon para el cumplimiento de sus objetivos; y, \‘Qi\
Xlll. Las demas que le confieran la Ley, el presente Reglamento y otros

ordenamientos legales.

XIV. El Director tendra las funciones y actividades que establece el
Reglamento de Mejora Regulatoria Municipal, asi como las demas que le
sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas
y resultados obtenidos.

XV. La Unidad se integrara, previa designacion del Presidente Municipal,
por un Titular, un Secretario Técnico y los enlaces de mejora regulatoria de la
administracién publica municipal.

XVI. Las demas que le encomiende el Titular de Ia Secretaria de Planeacion
y Seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, asi como las que sefialen como
de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas
vigentes, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultado{\\
obtenidos. :

ARTICULO 75.- La Direccion de Proyectos Estratégicos tendra las siguientes
atribuciones:

. Gestionar ante las dependencias federales, estatales y de la iniciativa
privada, proyectos que acerquen bienes y servicios a la comunidad.

1. Tramitar la instalacion en el municipio de oficinas gubernamentales del j L

ambito federal y estatal, asi como de particulares, que brinden atencién, .
bienes y servicios a la sociedad.

. Coordinarse con las Dependencias y Unidades de la Administracién
Municipal para la gestion y tramite de los programas y proyectos de su .
competencia.

IV.  Difundir a la comunidad los programas y proyectos realizados de su ' |
competencia. \
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V. Las demas que le encomiende el Titular de la Secretaria de Planeacién
y Seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, asi como las que sefialen como
de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas
vigentes, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

CAPITULO X
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 76.- La Secretaria de Administracion es la dependencia encargada . \
de otorgar apoyo administrativo a las diferentes dependencias y entidades de!\
la Administracién Publica Municipal, y le corresponde el despacho de los \\\\”"\‘;\f
siguientes asuntos:

. Planear, programar y darle seguimiento a las acciones en el ambito de
su competencia; -

. Coordinar y supervisar las dependencias a su cargo, a fin de que

cumplan con los programas establecidos; %
. Proponer al Presidente Municipal las politicas y acciones de gobierno,
relativos a una mejor prestacién del servicio publico;

IV.  Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las dependencias del
Gobierno Municipal, y establecer normas y criterios para la contratacion y
desarrollo del personal;

V. Tramitar las altas y bajas en la nédmina por remociones, renuncias,
licencias y jubilaciones de los servidores publicos en el formato de
movimiento de personal correspondiente, recabando las firmas de los
funcionarios sefalados; informando a la Contraloria Municipal de los
movimientos realizados a efecto de llevar un registro de los servidores
publicos obligados a presentar su declaracién patrimonial;

VI.  Mantener el escalafén de los trabajadores municipales, asi como
programar los estimulos y recompensas para dicho personal; A
Vil. Mantener contacto permanente con las distintas dependencias, en

relacién a problemas laborales que se presenten, tomando en su caso las
medidas pertinentes a fin de solucionarlos e incluso aplicando las sanciones
y medidas disciplinarias de su competencia a que se hagan acreedores los
servidores publicos municipales;

VIIl. - Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de prestaciones a los e
trabajadores municipales; '
pid

I1X. Planear, promover, coordinar y ejecutar cursos de seguridad,
capacitacion y adiestramiento para los trabajadores municipales, a fin de que
realicen un mejor desempeiio en sus labores;

X. Realizar convenios con las diferentes Universidades publicas vy
privadas del Estado de Nuevo Ledn, con el objetivo de reclutar pasantes o
estudiantes que presten su servicio social en el Municipio de Juarez, Nuevo
Ledn; \ Lo
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Xl.  Coordinar la asignaciéon de pasantes y estudiantes que presten el
servicio social en las diferentes dependencias que conforman la
Administracién Publica Municipal;

o,
XIl.  Proporcionar y administrar servicios médicos de prevencién,
tratamiento, rehabilitacién y asistencia social a los servidores publicos y sus
beneficiarios;

XIll. - Entregar las prestaciones a las que tuviera derecho el personal que
labora al servicio del Municipio, asi como hacer las retenciones, descuentos x‘::’“*\
o deducciones a las que estuvieran obligados; AN

XIV. Proporcionar a la Direccién Juridica del municipio la informacion \5
solicitada del personal, respecto de los juicios laborales que se promuevan en N
contra del Municipio y participar en las conciliaciones laborales;

XV. Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con
el ejercicio de sus atribuciones;

XVI. Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su
competencia;

XVIl. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquellas que
le encomiende el Presidente Municipal, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 77.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el
Secretario de Administracién se auxiliara de las siguientes Direcciones vy
coordinaciones:

I Direccion de Administracion;

Il Direccion de Recursos Humanos;

1. Direccién de Informatica;

IV.  Direccién de Servicios Médicos Municipales;

V. Direccidon de Formacion y Servicio Social;
VI.  Coordinacién de Mantenimiento de Oficinas Municipales;
VIl. Coordinacion Administrativa.

Las funciones de las Direcciones en mencién y del personal adscrito a las
mismas, que les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna
disposicidon normativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podran
ser ejercidas de forma directa por el Secretario de Administracion, cuando asi
lo estime pertinente.

ARTICULO 78.- La Direccidén de Administraciéon, tendra
funciones:

«

l. Proponer al Secretario de Administracion las lineas de accién que sean
de su competencia, en cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo;

Il Coordinar y vigilar que las Dependencias y Unidades Administrativas
de la Secretaria de Administracién, desempeifien su funcion dentro del marco
normativo previamente establecido;
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HI. Auxiliar al Titular de la Secretaria de Administracion, en las funciones
que le corresponden;

IV.  Comparecer en ausencia del Titular ante las diversas dependencias
municipales, Estatales o Federales en su representacion;

V. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Administracion.

ARTICULO 79.- La Direccién de Recursos Humanos tendra las siguientes
funciones:

I Administrar, reclutar, y contratar al personal de las dependencias del
Gobierno Municipal de conformidad con los lineamientos y procedimientos
internos establecidos, realizando los movimientos de personal en el formato
respectivo, recabando las firmas que en el mismo se establezcan;

il Tramitar las altas y bajas en la némina por remociones, renuncias,
licencias y jubilaciones de los servidores publicos en el formato de
movimiento de personal correspondiente, recabando las firmas de los i/\
funcionarios sefalados; informando a la Contraloria Municipal de los ‘
movimientos realizados a efecto de llevar un registro de los servidores
publicos obligados a presentar su declaracion patrimonial;

Il Definir y establecer catalogos y perfiles de puesto con base en las
necesidades y actividades de las funciones de la Administraciéon Plblica
Municipal;

IV.  Evaluar y seleccionar al personal que ingresara al servicio de la / )
Administracién Publica Municipal, garantizando igualdad de circunstancias, #
de género y de edad, vigilando que se cumpla con el perfil del puesto;

V. Promover la equidad de género en niveles jerarquicos, salarios
equitativos y la participacion de los mismos en la Administracién Publica
Municipal;

VI.  Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal el pago
oportuno de las diferentes prestaciones a que tengan derecho los

trabajadores municipales, de conformidad con las leyes y ordenamientos
aplicables;

VII.  Planear, elaborar y vigilar el cumplimiento de objetivos de los
lineamientos dirigidos a mantener el buen funcionamiento de la Direccion de
Recursos Humanos;

s

VIll.  Elaborar las plantillas de personal autorizados y darles seguimien1:‘(5"””21”";_fj
los formatos de Movimiento de Personal (MOPER); e

IX.  Analizar y vigilar que todos los movimientos de personal que se
generan por parte de las Dependencias Municipales Altas, Bajas, Cambios,
Licencias Laborales, Incidencias y cualquier otro movimiento se lleve a cabo
con oportunidad y eficiencia administrativa y con base a las disposiciones
normativas correspondientes;
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X. Registrar y proporcionar el numero de afiliacién al servicio médico a —
todo el personal que labora en el Gobierno Municipal, asi como de sus i
dependientes de acuerdo a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Asi mismo, elaborara una base datos que contenga el padréon de
derechohabientes y sus beneficiarios, mantenerla actualizarla, haciéndola
llegar a la institucion que preste los servicios médicos al Municipio, en el
entendido que la institucion unicamente prestara el servicio a los empleados
y sus beneficiarios que se encuentren dados de alta en la base de datos que
se le proporcione. La Direccion de Recursos Humanos tendra el manejo y
control del sistema informatico correspondiente.

X1. Integrar y resguardar los expédientes laborales de los empleados de la
Administracién Puablica Municipal;

Xll.  Planear, elaborar y remitir en tiempo y forma, la némina municipal a la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, para el pago correspondiente;

Xlll.  Elaborar, entregar y cancelar en su caso, los gafetes o documento que
sirva de identificacion de los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, asi como del personal de servicio social y practicas profesionales;

XIV. Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones
asignadas para el logro de los objetivos de la Direccion de Recursos
Humanos;

XV. Las demas que le seiialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Administracion. /

£

ARTICULO 80.- La Direccién de Informatica tendra las siguientes funciones:#7/

o

<

. Administrar los sistemas de informacién, procurando un servicio de
computo para todas las dependencias, incluyendo las necesidades de redes
o interconexiones;

1. Incorporar, mantener y actualizar la pagina municipal de Internet
asegurando la participacion de todas las dependencias en la promocién Yo
difusién de todas sus actividades; ‘

ll. Analizar, disefiar y desarrollar nuevos sistemas de informacién para
agilizar el manejo y el flujo de la informacién de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal;

V. Dar mantenimiento a los sistemas de informacién existentes, asicomo
llevar a cabo la actualizacion de aquellos que lo requieran; . :

V. Proponer y dirigir estudios de factibilidad técnica, operacional y
econdmica de equipos de cémputo y materiales, que permitan satisfacer las
necesidades de la Administracion Publica Municipal, en materia de
informatica;

VI.  Asegurar el correcto funcionamiento de las lineas telefonicas,
radiocomunicacién e internet, entre otras, de las dependencias municipales:

VIl.  Contar con un respaldo electronico de la informacién generada en las
diversas dependencias municipales; | \
b

; &
x{.,‘
3 5

%
%
¥

,




179

VIIl.  Planear, organizar, ejecutar y dirigir las actividades necesarias para
administrar eficientemente los recursos informaticos del Gobierno Municipal
y asegurar su funcionamiento correcto;

IX.  Vigilar y verificar que los programas computacionales utilizados por el
Municipio cuenten con su licencia de uso correspondiente;

X. Mantener el buen funcionamiento y actualizacion del portal de internet
del Gobierno Municipal, para mantener informada a la ciudadania respecto a
los eventos, tramites y servicios prestados por la Administraciéon Pdablica
Municipal;

Xl.  Coordinarse con la Direccion de Transparencia de la Contraloria
Municipal, a fin de cumplir con las obligaciones que en esa materia deban ser
publicadas en la pagina web y portal del municipio;

Xll.  Mantener actualizados en la pagina web del municipio los tramites y
servicios prestados por las dependencias municipales, con el diagrama de
flujo respectivo;

Xill.  Vigilar que las actividades de la Direccion a su cargo se desarrollen
dentro del marco juridico que rige la funcién de esta;

XIV. Las demas que le seiialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Administracion; /L

ARTICULO 81.- La Direccidén de Servicios Médicos Municipales tendra las”/ ®
siguientes funciones:

L Establecer y vigilar el cumplimiento de los objetivos, planes de
operacion, acciones y lineamientos encaminados a mantener y mejorar la
calidad de los servicios médicos que se proporcionan a los derechohabientes;

il Administrar y garantizar los servicios de asistencia médica, asistencia
preventiva y promocion a la salud de los derechohabientes de la
Administraciéon Publica Municipal con base en los contratos laborales
vigentes o cualquier otra disposicion legal aplicable;

—

. Evaluar y dictaminar las condiciones de salud del personal de nuev
ingreso de la administracién publica municipal, de conformidad con los
ordenamientos correspondientes;

IV.  Analizar, evaluar y resolver el expediente clinico del empleado
municipal que requiera ser valorado, a fin de determinar el posible estado de
invalidez parcial o total Yy en su caso expedir el certificado médico
correspondiente, remitiéndolo sin demora a la Direccién de Recursos”
Humanos para el tramite de pensién correspondiente; =

V. Integrar el expediente clinico de los empleados municipales, asi como
de sus beneficiarios, llevando el registro y control del mismo;

VI. Realizar y difundir acciones médico-preventivas de fomento y
educacion para preservar la salud, para la detecciéon y control de
enfermedades transmisibles en los funcionarios de Ia administracion publica
y adoptar las medidas sanitarias de vigilancia e investigacion epidemiologica

N
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que correspondan, en coordinacién con las autoridades de salud
competentes;

VIl.  Realizar actividades de promocion, fomento y educacion en la salud
respecto de enfermedades crénico-degenerativas, entre el personal de la
administracién publica municipal, creando una cultura de la prevencion de
enfermedades;

VIIl.  Desarrollar acciones para el control de enfermedades prevenibles por
vacunacion, conforme al comportamiento epidemiolégico de los
padecimientos mediante programas permanentes, campanas intensivas de
vacunacion u otras estrategias que se adopten en forma coordinada con las
autoridades de salud;

IX.  Coordinar y supervisar los servicios que se brindan a fin de cumplir
oportunamente con las necesidades de los derechohabientes;

’,\
/)

X. Coordinar y vigilar la oportuna atencién a las sugerencias y peticiones
que presentan los derechohabientes;

Xl.  Evaluar los avances y resultados de las actividades gque se realizan en
la Direccion de Servicios Médicos Municipales, rindiendo un informe mensual
de las acciones efectuadas, al Presidente Municipal y Secretario de
Administracion;

Xll.  Autorizar el envio de los derechohabientes cuando sea necesario a los
servicios médicos subrogados;

Xlll. Buscar entre los proveedores autorizados por la Direccién de

Adquisiciones la mejor alternativa para el municipio en los servicios médicos

subrogados; P
g ’ /fﬁ

y que el tratamiento y medicamento otorgados por este haya sido el adecuado:

XV. Revisar en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
Municipal, que las facturas para cobro que presentan los proveedores para
pago a la Direccion de Servicios Médicos Municipales, este acorde con el
precio, servicio contratado y autorizado, asi como los insumd§,“‘~\
medicamentos y servicios realmente otorgados;

XVI. Revisar que los convenios con los diferentes centros hospitalarios
cubran las necesidades de los derechohabientes y sus familiares a los cuales
son referidos y en caso contrario informar de inmediato al Secretario de
Administracion;

XVII. Vigilar que los médicos receten el medicamento adecuado conforme al._.—~~
Cuadro Basico de Medicamentos;

XVIil. Controlar y supervisar el uso eficiente de los recursos humanos y
financieros asignados a la Direccién para el cumplimiento de sus funciones;

XIX. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que °
especificamente le encomiende el Secr/etario de Administracion.
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ARTICULO 82.- La Direccién de Formacién y Servicio Social tendra las
siguientes funciones:

L. Disefar, promover e implementar programas y proceso para la
formacion integral de jovenes en las diferentes areas académicas.

il Generar la participacién del estudiante para su formacion integral,
interactuando con la administracién publica.

. Fomentar la oportunidad de los estudiantes para desarrollarse
socialmente;

IV.  Contribuir a la formacién profesional de los estudiantes con el sector
publico.

V. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende le encomiende el Presidente Municipal,
informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

ARTICULO 83.- La Coordinacion de Mantenimiento de Oficinas Municipales
tendra las siguientes funciones:

. Recibir y controlar las solicitudes y requerimientos de mantenimiento
de las oficinas municipales, enviadas por las distintas Dependencias
Municipales:

1. Clasificar las solicitudes de mantenimiento y asignar al personal de
servicios de mantenimiento, para atender dichas solicitudes en forma
oportuna;

L. Implementar, desarrollar y ejecutar programas de mantenimiento
preventivo en las oficinas municipales;

IV.  Diagnosticar y en su caso emitir opinion técnica respecto de las bajas

mobiliario y equipo que por sus caracteristicas ya no cumplen con los
requisitos para su uso;

V. Verificar y garantizar que los servicios de mantenimiento de las oficinas -
municipales, realizados por parte del personal interno y los prestadores de.
servicios de mantenimiento, cuenten con la calidad requerida para el 6ptimo
funcionamiento de los mismos;

VI.  Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones

asignadas para el logro de los objetivos de la Direccién de Mantenimiento de
Oficinas Municipales; e

VIIl. Brindar el mantenimiento para la conservacion de los bienes d‘é"/,f"
patrimonio municipal, de conformidad con la normatividad aplicable;

VIll. Las demas que le sefialen como de Su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Administracién.



CAPITULO XI

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 84.- La Secretaria de Desarrollo Social es la dependencia f
encargada de disefiar, operar y evaluar las politicas y programas sociales de / -
mejoramiento integral de la ciudadania; promoviendo los valores de /jf T
solidaridad, honestidad, confianza e integracién social y participacion <
ciudadana, correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

. Participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social en los términos N
que sefala la Ley General de Desarrollo Social; \

IL. Coordinarse con los Gobiernos Federal y Estatal, asi como con los R
demas Municipios, para la ejecucién de los programas de desarrollo social; ;

M. Realizar gestiones interinstitucionales para que los programas de
desarrollo social en que participe el Gobierno Municipal alcancen los
objetivos previstos;

IV.  Fomentar la organizacién y participacién de la Sociedad Civil en los
programas de desarrollo social; ‘{\1\\“

V. Formular y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Social como A
parte del Plan Municipal de Desarrollo que se buscara sea congruente con el :Qf
Programa Estatal de Desarrollo;

VI.  Ejercer fondos y recursos federales y estatales, descentralizados o
convenidos, en materia de desarrollo social;

VIl.  Concertar acciones con los sectores social y privado en materia de
desarrollo social;

VIIl. Impulsar prioritariamente la prestacidon de servicios publicos en las
comunidades mas necesitadas y evitar el crecimiento de zonas de pobreza;

IX. Fomentar la participacion de instituciones y asociaciones civiles,
académicas y de investigacion en la planeacién, ejecucion y evaluacion de la
Politica Municipal de Desarrollo Social:

X. Vigilar que los recursos publicos que se destinan al desarrollo social se
ejerzan con honradez, transparencia y equidad; y

Xl.  Crear, planear, fomentar realizar y vigilar los programas y las__
actividades de su competencia:

XIll.  Crearlos Comités de Participacion Ciudadana y demas organos que las
normas aplicables establezcan;

Xill. Darle continuidad a los programas establecidos para los Comités de
Participacion Ciudadana; ’

XIV. Apoyar la participacion de los particulares para la constitucion de
comités de colaboracion y participacion ciudadana;

XV. Organizar y coordinar en benefici
eventos recreativos y de esparcimiento.




XVI.  Promover la participacién de los ciudadanos en el progreso de la \3&\
calidad de vida, asi como espacios de dialogo para facilitar su presenciaenla =)
creacion y evaluacion de las distintas politicas sociales del Municipio; '

XVIl. Elaborar estudios y diagnésticos de las condiciones sociales del
Municipio, estableciendo politicas para el bienestar social de la comunidad;

XVIIl. Proponer programas y proyectos municipales para el bienestar social 4
de la ciudadania juarense; ’

XIX. Dirigir la aplicacién de los programas sociales Federales, Estatales y
Municipales de asistencia social hacia los grupos mas vulnerables del N
Municipio; ) \‘

XX. Consolidar las formas de organizacion comunitaria, a efecto de
fomentar e incrementar la participacion ciudadana en los programas sociales \ Y’f‘ y
que se desarrollan; ’

XXI. Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con
el ejercicio de sus atribuciones;

XXIl. Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su
competencia;

XXIll. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades
Administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas;

XXIV. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

XXV. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a
lo dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado
de Nuevo Ledn

ARTICULO 85.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el
Secretario de Desarrollo Social se auxiliara de las siguientes Dependencias:

L Sub Secretaria de Bienestar Social;

. Sub Secretaria de Desarrollo Comunitario;
1. Direccion de Desarrollo Social;

V. Direccion de Centros Comunitarios;

V. Direccién de Promocién Social;

VI. Direccion de Asuntos Indigenas;

VII. Direccién de Atencién a Grupos Vulnerables;
VIIl.  Direccién de Programas y Politicas Sociales;
IX.  Direccion de Ligas Deportivas;

X. Coordinacion Administrativa.

Las funciones de las Direcciones en mencién y del personal adscrito a las
mismas, que les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna
disposiciéon normativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podran

ser ejercidas de forma directa por el Secretario de Desarrollo Social, cuando
asi lo estime pertinente.
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ARTICULO 86.- La Sub Secretaria de Bienestar Social tendra las siguientes
funciones en relacién con los programas y dependencias federales:

l. Gestionar ante las diferentes dependencias federales los programas
sociales para implementarse en el municipio;

L. Fomentar la organizacién y participaciéon de la Sociedad Civil en los
programas de bienestar social;

. Dar seguimiento al apartado de Desarrollo Social como parte del Plan
Municipal de Desarrollo que se buscara sea congruente con el Programa
Federal de Desarrollo;

IV.  Impulsar politicas de bienestar social promoviendo la calidad de vida,
la cohesién social e impulsar programas para la superacion de la pobreza;

V. Proporcionar de manera oportuna apoyo en bienes y servicios basicos \

a las personas, familias, grupos, etnias y comunidades en situacion de '

pobreza; Q
\\ \\

VL. Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con
el ejercicio de sus atribuciones;

VIl.  Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su
competencia;

VIIl. Establecer las medidas, acciones y politicas puUblicas municipales
necesarias para promover, proteger, respetar y garantizar los derechos de las
personas con discapacidad;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades ~
Administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas \

ARTICULO 87.- La Sub Secretaria de Desarrollo Comunitario tendra las
siguientes funciones:

L Promover con las diferentes dependencias estatales y federales la
aplicacion de programas en el Municipio;

L. Realizar gestiones interinstitucionales para que los Programas de
Desarrollo Social en que participe el Gobierno Municipal alcancen los
objetivos previstos;

L. Fomentar y promover la organizacion y participacion de la Sociedad
Civil en los Programas de Desarrollo Social y comunitario;

IV.  Ejecutarel Programa Municipal de Desarrollo Social como partedel Plan
Municipal de Desarrolio que se buscara sea congruente con el Programa
Estatal de Desarrollo;

V. Impulsar prioritariamente Ia prestacion de servicios publicos en las
comunidades mas necesitadas y evitar el crecimiento de zonas de pobreza;

VI.  Promover la formacién de las capacidades individuales,
organizacionales y comunitarias, fortaleciendo el tejido social e involucrando
a la comunidad en su propio desarrollo; | ;

@Z
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VIl. Fortalecer y establecer mecanismos de acciéon, coordinacién y
cooperacion en materia de desarrollo social, con las diversas instituciones
académicas, de investigacion, de organizaciones no gubernamentales, de
empresas socialmente responsables y de la sociedad en general;

VIIl. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrollo Social.

ARTICULO 88.- La Direccién de Desarrollo Social tendra las siguientes
funciones:

L. Asegurar el buen desempefio de los programas de Desarrollo Social de
la Secretaria;

1. Promover con las diferentes dependencias estatales y federales la -
aplicacion de programas en el Municipio;

. Comparecer cuando se solicite por el Secretario en representacion de ™\
la Secretaria de Desarrollo Social;

IV.  Participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social en los términos h
que sefala la Ley General de Desarrollo Social;

V. Coordinarse con autoridades federales, estatales, para la ejecucién de
los programas de Desarrollo Social;

VI.  Realizar gestiones interinstitucionales para que los Programas de
Desarrollo Social en que participe el Gobierno Municipal alcancen lcs
objetivos previstos:

VII. Fomentar y promover la organizacion y participacion de la Sociedad
Civil en los Programas de Desarrollo Social y comunitario;

VIIl.  Ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Social como parte del Plan
Municipal de Desarrollo que se buscara sea congruente con el Programa
Estatal de Desarrollo;

IX.  Fomentar la celebracion de convenios y acciones con los sectores
social y privado en materia de Desarrollo Social; )

X. Impulsar prioritariamente la prestacion de servicios publicos en las |
comunidades mas necesitadas y evitar el crecimiento de zonas de pobreza;

XI.  Promover la igualdad de oportunidades entre las personas y eliminar
cualquier practica discriminatoria en el Municipio;

Xll. Promover la formacion de las capacidades individuales,
organizacionales y comunitarias, fortaleciendo el tejido social e involucrando /
a la comunidad en su propio desarrollo;

Xlll. Fortalecer y establecer mecanismos de acciéon, coordinacién y
cooperacion en materia de desarrollo social, con las diversas instituciones
académicas, de investigacién, de organizaciones no gubernamentales, de j
empresas socialmente responsables y de la sociedad en general; '

¥4
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XIV. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrollo Social. A

ARTICULO 89.- La Direccién de Centros Comunitarios tendra las siguientes
funciones:

. Proponer al Secretario en el ambito de su competencia, la coordinacion
con las dependencias correspondientes del Gobierno Federal y Estatal, la

construccion y equipamiento de centros comunitarios para el desarrollo y
bienestar social;

Il Coadyuvar con las dependencias y entidades federales, estatales y
municipales para establecer programas de mejoramiento de las economias
locales con condiciones de marginacion en zonas rurales o urbanas, con la
participaciéon comunitaria;

lni. Establecer y direccionar mecanismos de atencién que promuevan el
desarrollo comunitario integral de los grupos o familias en situacién de
vulnerabilidad o marginacion;

IV.  Promover la formalizacién de convenios y acuerdos entre los tres
6rdenes de gobierno para coordinar sus respectivas acciones en materia de
desarrollo social y comunitario, dirigidas a las personas participantes y
beneficiarias de los programas a su cargo;

V. Proponer y ejecutar desde una perspectiva de educacién no formal los
programas que atiendan a los integrantes de las comunidades en I|a

adquisicion de conocimientos y habilidades que permitan un mayor desarrollo
y bienestar.

VI.  Concertar acciones con instancias publicas y privadas para el inicio y
desarrollo de centros comunitarios.

VIl.  Realizar la planeacién, programacion y operacion de actividades,
cursos y talleres que se impartan en los centros comunitarios.

VIIl. Integrar propuestas, de personas y grupos vulnerables, respecto de
proyectos productivos de combate a la pobreza.

IX.  Promover los centros comunitarios dentro de los poligonos donde se
encuentran éstos.

ARTICULO 90.- La Direccidn de Promocién Social tendra las siguientes
funciones:

I Promover a través de los medios masivos de comunicacién, en
coordinacion con la Direccién de Comunicacién Social y Prensa, la
incorporacion de la poblacion marginada a los diferentes programas sociales.;

1. Promover los programas de desarrollo social de los diferentes nivelegf’"
de gobierno entre Ia comunidad, tratando de ejercer ante los grupos/
existentes una convocatoria adecuada en tiempo y forma; '

. Fomentar y realizar programas sociales de convivencia, que promuevan
la integracion social y los valores humanos, asi como de fomento de la
cohesion social en las diferentes colonias y/comunidades del Municipio;

L3
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V. Presentar al Secretario de Desarrollo Social, los resultados de los
programas implementados en el Municipio para su evaluacion y control
estadistico;

V. Informar a la ciudadania de los programas que se brindan en las
diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria, esto con la finalidad de
facilitar el acceso a los ciudadanos que asi lo requieran;

VI.  Brindar apoyo a las dependencias adscritas a la Secretaria de
Desarrollo Social, para el desarrollo de eventos y presentaciones;

VII. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que

especificamente le encomiende el Secretario de Desarrollo Social P

ARTICULO 91- La Direccién de Asuntos Indigenas tendra las siguientes
funciones: '

. Promover y proteger los derechos y cultura de los pueblos indigenas;

Il Implementar programas para el desarrollo de la cultura de los
indigenas;

L. Fomentar a través de las instancias educativas que las nifias, nifos y
adolescentes indigenas, tengan acceso a la educacion basica;

V. Fomentar la practica y revitalizar los usos y costumbres de los
indigenas;

V. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende le encomiende el Titular de Ia Secretaria de
Desarrollo Social, informando oportunamente de las gestiones realizadas y
resultados obtenidos.

ARTICULO 92- La Direccién de Atencion a Grupos Vulnerables, tendra las
siguientes funciones:

. Gestionar e implementar programas Federales, Estatales y Municipales
de asistencia social dirigidos a los grupos mas vulnerables del municipio;

. Promover esquemas de participacion ciudadana, de proyectos
productivos y de apoyo a grupos vulnerables y a organizaciones no
gubernamentales comprometidas con el bienestar social;

M. Dirigir la aplicaciéon de los programas sociales Federales, Estatales y
Municipales de asistencia social dirigidos a los grupos mas vulnerables del

municipio, que no cuentan con los servicios institucionales de seguridad
social; .

IV.  Promover la integracion de esquemas de participacion de la sociedad /
én programas y acciones que contribuyan a elevar el nivel y calidad de vida /

de la poblacion vulnerable;

V. Fomentar actividades para proteger y ayudar a quienes estan en
situacion de pobreza y vulnerabilidad para que tengan condiciones de vida

dignas, promoviendo la igualdad de oportunidades para todas las personas::




VI.  Participar con las dependencias adscritas a la Secretaria de Desarrollo
Social en la priorizacion de los compromisos del Plan Municipal de Desarrollo
dandole seguimiento y evaluando los resultados obtenidos;

VIl.  Coordinar con el Secretario de Desarrollo Social el establecimiento de
las medidas, acciones y politicas publicas municipales necesarias para
promover, proteger, respetar y garantizar los derechos de las personas con
discapacidad;

VIIl. Presentar al Secretario de Desarrolio Social, los resultados de los
programas implementados en el Municipio para su evaluacién y control
estadistico;

IX.  Impulsar la participacion de la sociedad en programas y acciones que
contribuyan a elevar el nivel y calidad de vida de los adultos mayores,
menores, personas con discapacidad, mujeres en estado de abandono,
madres solteras y poblacién indigena;

X. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrollo Social; informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 93 - La Direccién de Programas y Politicas Sociales tendra las
siguientes funciones:

. Apoyar la participacién de los particulares para la constitucién de
comités vecinales de autoayuda y de colaboracion comunitaria que se
requieran para aplicar los programas sociales de la Federacion, del Estado y
del Municipio;

1. Coordinar las diversas actividades que llevan a cabo en el municipio,
las instituciones y organizaciones privadas cuyo objetivo sea la prestacion de
servicios de caracter social;

. Detectar las localidades adecuadas para recibir los beneficios de los
diversos programas que se ofrecen en la Secretaria;

V. Participar con las dependencias adscritas a la Secretaria de Desarrolio
Social en la priorizacion de los compromisos del Plan Municipal de Desarrollo
dandole seguimiento y evaluando los resultados obtenidos;

V. Inducir que las funciones administrativas y de control se desarrollen en
un marco de simplificacion administrativa, orientadas a Ia reduccion de costos
Yy con apego a los preceptos de legalidad vigente;

VI. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que

especificamente le encomiende el Secretario; informando oportunamente de

las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 94 - La Direccién de Ligas Deportivas tendra las siguientes |

funciones:

L Desarrollar y supervisar las juntas previas de las distintas ligas;

il Control y revision del sistema de competencia de las distintas ligas;
AN

j}( W X
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Il. Desarrollar estrategias para aumentar la participacion en las distintas
ligas;

IV.  Control de ingresos y egreso de cada liga;

V. Supervisién del desarrollo y el buen funcionamiento de la ligaenlas . \\
distintas sedes; |

Vi. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el secretario de Desarrollo Social; informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

CAPITULO XII
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 95.- La Secretaria de Educacién es la dependencia encargada de |
mantener una estrecha relacion de trabajo con las escuelas de nivel basico, |
medio superior y superior que existen en el Municipio de Juarez, Nuevo Leén, \\f\
a fin de promover, gestionar, coordinar y vigilar la erradicacién del rezago “
educativo, asi como implementar programas de apoyo propiciando que los ™~
alumnos reciban informacién respecto a factores que amenacen su integridad ;
fisica, emocional, de salud y seguridad personal; implementando cursos,
talleres y conferencias de arte y cultura; por lo que le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I Promover, gestionar, coordinar y buscar alternativas de solucion para
erradicar el rezago educativo, asi como implementar programas de apoyo a
escuelas en el Municipio;

Il Promover, gestionar, tramitar y asesorar para los estudiantes de L
€Scasos recursos economicos, asi como los que tienen altas calificaciones, )
tengan acceso a becas que incentiven su educacion, superacién y
capacitacion;

. Atraer al municipio el incremento de la oferta educativa en el ambito
publico y privado;

/
IV." Propiciar que los alumnos reciban informacion, respecto a factores que \“”’“‘fifi
amenacen su integridad fisica, emocional, su salud y seguridad personal;

V. Asegurar el buen desempefio de los programas de educacion de la ////;‘
Secretaria; S

VI.  Promover con las diferentes dependencias estatales y federales la
aplicacion de programas en el Municipio;

VIl.  Realizar, coordinar, comparecer y arrancar todos los programas que
tiene la Direccién;

VIl. Elaborar y encabezar las politicas de educacién, en los mismos °
términos del Plan Municipal de Desarrollo;
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IX.  Presupuestary ejercer los recursos publicos destinados a la educacién;

X. Fomentar y gestionar ante las autoridades educativas publicas y
privadas, el acceso a becas de estudio a los habitantes gque deseen iniciar y/o
terminar su preparacion educativa escolarizada, asi mismo llevar a cabo por
si o por otras instituciones publicas o privadas, cursos y talleres de
capacitacion en oficios, propedéuticos y demas que contribuyan a la
superacion educativa personal;

XI.  Auxiliar a las autoridades educativas, con apoyo de los habitantes, en
la deteccién del rezago escolar y en la alfabetizacion de los adultos;

Xil.  Administrar el funcionamiento de la Red de Bibliotecas Publicas ,
Municipales procurando su mejora, actualizacién, equipamiento y i
aprovechamiento como centros de investigacion, consulta de informacion =

.. ,w"’f} - -
aprendizaje y lectura; et

Xlll. Promover el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones entre la poblacion, especialmente entre los usuarios de la
Red de Bibliotecas Publicas Municipales;

XIV. Ejercer las atribuciones que las normas juridicas, en materia de
educacion, le competan al Gobierno Municipal;

XV. Impulsar el fortalecimiento de los valores histéricos y civicos del
pueblo, asi como el respeto y aprecio a los simbolos patrios;

XVI.  Planear, dirigir y disefiar estrategias para la realizacién de actividades
culturales;

XVII. Promover con las diferentes dependencias estatales y federales la
aplicacion de programas culturales en el Municipio;

XVIll. Asegurar el buen desempefio de los programas de Cultura;

XIX. Dirigir los programas culturales hacia todos los sectores de Ia
poblacion;

XX. Implementar estrategias para incrementar el numero de asistentes y
visitantes de los eventos y exposiciones;

XXI. Plantear acciones para elevar el nivel cultural de la ciudadania a través
de los programas; ) /

XXIl. Promover y difundir la cultura y la identidad de la comunidad en el \\A;%
ambito municipal;

XXIIl. Promover y fomentar el desarrollo cultural y artistico, asi como las
costumbres y tradiciones de los habitantes del Municipio;

XXIV. Planear, elaborar, ejecutar y evaluar las politicas y acciones culturales
a cargo del Gobierno Municipal;

XXV. Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a
nivel nacional como internacional;

XXVLI. Crear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los talleres culturales :
municipales; {
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XXVII.Promover un sistema de centros de extensién cultural en los barrios y
colonias del Municipio, asi como la formacién de promotores culturales
barriales y realizar, en dichos centros, actividades que impulsen los valores
artisticos y culturales de sus habitantes;

XXVIIL. Llevar a cabo concursos, exposiciones, festivales o cualquier
otra actividad de caracter cultural o promocion artistica por si o en
colaboracién con las autoridades de otros niveles de gobierno y privadas;

XXIX. Acondicionar y promover la activacién cultural de los espacios publicos
mediante programas, proyectos y acciones para uso de la comunidad,;

XXX. Planear, organizary llevar a cabo celebraciones y festividades civicas o
populares que coadyuven al fomento de las tradiciones y costumbres de los
habitantes del Municipio;

XXXI. Realizar programas, proyectos y acciones para desarrollar y promover
el arte y la cultura entre los habitantes del Municipio;

s

XXXIl.Fomentar y estimular la creacién, uso y aprovechamiento de los
espacios culturales municipales;

XXX, Participar como enlace entre el Municipio, su poblacién, los
creadores del arte, promotores culturales y empresarios de cultura;

XXXIV. Vigilar, rescatar y preservar el patrimonio histérico y cultural del
Municipio;

XXXV.Las demas que le seiialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal

ARTICULO 96.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el
Secretario de Educaciéon se auxiliara de las siguientes Unidades
Administrativas:

L Direccion de Educacién; /’;
il Direccién de Cultura; A
. Coordinacion Administrativa. M’f -

e

Asi como el personal que sea necesario para el desempenio de su funcién.

ARTICULO 97.- La Direccion de Educacion tendra las siguientes funciones: \ﬁ

/‘/’f

1 Promover, gestionar, coordinar y buscar alternativas de solucién para
erradicar el rezago educativo, asi como implementar programas de apoyo a
escuelas en el Municipio;

il Promover, gestionar, tramitar y asesorar para los estudiantes de
€scasos recursos economicos, asi como los que tienen altas calificaciones,

tengan acceso a becas que incentiven su educacion, superacién vy
capacitacion;

1. Atraer al municipio el incremento de la oferta educativa en el ambito . //
publico y privado;
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IV.  Propiciar que los alumnos reciban informacién, respecto a factores que
amenacen su integridad fisica, emocional, su salud y seguridad personal; -

V. Asegurar el buen desempefio de los programas de educacién de la
Secretaria;
VI.  Promover con las diferentes dependencias estatales y federales la

aplicacién de programas en el Municipio;

VIl.  Realizar, coordinar, comparecer y arrancar todos los programas que
tiene la Direccion;

VIIl. Elaborar y encabezar las politicas de educacién, en los mismos
términos del Plan Municipal de Desarrolio;

IX.  Presupuestary ejercer los recursos publicos destinados a la educacion: N

privadas, el acceso a becas de estudio a los habitantes que deseen iniciar y/o{ .
terminar su preparacion educativa escolarizada, asi mismo llevar a cabo por \\
si o por otras instituciones publicas o privadas, cursos y talleres de .
capacitacion en oficios, propedéuticos y demas que contribuyan a la
superacién educativa personal;

X. Fomentar y gestionar ante las autoridades educativas publicas y ,\\
AN

Xl.  Auxiliar a las autoridades educativas, con apoyo de los habitantes, en
la deteccién del rezago escolar y en la alfabetizacién de los adultos;

Xll.  Administrar el funcionamiento de la Red de Bibliotecas Publicas
Municipales procurando su mejora, actualizacién, equipamiento y
aprovechamiento como centros de investigacion, consulta de informacion,
aprendizaje y lectura;

Xlll. Promover el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones entre la poblacién, especialmente entre los usuarios de la
Red de Bibliotecas Publicas Municipales;

XIV. Ejercer las atribuciones que las normas juridicas, en materia de
educacion, le competan al Gobierno Municipal;

XV. Impulsar el fortalecimiento de los valores histéricos y civicos del
pueblo, asi como el respeto y aprecio a los simbolos patrios; y

XVl. Las demas que le sefalen como de su competencia el presente =
reglamento, leyes y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello '
que especificamente le encomiende el Secretario de Educacion

ARTICULO 98.- La Direccién de Cultura tendra las siguientes funciones:

I Planear, dirigir y disefiar estrategias para la realizacion de actividades-
culturales; '

. Promover con las diferentes dependencias estatales y federales la
aplicacion de programas culturales en el Municipio;

l.  Asegurar el buen desempefio de los programas de Cultura;

V. Dirigir los programas culturales hacia todos los sectores de la

g

poblacion; \ \ A

\m\ é%




V. Implementar estrategias para incrementar el nimero de asistentes y N3

visitantes de los eventos y exposiciones; w ’
S
0

VI.  Plantear acciones para elevar el nivel cultural de la ciudadania a través
de los programas;

VIl.  Promover y difundir la cultura y la identidad de la comunidad en el
ambito municipal;

VIIl.  Promover y fomentar el desarrollo cultural y artistico, asi como las
costumbres y tradiciones de los habitantes del Municipio;

IX.  Planear, elaborar, ejecutar y evaluar las politicas y acciones culturales
a cargo del Gobierno Municipal;

X. Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a
nivel nacional como internacional;

XI.  Crear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los talleres culturale{"'
municipales;

XIl.  Promover un sistema de centros de extension cultural en los barrios y
colonias del Municipio, asi como la formacién de promotores culturales
barriales y realizar, en dichos centros, actividades que impulsen los valores
artisticos y culturales de sus habitantes;

X, Llevar a cabo concursos, exposiciones, festivales o cualquier otra
actividad de caracter cultural o promocidn artistica por si o en colaboracion
con las autoridades de otros niveles de gobierno y privadas;

XIV. Acondicionary promover la activacion cultural de los espacios publicos
mediante programas, proyectos y acciones para uso de la comunidad;

XV. Planear, organizar y llevar a cabo celebraciones y festividades civicas o
populares que coadyuven al fomento de las tradiciones y costumbres de los
habitantes del Municipio;

XVI. Realizar programas, proyectos y acciones para desarrollar y promover
el arte y la cultura entre los habitantes del Municipio;

XVIl. Fomentar y estimular la creacion, uso y aprovechamiento de los
espacios culturales municipales;

/
¢
i
i
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XVIIl. Participar como enlace entre el Municipio, su poblacién, los creadores . .
del arte, promotores culturales y empresarios de cultura; !

XIX. Vigilar, rescatar y preservar el patrimonio histérico y cultural del
Municipio,

XX. Las demas que le sefialen como de su competencia el presente,’
reglamento, leyes y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello 4
que especificamente le encomiende el Secretario de Educacién. ’

CAPITULO XliI
DE LA SECRETARIA DE SALUD
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ARTICULO 99.- La Secretaria de Salud es la encargada de coordinar las
acciones encaminadas al bienestar de la ciudadania, a través de la difusion de _
programas de atencion y prevencion sobre enfermedades y control sanitario, e
por lo que le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Participar con las autoridades competentes en la realizaciéon de jfi
campahas municipales y de actividades orientadas a prevenir y disminuir el
alcoholismo, la prostitucion, el pandillerismo y la drogadiccién en el 7~
Municipio; atendiendo las quejas de la ciudadania sobre estos problemas;

1. Brindar servicios de prevencion, curacién, rehabilitacion y asistencia
social a la poblacién de escasos recursos, que no cuenten con servicios de
seguridad social dentro de las posibilidades que el presupuesto lo permita;

. Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las
actividades de salud publica, que promuevan la cultura de la salud;

IV.  Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con
el ejercicio de sus atribuciones:

V. Establecer acciones de prevencion, atencién y actividades
ocupacionales para la intervenciéon en menores de edad, que estén en riesgo
o etapa de experimentacién o consumo de estupefacientes, promoviendo la
sana convivencia;

VI, Promover la participacion comunitaria y vecinal en el cuidado de la
salud;
VIl.  Disefiar y ejecutar programas y acciones tendientes a fomentar los

cuidados que en materia de salud publica deben seguir los ciudadanos que
posean animales domésticos;

VIIl.  Ejecutar acciones a fin de retirar de la via publica la fauna doméstica
que se encuentre en abandono o que cause molestias a las personas;

IX. Establecer programas de educacion para la salud, dirigido a los adultd"w
mayores y a personas con discapacidad:

X. Promover los convenios con organismos e instituciones publicas,

privadas y sociales, con el objeto de buscar patrocinios para las actividadejs"~\

de salubridad que se celebren en el Municipio; \\\’

Xl.  Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades ‘:;/f S
Administrativas a su cargo y el ejercicio de las mismas; \\~
Xll.  Presupuestary ejercer los recursos publicos destinados a la proteccién

de la salud;

Xlll. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, /

reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 100.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el *
Secretario de Salud se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas: N

I. Direccién de Salud Publica Municip ;I;
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1. Direccion de Regulacién Sanitaria;

. Direccién de Proteccién Animal;

V. Direccion de Prevencion de Enfermedades;
V. Coordinacion Administrativa.

Asi como de las Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea
necesario.

Las funciones de las Direcciones en mencién y del personal adscrito a las
mismas, que les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna
disposicion normativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podran
ser ejercidas de forma directa por el Secretario de Salud, cuando asi lo estime
pertinente.

ARTICULO 101.- La Direccién de Salud Publica Municipal tendra las siguientes
funciones:

L. Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la prestacion de
servicios de Salud Publica que se dan a la poblacion en la esfera de la
competencia Municipal;

Il. Asegurar el buen desempefio de los programas de Salud de la
Secretaria;

. Promover con las diferentes dependencias estatales y federales la
aplicacion de programas en el Municipio;

IV.  Participar en coordinacion con la Secretaria Estatal de Salud, en
campafias Nacionales y Estatales de prevencién de enfermedades de la
comunidad en general; ‘

V. Supervisar los servicios médicos de prevencion, curacion,
rehabilitacion, odontologia basica, de especialidad y asistencia social a la
comunidad del Municipio a través de los Centros de Salud;

VI.  Gestionar ante las entidades de iniciativa privada y otras instituciones

para otorgar servicios de salud en conjunto que repercutan en los habitantes
del Municipio;

VIl. Apoyar y dar solucién a la ciudadania en cuanto a gquejas de
insalubridad y situaciones que pongan en riesgo la salud de la comunidad en
general;

VIll. Desarrollar programas de salud publica alineados con el sistema
nacional y estatal de salud;

IX. Llevar a cabo programas, proyectos y acciones en materia de salud,f/ R4
pablica;

,/
X. Rzalizar programas preventivos, en coordinacion con otras autoridade’§
e institi.ciones publicas y privadas, para combatir la obesidad infantil, las
adicciories y los embarazos en adolescentes;

XI. Promover la participaciéon comunitaria y vecinal en el cuidado de su \
salud; 7 B N

\
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Xll. Realizar acciones formativas, preventivas e informativas, en
coordinacion con otras autoridades e instituciones publicas y privadas, en
materia de primeros auxilios y medicina preventiva, a fin de que la poblacién
cuente con conocimiento basico de primeros auxilios en situaciones de
emergencia;

Xlll. Establecer programas de educacion para la salud dirigidos a los grupos
vulnerables;

XIV. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Salud

ARTICULO 102.- La Direccion de Regulacion Sanitaria tendra las siguientes
funciones:

. Ejercer las funciones de vigilancia sanitaria conforme a lo establecido
en la Ley General y Estatal de Salud;

1. Tramitar, resolver y notificar en materia de regulacién, control y fomento
sanitario, las solicitudes de autorizacion sanitaria y demas tramites que sean
de su competencia en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

. Someter a la consideracion del Secretario los proyectos de Programas\‘ 5

de Fomento Sanitario que induzcan a facilitar el cumplimiento de las \
disposiciones vigentes del Estado; < AN

V. Vigilar que los establecimientos, actividades, productos y servicios, \

cumplan con los preceptos de Ia Ley General de Salud, Ia Ley Estatal de Salud,
reglamentos, acuerdos, convenios, normas y demas disposiciones aplicables
en materia de regulacién, control y fomento sanitario;

V. Coadyuvar con las autoridades competentes en la supervision a los
establecimientos prestadores de atencion médica de los sectores publico,
social y privado, a fin de que cumplan con las disposiciones aplicables;

VI.  Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Salud.

ARTICULO 103.- La Direccion de Proteccién Animal tendra las siguientes
funciones:

I Coadyuvar con la Secretaria de Salud Estatal en las campaﬁas“‘%\g@;

ey s . s . sy . . . &
permanentes de esterilizacion, vacunacién antirrabica, educativa de tenencia
responsable, y prevencién de enfermedades zoonoticas;

Il Fomentar la participacién de las asociaciones publicas o privadas,
colectivos, redes y demas organizaciones de la sociedad civil, asi como de la Ve
ciudadania en general, para realizar acciones en favor del bienestar animal y’
tenencia responsable de animales, asi como fortalecer la cultura de la
prevencion y de la denuncia publica ciudadana;

L. Implementar programas permanentes para difundir la cultura y las \ /
conductas de trato adecuado y respetuoso a los animales;
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IV.  Brindar atenciény dar seguimiento a las denuncias interpuestas por los
ciudadanos de situaciones que atenten contra el bienestar y la proteccion de
los animales;

V. Atender y resolver reportes de animales en cuestién de calle o que
representen un peligro para los ciudadanos; asi como los reportes de
animales agresores y llevar su registro;

VL. Tramitar, resolver los procedimientos administrativos; aplicar las
medidas de seguridad, asi como las sanciones administrativas a los sujetos
responsables de cometer activa o pasivamente acciones u omisiones que
conlleven a violencia, maltrato o de crueldad contra los animales en los
términos del Reglamento que para efecto de proteccion, bienestar y tenencia
animal expida el Municipio;

VI.  Expedir o revocar autorizaciones y/o permisos y demas tramites
relativos a la propiedad, posesion o encargo de animales en los términos del
Reglamento que para efecto de proteccion, bienestar y tenencia animal expida
el Municipio; R

VIIl.  Vigilar la correcta utilizacion de los espacios destinados para Ia
atencién médica veterinaria; N

IX.  Denunciar hechos considerados como delitos que correspondan a
hechos concernientes al maltrato animal;

X. Vigilar que se cumpla con los lineamientos establecidos en el

Reglamento que para efecto de proteccion, bienestar y tenencia animal expida
el Municipio;

Xl. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Salud.

ARTICULO 104.- La Direcciéon de Prevencion de Enfermedades tendra las
siguientes funciones

I Auxiliar a las autoridades Sanitarias en el Estado en materia de
salubridad;

1. Coadyuvar con las autoridades Sanitarias en la prevencién de
enfermedades;

. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Salud

CAPITULO XIV
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

753
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ARTICULO 105.- La Secretaria de Servicios Publicos es la dependencia
encargada de prestar a la comunidad los servicios publicos previstos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas leyes de la
materia, teniendo las siguientes atribuciones: i

\

=
//' o
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l. Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de
operacién la prestacion de los servicios publicos que a continuacién se
indican:

1. Recoleccién de Basura.
2. Alumbrado Publico.

3. Construccion, equipamiento, ornato, reforestacion y conservacion de
parques, plazas y jardines.

4, Reparacion y mantenimiento de vias publicas.

5. Limpieza de vias, areas municipales y drenaje pluvial.

6. Barrido de areas y vias publicas. Py
%ﬁ/

7. Emergencia de agua potable. _ ///é'

8. Las demas que determine el Presidente Municipal y que tengan por

objeto el ejercicio de todas las funciones y actividades encaminadas a
satisfacer necesidades sociales de servicios basicos. {

. Coadyuvar con la Administracién Ptblica Municipal en la gestion de
recursos a efecto de realizar la reparacion y mantenimiento de las vias
publicas;

lll.  Atender, analizar y buscar alternativas de solucion a las peticiones y
solicitudes de los vecinos en relacién con los servicios publicos que preste el
municipio;

V. En coordinaciéon con dependencias involucradas debera elaborar,
revisar y ejecutar, junto con las demas autoridades competentes, los planes y
pProgramas municipales de desarrollo urbano, de equilibrio ecolégico y
proteccién ambiental;

V. Programar y prestar los servicios generales a las dependencias del
Municipio;
VL. Proporcionar el servicio de mantenimiento y conservacion de edificios

municipales, de los vehiculos, magquinaria, mobiliario y equipo para el uso de
la Administracién Publica Municipal;

VIl.  Fomentar, promover y coordinar la reforestacion y mantenimiento de
parques y jardines, la recoleccién de basura, la proteccién y embellecimiento ~—=
de bienes municipales Yy equipamiento urbano basico;

VIIl. Atender los requerimientos de la infraestructura social de los servicios
publicos municipales;

1X. Promover la accién de Ia sociedad civil encaminada a evitar la
destruccion de los bienes del dominio municipal;

X. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades
Administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas;

XI. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que A
\

SN
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especificamente le encomiende el Presidente Municipal, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 106.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el
Secretario de Servicios Publicos se auxiliara de las siguientes Unidades
Administrativas:

L. Sub Secretaria de Servicios Publicos;
1. Direccion de Servicios Publicos;

. Direccion de Limpia;

Iv. Direccién de Vias Publicas;

V. Direccion de Alumbrado Publico;

VI.  Direcciéon General del Cuidado y Proteccion de Parques y Jardines
Municipales;

VIl.  Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento Vehicular;

VIIl. Coordinacién Administrativa.

Las funciones de las Direcciones en mencion y del personal adscrito a las
mismas, que les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna
disposiciéon normativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podran

ser ejercidas de forma directa por el Secretario de Servicios Publicos, cuando
asi lo estime pertinente.

ARTICULO 107.- La Sub Secretaria de Servicios Publicos tendra las siguientes
atribuciones:

L. Coadyuvar con el Secretario de Servicios Publicos la correcta
Planeacién, supervision y control de la operacion y la prestacién de los
servicios publicos que a continuacién se indican:

1. Recoleccion de Basura.

2. Alumbrado Publico.

3. Construccion, equipamiento, ornato, reforestacion y conservacion de
parques, plazas y jardines. ; :

4. Reparacién y mantenimiento de vias publicas.

5. Limpieza de vias, areas municibales y drenaje pluvial.

6. Barrido de areas y vias publicas.

7. Emergencia de agua potable. -
8. Las demas que determine el Presidente Municipal y que tengan por

objeto el ejercicio de todas las funciones y actividades encaminadas a/”

satisfacer necesidades sociales de servicios basicos.

II. Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de las funciones de las
unidades administrativas; :

I, Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el titular de la Secretaria de Servicios

Publicos, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados-._
N

obtenidos

N

\
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ARTICULO 108.- La Direccién de Servicios Primarios tendra las siguientes
funciones:

. Atender, analizar y buscar alternativas de solucién, conjuntamente con
las demas dependencias municipales, a las peticiones y solicitudes de los
vecinos en relacién con los servicios publicos que presta el municipio;

. Planear, dirigir y ejecutar las acciones a realizar para brindar el servicio
de abasto y distribucién de agua a las colonias que carecen de este servicio,
a través de pipas;

i, Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de
operacion la prestacion de Servicios Publicos, como de construccién y
equipamiento; N

IV.  Atender los requerimientos de la infraestructura social de los servicios
publicos municipales;

V. Dirigir y realizar el mantenimiento y reparacion de fuentes,
monumentos, juegos infantiles, barandales y bancas en plazas;

VI. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que /
especificamente le encomiende el Secretario de Servicios Publicos. "

ARTICULO 109.- La Direccion de Limpia tendra las siguientes funciones: .=/

I Coordinar la operatividad de la recoleccion de basura a negocios,
escuelas y Dependencias Municipales;

1. Coordinar y supervisar el servicio de recoleccion de desechos
domiciliarios en caso de que este sea prestado por una empresa
concesionaria;

. Supervisar y controlar que los camiones, carretoneros y particulares
carguen soélo basura permitida;

IV.  Promover la realizacion de convenios a negocios que no cuentan con el
servicio de Limpia Institucional;

V. Supervisar y controlar las entradas y salidas del material del almacén;
VL. Promover en la poblacién una cultura de la limpieza del municipio;
VIl.  Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones

asignadas para el logro de los objetivos de la Direccién de Limpia;

VIIl. Las demas que le sefialen como de Su competencia las leyes, ~
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que.
especificamente le encomiende el Secretario de Servicios Publicos.

://

ARTICULO 110.- La Direccion de Vias Publicas tendra las siguientes
funciones:

. Realizar la limpieza manual de arroyos, rios, areas municipales,
panteones, asi como la limpieza y desazolve de alcantarillas y canales

pluviales; :\_ ;
i "\K\\\\ \/\\\\
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IL. Supervisar y ejecutar el retiro manual y mecanico de escombros en
calles y avenidas;

. Supervisar y realizar el mantenimiento de cordones de avenidas y
puentes vehiculares;

IV.  Planear, supervisar y ejecutar los trabajos de bacheo que se lleven a
cabo en las diversas calles y avenidas de este Municipio;

V. Ejecutar la instalacion de bordos y boyas en areas donde se ubican
escuelas, areas verdes y avenidas conflictivas;

VL. Realizar y supervisarla reparacion de cruceros de ferrocarril en carpeta
asfaltica;
VIl. Realizar y actualizar el censo de colonias irregulares para la

incorporacion de servicios;

VIli.  Brindar apoyo en las labores que se lleven a cabo en caso de desastres
o contingencias que se presenten;

.
B~ S

evitar la destruccion de los bienes del dominio municipal; A @

IX.  Promover entre la comunidad programas culturales, que tiendan a

A

X. Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones
asignadas para el logro de los objetivos de la Direccidn de Vias Publicas;

XIl. Las demas que le sefialen como de Su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Servicios Publicos.

ARTICULO 111.- La Direccion de Alumbrado Publico tendra las siguientes
funciones:

. Supervisar que todas las luminarias instaladas en calles y avenidas del
Municipio funcionen y estén en 6ptimas condiciones;

Il Revisar y aprobar las nuevas instalaciones de alumbrado en
fraccionamientos y ampliaciones de avenidas;

. Elaborar proyectos Y presupuestos de alumbrado solicitados por
vecinos;

V. Revisar todos los recibos de cobro de la Comisién Federal de
Electricidad, analizando que los cobros estén correctos, asi como
implementar acciones para reducir los consumos;

V. Supervisar la operacion correcta del equipo de medicién instalados en/:
los circuitos de alumbrado publico;

VL. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Servicios Publicos,

ARTICULO 112.- La Direccion General del Cuidado y Proteccion de Parques y
Jardines Municipales tendra las siguientes funciones: .
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I Creacion, cuidado, proteccién, conservacién, mantenimiento y
restauracion de los parques y jardines.

Il Implementar y dirigir los programas de ornato y forestacioén,
encaminados a mejorar la calidad de las areas verdes del Municipio;

Hl. Dirigir acciones conjuntas con las diferentes Dependencias, tendientes
al crecimiento ordenado, asi como cuidar las areas verdes del Municipio;

V. Difundir los programas comunitarios para promover la participacion
ciudadana en el mantenimiento estético de las areas verdes del Municipio;

V. Coordinar, atender y dar seguimiento a las solicitudes realizadas por la
comunidad en cuanto al mantenimiento de parques, plazas y avenidas;

VI.  Planear, organizar, implementar y coordinar los programas de trabajo
tendientes a eficientizar el servicio otorgado a la comunidad;

VIl.  Coordinary supervisar los trabajos de riego en areas verdes y avenidas;
VII. Coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento del Vivero f/;“”f
Municipal; A

IX.  Planear, programar y coordinar las actividades de plantacion y control \
fitosanitario; '

X. Dirigir y ejecutar las labores de limpieza de lotes baldios particulares
una vez que realicen el pago ante la Direccion de Ingresos y Recaudacion
Inmobiliaria;

Xl Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Servicios Publicos. /

ARTICULO 113.- La Direccién de Servicios Generales y Mantenimientoﬂ%
Vehicular tendra las siguientes funciones: s

L Recibir y controlar las solicitudes y requerimientos de mantenimiento

de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal, enviadas por las ;%%
distintas Dependencias Municipales: § QV‘
. .. ‘TM{:\\\N 1’ L
1. Clasificar las solicitudes de mantenimiento y asignar al personal de 2N
servicios de mantenimiento, para atender dichas solicitudes en forma . \ﬂ

oportuna;

1. Implementar, desarrollar y ejecutar programas de mantenimienté
preventivo a los bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal;

IV.  Diagnosticar y en su caso emitir opinion técnica respecto de las bajas,
mobiliario y equipo que por sus caracteristicas ya no cumplen con los
requisitos para su uso;

V. Verificar y garantizar que los servicios de mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del municipio, realizados por parte del
personal interno y los prestadores de servicios de mantenimiento, cuenten
con la calidad requerida para el optimo funcionamiento de los mismos;
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VI.  Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones
asignadas para el logro de los objetivos de la Direcciéon de Servicios
Generales y Mantenimiento Vehicular;

VIl.  Brindar el mantenimiento para la conservacion de los bienes muebles e P
inmuebles del patrimonio municipal, de conformidad con la normatividad
aplicable;

VIIl.  Recibir y controlar las solicitudes y requerimientos de mantenimiento
de los vehiculos;

IX. Implementar, desarrollar y ejecutar programas de mantenimiento
preventivo de los vehiculos;

X. Verificar y garantizar que los servicios de mantenimiento de los
vehiculos;
Xl.  Diagnosticar y en su caso emitir opinién técnica respecto de las bajas

de vehiculos;

Xll. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Servicios Piiblicos.

CAPITULO XV

ey
]

«‘i d /'

i

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO “l

ARTICULO 114.- Le corresponde a la Secretaria de Desarrollo Urbano,
elaborar, aprobar, administrar y ejecutar los planes o programas municipales
de desarrollo urbano, de centros de poblacion, parciales y los demas que de
éstos deriven, incluyendo la zonificacion prevista en lo conducente,
adoptando normas vy criterios de congruencia y coordinacion con las Leyes
Federales, asi mismo sera Ia responsable de dirigir y controlar su aplicacion
para regular el crecimiento urbano municipal, promoviendo el desarrollo

sustentable del municipio; correspondiéndole el despacho de los siguientes
asuntos:

L. Ejercer las atribuciones que en materia de Ordenamiento, Planificacién
y Administracion Urbana, Control Urbano y Zonificacion, establece a favor de“:%«g%“
los municipios, La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La y
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano, la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Leén y demas disposiciones juridicas

aplicables, leyes y reglamentarias de Ia materia;

. Asignar los niimeros oficiales a predios y edificaciones;

. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar planes, programas y
declaraciones de desarrollo urbano dentro de su jurisdiccién y competencia;

IV.  Aprobar, previo acuerdo con el Presidente Municipal, las declaratorias
de reservas, destinos y usos que se deriv«;n del plan de la zona conurb

] {

AN
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Area Metropolitana y de los planes y programas de Desarrollo Urbano,
Asentamientos Humanos o de Ordenamiento Territorial que sean de
competencia Municipal y someterlas al Ejecutivo del Estado para su
publicacién;

V. Establecer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del
suelo, construcciones y la infraestructura, determinando las caracteristicas,
densidades y requerimientos de construccion;

VL. Difundir el contenido de planes, programas, leyes y reglamentaciones
urbanisticas ante el puablico en general, asociaciones profesionales, }
instituciones y otras agrupaciones similares; \\\x\,
. . . .. O
VII.  Celebrar conforme a la ley de la materia, convenios para la ejecucion de \\Lj\
Bt N\

planes y programas urbanisticos que se realicen en el Municipio;

VIl Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccién, la observancia de
los planes y programa de desarrollo urbano, de asentamientos humanos y de
ordenamiento territorial, asi como las declaratorias y las normas basicas /
correspondientes, las disposiciones legales y reglamentarias en materia de A
desarrollo urbano, asi como de la consecuente utilizacion del suelo; gﬂi@f% ‘§

:-a

IX.  Llevar a cabo la inspeccion y vigilancia, suspensiones y clausuras de \\ :
las construcciones que se realicen en el municipio, asi como imponer las \)
sanciones que correspondan a los responsables, cuando estos incurran en
violacion a las disposiciones o reglamentos aplicables, previo procedimiento
respectivo;

X. Aplicar en asuntos de su competencia las sanciones, medidas y
procedimientos previstos en la Ley de la materia;

XI.  Promover la participacion en forma organizada de grupos de vecinos en
la formulacion, revisién y control de los planes, programas y proyectos de
ordenamiento urbano;

- !

XIl.  Atender solicitudes de vecinos en caso de reclamacion por U ||
incompatibilidad de usos de suelo u otros problemas similares y proponer \“%1
cuando asi proceda acciones correctivas; '

Xlll. ldentificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con
valor histérico o cultural y proponer al Ayuntamiento los espacios que deben
ser considerados como areas naturales protegidas; asi como el programa de
manejo de estos;

XIV. Supervisar, revisar y recibir nuevos fraccionamientos, en coordinacién
con las demas dependencias municipales correspondientes;

XV. Establecer normas técnicas de construccién y de seguridad para las
edificaciones publicas y privadas, de conformidad con lo establecido en las
leyes de la materia;

XVI. Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y
espacios urbanos;

XVIl. Informar al Presidente Municipal de las acciones en las que se
consideren necesarios solicitar el apoyo de los Consejos Promotores del
i ’3\

\M | N
A:¢ @5&?

N
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Desarrollo Urbano, de los Consejos Ecolégicos de Participacién Ciudadana, o
de otras instituciones;

XVIIl. Ejecutar las acciones derivadas de la celebracién de acuerdos de
coordinacion y cooperacién de las instituciones federales, estatales o
municipales, segun sea el area de su competencia;

XIX. Llevar el registro de los profesionistas autorizados para elaborar planos
de construccién y edificaciones:

XX. Otorgar o negar las solicitudes de autorizaciones, permisos o licencias
de uso de suelo, uso de edificacion, construccion, fraccionamientos,
subdivisiones, fusiones, relotificaciones, parcelaciones, asi como conjuntos
urbanos, y demas tramites que regule la Ley General de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, las Leyes y
reglamentos municipales en la materia, de acuerdo con los planes o
programas de desarrollo urbano, la Ley para la Proteccion de los Derechos de
las Personas con Discapacidad, tomando en cuenta las Normas Oficiales
Mexicanas en materia de Accesibilidad Universal vigentes, y demas que
resulten aplicables; Tratandose de inmuebles ubicados en zonas de riesgo
alto y muy alto, ajustarse a lo establecido en el Atlas de Riesgo respectivo,
debera solicitar opinion técnica de quien determine la ley de la materia;

XXI. Elaborar un catalogo de prestadores de servicios profesionales en
materia de desarrollo urbano;

XXI. Autorizar la celebracion de operaciones tendientes a la transmisién de
la propiedad o posesion de lotes o superficies previstas para su venta, asi
como para la celebraciéon de operaciones sobre la transmision de dominio,
posesion, acciones, titulos o participaciones que concedan el derecho a la
utilizacion de desarrollos como conjuntos habitacionales, edificios de
departamentos, centros o unidades sociales, deportivos, recreativos, ff: "
vacacionales, y en general para ser utilizados bajo formas colectivas: /ﬁi

ek f
s L

XXIIl. Intervenir en la elaboracién y ejecuciéon de programas para la
regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

XXIV. Dictaminar y resolver las solicitudes de constitucién de poligonos de.__
actuacion de su competencia;

XXV. Evaluar, autorizar o negar las solicitudes de reagrupamiento parcelario
que les sean presentadas, de conformidad con las disposiciones juridicas |

y

vigente; A

XXVI. Ordenar, imponer y ejecutar las medidas cautelares y de seguridady 7
sanciones, asi como aplicar las medidas Yy procedimientos coactivos A
previstos en el ambito de su competencia;

XXVIl. Aceptar el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las /
obligaciones del propietario o fraccionador por un monto equivalente al de las
obras de urbanizacién por realizarse y en funcién del tiempo para su
ejecucion;

XXVIII. Participar en la celebracion de contratos y convenios
relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;
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XXIX. Resguardar el archivo de los expedientes de su competencia, asi como
el mobiliario municipal bajo su responsabilidad;

XXX. Los demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos
y oftras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquellas que
especificamente la encomiende el Presidente Municipal.

Esta Secretaria para el cumplimiento de sus atribuciones, funciones vy
facultades contara con la Sub Secretaria de Control Urbano, la cual debera
conocer, acordar, autorizar y firmar en conjunto con el titular de esta
Secretaria y/o quien deba autorizar conforme a la Ley de la materia las
licencias y permisos referidos en la fraccién XX y XXII de este articulo que
otorguen a los solicitantes como consecuencia de las facultades otorgadas
en el presente reglamento.

En el entendido que todo acto que contravenga a lo estipulado en el parrafo
anterior no tendra validez.

ARTICULO 115.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el
Secretario de Desarrollo Urbano se auxiliara de las siguientes Unidades
Administrativas:

L Sub Secretaria de Desarrollo Urbano;
il Sub Secretaria de Control Urbano;
. Direccion de Desarrollo Urbano:

V. Direccion de Planeacion Urbana:

V. Direccién de Inspeccién y Vigilancia de Desarrollo Urbano;
VI.  Direccion de Proteccion al Medio Ambiente;

VIIl.  Direccién de Promocién y Fomento de la Cultura Ambiental;
VIll. Coordinacién Administrativa.

Las funciones de las Direcciones en mencién y del personal adscrito a las &
mismas, que les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna
disposicion normativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podran
ser ejercidas de forma directa por el Secretario de Desarrolio Urbano, cuando
asi lo estime pertinente.

ARTICULO 116.- La Subsecretaria de Desarrollo Urbano tendra las siguientes
funciones:

. Dictaminar respecto a la recepcion y revision de Fraccionamientos por

parte del Municipio en coordinacion con otras dependencias municipales; ~se b
i

Il Dictaminar respecto a las factibilidades y lineamientos urbanisticos que
se emitan en la Secretaria;

. Supervisar el proceso de ejecucién de las obras de urbanizacién
establecidas en la autorizacién de fraccionamientos;

IV.  Establecer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del \
suelo, construcciones y la infraestructura, determinando las caracteristicas,
densidades y requerimientos de construccion;

V. Aprobar, modificar o rechazar conforme a los planos de desarrollo _ /

autorizados, los proyectos de construcciones y de uso de suelo de \

edificaciones, asi como de subdivisiO/hes,
{

H

W
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relotificaciones y fraccionamientos y las estructuras para publicidad y
anuncios, otorgando en caso procedente, la licencia municipal respectiva;

VI.  Atender solicitudes de vecinos en caso de reclamacion por -
incompatibilidad de usos de suelo u otros problemas similares y proponer, si
proceden acciones correctivas;

VI. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrollo Urbano X\
N,
N N
ARTICULO 117.- La Sub Secretaria de Control Urbano tendra las siguientes \\1\ \
funciones:

L Participar en la elaboracién, revision y ejecucién de los planes y
programas municipales de desarrollo urbano, de equilibrio ecoldgico y
proteccion ambiental, tomando en consideracion los criterios urbanisticos,
ecologicos, de vivienda, recreacion, vialidad y transporte

Il Emitir dictamen técnico dentro de los procedimientos que tienen como
finalidad la obtencién de licencias de construccion, edificacion, uso de suelo,
régimen de propiedad en condominio, subdivisiones, fusiones, parcelaciones, ”
relotificaciones, fraccionamientos, que conozca la Secretaria; /*ﬁj?’” .

& e
o

lll.  Solicitar la ejecucién de las 6rdenes de inspeccion en materia de
desarrollo urbano que sean emitidas por el Secretario, a la Dependencia
encargada para tales efectos;

IV.  Asesorar al Secretario en Ia implementacion y creacién de reservas
territoriales

V. Emitir opinién en las declaratorias de reservas, destinos y usos que se
derivan del Plan Director y de los planes parciales y sectoriales;

VI.  Difundir el contenido de los planes, programas, leyes y reglamentos en
materia de desarrollo urbano ante el publico en general, asociaciones,
profesionales, instituciones y demas agrupaciones similares;

VIl. Coordinar en conjunto con el Secretario el desarrollo de proyectos
municipales de edificaciones Y espacios urbanos que reporten un fuerte
impacto sobre la ciudad;

|

VIIl. Promoverla participacion en forma organizada de grupos de vecinos en (
la formulacién, revision y control de los Planes, Programas y proyectos de“wik
ordenamiento urbano:

IX.  Emitir normas técnicas de construccién y de seguridad para
edificaciones publicas y privadas;

X. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 118.- La Direccion de Desarrollo Urbano tendra las siguientes

Ji

funciones:
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. Dictaminar respecto a la recepcion y revisién de Fraccionamientos por
parte del Municipio en coordinacion con otras dependencias municipales;

il. Dictaminar respecto a las factibilidades y lineamientos urbanisticos que
se emitan en la Secretaria;

L. Supervisar el proceso de ejecucién de las obras de urbanizacién
establecidas en la autorizacion de fraccionamientos;

IV.  Establecer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del
suelo, construcciones y Ila infraestructura, determinando las caracteristicas,
densidades y requerimientos de construccién;

V. Aprobar, modificar o rechazar conforme a los planos de desarrollo
autorizados, los proyectos de construcciones y de uso de suelo de
edificaciones, asi como de subdivisiones, fusiones, parcelaciones,
relotificaciones y fraccionamientos y las estructuras para publicidad y
anuncios, otorgando en caso procedente, la licencia municipal respectiva;

VI.  Atender solicitudes de vecinos en caso de reclamacioén por
incompatibilidad de usos de suelo u otros problemas similares y proponer, si
proceden acciones correctivas;

VIl. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, ~ ¢
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrollo Urbano

ARTICULO 119.- La Direccion de Planeacion Urbana tendra las siguientes
funciones:

1. Apoyar en la ejecucidn, evaluacion de planes, programas vy
declaratorias de desarrollo urbano y del equilibrio ecolégico y proteccién al
ambiente dentro de su jurisdiccion y competencia de la Secretaria;

1. Participar en los procesos de identificacidn, declaratoria y / &

conservacion de zonas, edificaciones o elementos con valor historico o“\‘;,%g
cultural; ’

ii. En conjunto con el Secretario proponer ante la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria Municipal la derrama del Impuesto sobre aumento de valores y
mejoria especifica de la propiedad, y organizar y cuantificar la colaboracién
de los particulares en la ejecucién de obras publicas;

IV.  Participar en forma conjunta autoridades federales, estatales y |
municipales y demas organismos especializados en el disefio, planeacién y ‘
proyeccion en forma integral de los sistemas de transporte y vialidad en el
territorio municipal, buscando mayor racionalidad, eficiencia y comodidad en
los desplazamientos de bienes y personas;

V. Participar en el analisis, proyecto, planeacioén, disefio y promocién de /
los proyectos de obras viales, obras pluviales y demas proyectos de obras
publicas dentro de su jurisdiccién y competencia;

VL Llevar el registro de los profesionistas autorizados para elaborar planos
de construccién y edificaciones, asi como de aquellos autorizados para la
elaboracion de estudios de vialidad, geolégico e hidraulico;
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VII.  Mantener actualizada la base de datos y cartografia municipal y llevar el
inventario de los recursos naturales:

VII. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrolio Urbano

ARTICULO 120.- La Direccién de Inspeccién y Vigilancia de Desarrollo Urbano
tendra las siguientes funciones:

L Ejecutar las érdenes de inspeccion y vigilancia en materia de desarrollo
urbano emitidas por el Titular de Ia Secretaria, las Sub Secretarias y las
Direcciones del area, cumpliendo con los requisitos que en materia de visitas
domiciliarias se encuentran previstas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como Leyes Generales y Estatales de Ia
materia, respetando en todo momento los procedimientos aplicables y los
derechos humanos de las personas fisicas y morales visitadas, debiendo
identificarse con el gafete respectivo

. Realizar las inspecciones, suspensiones y clausuras de las obras
publicas y privadas, asi como aplicar las sanciones que correspondan
conforme a derecho, a los responsables cuando estos incurran en violacién a
las disposiciones o reglamentos aplicables;

. Auxiliar a las unidades Administrativas adscritas a la Secretaria de
Desarrollo Urbano en las labores de inspeccién y vigilancia que se le sean
encomendadas por las leyes y reglamentos de la materia; '

IV. Las demas que le sefalen como de su competencia las Ieyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 121.- La Direccién de Proteccion al Medio Ambiente tendra las

siguientes funciones: % ]
sy

l. En coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Urbano Municipal,
debera elaborar, revisar Y ejecutar, junto con las demas autoridades

competentes, los planes y programas municipales de desarrollo urbano, de

equilibrio ecolégico y proteccion ambiental, tomando en consideracién los

criterios urbanisticos, ecoldgicos, de vivienda, recreacion, vialidad, seguridad '
y transporte; fijar las normas correspondientes para su cumplimiento; aplicar

las medidas de seguridad que se requieran e imponer las sanciones que-—
procedan en caso de infraccion; participando con la representacion Municipal

en las diferentes tareas relativas a los aspectos senalados;

i1 Elaborar el diagnéstico ambiental del municipio definiendo en detalle Ia
problematica existente y sus Causas, proponiendo un programa de gestién
ambiental para su solucién; ’

. Registrar las acciones emprendidas y sus alcances, en materias de
reforestacion, grado de recuperacion de ecosistemas restaurados, niveles
abatidos de contaminacion;

V. Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al
conocimiento total de las caracteristica ecologicas del municipio, para la
planeaciéon ambiental del desarrolio; Y

\
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V. Proponer la celebracién de convenios de colaboracion, asesoria y
servicio social en materia ambiental con instituciones de educacion superior,
de servicios e investigacion,

VI.  Establecer acciones de prevencién y control de emergencias
ecolégicas y contingencias ambientales cuando la magnitud o gravedad de
los desequilibrios ecolégicos o dafios al ambiente afecten directamente al
territorio del Municipio,

VII.  Vigilar que los residuos sélidos no peligrosos, domésticos, urbanos,
agropecuarios y los que provengan de actividades de construccién y obras
publicas, en general se recolecten, dispongan y confinen en sitios autorizados
y habilitados para ello;

VIIl. Realizar estudios de dasonomia para instrumentar la renovacion de la
foresta urbana y el cuidado de las especies arboreas, primordialmente de
aquellas especies centenarias de la region;

1X. Efectuar estudios para programar adecuadamente las acciones de
educacion ambiental e implementar los modelos de utilizacion de recursos y
la participacién de la comunidad;

X. Participar coordinadamente con las autoridades estatales y federales en
la vigilancia y cumplimiento de las leyes y normativas reglamentadas que
regulan la proteccién del ambiente,

XI.  Proponer al Presidente Municipal las modificaciones correspondientes
a la reglamentacion existente, a efecto de incluir criterios ecoldgicos locales,
derivados de estudios e investigaciones practicados en el territorio municipal,
para que las turne a la comisién competente para su aprobacion;

Xll.  Ejecutar las acciones directas de proteccion o restauracién ambiental,
tales como reforestacién, control de Ia erosién implementacion de alternativas
ecoldgicas de uso de suelo, administracién de areas naturales protegidas y
solicitar las evaluaciones de impacto ambiental,

N
kY

XIV. En materia de reforestacion, elaborar y establecer los planes,
programas y acciones necesarias para lograr la conservacion de los recursos
naturales existentes, el impulso y desarrolio de la reforestacién con especies
regionales, la renovacion de la foresta urbana en plazas, jardines camelloneN
y el incremento en el indice de metros cuadrados de areas verdes por
habitantes.

XV. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones luridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 122.- La Direccion de Promociéon y Fomento de la Cultura
Ambiental tendra las siguientes funciones:

l. Fomentar la preservacién de los recurs s naturales a través de una
politica ambiental;
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1. Elaborar el diagnéstico ambiental del Municipio, proponiendo acciones
que promuevan la cultura ambiental;

1. Elaborar, coordinar y difundir planeas, programas ecolégicos, de
proteccién y cultura ambiental, tales como reforestacion, manejo adecuado de
residuos;

V. Promover y realizar estudios que conduzcan al conocimiento de las
caracteristicas ambientales del Municipio para implementar modelos
adecuados para el manejo de los recursos naturales y para la planeacién
ambiental;

V. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrollo Urbano

/

;oo

CAPITULO XVI é(/;%f««
S

DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 123.- La Secretaria de Obras Publicas, estara encargada de la
presupuestacion, ejecucion y vigilancia de las obras publicas municipales,
correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

I Planear, organizar y ejecutar las acciones de supervision, vigilancia,
control y evaluacion de los trabajos relacionados con la construccion,
reconstrucciéon, modificacién, remodelacién, conservacion, mantenimiento,
restauracion y demolicién de obras publicas, bienes inmuebles y movimientos
destinados a la prestacién de un servicio publico o de uso comun, con las
facultades y obligaciones que le confiere este Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables; asi mismo debera suscribir acuerdos,
contratos y convenios de las obras y acciones realizadas conforme al marco A
legal aplicable, informando y remitiendo un ejemplar al Presidente Municipal.

Il Proponer las politicas y programas relativos a la construccion ylo
mantenimiento de las obras publicas, desarrollando las estrategias vy
definiendo los plazos para su implementacion;

. Coordinar la ejecucion de los programas relativos a la construccién y
reparacion de las obras publicas, debidamente autorizadas;

IV.  Elaborar los proyectos y disefios conceptuales, ingenierias basicas,
anteproyectos, estudios de ingenieria, de detalle, proyecto ejecutivo y
presupuesto para la construccion de obras publicas;

V. Promover la ampliacién de la red de drenaje pluvial y de la red de
alumbrado publico; :

VI.  Promover la construccion, remodelacién y equipamiento de parques,
plazas y jardines publicos;

VII.  Promover la construccion, ampliacién, recarpeteo y equipamiento de
calles y avenidas;
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VIIl.  Elaborar programas, proyectos y politicas de apoyo para la obtenciéony
asignacion de recursos para la ejecucion de la obra publica;

IX. Gestionar ante las instancias correspondientes, los recursos
necesarios para la realizacion de obras publicas en el Municipio;

- ., R . N
X. Promover la participacién organizada de grupos de vecinos en la A \
formulacion, revision y control de los proyectos, planes y programas relativos N
a la obra publica y vialidad;

XI.  Iniciar proyectos para abatir el rezago de servicios basicos, tales como
introducciéon de agua potable, luz, drenaje sanitario, pavimentacion, en las
colonias del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn que lo requieran;

Xll.  Realizar el padrén de contratistas para Obra Publica, asegurandose de
su actualizacién de que se cumplan los preceptos legales aplicables;

Xlll.  Establecer el sistema y los procedimientos adecuados para llevar un ( ™
control estricto de contratos, convenios, presupuestos, avance de obra,
estimacién econémica y el pago correspondiente;

XIV. Llevar el control fisico y financiero de las obras ejecutadas por el
Municipio, asi como un expediente técnico-financiero de cada obra
contratada;

XV. Conduciry desarrollar el proceso de los concursos de licitacion de las
obras publicas con base en la normatividad aplicable;

/
. .. ., . - A

XVIL.  Planear, organizar y priorizar la promocion de obras solicitadas por la S
ciudadania. Cuantificando las aportaciones para la ejecucion de las mismas; L

XVIl.- Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de \&\5\

coordinacién y cooperacion de las instituciones federales, estatales o
municipales, segln sea el area de su competencia,

XVIIl. Proponer ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal la
derrama del Impuesto Sobre Aumento de Valores y Mejoria Especifica de la
Propiedad, con las bases y férmulas que al efecto establece la Ley de
Hacienda para los Municipios del Estado, asi como organizar y cuantificar la
colaboracion de los particulares en la ejecucion de obras publicas;

XIX. Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su
competencia;

XX. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a
lo dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado
de Nuevo Ledn;

XXI.  Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades :
Administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas; y

XXII. Las demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos -7
y oftras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

En el entendido que todo acto que contravenga a lo estipulado en el parrafo
anterior no tendra validez. i

e
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ARTICULO 124.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el

Secretario de Obras Puablicas se auxiliara de las siguientes Unidades
Administrativas:

. Sub Secretaria de Control y Fiscalizacion de Obras;
1. Direccién de Obras Publicas;
. Direccion de Construccién y Proyectos;
V. Direccion de Estimaciones, Costos y Contratos;
V. Direccién de Promocién de Obras;

VI.  Coordinacion Administrativa

ARTICULO 125.- Sub Secretaria de Control y Fiscalizacién de Obras tendra las
siguientes funciones:

L Coadyuvar con el titular de la Secretaria de Obras Publicas en la
planeacion, organizacion y ejecuciéon de las acciones de supervision,
vigilancia, control y evaluacién de los trabajos relacionados con Ia
construccion, reconstruccién, modificacién, remodelacion, conservacion,
mantenimiento, restauracion y demolicion de obras publicas, bienes
inmuebles y movimientos destinados a la prestacion de un servicio puablico o \
de uso comin, con las facultades y obligaciones que le confiere este \‘
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables; /

Il Coadyuvar con el titular de la Secretaria de Obras Publicas en la
aplicacion de politicas vy programas relativos a la construccién ylo
mantenimiento de las obras publicas, desarrollando las estrategias y
definiendo los plazos para su implementacion;

. Vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades
Administrativas;

IV. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Obras Publicas.

ARTICULO 126.- La Direccion de Obras Publicas tendra las siguientes
funciones:

l. Coordinar la ejecucion de los programas relativos a la construccién y
reparacion de las obras publicas, debidamente autorizadas;

Il Iniciar proyectos para abatir el rezago de servicios basicos, tales como
introduccién de agua potable, luz, drenaje sanitario, pavimentacion, en las
colonias del Municipio de Juarez, Nuevo Leén que lo requieran;

. Llevar el control fisico y financiero de las obras ejecutadas por el

Municipio, asi como un expediente técnico-financiero de cada obra
contratada;

IV. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que’
especificamente le encomiende el Secretario de Obras Publicas

ARTICULO 127.- La Direccién de Construccion y Proyectos tendra las

siguientes funciones: a
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L. Supervisar el desarrollo de proyectos Municipales de edificaciones y
areas deportivas de coordinacién con las Dependencias Municipales;

Il Estudiar, desarrollar y brindar el apoyo en obras de induccién derivadas
de proyectos mayores;

I, Investigar y cuantificar predios, servicios e instalaciones existentes,
por afectaciones de proyectos Municipales;

V. Estudiar y presentar soluciones para problemas relacionados con el
drenaje pluvial en zonas de riesgo del Municipio;

V. Brindar el apoyo que se requiere durante el proceso de construccion de
la obra Municipal a través del analisis y estudio para la solucién de problemas
especificos;

P e
f’/g"?‘

VI.  Establecer normas técnicas de construccién y de seguridad para las
edificaciones publicas y privadas;

VII.  Supervisar la promocion de las obras publicas del municipio, con base :
en el programa anual de obra publica municipal, \)
VIIl. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,

reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello qué\ \
especificamente le encomiende el Secretario de Obras Publicas.

ARTICULO 128.- La Direccién de Estimaciones, Costos y Contratos, tendra las
siguientes funciones:

. Programar la elaboracién de las actas de aprobacion de Obras Publicas
y servicios relacionados con los mismos; '

Il Evaluar la factibilidad de las obras publicas a ejecutar de acuerdo con

los recursos disponibles y a los planes y programas del Plan Municipal de
Desarrolio;

110 Analizar y proponer a la Secretaria las obras con cargo a los diferentes
programas de inversion con Recursos Propios, Recursos Estatales, Recursos
del Ramo 33 y otros Recursos Federales;

V. Analizar financieramente los diferentes programas de inversion, asi
como cada obra en particular;

V. Elaborar y proponer a la Secretaria el registro de contratistas y/o
empresas constructoras en el Padrén de Contratistas de Obra Publica;

VI.  Conduciry desarrollar el proceso de los Concursos de Licitacién de las
Obras Publicas con base en la normatividad aplicable;

VII.  Evaluar el presupuesto base de cada obra, de acuerdo con la base de
datos y de precios unitarios y de estudios de mercado; "

VIIl.  Verificar que se cumpla con las medidas de las obras especificadas en
los generadores de los contratos, para que cumplan con los convenios
deductivos; los aditivos y/o extras, sin sobrepasar el techo financiero;
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IX. Supervisar la publicacién de convocatorias de los concursos, asi como
los avisos de fallos de obras publicas en el Peridédico Oficial del Estado de
Nuevo Leén;

Y, B

X. Informar a las diferentes Dependencias Gubernamentales involucradas% '
sobre los avances fisico financieros de las obras publicas en proceso; )

Xl.  Programar los eventos para Entrega — Recepcion de la Obra Publica; \\\é
Xll.  Programar, preparar y supervisar el proceso de adjudicacién de ~

contratos de obra publica y servicios relacionados con las mismas en T\Nka""»\ )
cualquiera de sus modalidades; . \
Xlll.  Establecer y supervisar el cumplimiento de objetivos, planes de \\:\j

operacion, acciones y lineamientos dirigidos a mantener el buen
funcionamiento de Ia Direccion;

XIV. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que v
especificamente le encomiende el Secretario de Obras Publicas.

ARTICULO 129.- La Direccién de Promocion de Obras tendra las siguientes
funciones:

l. Impulsar la participacién conjunta en el disefio y financiamiento de
obras publicas con ciudadanos, empresas y gobierno;

1. Establecer alianzas con empresas lideres de la entidad con el objetivo ,
de trabajar conjuntamente en programas de beneficio social en las obras .

publicas municipales que se construyan, a fin de que exista integralidad en /;/
los proyectos; o

ix/

&
L. Promocionar la realizacion de las obras publicas ante vecinos; antes,"
durante y en la entrega de las mismas;

IV.  Dar seguimiento a solicitudes en materia de obra publica que realicen
los ciudadanos en el area de atencién ciudadanay en las brigadas sociales;

V. Apoyar en la integracién de expedientes técnico-sociales para el
programa de mejoramiento de vivienda;

VI Las demas que le sehalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que |
especificamente le encomiende el Secretario de Obras Puiblicas. T

b

CAPITULO XVII
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 130.- A Ia Secretaria de Desarrollo Econémico le correspondé el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Promover el desarrollo econémico municipal, fomentando la creacion
de nuevas empresas, la ampliacion de las existentes y la atraccion de otras de
diferentes lugares del pais o del extranjero;

\
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il Implementar y promover acciones en coordinacién con organismos
interesados en el desarrollo de las actividades industriales, comerciales,
artesanales, de turismo y servicios, asi como realizar publicaciones, ferias, -
exposiciones y foros promocionales, para el incremento del comercio
internacional;

. Atender, orientar y resolver las peticiones de empleo presentadas por
los ciudadanos, mediante Ia organizacion de ferias de empleo y bolsas de
trabajo;

IV.  Levantar y mantener actualizado el censo comercial del Municipio de
acuerdo a sus caracteristicas y giros;

V. Vincular la oferta y la demanda laboral, a través de un servicio de
atencion, registro, estadistica, canalizacion y asesoria;

VI. Mantener estrecha relacion con Organismos Descentralizados,
Camaras Comerciales e Industriales, Clubes, Organizaciones Civiles, Estados
y Municipios, con el fin de fortalecer el desarrollo econoémico municipal;

VIl.  Coordinar y supervisar los programas de trabajo y funciones que
deberan desarroliar los instructores durante los cursos de elaboracion de
pifiatas, cocina, reposteria, peluqueria, soldadura, belleza, manualidades,
entre otros;

VII. Levantar las estadisticas comerciales e industriales en cuanto a la
generacion de empleos y sobre el mercado laboral y sus necesidades;

IX.  Elaborar reportes de indicadores econémicos para el municipio;

X. Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de las
micros, pequefias y medianas empresas y fomentar la organizacién de Ia
produccion, la comercializacién artesanal y las industrias familiares;

i
XI1. Implementar y coordinar acciones de vinculacién orientadas a apoyar - g
al sector empresarial para cubrir sus vacantes de empleo;

Xll.  Asesorar a buscadores de empleo para que tengan conocimiento del
ambiente laboral, asi como proporcionarle las herramientas para
desenvolverse en una entrevista, entre otros;

Xlll.  Brindar recreacion Yy esparcimiento familiar en forma segura y limpia,
para la ciudadania juarense, a través de los parques municipales;

P ", . » e
XIV. Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con ”*ig
el ejercicio de sus atribuciones: “

XV. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades
Administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas;

XVI. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.




ARTICULO 131.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el

Secretario de Desarrollo Econémico se auxiliara de las siguientes Unidades
Administrativas:

l. Sub Secretaria de Vinculacién Industrial;
Il Direccion de Fomento Economico;

HI. Direccién de Fomento Industrial;

IV.  Direccion de Empleo;

V. Direccién de Vinculacion Comercial;
VL. Direccion de Promocién Turistica;
VIl.  Coordinaciéon Administrativa.

ARTICULO 132.- La Subsecretaria de Vinculacién Industrial tendra las :
siguientes funciones: \ ’

L Fomentar y coordinar acciones de vinculacion con las diferentes AN
instancias del sector social, publico y privado, con la finalidad de incentivar a |
las diferentes fuentes de inversién econdmica a nivel empresarial en el _
Municipio; NG

Il. Promover el desarrollo econémico municipal, fomentando la creacién

de nuevas empresas, la ampliacién de las existentes y la atraccién de otras de
diferentes lugares del pais o del extranjero;

. Atencioén directa a las fuentes de inversion actuales y futuras para la
facilidad en la gestion de los tramites y servicios que requieran con las
diferentes dependencias municipales y estatales, en el fomento para el

establecimiento de las distintas fuentes de desarrollo industrial, comercial y
economico;

IV.  Implementar y promover acciones en coordinacién con organismos
interesados en el desarrollo de las actividades industriales, comerciales,
artesanales, asi como realizar publicaciones, ferias, exposiciones y foros A
promocidnales para el incremento del comercio internacional;

V. Fomentar, planear, organizar y ejecutar diferentes misiones
comerciales, dentro y fuera del Municipio; para beneficio de las empresas
exportadoras y negocios productivos dentro del municipio; asi como también
de las empresas importadoras nacionales y extranjeras que busquen
establecerse en el municipio;

VI. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, ...
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que \%
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrollo Econémico. /?

ARTICULO 133.- La Direccién de Fomento Econémico tendra las siguientes
funciones: /

L Gestionar todo tipo de apoyos e incentivos econémicos a nivq,/l;”"’/
municipal, estatal y federal para el desarrollo de las micro, pequefias y
medianas empresas; asi como también de los nhegocios familiares, con Ia
finalidad de fomentar Ia organizacion de la produccion y la comercializacion
de sus productos;
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1l Promover a través de talleres, cursos de auto empleo un medio para
impulsar el desarrollo y superacion, asi como la obtencién de conocimientos
y desarrollo de habilidades por parte de los ciudadanos que asi lo deseen y
que resulten en una oportunidad de alcanzar un empleo mejor o iniciarse en
algun oficio;

. Coordinar y supervisar los programas de trabajo y funciones que \\g
deberan desarrollar los instructores durante los diversos cursos de desarrollo '
de habilidades para el auto empleo;

IV.  Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que 7
especificamente le encomiende el C. Secretario de Desarrollo Econdémico

ARTICULO 134.- La Direccion de Fomento Industrial tendra las siguienteg
funciones:

e

. Fomentar y coordinar acciones de vinculacién con las diferentes
instancias del sector social, publico y privado, con la finalidad de incentivar a
las diferentes fuentes de inversién econdmica a nivel empresarial en el
Municipio;

. Promover el desarrollo econémico municipal, fomentando la creacion
de nuevas empresas, la ampliacion de Ias existentes y la atraccién de otras de
diferentes lugares del pais o del extranjero;

. Atencién directa a las fuentes de inversién actuales y futuras para la
facilidad en la gestion de los tramites y servicios que requieran con las
diferentes dependencias municipales y estatales, en el fomento para el
establecimiento de las distintas fuentes de desarrolio industrial, comercial y
econdémico;

IV.  Implementar y promover acciones en coordinaciéon con organismos
interesados en el desarrollo de las actividades industriales, comerciales,
artesanales, asi como realizar publicaciones, ferias, exposiciones y foros
promocidnales para el incremento del comercio internacional;

V. Fomentar, planear, organizar y ejecutar diferentes misiones
comerciales, dentro y fuera del Municipio; para beneficio de las empresas
exportadoras y negocios productivos dentro del municipio; asi como también
de las empresas importadoras nacionales y extranjeras que busquen
establecerse en el municipio;

VI.  Las demas que le sefialen como de Su competencia las leyes \s%
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrolio Econdémico. 7

ARTICULO 135.- La Direccion de Empleo tendra las siguientes funciones:

. Facilitar la vinculacién entre empresas empleadoras y la ciudadania en-
situaciones de desempleo y apoyarlos mediante informacion, orientacion,.”
capacitacion y asesoria relacionada con el mercado laboral;

1. Operary realizar sinergias con el Servicio Nacional y Estatal del Empleo,

empresas y organizaciones para mantener bases de datos de vacantes:
[

N
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li. Operary realizar sinergias con el Servicio Nacional y Estatal del Empleo,
asi como los diferentes organismos del gobierno federal, tales como- SCT,
SEMARNAT, SEDESOL, entre otros, para atraer programas de empleo
temporal;

IV.  Atender, orientar y resolver las peticiones de empleo presentadas por
los ciudadanos mediante la organizacién de brigadas, ferias de empleo y
bolsas de trabajo;

V. Levantar las estadisticas comerciales e industriales, en cuanto la
generacion de empleos y sobre el mercado laboral y sus necesidades;

VI.  Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Secretario de Desarrollo Econdmico.

ARTICULO 136.- La Direccién de Vinculacién Comercial tendra las siguientes
funciones: )
(N

. Promover acciones en coordinacién con organismos interesados en el \ \
desarrollo de las actividades industriales, comerciales, artesanales, y b/
servicios, asi como realizar publicaciones, ferias, exposiciones y foros =

promocionales, para el incremento de empresas y negocios locales. A

A
.. . . e
1. Mantener estrecha relacién con Organismos Descentralizados, /@’fﬁ/
Camaras Comerciales e Industriales, Clubes, Organizaciones Civiles, Estados
Y Municipios, con el fin de fortalecer el desarrollo econémico municipal.

Yo

. Vincular, promover, gestionar, coordinar y tramitar ante Organismos
Descentralizados, Camaras Comerciales e Industriales, Clubes,
Organizaciones Civiles, Estados y dependencias para el desarrollo de las
micros, pequefias y medianas empresas locales.

V. Fomentar la organizacién de Ia produccién, la comercializacion
artesanal y la industria familiar.

V. Fomentar el emprendimiento e innovacién en los habitantes de este
Municipio para la creacién Yy consolidacion de empresas locales.

VI.  Otorgar asesoria técnica y legal a personas que asi lo requieran, para
emprender un negocio.

VIl.  Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su |
competencia. e’

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo
dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de S
Nuevo Leén. '

ARTICULO 137.- La Direccién de Promocion Turistica tendra las siguier;t’és
funciones: :

L Promover el desarrollo econdémico municipal, fomentando la creacién
de nuevas empresas, la ampliacion de las existentes y la atraccién de otras de
diferentes lugares del pais o del extranjero;
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. Implementar y promover acciones en coordinacién con organismos - -
interesados en el desarrollo de las actividades industriales, comerciales, _ N\
artesanales, de turismo y servicios, asi como realizar publicaciones, ferias,
exposiciones y foros promociénales, para el incremento del comercio
internacional;

. Atender, orientar y resolver las peticiones de empleo presentadas por
los ciudadanos, mediante Ia organizacién de ferias de empleo y bolsas de

trabajo; O\
\\

IV. Levantar y mantener actualizado el censo comercial del Municipio de
acuerdo a sus caracteristicas y giros;

V. Vincular la oferta y la demanda laboral, a través de un servicio de
atencion, registro, estadistica, canalizacién y asesoria;

VI.  Mantener estrecha relacion con Organismos Descentralizados,
Camaras Comerciales e Industriales, Clubes, Organizaciones Civiles, Estados g
y Municipios, con el fin de fortalecer el desarrollo econémico municipal; -

VIl.  Coordinar y supervisar los programas de trabajo y funciones que
deberan desarrollar los instructores durante los cursos de elaboracion de
pifatas, cocina, reposteria, peluqueria, soldadura, belleza, manualidades,
entre otros;

VIIl. Levantar las estadisticas comerciales e industriales en cuanto a la
generacion de empleos y sobre el mercado laboral y sus necesidades;

IX. Elaborar reportes de indicadores econémicos para el municipio;

X. Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de las
micros, pequefias y medianas empresas y fomentar la organizacién de la
produccion, la comercializacién artesanal y las industrias familiares;

Xl.  Implementar y coordinar acciones de vinculacién orientadas a apoyar
al sector empresarial para cubrir sus vacantes de empleo;

Xll. Asesorar a buscadores de empleo para que tengan conocimiento del
ambiente laboral, asi como proporcionarle las herramientas para
desenvolverse en una entrevista, entre otros;

Xlll.  Brindar recreacién y esparcimiento familiar en forma segura y limpia, ’ N
para la ciudadania juarense, a través de los parques municipales;

XIV. Participar en Ia celebracién de contratos y convenios relacionados con
el ejercicio de sus atribuciones;

XV.  Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades ,
Administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas: N

Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos’/;l .

otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente
le encomiende el Presidente Municipal, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos.
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CAPITULO XV

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDEN DIRECTAMENTE
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 138.- La Direccién de Vinculacién y Gestién Social, tendra las
siguientes atribuciones:

. Gestionar las solicitudes planteadas al Presidente Municipal por los
Ciudadanos, procurando dar respuesta inmediata con auxilio de las diversas
dependencias de la Administracién Publica Municipal;

Il Atender a los ciudadanos que soliciten orientacion respecto de tramites
y servicios brindados por las dependencias municipales, proporcionando la
informacion respectiva, en su caso canalizandolos;

. Brindar un trato de calidad y eficiencia a los ciudadanos que solicitan
orientacién o la prestacién de Servicios Publicos;

V. Establecer coordinacién de forma directa con las distintas
dependencias federales, estatales y municipales en el seguimiento de las
acciones y proyectos de atencién a la ciudadania.

V. Recabar y dar seguimiento a las peticiones levantadas en campo, en
audiencia y dirigentes para mejorar la capacidad de gestion;

VI.  Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 139.- La Direccion del Instituto Municipal de la Mujer, tendra las
siguientes funciones:

I Elaborar el Plan Municipal de Ia Mujer, el cual debera contener objetivos

Y programas encaminados al desarrollo integral de las mujeres que habitan el
municipio;

Il Investigar la problematica y condicion de vida de las mujeres en las
distintas zonas del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn;

. Orientar, apoyar, asesorar y capacitar a las mujeres del municipio para
mejorar su condicion econémica y social;

IV.  Implementar programas en beneficio de las mujeres en desventaja
econdémica y social;

V. Impulsar programas que permitan oportunidades de empleo para ur_,r”
mejor nivel econémico de las mujeres del municipio; L

v
VI.  Promover, fomentar y difundir acciones para combatir el maltrato y la/!,__\
violencia hacia la mujer;

VIl.  Propiciar la celebracién de convenios o acuerdos de apoyo vy

colaboracién, con organismos publicos, privados, estatales, federales, e

internacionales, para desarrollar programas en beneficio de la mujer;
i

A
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VIl Promover ante las instancias municipales, estatales y federales Ia
atencion integral de las mujeres, en los aspectos académicos, laborales, }_
médicos, juridicos y psicoldgicos;

IX.  Establecer comunicacién con las autoridades estatales, federales, de
imparticion de justicia y de seguridad publica para proponer medidas de
prevencion en contra de cualquier acto de violacién a los derechos de Ia
mujer;

X. Fomentar en coordinacién con las autoridades competentes, campanas
de prevencion y atencion de las enfermedades de las mujeres;

XI. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

e
Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion del Instituto
Municipal de la Mujer se auxiliara con la Coordinacién del Centro de Atencion
Integral de la Mujer.

ARTICULO 140.- La Direccion del Instituto Municipal de la Juventud, tendra las
funciones siguientes:

L Elaborar, implementar, coordinar y ejecutar una politica Municipal de la
Juventud, que permita incorporar plenamente a los jovenes al desarrollo
politico, econémico y social del Municipio;

. Elaborar y coordinar las acciones necesarias para la realizacién del Plan
Municipal de la Juventud, impulsando la igualdad y el respeto a los derechos
de los jovenes del municipio;

Il. Planear, disedar, desarrollar, coordinar, fomentar, promocionar y
ejecutar en el municipio, las actividades encaminadas al desarrollo integral de
la juventud, asi como atender a las demandas Yy propuestas emitidas por los
jovenes individuaimente o a través de los diversos organismos; 3

IV.  Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias de \
Administracion Publica Municipal, programas y acciones para apoyar a los
jovenes del municipio;

V. Crear, promover y ejecutar programas para mejorar el nivel de vida
econdémico, laboral, cultural y social de los jévenes, involucrando a los
sectores publico, social y privado. e

Vi Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal, informando // J
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos. g

ARTICULO 141.- La Direccién del Instituto Municipal del Deporte, tendra las
funciones siguientes:

L. Promover vy organizar la participacion del gobierno
municipal en competencias deportivas de alto rendimiento,
intermunicipales, estatales y federales;

4

0 4
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1. Participar en coordinacion con la Secretaria de Salud del Municipio, asi
como con la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, y con autoridades
competentes en la realizaciéon de campaias deportivas municipales y de
actividades orientadas a prevenir y disminuir el alcoholismo, el pandilierismo
y la drogadiccion en el municipio;

. Promover y gestionar, para que los mejores deportistas del municipio
que sean de escasos recursos econdémicos, tengan acceso a becas que EN
apoyen al desenvolvimiento de su deporte;

IV.  Organizar programas que promuevan el deporte, asi como las
actividades convenientes que integren a la juventud en el desarrollo social;

V. Organizar competencias con la diversidad de deportes de alto

rendimiento, asi como establecer y controlar la formacién y funcionamiento {

de las mismas y los lineamientos para su operacion; /ﬁég/
o i

VL. Programar los eventos deportivos que se realizan en coordinacién con
la Secretaria de Educacién y el Instituto del Deporte del Estado;

VII.  Participar representando al Municipio de Juarez, Nuevo Leén, en las
convocatorias que realiza el Instituto del Deporte del Estado o cualquier otra
institucion;

VIIl.  Promover y propiciar la creacién de espacios fisicos destinados a la
practica del deporte en el municipio, con apego a los planes, programas,
declaratorias o disposiciones administrativas sobre desarrollo urbano;

IX.  Coadyuvar en el desarrollo integral de nifios, jovenes y adultos, a través
de programas de practica deportiva;

X. Fomentar el desarrollo de los adultos mayores y personas con
capacidades diferentes organizando actividades deportivas y de

entrenamiento que procuren su superacion personal e integracién plena a la
vida familiar y social;

Xl. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,

reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aqueilo que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal, informando |
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 142.- La Direccidn de Desarrollo Rural, tendra las siguientes {
atribuciones:

. Conducir las actividades en forma programada y con base en las
politicas, estrategias, prioridades y restricciones para el logro de sus
objetivos y metas contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo.

1. Gestionar el establecimiento de estimulos, apoyos, infraestructura,

proyectos y demas acciones que tiendan al desarrollo del sector
agropecuario, avicola y forestal;

p
. Fomentar y apoyar, en coordinacioén con las autoridades competentes,
el desarrollo de empresas agroindustriales, piscicolas y de proyectos de
acuacultura en beneficio de los habitantes del municipio;

/

¥
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IV.  Gestionar programas, proyectos y asignaciéon de recursos para el
desarrollo agropecuario, agroindustrial, forestal y acuicola en el municipio;

V. Apoyar programas de investigacion y asesoria en las actividades
agricolas, ganaderas, forestales, acuicola y de agroindustria, orientadas al
aumento de la produccién y productividad en el campo;

VI. Realizar las acciones correspondientes para generar un mayor nimero
de empleos e intensificar los programas de organizacion y capacitacién en el
campo;

Vil. Coordinar el desempefio de sus actividades con las autoridades
federales, estatales, municipales y con el sector paraestatal, en apoyo de los
objetivos y finalidades de los programas de la Secretaria;

VIII. Las demas que le seiialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 143.- La Direccion General de Concertacion Social, tendra las
siguientes atribuciones:

I Promover la participacion ciudadana, dar las bases para instituir y
regular los instrumentos de ésta, contribuir a su organizacion vy
funcionamiento.

A
1. Regular los instrumentos de participacién activa y organizada tanto e%ﬂf«/

las decisiones publicas, como en la formulacién, ejecucion y evaluacion de /f g
o~

las politicas, programas y actos de gobierno.

. Disefiar y ejecutar programas del Gobierno Municipal para asegurar la
participacion de la comunidad y de los ciudadanos.

IV.  Fomentar la participacién ciudadana en los programas y proyectos dei
obras, servicios publicos y seguridad publica del Gobierno Municipal. |

- - - = 7 - v - - - - l\(\' :
V. Garantizar la participacién social y comunitaria en la toma de decisiones

VI.  Atender de manera pronta y expedita todas aquellas manifestaciones de \ l .
inconformidad social o ciudadana que trastoquen la gobernabilidad y los a}y\\ N
derechos de terceros. N

VII.  Difundir y promover Ia participaciéon social, de acuerdo al programa de \
obras para una correcta vigilancia y seguimiento de acuerdo a los manuales “’/7
de la materia. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, / o
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que” ~ ,

especificamente le encomiende el Presidente Municipal, informando"
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 144.- La Direccién General del Sistema Municipal para el Desarrollo N
Integral de la Familia (DIF Municipal) tiene como misién brindar atencion
oportuna con personal capacitado, implementando programas orientados a ) u
fortalecer el nuicleo familiar, asi como la prevencion de problemas sociales |

|




225

procurando la participacion de la comunidad y le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia
con el fin de ejecutar acciones tendientes a lograr que sus miembros se
desenvuelvan en un ambiente que propicie su pleno desarrollo integral,
mejorando su calidad de vida;

. Operar Centros DIF que presten servicios de asistencia social,
orientacion juridica y diferentes actividades para el desarrollo y beneficio de
menores en riesgo, personas de la tercera edad, mujeres, personas con
capacidades diferentes y en general a los grupos vulnerables del Municipio;

1. La promocién del bienestar de los ancianos y el desarrollo de acciones
de preparacion para la senectud;

V. La promocién e impulso del sano crecimiento fisico, mental y social de
la nifiez; estableciendo programas tendientes a evitar, prevenir y atender el
maltrato de los menores proporcionandoles atencién, cuidado y vigilancia;

V. Atencion a las mujeres en estado de gravidez o lactancia, cuya situacion
econdmica no les permita valerse por si mismas,

V1. Realizar acciones de apoyo formativo, tanto preventivo como
informativo, para la integracién social, de superacion personal y de
capacitacion para el trabajo, en beneficio de las personas sujetos de la /
asistencia social, que tiendan a mejorar la calidad de vida de los mismos; %{/

v d K

A

VIl. Fomentar, apoyar y evaluar las actividades que lleven a cabo las-</ \§
instituciones privadas, cuyo objetivo sea la prestacion de servicios de '
asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto correspondan

a otras dependencias;

VIll. Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la
participaciéon en su caso de las autoridades asistenciales de las entidades
Federativas y del Estado;

IX.  Establecery llevar a cabo programas interinstitucionales que aseguren
la atencién integral de los individuos y de los grupos sociales vulnerables,

X. Participar en el ambito de la competencia, en la atencién y coordinacion N
de las acciones que realicen los diferentes sectores sociales en beneficio de \ !
la poblacién afectada en caso de desastre;

Xl.  Proporcionar a la comunidad en general servicios de asistencia social
y de estancias infantiles a través de las unidades con que cuente el DIF |
Municipal; /

XIl.  Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir,
la desintegracion familiar y demas conductas antisociales o que dafien Ia
salud de la persona;

Xlll. Establecer programas de apoyo fisico, juridico y psicolégico a las
victimas de abuso sexual, violencia familiar o maltrato;

|




226

XIV. Coordinarse con las diversas instancias de Gobierno Municipal, Estatal
y Federal, asi como con Organismos no Gubernamentales para hacer llegar
los beneficios de los diversos programas implementados por el DIF Municipal;

XV. Dar seguimiento a los programas incluidos en el Programa Nacional

para la Incorporacién y Desarrollo de las personas con capacidades NN
diferenciadas, asi como los propios del Municipio; \
O
XVI. Promover y desarrollar programas que involucren a diversos AR
organismos, asociaciones civiles y sociedad en general cuyo objetivo sea \\\\t«;\g

brindar mas beneficios a las personas mas vulnerables;

XVIl. Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el
maltrato de los menores, proporcionandoles atencidn, cuidado y vigilancia;

XVIIl. Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con
el ejercicio de sus atribuciones;

XIX. Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su
competencia;

XX. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal), conforme a los
lineamientos establecidos para tal efecto, responsabilizandose por su
cumplimiento, una vez autorizado;

XXI. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades
Administrativas su cargo y del ejercicio de las mismas;

XXII.  En el cumplimiento de sus funciones la Direccién General se coordinara
con la Presidenta Honoraria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF Municipal);

XXIll. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal y la Presidenta
Honoraria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF
Municipal), informandoles oportunamente de las gestiones realizadas y
resultados obtenidos.

ARTICULO 145.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, se auxiliara con las
siguientes unidades administrativas:

=, W

I Direccion General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia

L. Direccién de Proteccién al Aduito Mayor )
. Subdireccion Juridica y Proteccion Integral de Nifias, Nifios y yd
Adolescentes:;

IV.  Subdireccién de Centros para el Desarrollo Integral de la Familia; //W
V. Subdireccién de Asistencia Social; /
VI. Subdireccion de Eventos, Comunicacion y Logistica;
VIl.  Subdireccion Admiq/istrativa y Finanzas,
H

H

!
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ARTICULO 146.- La Presidenta Honoraria del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, sera designada directamente por el
Presidente Municipal, no percibira honorario o emolumento alguno, su mision
es coordinar la participacién ciudadana de caracter voluntaria, para brindar
apoyo a los programas institucionales del municipio, en el fortalecimiento de
la familia y de los valores sociales de la comunidad y el apoyo a los servicios
y programas de atencion a los grupos vulnerables.

El voluntariado posee caracter universal e incluyente, su diversidad, asi como
los valores que lo sustentan son: el humanismo, el libre albedrio, la entrega y
sensibilidad social, el compromiso y solidaridad con sus semejantes; la
mision del voluntariado es tejer redes solidarias en la comunidad juarense a
fin de involucrarlos en el apoyo y sostenimiento de la programas
institucionales del sistema municipal de desarrollo integral de la familia cuyo
objetivo es mejorar la calidad de vida de los juarenses,

La misién del voluntariado debe y se inspira en la conviccion de que la

voluntad y la vocacién de servicio a los semejantes puede transformar el ritmo \_
y la naturaleza de la incorporacién al bienestar y calidad de vida a los estratos
sociales mas vulnerables, se sustenta en la conviccién de que todos podemos
contribuir con tiempo, energia y creatividad al fortalecimiento de la familia y
de los valores sociales.

La Presidencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
en el ejercicio de sus funciones le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

. Establecer las politicas asistenciales, sociales, fortalecimiento de la
familia, valores y de beneficio comunitario en general que deberan seguir la
Direccion General y Subdirecciones, Coordinaciones que conforman alf;, -
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

Il Vigilar que se lleven a cabo las acciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema en congruencia con las actividades
asistenciales y de beneficio comunitario aplicable a la materia.

. Establecer los vinculos con las Autoridades educativas, sociales,
privadas y gubernamentales en los tres niveles de Gobierno, para lograr su
apoyo y colaboracién, en sus respectivos ambitos de competencia, para el
cumplimiento de los fines del Sistema:

V. Integrar y coordinar un equipo de voluntariado que realice actividades )
de beneficencia y recaudacion de recursos, para apoyar las necesidades de ;/ .;
los programas municipales en la de atencién a la poblacion en situacién__;"! L
vulnerable;

V. Presidir las reuniones informativas y de planeaciéon del Voluntariado?\
Municipal, incentivando su labor.

VL. Propiciar convenios de colaboracién entre el Organismo y las
dependencias federales, estatales y de otros municipios, asi como con
organizaciones no gubernamentales; con el objeto de sumar esfuerzos para
otorgar mayores beneficios del sistema a la ciudadania;




228

VII.  Asistiry ser el enlace municipal, a todos los eventos a que convoque el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado;

VIIl. Otorgar audiencia a la ciudadania para atender y orientar a la ciudadania
para atender y orientar la atencién que el sistema municipal de desarrollo
integral de la familia les brinda;

IX. Promover ante Instituciones gubernamentales y no gubernamentales
donaciones de sillas de ruedas, aparatos ortopédicos, medicamentos y otros,
en beneficio de las personas atendidas por el Sistema;

X. Supervisar y dar seguimiento en el municipio a las disposiciones
establecidas por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado;

XI. Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos establecidos por
el DIF Nacional;

Xll.  Coordinar con la Direccién los informes que se envian periédicamente
al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado y al H.
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn;

Xlll. Establecer y mantener canales de comunicacién con grupos vy
autoridades afines a la misién institucional;

XIV. Las demas que expresamente le sefialen otras disposiciones juridicas
o administrativas, o le encomienden el Presidente Municipal o la Presidencia
del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO 147.- Para el despacho de los asuntos de su competencia la
Presidenta Honoraria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Municipal) se auxiliara del siguiente personal:

£
s

I. Auxiliar del Voluntariado; fim,,

Py

.
4
/

L. Asistente de la Oficina de la Presidenta; f”:: @,M/E

Sus dependencias adscritas seran coadyuvantes en el cumplimiento de sus
funciones.

CAPITULO XIX
DE LOS DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 148.- Las dependencias y entidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal responsables de la aplicacién del presente
reglamento, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de las personas, de conformidad con los principios de |
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, establecidos
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados
Internacionales en los que el Estado mexicano sea parte, asi como las todas
las Leyes y normas de la materia.
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CAPITULO XX
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 149.- Las Resoluciones y Actos Administrativos que dicte la

autoridad municipal con motivo de Ia aplicacion del presente reglamento O\
podran ser impugnados por los particulares con interés juridico en el asunto, \\ N
mediante la interposicion del Recurso de Inconformidad. \\;
RN
ARTICULO 150.- El Recurso de Inconformidad debera formularse por escrito \;\gj}
y firmarse por el recurrente o por su representante debidamente acreditado. ‘&;\\i
El escrito debera contener: Xy

. La autoridad o autoridades que dictaron el acto recurrido.

. El nombre y domicilio del promovente, y en su caso de quien lo hace en Y
su representacion. Si fuesen varios, el nombre y domicilio de su representante
comun.

. El interés legitimo y especifico que asiste al promovente.

IV.  La mencién precisa del acto reclamado que motiva la interposicion.

V. Los conceptos de violacion o en su caso, las objeciones a la sancion
reclamada.
VI.  Las pruebas que ofrezca que tengan relacion inmediata y directa con la

Resolucion o Acto impugnado, debiendo de acompanar los documentales con
que cuente, incluidos los que acrediten su personalidad cuando actien en
nombre de otro o de otras personas morales.

VIL. La firma del recurrente o la de su representante, debidamente{;
acreditado.
VIll.  Ellugary la fecha de promocién.

ARTICULO 151.- El recurso de inconformidad se debera interponer por escrito
ante la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo de 10-diez dias habiles
siguientes a la fecha en que tenga conocimiento del acto administrativo que
se impugna y/o se notifique la sancidn que se impugna.

{
i \
™

ARTICULO 152.- Admitido el recurso, se citara a una audiencia de prueba ;M
alegatos que se celebrara dentro de los 15-quince dias habiles siguientes,
debiendo comparecer el recurrente personalmente o por escrito, haciendo las  /
manifestaciones que estime pertinentes, asi mismo debera allegar las pruebas
que se deban desahogar en el acto de la diligencia, de conformidad con lo

sefalado en el acuerdo de admision respectivo.

ARTICULO 153.- Celebrada la audiencia de pruebas y alegatos, dentro de los
30-treinta dias habiles siguientes, la autoridad confirmara, modificara o
revocara el acto recurrido. La autoridad notificara al recurrente la resolucién
correspondiente dentro de los 3-tres dias habiles siguientes a su resolucion.

o

3 (f%‘




230

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON vigente, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de fecha 16 de noviembre 2018, junto con todas y cada una
de sus reformas y adiciones; asi como las disposiciones juridicas que
contravengan al presente reglamento.

SEGUNDO.- El Presente REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado

TERCERO.- Instruyase a la Secretaria del Ayuntamiento para que por su
conducto se publique por una sola vez en el Periédico Oficial del Estado asi
como en la Gaceta Municipal correspondiente.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, la Secretaria del Ayuntamiento, Lic. Maria
de la Luz Campos Aleman pasa al siguiente punto del orden del dia:

X.- PUNTO DE ACUERDO RELATIVO A LA SOLICITUD DE LICENCIA
TEMPORAL, SIN GOCE DE SUELDO, PRESENTADA POR EL C. DANIEL SILVA
DE LEON, PARA SEPARARSE DE SU CARGO COMO CUARTO REGIDOR

Acto seguido toma el uso de la palabra la Lic. Maria de la Liz Campos Aleman y da
lectura al siguiente punto:

R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEON, 2018-2021
PRESENTE.-

C. DANIEL SILVA DE LEON, en mi carécter de Cuarto Regidor
Propietario del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, por este medio y en uso de
las facultades establecidas en el articulo 36 de Ia Ley de Gobierno Municipal

vigente en la entidad, me permito exponer a este H. Cuerpo Colegiado lo
siguiente:

Que, por medio del presente y con fundamento en lo establecido en los

articulos 58 y 59 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén,—.._

ocurro a solicitar licencia para separarme de mi cargo de Cuarto Regidor
Propietario, sin goce de sueldo y de manera temporal a partir de este
momento, esto en virtud de diversos motivos personales que me impiden
sequir con el desemperfio de mi cargo.

Sin otro particular por el momento, reitero a Ustedes mi atenta y
distinguida consideracién.

ATENTAMENTE, Juarez, N.L. a 30 de Septiembre de 2021, C. DANIEL
SILVA DE LECN, Cuarto Regidor Propietario. Rubricas

Continuando con el uso de Ia palabra, la Secretaria del Ayuntamiento, somete a
consideracién giel cabildo la solicitud de licencia presentada por el Regidor DANIEL
SILVA DE LEON, misma que se da con la abstencion de éste y el resto de los votos

A
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de los ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta la Lic. Maria de la Luz
Campos Aleman: “Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 10

CON QUINCE VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION, POR MAYORIA DE
VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES; CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULOS 118, 119 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON, EN RELACION CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 33 FRACCION
I, INCISO E), 58, 59 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ,
NUEVO LEON, APRUEBA Y AUTORIZA LA SOLICITUD DE LICENCIA
TEMPORAL PARA SEPARARSE DE SU CARGO, SIN GOCE DE SUELDO AL
REGIDOR DANIEL SILVA DE LEON, A PARTIR DEL 30 DE SEPTIEMBRE 2021.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, la Secretaria del Ayuntamiento, Lic. Maria
de la Luz Campos Aleman pasa al siguiente punto del orden del dia:

XI.- PUNTO DE ACUERDO RELATIVO A LA SOLICITUD DE LICENCIA
TEMPORAL, SIN GOCE DE SUELDO, PRESENTADA POR LA C. MARIA o
TERESA SUAREZ PALACIOS, PARA SEPARARSE DE SU CARGO COMO
QUINTA REGIDORA

En uso de la palabra la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman da lectura al siguiente
punto:

R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEON, 2018-2021
PRESENTE.-

C. MARIA TERESA SUAREZ PALACIOS, en mi carécter de Quinta
Regidora Propietaria del Municipio de Juarez, Nuevo Leén, por este medio y
en uso de las facultades establecidas en el articulo 36 de |a Ley de Gobierno
Municipal vigente en la entidad, me permito exponer a este H. Cuerpo
Colegiado lo siguiente:

Que, por medio del presente, y con fundamento en lo establecido en |
articulos 58 y 59 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
ocurro a solicitar licencia para separarme de mi cargo de Quinta Regidora A
Propietaria, sin goce de sueldo y de manera temporal a partir de este / ("
momento, esto en virtud de diversos motivos personales que me impiden
seguir con el desempefio de mi cargo. %

Sin ofro particular por el momento, reitero a Ustedes mi atenta y
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE, Juérez, N.L. a 30 de Septiembre de 2021, C. MARIA
TERESA SUAREZ PALACIOCS, Quinta Regidora Propietaria

Continuando con el uso de Ia palabra, la Secretaria del Ayuntamiento, somete a
consideracion del cabildo la solicitud de li\cencia presentada por la Regidora MARIA
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TERESA SUAREZ PALACIOS, misma que se da con la abstencion de ésta y el
resto de los votos de los ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta la Lic.
Maria de la Luz Campos Aleman: “Miembros del H. Cabildo me permito informarles
el siguiente:

ACUERDO NO. 11

CON QUINCE VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION, POR MAYORIA DE
VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES; CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULOS 118, 119 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON, EN RELACION CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 33 FRACCION
I, INCISO E), 58, 59 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ,
NUEVO LEON APRUEBA Y AUTORIZA LA SOLICITUD DE LICENCIA
TEMPORAL PARA SEPARARSE DE SU CARGO, SIN GOCE DE SUELDO A LA
REGIDORA MARIA TERESA SUAREZ PALACIOS, A PARTIR DEL 30 DE
SEPTIEMBRE 2021.

Una vez mencionado el anterior acuerdo la Secretaria del Ayuntamiento, manifiesta:

“En virtud de lo anterior, y una vez aprobadas las solicitudes de las licencias, se
solicita un breve receso a efecto de que los regidores suplentes pasen a la sala de
cabildo a fin de tomarles su protesta de ley.”

Una vez transcurrido el tiempo del receso, la Secretaria del Ayuntamiento reanuda
la sesion cediendo el uso de la palabra al Presidente Municipal a fin de que proceda

a tomarles la protesta a los C. JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ y C. VERONICA
GARCIA PEREZ.

Continuando en uso de la palabra el C. FRANCISCO HECTOR TREVINO CANTU
manifiesta: “C. JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ y C. VERONICA GARCIA
PEREZ, ,PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION i
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION ‘
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y LAS LEYES
QUE DE ELLAS EMANEN, Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL

CARGO DE REGIDOR QUE EL PUEBLO OS HA CONFERIDO?”

Acto seguido, los “C. JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ y C. VERONICA GARCIA
PEREZ, levantando su brazo derecho al frente, manifiestan: “Si, PROTESTO™:
nuevamente el Presidente Municipal, retoma la palabra y manifiesta: “SI NO L |
HICIEREN ASI, QUE EL PUEBLO SE LOS DEMANDE”. “\:Jég

Una vez tomada la protesta, los regidores entrantes toman sus lugares para
continuar con el desarrollo de la presente sesién de cabildo. Acto seguido, la / |
Secretaria del Ayuntamiento pasa al siguiente punto del orden del dia: [

XIl.- PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL SOBRE LA INTEGRACION
DE LAS COMISIONES EN QUE DEBEN ORGANIZARSE LOS REGIDORES Y
SINDICOS DE LA ADMINSITRACION 2021-2024.

Para lo cual se cede el uso de la palabra a la Regidora Geovani Leal Hernandez, . o
quien toma la palabra y manifiesta: “Miembros del H. Cabildo me permito dar lectura X/
a lo siguiente:

INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, N.L. ADMINISTRACION 2021-2024
PRESENTE.
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Por este medio, el que suscribe, LIC. FRANCISCO HECTOR TREVINO

CANTU, en mi calidad de Presidente Municipal de Juéarez, Nuevo Ledn, y con las
facultades que me otorga la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn
en su articulo 35, inciso A, fraccion VII, articulos 38, 39, 40 y 41 asi como el articulo
9, fraccion VI, 21y 25 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo
Ledn, me permito proponer y recomendar a este Cuerpo Colegiado las comisiones
municipales en las que deberan organizarse los regidores y sindicos de esta
Administracion 2018-2021; mismas que me permito anexar al presente.

Sin maés por el momento les reitero las seguridades de mi distinguida / N
consideracion. /! "\\\_

;;_«fw ‘.

i

v
e

/.
Las comisiones serian integradas como a continuacién se describen: > /f .

LS ?\\::
I. GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA N\\*‘i
PRESIDENTE CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER }\Q{,\
SECRETARIO VERONICA GARCIA PEREZ
VOCAL 1° JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ .
VOCAL 2° MIRIAM GARZA PENA ?
Y

Il. ESPECTACULOS Y ALCOHOLES

PRESIDENTE LUCIA GUADALUPE GONZALEZ GARCIA
SECRETARIO CASTULO GONZALEZ ACOSTA

VOCAL 1° JESUS FERNANDO GARZA ALCALA
VOCAL 2° FRANCISCO RUBEN GARCIA FAZ

Ill. DERECHOS HUMANOS Y ASUNTOS INDIGENA

PRESIDENTE ERENOLDO GONZALEZ RIVERA
SECRETARIO CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER
VOCAL 1° VERONICA GARCIA PEREZ

VOCAL 2° BRENDA DANIELA DE LEON REYES

IV. HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES

PRESIDENTE ERENOLDO GONZALEZ RIVERA
SECRETARIO LUCIA GUADALUPE GONZALEZ GARCIA
VOCAL 1° GEOVANI LEAL HERNANDEZ

VOCAL 2° ROY HARRIS RAMIREZ MORALES

V. PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

PRESIDENTE CASTULO GONZALEZ ACOSTA
SECRETARIO VICTOR ALFONSO CORZO MORALES
VOCAL 1° JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ
VOCAL 2° BRENDA DANIELA DE LEON REYES

VI. SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD.

PRESIDENTE VICTOR ALFONSO CORZO MORALES
SECRETARIO GABRIELA CORREA DOMINGUEZ
VOCAL1° ERENOLDO GONZALEZ RIVERA
VOCAL 2° BRENDA DANIELA DE LEON REYES

V1. SERVICIOS PUBLICOS

PRESIDENTE CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ
SECRETARIO VICTOR ALFONSO CORZO MORALES
VOCAL 1° JESUS FERNANDO GARZA ALCALA

Y
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VOCAL 2° CASTULO GONZALEZ ACOSTA

VIil. PARTICIPACION CIUDADANA

PRESIDENTE GEOVANI LEAL HERNANDEZ
SECRETARIO VERONICA GARCIA PEREZ
VOCAL 1° ROY HARRIS RAMIREZ MORALES
VOCAL 2° ERENOLDO GONZALEZ RIVERA
IX. COMERCIO

PRESIDENTE VERONICA GARCIA PEREZ
SECRETARIO MIRIAM GARZA PENA

VOCAL 1° GABRIELA CORREA DOMINGUEZ
VOCAL 2° JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ

X. PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO

PRESIDENTE JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ
SECRETARIO VERONICA GARCIA PEREZ

VOCAL 1° BRENDA DANIELA DE LEON REYES
VOCAL 2° GEOVANI LEAL HERNANDEZ

X1. EDUCACION Y CULTURA

PRESIDENTE BRENDA DANIELA DE LEON REYES
SECRETARIO CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ
VOCAL 1° VICTOR ALFONSO CORZO MORALES
VOCAL 2° GABRIELA CORREA DOMINGUEZ

XIl. DEPORTE Y RECREACION

PRESIDENTE ROY HARRIS RAMIREZ MORALES

SECRETARIO GABRIELA CORREA DOMINGUEZ

VOCAL 1° VERONICA GARCIA PEREZ

VOCAL 2° MIRIAM GARZA PENA g,
Xlli. DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y NOMENCLATURA ﬁ;
PRESIDENTE VERONICA GARCIA PEREZ

SECRETARIO CASTULO GONZALEZ ACOSTA

VOCAL 1° LUCIA GUADALUPE GONZALEZ GARCIA

VOCAL 2° ROY HARRIS RAMIREZ MORALES

XIV. SALUD PUBLICA

PRESIDENTE BRENDA DANIELA DE LEON REYES
SECRETARIO CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER
VOCAL 1° JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ

VOCAL 2° FRANCISCO RUBEN GARCIA FAZ

XV. SEGUIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PRESIDENTE MIRIAM GARZA PENA

SECRETARIO CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ
VOCAL 1° GEOVANI LEAL HERNANDEZ

VOCAL 2° JESUS FERNANDO GARZA ALCALA

XVI. PROTECCION CiviL

PRESIDENTE BRENDA DANIELA DE LEON REYES

SECRETARIO VICTOR ALFONSO CORZO MORALES

W 4




VOCAL 1°

JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ

VOCAL 2°

CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ

XVII. JUVENTUD

PRESIDENTE CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ
SECRETARIO CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER
VOCAL 1° JESUS FERNANDO GARZA ALCALA

VOCAL 2° ERENOLDO GONZALEZ RIVERA

XVill. EQUIDAD Y GRUPOS VULNERABLES

PRESIDENTE MIRIAM GARZA PENA

SECRETARIO CASTULO GONZALEZ ACOSTA

VOCAL1° FRANCISCO RUBEN GARCIA FAZ

VOCAL 2° CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ

XIX.PANTEONES

PRESIDENTE JESUS FERNANDO GARZA ALCALA
SECRETARIO CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER
VOCAL 1° CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ
VOCAL 2° LUCIA GUADALUPE GONZALEZ GARCIA

XX.DESARROLLO SOCIAL

PRESIDENTE FRANCISCO RUBEN GARCIA FAZ
SECRETARIO MIRIAM GARZA PENA

VOCAL 1° LUCIA GUADALUPE GONZALEZ GARCIA
VOCAL 2° GEOVANI LEAL HERNANDEZ

XX1.COMISION ESPECIAL PARA REGULAR LOTES Y CASAS ABANDONADAS

PRESIDENTE VICTOR ALFONSO CORZO MORALES
SECRETARIO BRENDA DANIELA DE LEON REYES
VOCAL 1° ERENOLDO GONZALEZ RIVERA
VOCAL 2° CASTULO GONZALEZ ACOSTA

Una vez manifestado lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento somete a
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consideracion del H. Cabildo la propuesta presentado con anterioridad, misma
votacion que se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, ante
lo cual manifiesta; “Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente: __ 5

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L., CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, ARTICULOS 118 Y 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, EN RELACION CON LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 33 FRACCION | INCISO C), 38, 39, 40, 41 Y
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE‘”\\
NUEVO LEON, ASi COMO LOS ARTICULOS 20, 21, 23, 25 Y DEMAS ,
RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ,
NUEVO LEON, APRUEBA Y AUTORIZA LA PROPUESTA DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL RELATIVA A LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES EN QUE
LOS REGIDORES Y SINDICOS DE
ADMINISTRACION 2021-2024, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

DEBEN ORGANIZARSE

ACUERDO NO. 12

LA |



Las comisiones serian integradas como a continuacién se describen:

I. GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA

PRESIDENTE CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER
SECRETARIO VERONICA GARCIA PEREZ

VOCAL 1° JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ

VOCAL 2° MIRIAM GARZA PENA

Il. ESPECTACULOS Y ALCOHOLES

PRESIDENTE LUCIA GUADALUPE GONZALEZ GARCIA
SECRETARIO CASTULO GONZALEZ ACOSTA

VOCAL 1° JESUS FERNANDO GARZA ALCALA
VOCAL 2° FRANCISCO RUBEN GARCIA FAZ

IIl. DERECHOS HUMANOS Y ASUNTOS INDIGENA

PRESIDENTE ERENOLDO GONZALEZ RIVERA
SECRETARIO CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER
VOCAL 1° VERONICA GARCIA PEREZ

VOCAL 2° BRENDA DANIELA DE LEON REYES

IV. HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES

PRESIDENTE ERENOLDO GONZALEZ RIVERA
SECRETARIO LUCIA GUADALUPE GONZALEZ GARCIA
VOCAL 1° GEOVANI LEAL HERNANDEZ

VOCAL 2° ROY HARRIS RAMIREZ MORALES

V. PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

PRESIDENTE CASTULO GONZALEZ ACOSTA
SECRETARIO VICTOR ALFONSO CORZO MORALES
VOCAL 1° JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ
VOCAL 2° BRENDA DANIELA DE LEON REYES

VI. SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD.

PRESIDENTE VICTOR ALFONSO CORZO MORALES N
SECRETARIO GABRIELA CORREA DOMINGUEZ VA
VOCAL1° ERENOLDO GONZALEZ RIVERA

| VOCAL 2° BRENDA DANIELA DE LEON REYES ;

VII. SERVICIOS PUBLICOS

PRESIDENTE CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ N
SECRETARIO VICTOR ALFONSO CORZO MORALES oy
VOCAL 1° JESUS FERNANDO GARZA ALCALA Y
VOCAL 2° CASTULO GONZALEZ ACOSTA

Vill. PARTICIPACION CIUDADANA

PRESIDENTE GEOVANI LEAL HERNANDEZ
SECRETARIO VERONICA GARCIA PEREZ
VOCAL 1° ROY HARRIS RAMIREZ MORALES
VOCAL 2° ERENOLDO GONZALEZ RIVERA
IX. COMERCIO

PRESIDENTE VERONICA GARCIA PEREZ
SECRETARIO MIRIAM GARZA PENA |
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VOCAL 1° GABRIELA CORREA DOMINGUEZ

VOCAL 2° JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ

X. PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO

PRESIDENTE JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ
SECRETARIO VERONICA GARCIA PEREZ

VOCAL 1° BRENDA DANIELA DE LEON REYES
VOCAL 2° GEQOVANI LEAL HERNANDEZ

X1. EDUCACION Y CULTURA

PRESIDENTE BRENDA DANIELA DE LEON REYES
SECRETARIO CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ
VOCAL1® VICTOR ALFONSO CORZO MORALES
VOCAL 2° GABRIELA CORREA DOMINGUEZ

Xil. DEPORTE Y RECREACION

PRESIDENTE ROY HARRIS RAMIREZ MORALES
SECRETARIO GABRIELA CORREA DOMINGUEZ
VOCAL 1° VERONICA GARCIA PEREZ
VOCAL 2° MIRIAM GARZA PENA

XIll. DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y NOMENCLATURA

PRESIDENTE VERONICA GARCIA PEREZ

SECRETARIO CASTULO GONZALEZ ACOSTA
VOCAL1® LUCIA GUADALUPE GONZALEZ GARCIA
VOCAL 2° ROY HARRIS RAMIREZ MORALES

XIV. SALUD PUBLICA

PRESIDENTE BRENDA DANIELA DE LEON REYES
SECRETARIO CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER
VOCAL 1° JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ

VOCAL 2° FRANCISCO RUBEN GARCIA FAZ

XV. SEGUIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PRESIDENTE MIRIAM GARZA PENA

SECRETARIO CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ
VOCAL 1° GEOVANI LEAL HERNANDEZ

VOCAL 2° JESUS FERNANDO GARZA ALCALA

XVI. PROTECCION CiVIL

PRESIDENTE BRENDA DANIELA DE LEON REYES
SECRETARIO VICTOR ALFONSO CORZO MORALES
VOCAL 1° JOSE SANTOS GARCIA CORTEZ

VOCAL 2° CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ

XVI. JUVENTUD

PRESIDENTE CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ
SECRETARIO CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER
VOCAL 1° JESUS FERNANDO GARZA ALCALA

VOCAL 2° ERENOLDO GONZALEZ RIVERA

XVIIl. EQUIDAD Y GRUPOS VULNERABLES

| PRESIDENTE | MIRIAM GARZA PENA




SECRETARIO

CASTULO GONZALEZ ACOSTA

VOCAL 1°

FRANCISCO RUBEN GARCIA FAZ

VOCAL 2°

CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ

XIX.PANTEONES

PRESIDENTE JESUS FERNANDO GARZA ALCALA
SECRETARIO CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER
VOCAL 1° CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ
VOCAL 2° LUCIA GUADALUPE GONZALEZ GARCIA

XX.DESARROLLO SOCIAL

PRESIDENTE FRANCISCO RUBEN GARCIA FAZ
SECRETARIO MIRIAM GARZA PENA

VOCAL1® LUCIA GUADALUPE GONZALEZ GARCIA
VOCAL 2° GEOVANI LEAL HERNANDEZ

XXI.COMISION ESPECIAL PARA REGULAR LOTES Y CASAS ABANDONADAS

PRESIDENTE VICTOR ALFONSO CORZO MORALES
SECRETARIO BRENDA DANIELA DE LEON REYES
VOCAL 1° ERENOLDO GONZALEZ RIVERA
VOCAL 2° CASTULO GONZALEZ ACOSTA

Una vez mencionado el anterior acuerdo, la Secretaria del Ayuntamiento, Lic. Maria
de la Luz Campos Aleman pasa al siguiente punto del orden del dia:

XI.- ASUNTOS GENERALES.

“Por lo cual tienen ustedes el uso de la palabra”

Al no haber ningn miembro del cabildo que solicite el uso de Ia palabra, el
Presidente Municipal Lic. Francisco Héctor Trevifio Cantt, toma el uso de la misma SR

\
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y manifiesta: “Miembros del H. Cabildo, no habiendo mas asuntos que tratar,
pasamos al tltimo punto del orden del dia.

Xll. CLAUSURA DE LA SESION.

Porlo cual, siendo las 00:39 cero horas con treinta y nueve minutos del dia 30 treinta

de septiembre de 2021 dos mil veintiuno, se da por concluida esta Sesion Ordinaria
de Cabildo, firmando los que en ella intervinieron.”
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LIC. EVEQARDO BENAVIDES VILLARREAL
Secretarlcg de Finanzas y Tesorero Municipal

S,

C. ERENOLDO GONZALEZ RIVERA
Sindico Primero

(020

C. CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER
Sindica Segunda
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Segundé\ Regld‘qr

C.LUCIA GUADALUEE 3

Tercera
C. DANIEL SILVA DE LEON ] ;)%

Cuarto Regidor Salignte

C. JOSE SANTOS GARsCIA CORTEZ
Cuarto Reglder Entrante

C. MARIA TERESA SUAREZ PALACIOS
Quinta Regidora Saliente




C. VERONICA GARCIA PEREZ
Quinta Regidora Entrante

./
A

C. CASTULO GONZALEZ ACOSTA e
Sexto Regidoy . S

/ g/“”z !_/

{ - ;
C. CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ
Séptima Regidora

C. VICTOR ALFONSO CORZO MORALES &
Octavo Regidor

C. GABRIELA COR&A DOMINGUEZ
Novena Regidora ﬁ

C. MIRIAM GARZA PENA
Décima Segunda Regidora

@“‘M‘
(et
C. ROY HARRIS RAMIREZ MORALES
Décimo Tercer Regidor
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