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ACTA NUMERD 038
TRIGESIMIA OUTAVA SESION DEL R. AYUNTAMIENTO 2018-2024
{ORDINARIA
30 DE ENERO DE 2020

=n Juarez, Nuevo Ledn, siendo las 13:25 trece horas con veinticinco minuios, del
dia 30 treinta de enerc de 2020 dos mil veinte, reunidos en ia Sala de Cabildo del
Palacio Municipal de Juarez, Nuevo Ledn, Recinte Oficial para la celebracion de
esta Trigésima Cctava Sesion, con caracter de Ordinaria; toma el uso de la
palabra el LIC. HERIBERTC TREVINO CANTU, Presidente Municipal de Juarez,
MNuevo Ladn, v manifiesta:

‘Buenocs dias, comparnieros Sindicos y Regidores de este Ayuntamiento de Jusrez,
Nuevo Ledn, con fundamento en las facultades que me otorgan ios articulos 44,
45 y 47 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado, en relacion con los articulos §
Fraccion I, 39, 42 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento v
“mm demas disposiciones legales aplicables, para efecto de dar inicio a los trabajos

¢ la Trigésima Octava Sesidn, con caracter de Ordinaria vy con fundamento en
lo establecido en ios articulos 9 Fraccidn V y 44 del citado Reglamento, procedo a
ceder ei uso de ia palabra a la C. Secretaria del Ayuntamiento a ?J de que realice
el pase de lista correspondiente y se dé inicic a la presente sesién.”

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

LISTA DE ASISTENCIA

C. HERIBERTO TREVINO CANTU, Presidente Municipal (Presente),

C. LUIS MANUEL SERNA ESCALERA, Sindico Primerc {Presente),

C. EDNA MAYELA SILVA ALEWMAN, Sindico Segundo | {Presente),

C. FABIOLA CARREON ORTEGA, Primera Regidora (Presente),

C. GERARDO GARZA VALLEJO, Segundo Regidor (Presente),

C. PERLA CORAL RODRIGUEZ MERCADO, Tercera Regidora (Presante),

C. CASTULO GONZALEZ ACOSTA, Cuarto Regidor (Presente),

C. LINDA PATRICIA GARZA ROCHA, Quinta Regidora (Presente),

C. JULIO CESAR CANTU GARZA, Sexto Regidor (Presente),

C. ELENA EETHER RIVERA LI ﬁ@z Séplima Regidora {Presente),

C. FRANCISCO RUBEN BARCIA FAZ, Octavo Regidor (Presents),

ﬁ CHRISTIAN GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ, Novena Regidora (Presente),
C.ILEANA PATRICIA CRUZ MENCHACA, Décima Regidora (Presente),

C. SANDRA WETT RANGEL ORTIZ, Décima Primera Regidora (Presenta),

C. MARIA LIBRADA RANGEL DE LA RIVA, Décima Segunda Regidora {Justifica

inasistenciaj,

C. HILDA PATRICIA SAENZ ALVISO, Décima Tercera Regidora (Jusiifica

Inasistencia),

C. MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN, en mi Calidad de Secretaria dal R.

Ayuniamiento {(Presenta),

C. RITA ELIZABETH GARCIA VILLARREAL, Secretaria de Finanzas y Tesoreria

Municipal (Presents)

Ciudadano Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo, me permito
anunciar que en @rminos de los articulos 48 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nueve Ledn, 44 y 48 Fraccidn 1 del Reglamento interior del
Ayuntamiente de Juarez, Nuevo Ledn, existe quérum legal para llevar a cabo la
presente sesion, por lo cual pueden declararse como validos todos los acuerdos
tomados en la misma.”

ol C. Presidente Municipal expresa: “Muchas Gracias, C. Secretaria, Sefiores
Regidores y Sindicos, con fundamento en lo establecido en ef articulo 49 y demas
refativos de fa Ley de Goblerno Municipal vigente en la entidad, asi como en e
articulo 9 fraccidon vV, 78, 79 Fracciones | v il del Reglamenio interior def
Ayuntamientc de nuestro Municipio, ie solicito a la Secretaria dei Ayuntamiento
tome nuevamente ¢l uso de la palabra para llevar a cabo el desarrcllo de Wn
presente sesidn de cabildo” la Lic. Mariade la Luz Oq:%om Aleman, mani maw&




sigulente: "Gracias Sefior Presidente Municipal, a continuacién, me permito
prasentar el siguiente:

CRDEN DEL DiA
I.- LISTA DE ASISTENGIA
iL- DECLARATORIA DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.
Hi.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
V.- LECTURA, Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA ANTERIOR.

V.- INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO O SEGUIMIENTO DEL ACUERDD DE
LA SESION ANTERIOR.

Vi- DICTAMEN DE LA m@%mm@z DE HACIENDA Y PATRIMONIO
MUNICIPALES RELATIVO A LA PRESENTACION DE LA TESORERIA
MUNICIPAL DEL INFORME CONTABLE Y FINANCIERC CORRESPOMNDIENTE
AL MIES DE NOVIENIBRE DEL 2018,

ViL- DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA EL CUARTC INEORME
TRIMESTRAL DE LOS INGRESUOS Y EGRESOS MUNICIPALES POR EL
PERICDO COMPRENDIDC DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2018, EMITIDO POR LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO
MUNICIPALES DEL R, AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Vill.- DICTAMEN DE LA COMISION DE ANTICORRUPCION RELATIVO A LA
APROBACION DEL CODIGC DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOs
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNC MUNICIPAL DE JUAREZ, DE
NUEVD LEOHN.

iX.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLANMENTAC! %z Y
MEJORA REGULATORIA RELATIVO A LA REFORMA POR MODIFICATI ON,
ADICION, ABROGACION ﬁ@ DEROGACION DEL REGLAMENTO ORGANICO
DEL GOBIERMO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Ao~ ASUNTOS GEMNERALES,

Xi- CLAUSURA DF LA SESION.

JUna vez mencionado el anterior orden del dia, la Lic. Maria de la Luz Campos
Aleman, Secretaria del Ayuntamiento, o pone a consideracion del cabildo, misma
votacion que se da con la totalidad de los votos de los ediles presentes a favor,
ante lo cual manifiesta: “Sefior Presidente Municipal, miembros del H. Cabildo me

permito informaries & siguiente: _
ACUERDO NG. ¢1 o

CON CATORCE YOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTANMBENTO
DE JUAREZ, M. L., APRUEBA Y AUTORIZA EL ORDEN DEL DiA PARA LA
PRESENTE SESION.

Una vez mencicnado &l anterior acuerde por parte de la Secretaria del
. Ayuniamiento, Lic. Maria de la Luz Campos Aleman, pasa al siguiente punto del
Xeaborden del dia:
N e_\\ V. LECTURA, Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA ANTERIOR,

" ~

¥ manifiesta; "Para lo cual, sefior Presidente Municipal, miembros del H. Cabildo,
me permito sclicitar la dispensa de la lectura del acta de la sesién anterior, en
virtud de haber sido circulada con anterioridad”. Posteriormenie somete 3 » Jotacion
del Cabildo la dispensa de la lectura del acta de |a sesién anterior, misma votacién
que se da con Tm votos de los ediles presentes a favor, ante o cual ?m?wm%m
“Miembros del H. Cabildo me permite informarles e siguiente:




L

ACUERDO NG. 02

CON CATORCE VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO
DE SUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA LA DISPENSA DE LA LECTURA
DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Siguiendo con el uso de la palabra, la Secretaria del Ayuntamiento, manifiesta:
“Sefiores Regidores v Sindicos se pone a su consideracion para aprobacién, &l
contenide dei acta de la sesidn anterior, ios gue estén a favor, sirvanse a
manifestarle de la manera acostumbrada’”;, posteriormente se lleva a cabo ia
votacion correspondiente, misma votacion gue se da con la totalidad de los votos
de los ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta: "Sefior Presidente

Municipal, miembros del H. Cabildo me permito informaries el siguiente:
ACUERDO NO. 03

CON CATORCE VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, N.L,, APRUEBA Y AUTORIZA EL CONTENIDC DEL ACTADE LA
SESION ANTERIOR.

Una vez mencionado el anterior acuerdo, la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman,
pasa al siguiente punto del orden del dia:

V.- INFORME SOBRE CUMPLIMEENTO O SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS
DE LA SESION ANTERIOR.

Fara lo cual, manifiesta la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman “Me permiioc
informar a este cuerpo colegiado lo siguiente:

‘Que la informacion relativa al acuerdo aprobado en la sesion de cabilds anterior,
estd siendo recabada para ser enviada ai Periodico Oficial del Estado para su
debida pubiicacion, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64
y 65 de la Ley de Gobierno Municipal vigente en el Estado”

Continuando con el uso de lg palabra la Lic. Maria de ia Luz Campos Alemén,
pasa al siguiente punto del orden dei dia:

Vi- DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIC MUNICIPAL
RELATIVO A LA PRESENTACION DE LA TESORERIA MUNICIPAL DEL
INFORME COMTABLE Y FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL MES DE
NOVIEMBRE DEL 2018,

La Secretaria del Ayuniamiento, cede la palabra a la Regidora Fabiola Carradn
Ortega; quien manifiesta: “Gracias Secretaria, para obviar tiempo y en virtud de
haber sido previamente analizados los dictamenes a tratar en ia presenie sesidn,
fanto en las mesas de trabajo comoe en la unta previa, me permito sclicitar iz
dispensa de la iectura completa de ios mismaos para proceder a dar lectura al
Qom%_o y punto de acuerdo”.

Acto seguide, ia Lic. Maria de la Luz Campos Aleman, somete a consideracion de
cabildo la propuesta presentada con anterionidad, misma votacion que se da con la
totalidad de los volos de los ediles presentes a favor, ante 1o cual manifiesta;
‘Miembros del H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDOC NO, 04

CON CATORCE VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, N.L., APRUEBA LA DISPENSA DE LA LECTURA COMPLETA
DEL DICTAMEN A TRATAR EN LA PRESENTE SESION DE CABILDO, PARA
PROCEDER A DAR LECTURA AL PROEMIC ¥V PUNYTO DE ACUERDO DE
MISMO.

Acto seguidc, cede nuevamente el uso de la palabra a ia Regidora ﬂnmgom&_
Carredn O:m@m quisn manifiesta; "Gracias wmaﬁm.ﬁmﬁm a continuacion ,mmw,m lectura -
al proemic vy punio de acuerdo del siguiente dictamen”™




DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIC MUNICIPALES RELATIVO A LA
PRESENTACION DE LA TESORERIA MUNICIPAL DEL INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2318,

CC.INTEGRANTES DEL R AYUNTAMIENTO DFE JUAREZ, NUEVD LEON
PRESENTES.-
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HO Intedior del Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn

SEGUNDO.- riud de lo establecido en los articulos 115, fracciones 1, 1l vy IV, de ja
Constitucion fos cstados Unidos Mexicanos: 718, 119, pamafo primern, v 120 de la
Constitucion Estado Libre y Soberano de Nusvo Letn, 2, 4 v 15 de la Ley de Goblerno
E,:EQ@ qma n%xmo de Nusvo Leon, & municipio es una enfidad de derecho pablico investido dea

con libertad interior, palrimonic propic y autonomia para sg qobismo vy
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los Regiam s 0 en su defecic los Acusrdos del propio Ayuntamiento.
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_.,6 au de la Lay de Goblernc Municipal dei Estado de Nuesvo Ledn establecs
dependencia encargada qu la recauvdacion de 68 ingresocs-
ogaciones gue deba hacer ef Municipic conforme a los presupussios
Plan Municipal de Desarrollo, v que mi&. las facultades v obligacionss de!
gncuenira la de llevar a cabo la confabilidad general en los teérminos
estal eral de Contabilidad Gubernamental y fa normatividad aplicabls, asi como
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Por lo anteriormenie expuesto y fundado. resuita conducente somefer a consideracion de este
drgano colegiado fa aprobacion de los siguisntes:

ACUERDOS:

el informe contable v financiero rendido por )
afic 2019, como ss manifiesta en ef

PRIMERO. - Se
Tesoreria M
considerando sg;

ve por recibuto para conocimienic,
ooal mes de noviembre (
2} nresenie dictamen.

SEGUNDO. - Diftndass
internst.

af presents diclamen en la Gaceta Municipal y en la paging oficial ds

o

Atentamente. - Asi jo acusrdan y firma fos integrantes de fa Comision de Hacienda y Patrimonio Municipales. - en
e Cuidad de Judrez, Nuevo Loon, a los 27 Veiniisiete dias gel mes de Enero del 2020, *POR LA COMISION DE
HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES” C. LUIS MANUEL SERNA ESCALERA, PRESIDENTE DE L4
COMISION; C. LIC. JULIC CESAR CANTU GARZA, SECRETARIC DE LA COMISION: C. FABIGLA
CARRECN ORTEGA, YOUAL DE LA COMISION; C. MARIA LIBRADA RANGEL DE LA RIVA, VOCAL DE LA
COMISION. RUBRICAS.

Una vez manifesiade o anterior, la Secretaria del Ayuntamiento de conformidad
con lo establecido en los m:ﬁocwo 64, 66 y demas relativos del Reglamento interior
del Ayuntamiento de Judrsz, N.L., somete az consideracion del H. Cabildo el
Dictamen presentado con mm.a:orgmg_ misma votacion que se da con ia totalidad
de los votos de los ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta; “Miembros del
H. Cabildo me permito informarles el siguiente:

ACUERDO NG. 05

CON CATORCE VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, N.L. CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDD POR LOS
ARTICULDS 36, FRACCIONES i, ¥V Y Vi, 37 FRACCIONES i, INCISOS Ay, CYY
D) Y I, INCISOS B), E) Y H), 38, 40, FRACCION 1i, 42 Y 43 DE LA LEY DE
@ﬁ%mmm@ MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO Em@z 20, 22, 25 FRACCH @X
WV OINCISOS B, D), E) Y J), ¥ 27 DEL Wmﬂm#bﬁmwx@ INTERIOR De
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEONA, APRUEBA Y AUTORIZA mmz
DICTAMEN DE LA COWISION DE HACIENDA Y PATRIMONIC MUNICIPAL
RELATIVO A LA PRESENTACION DE LA TESORERIA MUNIGIPAL DEL
INFORME CONTABLE Y FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL MES DE
MOVIEMBRE DEL 2019, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO. - 3e tene por recibido para conocimiente, el informe contable v financiero
rendido por la Tesoreria Municipal relativo al mes de noviembre de! afic 2019, como 32
maniflesia en =l oonmamm.mmo_o saptimo del presente dictamen.

SEGUNDO. - Difindase 21 presente dictamen en la Gaceta Municieal v en la paging oficial
de internat.

Una vez presentade el acuerdo anterior fa Lic. Maria de la Luz Campos Aleman-~
pasa al siguiente punto del orden de! dia.

Vil- DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA EL CUARTQO INFORWME
TRIMESTRAL DE LOS INGRESCS Y EGRESOS MUNICIPALES POR EL
PERICDC COMPRENDIDO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2019, EMITIDO POR LA COWISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO
MUNICIPALES DEL R, AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON,

Acto seguido, cede nusvamente el uso de ia palabra a la Regidora Fabiola
Carredn Ortega, quien manifiesta: "Gracias Secr mwmjm a continuacion daré tectura
al progmio vy punio de acuerdo del siguiente dictamen™

DICTAMEN PCOR EL QUE SE APRUEBA EL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE LOS INGRESOS Y
EGRESOS MUNICIPALES POR EL PERIODQ COMPRENDIDC DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2018, EWITIDO POR LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUMICIPALES an .
R.AYUNTAMIENTO DF JUAREZ, NUEVQ LEON,

CC. INTEGRANTES DEL R AYUNTAMIENTC DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Alos suso Eou siGn de Haclenda y ﬁof ?:ch? M\:naim“mm cOn :SQ
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ANTECEDENTES:
C. Secre wanzas y Tesorera Municipal, 303fuvo una reunion con fos miembros de la
© Haciende oo Municipales con fa intencion de presentar el Cuario Informe Tiims
Financierc por el periods gug comprende del 01 de Colubre af 31 de Diciembre del 2018.

T

presentaeion, ésta H. Comision dg Haclkenda y Patrimonio Muni
af ¥ discudic lo concemiente & Cuario Informe Trimestral de los ingresos v
fel periodo gue comprende del D7 de Gotubre al 31 de Diclembre dei 201

noyoasi estar en condiciones de emiliv &l dictamen correspondier

Z)~ Gue una vez !
bien reunirse a
Egreses com
Municipto e Ju

CONSIDERANDO:

v Palrimonic Municipales, es compelente para analizar, dictaminar,

nmonio Municipales, hemos anafizado v estudiade los
menionada en el ste 1) del presente acuerdo.

i

Informe financiero del 01 de Oclubre &
presente se dictaming, sg observa que Ja Secrelaria de Finanzas v
fra optindzado recursos conformes a 1os programas del Plan Municipal v
de acueido a 0§ o 08 goidos. asi mismo de ese informe se desprende que 105 Mgresos
recibidos durants esle periodo ascienden a la cantidad de $354,195,518.271 (TRESCIENTOS CINCUFNTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTGS DIECIOCHC PESOS, 21/100 M.}

los cuales fusron buittns de la siguiente manera;

M- Gue de
Diciembre
Tesoraria Munic

MUNICIPIO DE JUAREZ, N.L.
ESTADCOS FINANCIEROS 470 TRIMESTRE 2019
INGRESOS TRIMESTRALES RECAUDADOS Y PRESUPUESTC

G e e
NG e
f%% o

$444, 565,74
$5,058,268.87

$155.271.285.85 F337.285482.77
3,826,242.09 $38,262,420.90

857, 495,545.57 $229,882,186.28
5.098,854.34 $20,861,656.98

RTICIPACIONE
FONDO INFRAESTRUC
FONDQ DE FOR
FONDO DESCER

OTRAS APORTA

5,438 1 $28,170.770.48
PROVISE $50.000.000.00 $580,000.000.00

FON

FONDO F

o durante ef periodo comprendido del 01 de Ociuine al 31 de Diciembre def
! de $389,308,623.93 (TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
L, SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS $3/100 M.N.). Esios Egrosos &stan

217
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ESTADOS FINANCIEROS 4TO TRIMESTRE 2019
EGRESOS TRIMESTRALES Y PRESUPUESTO

VTN Ay [
Y eI OGIA

g1,717.12

PROG RESCATE £

$3,742.345.23 31293338575
$3,476,848.91 $14,199,242.4
§ $1,499.5715.70
§- $213344.54

e 4@
m%&zw

2508 ¥ los Egresos miosiradus en este imestre, fug cubients con
arr cugnias de nversionss lsmporales.

For ias s de wé:o ¥ de derecho, los infegranfes de la Comision de Hacienda \
Falrimor ” i T.zé.m:‘.o para su mbn.og@.@: de conformidad
por i .:uca %.m . def Supremo Esfatufo Legal del

W\.C\,

ineisc e}

sfifucing Polilica detf Estado | _?, v\ Sobsrano de Nuevo Ledn; 33 fraco

e Gobigrng M e Nuevo Leon, &f siguisnte proyecto de;

ACUERDO:

PRIMERC.- Se aprusha ¢
Octubre af 31 de Dicigmbre
Secrefaria de Finanzas y

P Cuarto Informe Trimestral Financiero por ef pericdo que comprends del 01 de
of 2018, de acuerds a fa revision de 105 documentos y anexos pressntados poria
aria Municipal.

u:?i@ te de esta Comision de H:
cuerds sea tumado al Plens

mmmcabo - mm
por su o
debida apr

firr de e
dad, para su

anvenio de esia 0?

TERCERG.. Sa in fia Municipal de esta Ciudad, para que por su
no:l:c",o se %Sc i Congreso ¢ m& nmauc Qm :Fm:\o mc: a: 6::@ que cow medic QQ_ t mmm:_x %Qm%mz mn
o senalado pore

A

Vunioipales, - e

D& sion de aqznaua w bmﬂégé?

Atenfameante. -

fa Crdad de Jugre
HACIENDA Y w\h%ﬁ:bOEMC MUNICIPALES” Q LUIS ﬁbEQMP SERMNA mmmnuhhmmbﬁ PRESIDENTE DE LA
COMISION; ©. LIC. JULIQ CESAR CANTU GARZA, SECRETARIO DE LA ﬁﬁi\mmgvﬁ. C. FABIOLA

CARREON ORTEGA, VOCAL DE LA COMISION; C. MARIA LIBRADA RANGEL DE LA RIVA, VOCAL DE LA
COMISION. RUBRICAS, -

Una vez manifestado io anterior, la Secretaria del Ayuntamienio de conformidad
con lo establecido en los articuio 64, 66 y demas relativos del Reglamenio interior
del Ayuntamiento de Juarez, N.L., somets a consideracion del H. Cabildo &
Dictamen presentado con anterioridad, misma votacion que se da con Ia totalidag
de ios E{Mom de 108 ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta; “Miembros detb
H. Cabildo me permito informarles el siguients:




ACUERDO NOC. 086

CON CATORCE VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTD
DE JUAREZ, M.L., . CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 33 FRACCION Il INCISO E) Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY OF
GOBIERNO MUNICIPAL VIGENTE EN FEL ESTADC SE APRUEBA Vv
AUTORIZA EL DICTAMEN POR EL QUE 3E APRUEBA EL CUARTO INFORME
TRIMESTRAL DE LOS INGRESOS Y EGRESOS MUNICIPALES POR EL
PERICDO COMPRENDIDO DEL 01 mm oﬁmmmm AL 31 DE DICIEMIBRE DEL
2018, EMITIDO POR LA COMIS DE HACIENDA Y PATRIMONIO
MUNICIPALES DEL R. %czﬁ@mmﬁo DE JUAREZ, NUEVOD LEGN., EN LOS

SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- Se aprueba el Cuarto informe Trimestral Financiero por el periodo que
comprende del S de On ibre al 31 de Diclembre del 2019, de acuerdo a la
revision de los documentos y anexos presentados por la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria Municipal.

SEGUNDO .- Se nstruye al Presidente de esta Comision de Hacienda y Patrimonic
Municipales, a fin de que por su conducto &l presente acuerdo sea turmado &
Pleno del R, Ayuntamiento de esta Ciudad, para su debida aprobacion.

TERCERQG.- Se instruye a la Secretaria de Finanzas v Tesoreria Municipal de esta
Ciudad, para gue por su conducto se envie al Congreso del Estado de Nuevo
Leon, el informe que por medio del presente dictamen se acuerda, para asi
cumplir con jo sefialado por el articulo 100 fraccidén X de la Ley de Gobiermo

[

Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

Una vez presentado el acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Cam npos Aleman
pasa al siguignts punto del orden del dia.

Vill.- DICTAMEN DE LA COMISION DE ANTICORRUPCION RELATIVO A LA
APROBACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LEOHN.

Acto seguido, cede el use de la palabra a la Regidora Heana Patricia Cruz
Menchaca, quien manifiesta: “Gracias Secretaria, a continuacion daré lectura al
proemio y puntc de acuerdo del sigulente dictamen™

DICTAMEN DE LA COMISION DE ANTICORRUPCION RELATIVO A LA APROBACION DEL
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON.

ALOSC C INTEGRANTES
DEL REPUBLICANG AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.
PRESENTE-

DICTAMERN
La Comision de Anticorrapeion con fundamento en lo dispuesto por 1os articulos 115 fracciones |y
fdela Consti : ifica de fos Lsifado Uridos Mexicanos, 118 v 130, de fa Constifucion Politica
del Esfado Libre v Soherano qa Mt 1evo wmg: mﬁoica w raccion 1, inciso b} y demas relativos ds

fa Le; :
Ayuntamiento. nos fue presenta 2, para su estudio v andlisis el proyecto que contiens ‘_ OOQEQ Qms.,
Etica v \;o:m:oic para los Servidores Fuabdicos del Gobiemmo Municipal de Jugraz, Nu

remiticdo por la forie Municipal, por Io cual se presenta a la consideracion de mqu cLen
colegiado lo m.@?

{

-CONSIDERANDO-

ficano ,\%Eutzw:‘o te aste Gobierno Municipal para el periodo 20718-
ado, para enlrar en funciones a partir del dia 31 treinta v uno de.
leciocho. de conformidad cor sf articulo 123 de la Constitucion Polifica”
o de | ?io Ledn y en relacion al articulo 22 de la Ley ds Goblamo

2021 ::nco fegitimame
occlubre de f\o i3 cc,, m

@l n ara el

Palftica e los Ests 1@@ nidos
do arficilo v que a la lsira die
J‘

SEGUNDO - £
Mexicanos, nocs

G e sy




il

o

“Ariculo 118 Lo oi0s gue integran el Estado son independiegnies enire si. Cada uno de
effos serg gobermado por un Ayunianuento de eleccion popular dirgcta, integrads por un Presidente
Municipal v el numere de Em@qowmm v Sindicos que la Ley determine. La competencia gue oforga
gsta Constitucion al aa?an municipal s& gjarcera por el Ayuntamientc de mansra exclusiva v no
habiré autoridad infermedia aiguna entre éste v los Poderes def Estado” De igual forma, la misma
Legistacion Polfiica Lo g da la facultad af municipic de crear /o8 reglamentos necesarios qus
organicen {0s sery _ dentre del ambilo de su competencia deniro de su articulo 130,
SO GUe & iz lelra se rera) &6 - Los Ayuntamientos quedan facultados para aprobar,
de acusirdo ¢ T :DL? dehera expedis sf Congreso del Estado, los
bandos de | Toulares "\,\ disposicicnes administrativas de
ohservancia gar st de sus respeciivos ferrlorics, que organicen la ma.sa.:ﬁ..m#m:..g piblica
muhicinal, regulen ias e poedimisnlos, funciones v servicics publicos de su compeiancia
Y aseguren iz participac Mmsm y vecinal”

i
FHG

:@om%u“@am@om?ﬁo_nc:omwm.ﬂqumc.@.nmmm_Qm..q\zmmm
& de mw 19 dos mil discinueve, fue aprobado ef punto de acuerdo mediante &/
cual s & G la creacidn e integracion de la Comision de Anticorrupcion infegrada por
108 miembros dei | slicano Ayuntamiento, &l y como lo establecen los Articulos 38, 39 v demas
redativos dela wm.,\ a Gierno Municipal vigente en la Entidad.

Gobierno Municipal del Esiado de Nuegvo Ledn, en su articuio 33
‘__:m son atribuciones v responsabiiidades de los Avuniamientos,
\ disposiciones administralivas de caracter general denirc de su
M.mn wonal con sujecitn ala Constitucion Politica de los Esiados
Politica del Estado Libre y Scberano de Nuevo Ledn yla leyde

CUARTO - Deniro
fraccion | inciso h). 3

aprobar reglamsnios, ???m
respectivo ambiip dz ¢
Unidos Msxicanos
Gohisrno Mur

(i‘

QUINTO. - Que
adminisiracion
cuales sg deben «
esia S% i
Servidoras pii
€% porio ﬁtm%
gef presente dic

contar con un codigo de &lica y conducta irterno para la
margue 1a paute v establezca os lineamientos minimos ¢on Ios

funcionarios que presiten sus servicios en el gobierno municipal de
> DusgLe Em:éé ia armonia interna para el huen desempeiio de 103
y & su vez se frasiade sfempre & prestar un mejor servicio & fa cludadania,

£

ffevar a cabo la presartacion del codigo de élica v conducta obeto

Por to anteriorme expi .,ﬁ.o w\ fundado esta conusion, es de resolver y resusive 2/ presenie

Dictamen y presenia ..f..a_.. enc de este Ayuntamiento la propuesta de aprobacion def siguisnte:

ACUERDO

i

C de Judrez, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en
tica de los Estados Unidos Maxicanos, articulos 118 y 130 de
rg vy Soberanc de Nuevo Ledn, con relacion en lo dispussto
finciso b) vy demas relalivos de la Ley ds Goblerno Municipal del Estado
con lo establecido en fos diversos 39 y demas relalivos del Reglamenio
Interior del Republicanc Ayuntamienio de Judrez, Nusvo Ledn, aprueha y auloriza ef CODIGO DF
ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIFAL DE
JUAREZ, NUEVO LEON, e i0s &

ntes térn

PRIAERO:

en el
)hn:(\

CODIGD DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNG MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON

1. Misicn.
Ejercer ¢f Servicio
obiigacionss que

rigen la mc@mmi: £

2y Ui ambiente de respeio y élica profesional en Q%u%,:mio de las
21 las normas generales, principios, valores y reglas de infegridad que
observar en el desempefic de sus funciones los servidores publicos.

2 Visidn.
Gue e Gobierno
la cludadania,
sus servidore

. c
i

fzv4 N, osea reconocido como una instancis
us necesitdades con eficacia y eficiencia, honradsz v profesionalismo de

w Objet

OQ% o“m £H
2: evo Leon,
fortatecimienic
pOblico sg cor
mejcra continug
responda g las necs

del Gopierno Municipal de Juarez

fa politica de intsgridad para !

gfecio de gue el desempeiio dal servicio
as de imtegnidad de actuacion que permitan fe-

Am:mo HIano \ profesional, asi como el ejercicio de funciones g

= la sociadad

4. Ambito de Aplicacion.




o~

fteos del Gobierno Municipal de Juarez, Nuevo Leon,
digo v conducirse en ef desempefico de sus funciones con

Corresponde :

ohservar ¥ hacer

esiricio apege & |/

5. Principios rectores que rigen la actuacion de los servidores publicos.

a) Legalidad: Las personas servidoras pablicas hacen sélo aguelio qus las normas
axpresamenie Jes confisren v en [odo momento someten su aclyacidn a las Tacufiades que
as leyes, 1w 05 v demas disposicicnes juridicas alribuyen a su empleo, cargo o
COMEsion, por io gue conocen vy cumplen las disposicionss que reguian m sjersicic de sus
funciones Jes v alffbuciones

b Honradez: Las persenas servidoras puablicas se conducen con rectitud sin Llilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obigner algin beneficio, provecho o venly
parsonai ¢ & favor ge ferceros, ni buscan © aceplan compensaciones, prestaciones, dadivas,
0Hsequios o __\m@mmom te cualguier persona u crgaizacion, debido & que estan conscientes
qgua ello compros sus funciones y que el gjercicio de cualquier cargo piblice implica un
alto seniids de &l gq Y VOSasion fde Servicio,

<} Lealtad:
hia confer

cnas servidoras pubiicas dan a la ciudadania, v a la pobiacion en

,@@ MO A, SN conceder privilegios © preferencias a oryanizaciones o personas,
i . intereses o prejuicics indebidos afecten Su comoronmiso para

.,mo.ﬂma ngmaamm O ejgrcer sus funciones de manera objfetiva.

J

e; nas servidoras pablicas acivan en apego a 0s planes y programas
Mom v optimizan el uso v fa asignacion de i0s recursos publicos en sl
g §us aol des para lograr los objetivos propuesios,
i nas servidoras p an &l gjarcicio del gasfc publico m.,Q‘,.s.h_“.&.u.\,mw.m.wm:
ViCios pablicos con fega .um..QmQ austeridad v disciplina, salisfaciendo
35 @ oS e esfén destinados, siendo ésios de infergs social.
g publicas desempeflaran su empleo, cargo ¢ comisic

g
o
g

w cm rseveranie, con el proposito de oblensr fos mejores

1) Erofesionalismoe: Las personas servidoras publicas deberén conccer, actuar y cumplir con
fas funci nes y conusiones encormendadas de conformidad con las leyes,
regils 30:5 v demas disposiciones juridicas atribuibles @ su empleo, cargo © comision,

chservando &n o discipling, integridad y respslo, tanic a las demés personas
servidora & los parficulares con los gue liegare a tralar
i) Ohjetividad: Las _ama.o:mm vidloras publicas deberan preservar el interés superior de

deciivas por encima de infereses particulares, personales ¢ ajgnos al
ando de fmanera neutral ¢ imparcial en ja toma de decisiones, que a su
s legaiidad.

fas neces
INEres |
vez debs

a8 servidoras pablicas en el gjercicio de sus funcionss privilegia:
ilicidad de ia informacion pablica, atendiendo con difigencia
@se Yy propoicionando la documentacion gue generan, obtignen
conservan, v en el ambito de su competencia, difunden ia
conformidad con las \m\nm y normas aplicables a fa materia
fos personales gue estén U custodia. También las personas
servidoras p renlardn acciones de 1 proactivas, como un elemenio Qi
lor e fa sociadad v promuaave un (o

Transparencia:

protegle

Rendicitn e cuenta 15 tm sonas servidoras publicas asumen plenamsg %\b
sociedad v sus a 25 {a responsabilidad que deniva ,@m.mndﬁc Qm,\ m,ﬁ,u?o
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) gue informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, v se sujsien a
asi como a la evaluacion y al escrulinio pablico de sus funciona:

COMISION, por
un sistema de sanciones,
por parte de fa ciudadani

l&iid.

4 Den%mwm:nmm por mériio: Las personas seividoras publicas deberan ser seisccionades
para sus pt acuerdc & su habilidad profesional, capacidad v experiencia,
garantizando g igualdad Qm omoa:é_qmﬁ atrayendo a jos mejores candidatos para ocupar

servidoras pablicas actian conforme a una cuftura de servici
ados. procurando en lodo momentc un mejor desempaiio de sus

m)  Eficacia:
orientada

funciones metas institucionales segun sus respeonsabilidades v
mediant yolarc de jos recursos publicos, eliminando cualquisr
ostentacion y dis o indebida € su aplicac

S0nas servidoras publicas acitan siempre de manera congruente con
ehen observar en el desempefio de un empleo, carge ©
gl compromiso de gustar sy conducla para que impere en su
que responda al interés pablico y generen certeza pisna de su
las personas con las que se vinculen U observen su actuar.

1} integridad:
fos principios

o) Equidad: Las personas sgividoras pubiic ESQTCEQ gue toda persona acceda con
M.:man_i.m ‘ad al uso. disfrule y Um:@.ﬁo e los hienss y servicios publices compsetencia
dai Muni

aj s foieH ( BErsonas servitoras poblicas actcan buscando en lodo momentc la
necesidades y demandas de la sociedad por encima de infereses v
yenos a la salisfaccion colsciiva,

@

as sg& conducen con austeridad y sin osteniacion, v

m@&@ & m_u personas en general y a sus compafieras vy
aricres vy subordinados, considerando sus derechos, de o
?&o go cortesy |/ %ﬂamoﬁw armonica de instrumentos que
.o 2 fraves de fa mmﬁ cia v elin

S

o} Respefo a los Derechos Humanos: Las perscnas servidoras pablicas respetfan fos
derechos 2l ambito de sus compelencias y alrbuciones, os garaniizan,
romLever onformidad con los Frncipios de: c::\m%mm:qm& Gue 53id Emom
e ios de corresponden & perscna por el simpie heche de serle, de

lerdependencia, que 1 .dm_ que  fos derechos  hwmanos  se eocueniran vinculados
whivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman

il maners que  son complementarics &  inseparables vy de

derechos humanos estan en constante evolucion y haio

s& justifica ur refrocesc en su proteccion.

d) Igualdad v no discriminacitn: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
aﬂmw as 10 rsonas sin distin RS exclusion, restriocion, o preferencia basada en e origen

Hnico 0 ; color de pigl, la cultura, ef sexo, &f @m:m&. fa edad, ias discapacida
5 L economica, de salud o juridica, la refigion, la apariencia fisica, ias

o@.m&m.tnffm genalicas, fa situacion migraloria. el embarazo, fa lengua, las opiniones, fas
preferencias la identidad o filiacion politica, el estado civil, Iz situacion familiar,

reSpUnsE ares, ef Lioma, los & ﬁnmn@ ies penales o por cua
maotiva.,

crias servidoras poblicas, en el ambito de sus compsatencias
tanic E:\_.m.w.m.m como hombres accedan con las mismas
rivndades & los bienes y Servicios pablicos, a ios programas

IS GOS vy conNsiones gubernameantales .,




.
£

7 Entornoe Cultural y Ecologico: Las personas servidoras piblicas en sl desarrolo Qm 5US
actividades evitan la afectacion del pairimonio cultural de cualquier nacion v de lo
£Cosist

&€

3
mas del planela; asumen una férrea voluniad de respeio, defensa vy pressrvacion de
medio ambiente! yen el ejercicio de sus funciones y conforme 2 3us
fa sociedad fa proteccion y conservacion de la culture v ol medio
cyacio pard 1as genaragiones futuras.

ven

gj Ooﬁnw.ommmo.. Co e, & los servidores pablicos del Municipio de Judrez, Nuevo Ladn,
chsenvar y i sressnte instrumenio v conducirse en desempefio de sus
fLinciones laley.

f) Cooperacion: Las personas servidoras plblicas colaboran entre si y propician ef trabajo en
equipo para alcanzar los objelivos comunes previstos en fos planes v programas

gubernamentales, gensrando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de iz
a de la ciudadania en sus instifuciones.

olectividad v co

i} Lidegrazgo: Las personas servidoras pablicas son guia, ejemplc v promotoras del presenie
Codigo, mo:“um:h.,mi v oaplican en e desempefo de sus funciones los princivios gue

ia Constiticl fag feyes \ normas juridicas jes imponen, asi como squalios vaiorss
adizion

Wrinsecos @ la funcicn pablica,

w

7. Reglas o iﬂm ridad.
Las raglas de inlegrid
conformidad ¢o
sus funcionss &
socsdad, con sus
& cabo 8l gjercici

gficienie y eficaz.

actuacion de los servidores publicos municipales, se sienderan de
nes de la dependencia a la que se encusnire adscrito, asi coma de
foma 5@ como base de manera gepneral, el compromise con ia
s servidores plubiicos, asi como con su frabajo; esto a efecto de flevar
A0 del servicio publico de manera honesta, correcla, profesionald,

8. Caracter Enunciativo.
Los principics, valores y reglas de inlegridad previsios en el presente Codigo, Henen cargcier
enunciativc, mas no lin

9. Mecanismos de Capacitacion.
Fl Municipio a ; Sogd
relativas a est

1953
9]

$3]
[
)
2
( ™
S
@
b

entara y promovera ia
s en favor de la ciudadar

iey o
{8 54

QJ
&

un R.WG? gmplen O comusion como servidor pablico en ef
g lg harg de su concoimiento respecto del presente Codigo de
a Carta Compromiso al momento de su contratacion, a efecto
\ca principios. valores y .m,@?m de infegridad esfablecidos en sl
Compromiso sera requisiic indispensable para su contratacion.

Toda tc...m&i
Municipio ds Ji
Etica v Conducte,
de omumizn
pPreseiie

BPIOMISO por cualguier molivo © razon, ¢ en Su caso. manifestar
el incumplimiento a io previsio en este Codigo

11. Difusién.

o en las oficinas municipales, estard a cargo de jos tilulares de

..u_,;.%.ﬂm del Goblerne Municipal, bajo la coordinacidn de la Confraloria
ireccion de Recursos FHumanos del Municipio de Jugrez, Nusvo

La n.m_?_m.i.}: qm_..

i:EF & .m col
Ledn,

m.meéDO.

£l §
Oficial del

ié an .\CC“ ai dia s & gignle de su DEC:QQQC: en el Feriodi G,

TERCERG. Se
Nuegvo Ledn

Servidoras Publicos del Municipico de Juarez,”
ado en fecha 09 de diciembre del 2015,

CUARTC. Difar
pagina oficial de

ﬁo,ﬁ.k@o gn la Gacela Municipai de Judrez, Nuevo Led
i, asi como en fas oficinas municipales.

QUINTC. £ un .w_ & 16 dias hablles posteriores a g entrada en vigor del presenis
Ooo__m. ao I& Oo%_.\. foria { deberd 3? a la Direccion de Recursos Humanos ef formaio de

: 2 @ 51 ver esia Direccion en un plazo no mayor a 60 dias habjles haga
‘@ los se Sgﬁa publicos municipales, asi como de los sefvidores
0, raspecio del referido documento.

o]




SEXTO.- instrivas
Una sola ver gf

ﬁ:é.m;.o hm\
i Estado asi como

ATENTAMENTE “FL RESPETU AL DERECHO AJENOC, ES LA PAZYJUAREZ, NUEVO LECN A 30 DE
ENERO DE 2020, COWMISI 02 DE ANTICORRUPCION, FABIOLA CARREON ORTEGA, Presidenie; ILEANA
PATRICIA CRUZ A, Seorefario; EDONA MAYELA SILVA ALEMAN. Vocal 1% CHRISTIAN
GUADALUPE PEREZ IOC RIGUEZ Voval 27 RUBRICAS

Una vez manifestade lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento de conformidad
con o establecido en los articulo 64, 86 v demas relativos del Reglamento interior
del Ayuntamiento de Juarez, N.L., somele a consideracidon del H. Cabilde &l
Dictamen Q.@m@%.mqe con anteriondad, misma votacion que se da con la totalidad
de los votos de los ediles presentes a favor, ante lo cual manifiesta; "Miembros del
H. Cabiido me permito informaries el siguiente:

ACUERDO NOC. 07

CON CATORCE YOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, N.L. €N BASE A SUS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADCS UNIDOS
WMEXICANOS, ARTICULOS 118 Y 130 DE L& CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, CON RELACION EN LO

DISPUESTO EN EL ARTICULOS 33 FRACCION | INCISO B) ¥ DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY DE GORBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADD DE NUEVD
LEON, ASI COMO CON LO ESTABLECIDO EN LOS DIVERSOS 39 Y DEMAS
RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL REPUBLICANG
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, APRUEBA Y AUTORIZA EL
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNC MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON

1. Misidn.

Ejercer el servicio publico en un ambiente de respeto vy élica profesional en
cumplimiento de las obligacionas que establecen las normas generales, princigios,
valores v reglas de integridad gue rigen la actuacion que deben observar en el

Qmmmaéczo de sus funciones los servidores publicos.

2. Visidn,

Gue el Goplerno Municipal de Juarez, Nuevo Ledn, sea reconocido comoe una
instancia cercana a la ciudadania, atendiendo sus necesidades con eficacia v
eficiencia, honradez vy profesionalismo de sus servideres publicos,

3. Objeto.

Fl Codigo de Efica y Conducta para los Servidores Publicos del Gobismo
Municipal de Judrez, Nuevo Ledn, tiene comoe objeto constituir dn elemenio de la
polifica de integridad para el fortalecimiento dei servicic plblice ético & integro, a
efecto de que el desempefo del servicio plblico se conduzcea bajo los principios,
valores vy wn@&m de integridad de actuacidn que permitan la mejora continua, &l
crecimienio humanoc vy EQ@QQ al, asi como &l ejercicio de funciones que
responda a las necesidades de la sociedad.

4. Ambito de Aplicacién.

Corresponde a todos los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Juarez,

Nueve Ledn, observar v hacer cumplir el m:ummas Codigo v conducirse en el
desempeno de sus funciones con esiricto apegoe a a lsy.

5. Principios rectores gue rigen la actuacion de jos servidores maﬁ cos




a)

i6

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello gue ias
normas expresamente les confieren v en todo momento someten su
actuacion a las facuitades gque ias leyes, reglamentosy demas
disposiciones juridicas alribuyen a su empleo, cargo o comision, por o gua
conocen vy cumplen las disposiciones gue reguian 2 ejercicic de sus
funciones, facultades y atribucicnes.

Honradez: Las @m rsonas servideras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, carge 0 Comision para obtener o pretender clbiener algin
beneficic, provecho o ventaja personal ¢ a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequics o regalos
de cualguier persona u organizacion, debidc a gue estan conscientes gue
ello compromete sus funciones y que el gjercicio de cualguier cargo publico
implica un alio sentido de austeridad vy vocacion de servicio,

{ealtad: Las personas servidoras publicas ooammﬁoramz a la confianza que
el Municipio les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la
socledad, v mm_gmwmamg el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de infereses particuiares, personales o ajenos al interés general v
bienesiar de la poblacion.

imparcialidad, Las personas servideras publicas dan a la ciudadania, v a
ia @owwm;woﬁ an general, el mismo irato, sin conceder privilegios ©
preferencias a organizaciongs o personas, ni permien gue influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su  compromise para toma
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

EFficiencia: Las personas servidoras publicas actlian en apego a los plane
y programas previamente establecidos y optimizan el uso v la asignacion de
ios recursos publicos en el desarrcllo de sus actividades para iograr 0s
objelivos propuesios.

Economia: Las personas servidoras gpublicas en el glercicio del gasto
pUblice administraran los bienes, recursos vy servicios publicos con
legalidad, austerndad vy &moﬁzzm satisfaciendo los objetivos v metas a los
que esién destinadoes, siendo estes de interés social.

-
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Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefnaran su emple
carge o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con &l
oropésito de obiener los mejores resultados en el servicio o bignes
ofrecido

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conhocer,
actuar y cumplir con lasfunciones, alrbucicnes vy  comisiones,
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos v demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o Comision,
observandc en {odc momento discipling, integridad vy respeto, fanio 2 ias
demas gersonzas servidoras publicas comoe g los particulares con os que
legare a tratar

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
umﬂmozmwmm o ajenos al interés general actuando de mansra neutral e
‘mparcial en ia toma de decisiones, que a su vez deberan de ser infony nadas

en esiricio apego a la legalidad.
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5. Valores reciores que rigen ia actuacidn de los servidores plublicos.
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Transparencia: Las personas servidoras publicas en el gjercicio de sus
funcicnes privilegian el principio de méaxima publicidad de iz informacion
publica, atendiendo con  diligencia  los requerimientos de  acceso v
proporcionands iz documentacion gue generan, shliensn,
adquieren, transforman o conservan, vy en el ambito de su competencia,
difunden la informacion publica de conformidad con fas leyes v normas
aplicables a la materia, protegiendo los datos personales gue estén bajo su
custodia. También las personas servidoras publicas fomentaran acciones
de informacion proactivas, como un elemento dque genera valor g |
sociedad y promueve un gobierno abierto.

e

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente anie la scciedad vy sus aulondades la responsabilidad gus
deriva del gjercicio de su empleo, cargo o comision, por o gue informan,
explican v justifican sus decisiones y acciones, v se sujetan a un sistema de
sancicnes, asi como a la evaluacion v al escrutinio publico de sus funciones
oor parie de la ciudadania,

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad vy experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad

atrayendo a los mejores candidatos para ocupar 08 empleocs, carges ¢
comisionas.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actdan conforme a una cuitura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en fodce momenio
un mejor desempefo de sus funciones a fin de alcanzar las mels
institucionales segln sus responsabiiidades y mediante el uso ﬂowoosmmw e
y clare de los recurscs publices, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecicnalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con 10s principics gue se deben observar en el desempenc de
un empleo, cargo © comision, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para gue impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico v generen cerleza plena de su conducta frente a todas ias
cersonas oon fas que se vinculen u obsarven su actuar,

Fauidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia & igualdad al uso, disfrute v beneficio de los bienes v
servicics publicos competencia del Municipio.

interés Pubklico: Las personas servidoras publicas actian buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por m:QBm de intereses y beneficios particulares, ajenss a la
satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con auster gm@,ﬂ,
y sin osteniacion, v ctorgan un trato digno vy cordial a las personas an ,
general v & sus compafieras y companeros de trabajo, supsericres v
suberdinados, considerando sus derechos, de tal manera que prepigian
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diglogo coriés v Iz aphcacion armonica de instrumentos que conduzcan al

entendimiento, a traves de la eficacia v el interés publico.

¢} Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan fos derechos humanos, v en el ambito de sus competencias vy
alribuciones, l0s garantizan, promueven vy protegen de conformidad con
ios  Princinios de:  Universalidad, que  establece que los  derechos
numanos corresponden a toda persona por el simple heche de serio; de
Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vincutados intimamente enlre si; de Indivisibiiidad, que refiere gque [os
derechos humanos conforman una iotalidad de tal manera que son
complementiarios & mseparaples, v de Progresividad, que prevé que 03
derechos humanos estan en constante evolucidony bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion

$ke

lgualdad v no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan

SU$ servicios a todas las personas sin distincidn, exclusidn, restriccion, o
preferencia basada en el origen &tnico 0 nacional, el color de piel, ia
cultura, el sexc, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
soclal, econdmica, de salud o wridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengus,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, &l
esiado sz ia situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

g;  Eguidad de género: Las personas servidoras pablicas, en el ambito de
sus competencias y atribucicnas, garanfizan gue tanto mujeres como
hombres  accedan  con  las  mismas  condiciones, posibilidades v
oportunidades a los bienes y servicios pdblicos, a los programas vy

beneficios institucionales, v a los emplecs, cargos vy comisiones
gubernamentales.

i mig‘m@ Cultural y Ecolbgico: Las personas servidoras publicas en &l
Q sarrolio de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural

e cualguier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férre
f\omr:mmo de m.mm.wmgﬂo‘ defensa vy preservacion de la cultura v del medio

4
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ambiente; yen el cjercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuicionss, promueven en la sociedad la proteccion y conservacidn de
a cultura v e medio ambiente, al ser el principal legado para
as generaciones fuluras.

g} Compromisc: Corresponde a i0s servidores ptblicos del Municipic de
Juarez, Nueve Ledn, observar y hacer cumplir el presente instrumento v
conducirse en ef desempeno de sus funciones en estricto apego a la lay,

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran enire si <
propician &l trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comune

previstos en los planes < caqﬂmBmm gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad
conflanza de la anmgmém en sus institiuciones.

;?:

i Liderazgo: Las personas senvidoras Ucw_m.nmm son guia, eiemplo v
promotoras d ente Codige; fomentan v aplican en el desemperio de
sus funciones s principios que la c@:ﬂ;co_oa. fas leyes vy permas
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juridicas les imponen, asi como aauelios valores adicionales que por su
imoortancia son infrinseces a la funcion publica.

7. Regias de Integridad.

l.as reglas de :.ﬁm:oag de acluacion de los servidores publicos municipales, se
atenderan de conformidad con ias atribuciones de la dependencia a la que se
encuentre adscrito, asi como de sus funciones especificas, tomandc como base
de manera general, &l compromuso con la sociedad, ¢on sus companeres
servidores plblicos. asi como con su trabajo; esto a efecto de llevar a cabo &l
gjercicio y desempefic del servicic pablico de manera honesia, corecta,

f

orofesional, eficients v eficaz.

8. Cardcter Enunciativo.
Los principios, valores v reglas de integridad previstos en el presente Codigo,
tienen caracter enunciativo, mas no imitativo.

3. Mecanismos de Capacitacion.

El Municipio a través de sus autoridades competentes, fomentard v promovera ias
capacitaciones relativas a este mstrumento dirigido a sus servidores publicos en
favor de la cludadanis

10. Cartas Compromiso.

Toda persona u&c:c mo a ocupar un cargo, emplec o comisidn como servidor
publico en el M de Juarez, Nuevo Ledn, se le hara de su conocimiento
respecto del presente (o%@o de Etica y Conducta, debiendo suscribir la Carta
Compromisc al momenio de su contratacion, a efecto de desempefiarse conforme
ios principios, valores vy reglas de integridad establecidos en el presente Codigo,
dicha Carta Compromiso serd requisito indispensable para su contratacion.

mmsomcmogo@mmOm,ﬂwéoﬁUﬂoB_mooQocm_ﬂf:mﬂgogoosmmoaomgmm
caso, manifestar su desconocimiento, no justifica el incumplimiento a lo Emgmmo en
este Codigo

11, Difusion.

La difusion del pre instrumento en las oficinas municipales, estara a cargo de
los fitulares de ias Two_éoa;mm y Dgaimo del Gobternc Municipal, baic ia
coordinacién de la Contraleria Municipal, con el apoyo de la Direccion de
Recursos Humanos del Municipio de Juarez, Nuevo Leon.

TRANSITORIOS

PRIMERO. & .@E ente Codigo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn
en el Perigdico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abro u\ et Codigo de Etica de los Servidores Pablicos del Municipio
de Juarez, Nuevo Ledn, publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 08
de diciembre del 20 _.m.

, TERCERD., Dif
Nuavo Ledn,
municipaies.

CUARTO. En un plaze no mayor a 15 dias habiles posteriores a la entrada en
viger del presente Codigo, la Contraloria Municipal debera remitir a la Direccion de
Recursos Humanos &l %omﬁmﬁ de Carta Compromiso, para gue a su vez esis
Direccidn en un piazo no mayor a 60 dias habiles haga entrega y recabe la firma

de los servideres publicos municipales, asi como de los servidores nﬁwmog de
nuevo ngreso, respecio del referido documeanto. -




QUINTO.- Instriyase a s Secretaria del Ayuntamienio para que por su conducto
se publigue por una scia vez en el Periddice Oficial del Estado asi como en ia
Gaceta Municipal correspondients.

Una vez presentado ¢l acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleméan
pasa al siguiente punio det orden del dia.

DO~ DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION ¥
MEJORA REGULATORIA RELATIVO A LA REFORMA POR WODIFICACION,

ADICION, ABROGACION Y/C DEROGACION DEL REGLAMENTO ORGANICD
DEL GOBIERNC MURICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON. ,

Acto seguido, cede el uso de ia palabra a la Sindico Edna Mayela Silva Aleman
quien manifiesta; "Gracias Secretaria, a continuacion daré lectura al proemio v
unto de acuerdo del siguiente dictamen”
b

~

DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA RELATIVO A LA REFORMA POR MODIFICACION, ADICION, ABROGACION
Y/O DEROGACION umw REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNC MUNICIPAL DE
JUAREZ, NUEVO LE

ALOS C. C.INTEGRANTES
DEL REPUBLICANG AYUNTARIENTO
DE JUAREZ NUEVO LEON.
PRESENTE.-
DICTAMEN

P

amern Ezoz Yy Mejora Resgulatoria con fundamenic en o
Iy il de ja Constifucion Politica de los Estado Unidos
cion Ue fiica del Estado Libre v Soberanc de Nuevo Leon,
lalivos de la Ley de Gobiermo Municipal, articulos 25 fraccidn |
nto interior del Ayuniamienio. presenta g la considerzcion de

La Comisic
disbuesto por i
Mexicanos, ﬂ..
articulos 222 22
7374y dema

asie cuermo cof

o

-CONSIDERANDO-

PRIMEROG.. Qu
2027 queds is
octubre de 20
del Esfado Li

Municipal para 2!

de este Gobierno Municipa! para el periode 2078-
oen funciones a parlie del dia 31 freinta v uno de
conformidad con ef arlicuio 123 de la Constitucion Politics
Leon y en relacicn & arficufo 22 de la Ley de Gobierno

(_k N
oo
:-1

SEGUNDD -
i@:gzgm no
“Ardiculo ﬁm,-
alfos sera goberne
Municipal v &l n
esta Con ,mwcw
habra autori

118 de la Oo:im:@.% hﬁ itica Qn ios Wm,dqom Unidos

ET :;mmam; 3 rmwmcd mo: Smeuszmﬁma enlfre si. Cada unc Qm
\E:m:é: o de aleccion popular di rec S‘ integrado mow un Fresidents
dores v Sindicos que la Lay date: i
unicipal se gercerd wox &t \,(
enirg éste y [os Poderes

10 de mansra & L‘tom_\m v no
wmlc Deg igual wo:xa fa misma

Y.EIJ

Leglslacion ﬁo la facultad &l municipio g\ crear los reglamentos nsossanios que
organicen ios e dentro del ambito de su qoitm@:oa dentro de su articulo 730,

“Artiveio. 130.- Los Ayuntamientos quedan facuitados para aprobar,
e materna E::E%m Qm:m@ expedir el Congreso def Estads, jos
circulares vy disposiciones adminisirativas de
108, J.:m organicen .‘m mqaz.im@ﬂ@.@a plblics
5y ServICICs plblicos de su competencia

mHSII0 Qcﬁ &
da acuerd
ban
owmm:\ noia g

TERCERG - Que e SOQULO S \,a publica de cabido. con cardcier de ordin Sm Q@ fecha 08
Seis e novien e 21 7 ieciocho, se somelicron a consideracion del H Cabiido las
comisionas Munici ETRE: m:m .Em_xoa aprobadas, y que son infegradas por los mismbios del

comic 10 establecen ios Articulos 38, 39, 40 v demas relalives de
igente enla Frtidad,

Republicano Avunt
la Ley de Goblerno

CUARTO.- S“ del Zsfado de Nuevo Ledn, en su .

fraccion | inciso 1) : son alribuciones y responsabliidades de 105 Ayuniamienios;
aprobar reglan oSiciones mQ:E:mRm.S\.@ de caracter general dentro de su
respective amk iorial, con m&uc&: & la Const a: Hon Folitica de los fstados
Unidos %m\ﬁoewom On Folifica del Estado Libre y Sobsrano de Nuevo Ledn ylaley de
Gobigino Municizal, g -
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0 wickinaria de Cablido numere 14 catorce, de fecha 13 trecs de Marzo ds
= v siendo publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 01 uno ds
sulta pabiica para la reforma por modificacién, adicidn, derogacitn

il

i ,EQ? del prasente dictamen.

QUINTO.- O:r
2018 dos
abril de E:@ ;
wo abrogacion del r

SEXTO.- Que de ant

regulaloria vy ia sl
aﬁimaa& s
cuando la caqccud g
cual, en virtud de ¢
particilares pas
del analisis de

iecido en ef articule 30 Wtimo péarrafo de la Ley para la mejora
inistrativa de! esiado de Nuevo Ledn, mismo, que para mayor
acion:. "Se podrd eximir la cbligacion ds elaborar g m:m%
a no Impligue costos de cumplimiento para los pariicylares...” porio
wento ohjeto o,. fpresenie dictamen no impli SQ mingan costo mmaa o3
; ual no &5 necesarna la elaboracion ni presentacion

Fanse

con una eshructiira organica funcional, slempre fendienis a
a cdadanfa y a la comunidad a pravés de Q:Emmnm
2lefek) m%‘_m\mn v con practicas m;_ﬁsawﬁe m Soqm:ﬁm

5@9% ? 0&.@
administrativas qua s
gue garanticgn la si
cabo las reforms 3:6 O oi@ mQ presenle dictamean.

‘ade esta conusion, es de resolver y resuglve gl presenis
fe Ayuntamientc fa propuesta de aprobacion del siguisnis:

Por o anteriorn
Dictamern v pres

ACUERDOC

arez, Nuevo Ledn, sn base a sus afribuciones astablecidas en
ca de los Estados Unides Mexicanos, articulos 118 v 130 de
& y Soberang de Nueve Ledn, con relacion en lo dispuesto
en el articuios wm;, mmu 224, 226, 227y demas relativos _,a, la Ley ds
Goblerno Muric ;i ) slacion con o establecido en los diversos 72 v
demas relalives aliuy . el A ano Ayuntaguento de Juarsz, Nusvo Ledn,
aprueba vy auloriza o relorma por modificacion,  adicion,  abrogacion  yo  derogacion  dsl
REGLAMENTC ORGANICT DFEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L., en los siguientes
terminos.

el arficiio 112 ¢
ia Q:ml i

i

ARTICULD B2

Art. 89 bis.

Planear, organizar, ejecutar, evaluar _\ lem mmmctthﬂo al Qmmmnomo Qm fos
programas, Sw.ﬁtm \ acciones & | isd v ; .

i, Establecer fa metodologie, mecanismos y herramientas necesarias parg aplicar,
evaluar y dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo;

i Asesorar y capacitar a las dependencias, organos y unidades de ia administracion
publica municipal respectfc a la elaboracion, administracion, implementacion y
control de  pi estralagias, objelivos, programas y proyectos segan ia
compslencia de eslas.

1. Las demas que lo encomiende el Ayuntamiento o le otorgue ef presente Reglamenio,

Lroesn a

PR Sl o

SEGUNDO.- Las
Periodico Oficis

el dia de su publicacion an ¢l

fo para que por su conducto s publique por
asicomo en ja Gaceta Municipal gorrespendiente.

TERCERO.- It
uha sola ver e

Cd 133 PRy
5 Oficial del
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ATENTAMENTE, “FL RESPETO AL DERECHO AJENQ, E5 LA PAZY, JUAREZ, NUEVO LEON A& 27 DE
ENERO DE 28620, D COWIiS! 04 bm momnmahioz mmmhhﬁsmzﬁﬂxoa Y MEJORA
REGULATORIA. § 4 SHVA ;o LINDA PA ?@OS GARZA ROCHA,
Secrefario; JULID CIA SAENZ ALVISO, Vocal 2° Rubricas.

Una vez manifesiado lo anlerior, ia Secrelaria del Ayuntamiento de conformidad
con lo establecido en ios articulo 64, 60 v demas relativos del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Juarez, N.L., someie a consideracion del H. Cabildo &l
Dictamen presentado con anterioridad, misma votacion nominal que se da con i
totalidad de volos de los m%om presenies a favor, ante o cual manifiesta;

“‘Miembros del H. Ca armito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 08

COM CATORCE VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL R,
AYUNTAMIENTO ur JUAREZ, NUEVO LEON, EN BASE A Ssus
ATRIBUCIONES  ESTARLECIDAS EN EL  ARTICULO 145 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
ARTICULOS 118 Y 150 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANC DE NUEVO LEON, CON RELACION EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULOS 33 FRACCION | INCISC B), 222, 223, 224, 226, 227 Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN LOS DIVERSOS 73 Y
DEMAS mmwr% /OS5 DEL REGLANENTO INTERIOR DEL REPUBLICANG
AYUNTANMIENT JUAREZ, NUEVO LEON, APRUEBA Y AUTORIZA LA
mmmmmﬁpmﬁxﬂ ODIFICACION, ADICION, ABROGACION Y/O DEROGAGION
DEL xmmrpgwgwﬁ ORGANICO DEL GORIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ,
M.L., EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 82 -

. .. asimismo deberd suscribiy acuerdos, contratos y convenios de las
ali

obras y acci s realizadas conforme al marco legal aplicable,
informands v iittendo un ejemplar al Presidenie Municipal
Arl. 85 bis.
L, Planear, organizar mmmmwmw evaluar y darle seguimiento al desarroilo
]
de los programas, proyecios y acciones de las diversas dependencias
S progra ¥ y
y unidades de iz mg%x;wwwmﬁom otblica municipal, en concordancia
con  ios o awﬁwm@w del Plan  Municipal de Desarrolic e

impiementa rama Operative Anual.

i,  Establecer lz melodologla, mecanismos y herramienias necesarias
para aplicar, evaluar y dar seguimientc al Plan Municipal de
Desarrollc

i,  Asesorsr y
administraci

‘,.,mmmwﬁmmmmmmmmmmmm“aw@mmomwmmmgmammmmmm
ma. municipal respecto a iz mwowmm.&m
mentacién vy control de mmmzmw esirategia

/ _awa%mﬁew segun la competencia de esias.

i, Las mﬂz
presente | amento,

iz Ley de Transparencia y Accesc a la informacion
Pablica gmm Estado de Nuevo Ledn, asi como las mm es y.demas
Yes ¥
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disposicione %mm vas gue regula el Acceso a la Transparencia,
Informacién ¥ y Proteccion de Datos Personales.

TRANSITCORIOS
PRIMERD.- Las 4] .‘mmmim reglamento entraran en vigor el dia de su
publicacion en el 1; iGdic cial def Estado.

SEGUNDG.- b
conductc se put
en la Gaceta E? cinal oo

Epc a m Secretaria del Ayuniamiento para gque por su
3 oia vez en el Penddico Oficial del Estado asi como
sondienta.

uE por

acuerdo anterior la Lic. Maria de la Luz Campos Aleméan
orden del dia.

Una vez presant
pasa al siguiente

X~ ASUNTOS GENE

el uso de la palabra

Forlo cual tienen ust

Acto seguido foma el uso de la palabra el Regidora Elena Esther Rivera Limédn, v
da lectura al siguienie punto de acuerdo:

VELATIVO \% CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION Y ACCESO AL
SUBSIDIO PARA Ei. FORTALECHMENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA A 108 RQ“ {CIFI0S Y mnﬁbmﬁbgoa_ﬁmm TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE
MEXICO Y, EN SU CASO, 4 LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA
DIRECTA O COORDINALA LA FUNCION. (FORTASEG 2020;.

PUNTO DE ACUERDU R

C.CINTEGRANTES O ROAYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVO

PRESENTE -

La que suscribe
Nuevo Leon, co
Qm Ozum.mm.d 3

IVERA LIMON, infeg % itz m \r:&%m:? de Judrez,
q,,;,,r.,m\m.@ o en fos artictios m sciones v Vi de la wm_
refacion con fo zm,,micoao %%amom , 10 fracoion Xy
roogl ROAyuntamiento def ?: fcipic de Judrez, Nusvo
c de esie M. Ayvuntamiehio, en basa a la propuesta hecha
& punio de acuardo én base a l0s siguisntes.

g
7 3
&0

Leon; Nmzmo a b
por &l Presideris

CONSIDERANDOGS
ez, N.L. deniro de su Plan Municipal de Desarroilo. feng

“Judrez Prolegids” v oconiempla realizar acciones gue $e
poblacion.

PRIMERC.- Gus
comao objelivo
w.mmfgﬂn BN IeSuE

feoiclo 501 &

[l

mmmtamo -De o lo 8. tercer pamafo, fracciones {y Hi dal
el fiscal 2020, & Secretariado-
widad Pablica dio & conocer los criterios de elegibilidad v o
WINICIRIos Y der ﬁaon: HE:BSN% de la Ciudad de
Subsidio qm stinado a la seguridad public

acion (FEF

TERCERO.-
Jugrez, Nuevso Lad
dal Dasempeno ¢

fa Ciudad ds
coordinada Is

on de g formula de elegibilidad el municipio de
efic: ?o Q@ "Subsidic para el Fortalecimiesnic
dnicipios y Demarcaciones Territoriales de
urmcﬂmsém que eferzan de manara directa o

CUARTG.- Que &f ; 20 de fv, C:mm:: lou n ia @ Qo@m::meo o@ Su mo‘.@wo ﬁmwm &
fortalecimientc del

ferritoriales de do Mexico y. en su caso. a fas m:mqimm @Qm&mw\mm que eferzan \,\m
manera direcla o coordingg iCiGn para ¢ ejercicic fiscal 2020, publicados en el Diario Oficial
de la Federaci ro de 2020, sefialan como obligacion de los bengficiarios &l

o~

formalizar fos fos s Co sy Angxos Tecnicos delerminados por el Secretariadc

Ejecuiivo.

QUINTO.- Que
profesionalizac,
inslityciones

fortalecimienio i

‘ subsitio es apovar a los municipios beneficiarios en ia
<m:am§@‘§ persenal de fos elemenios policiaizs de las
manera complementaria, se  podrd destinar al

raestructura de las inslituciones de sequridad pablice,




o/ S, PRIMERO.-

asicomoenliap
con Pricridad A

SEXTO.~ Que &
de aporfacion d

eguipamiento de los eles

prioridad Naci
S?amm:clgq

PRIMERG.-
I de la Constituc
finciso h) de |
incisa bj, 7 34
de Nuesvo Led
tacnico, a fin
Seguridad Pu
caso, a las £n

(FORTASEG 2020), &

*  Por parte de

4.9_363 ¥ mm c
& Conssyo Nac

incuencia, en alineacion con ios Frogramas
al de Segurdad Puibiica.

nusstro municipio gue pueden ser cublerfas con ios recursos
, priorilariamente para fa profesionalizacion, ceriificacion, v
sies, 10 cuales mm,‘.@m: rglacionados con DS programas oon
wrodio, Profesionalizactin y Cerfificacion Policial, Tecnologias,
apoyo a la Uperacion Folicial {en Jo gue compete
del glemernio policial),

o del R Ayuntamiento, para ia

ACUERDO:

aqm,\o Ledn con mSQm Sm&o en fos articulcs 115 fraccion

ica del bstado Libre v Soberano de Nusve Ledn, 33, fraccicn |
‘o B fraccion 1l de la Ley de Gobierno Municipal def Estado
firma del Convenio Especifico de Adhasion v su anexo
para el Fortaje aé.m:@ ael Desempelic en maleria de
de la Ciudad de Meéxico v, en su
m...__.\.mowm o coordinada la funcidn”

racion aportara fa cantidad de $11,.887,070.00 {ONCE MIiLLONES

OCHOCIEN

7

ENTA Y SIETE MIL SETENTA PESOS 00/100 ML.N

idad de un 20% dsi iotal de jos

{DOS

SEGUNDO.- Rey

bien enwviar &
nublicacion de
Mumicipal vigen
lugar.

ATENTAMENTE,
LIMON, SEPTH

m-e\

Una vez mani
conlo @mwmwmmo
del ><:s§
Dictamen pre
de votos de o
Cabildo me n¢

CON CATORCE

DE JUAREZ,

ACUERDO T Ei

ACCESDO AL
MATERIA

BEMARCACIO
CASD, A M.Em
DIRECTAC COG

articulos 1 m
imxwomzo

wmoowow M <

Estado de MNusv

Adhesion v su
del Desem

mmﬁmamcam@w ;

mmawwi_cmm

0

&%

teoalla cantidad de 82, 377,414.060
SIETE WL CUATROCIENTOS

hedo Trevine Cantt Presidente Municipal, & fin de que tengs
fa C. mmém,m: 2 del K Ayunfamienic, para su debida
ecido en los articulos 64, 65 y 68 dg la Ley de Goblerno
o Leon a fin de que surtan los efecios legalss & que haya

5
=l

sveo Ledn, a 29 de enerc de 2020, C. ELENA ESTHER RIVERA

RUBRICA.

..,Emzon la Secretaria del Ayuntamiento de conformidad

culo 64, 66 y demas relafivos de! Reglamento interior
MN.L., somete a consideracion del H. Cabildo el
wridad, misma votacion gue se da con ia totalidad

rasantas g favor, ante o cual manifiesta; “Miembros del H.

es el siguiente:

ACUERDO NC. 09

w . Lﬁmﬁ,% POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO

OW, APRUEBA Y AUTORIZA EL PUNTO DE

AL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION v

ARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN
URIDAD  PUBLICA A LOS MUNICIPIOS Y
ITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y, EN SU
S FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA
A LA FUNCION. (FORTASEG 2020).

£

o de Juarez, Nuevo Ledn con fundamento en los,
c r Constitucién Politica de los Estados Unidos
20 y 132 fraccion | inciso h) de la Constituci
erano de Nuevo Ledn, 33, fraccion inciso b, §), 34
m fraccion il de la W[m< de Goblerno Municipal dei
veba y autoriza la firma del Convenio Especifico de
fin de acceder al "Subsidio para el Fortalecimiento

de Seguridad Publica & los Municipios v
> la Ciudad de Meéxico v, en su caso, a las Entidades
rmanera directa o coordinada la funcion” (FORTASEG




25

» Porparte de ia m,fmm?o ion aportara la cantidad de $11,887,070.00 (ONCE
AOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETENTA PESCS

Aportara la cantidad ia cantidad de un 20% de

» Por parts del

total de o rales asignados por la federacion, equivalente a a
cantida: 00 (DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
SIETE NTOS CATORCE PESOS 00/100 MM

\J

mmmmzmmf .ﬁo.Imnw@.woi@s:oog??@ma@ammemum
fin de que tenya e enviar el presente acuerdo, a la C. mmnwmwm:m del
Avuntamiento, ¢ rc qg publicacion de conformidad con lo establecido en
los m%é. 08 G4 a LQ de Gobieme Municipal vigente en el Estado de
Nuevo Laedn a “‘ us efectos legales a que haya lugar.

@©

el anterior acuerdo la Secretaria del Ayuniamiento,

Una wvez mencio
! en asunlos generales, jalguien desea hacer usc de

manifiesta: "Sag

palabra?”

Al no haber lel cabildo que scolicte el uso de la palabra, &l
Fresidenie . Hlerberio Trevino Cantd toma el uso de la misma vy
manifiesta: i Ho Cabilde, no hablendo mas asunios que irata

pasamos al U forden del dia

Xi- CLAUSU mmﬁx

ce horas con cuarenta minutos del dia 30 freinta de
se da @ox concluida’ ‘@sta mmm_oj Ordinaria de

Porto cual si
enero de 207

Cabildo, firmand cus en sla interving e
o \,,\x
L
\\ \\
e \\\

...,.rmﬂmu TREVINO CANTU
Presfdente Municipal

. DE LA'LUZ CAMPGS ALEMAN
Secretaria del R Ayuntamienio

CORITA ELIZABETH @P%OE VILLARREAL.
secretaria de Finanzas v Tesorera Municipal

C.EDNA _,%mey Qwraﬁ/mﬁuzbz
Sindica~-Segunda
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Frimera Regidora

RARDO GARZA VALLEJO
Segundo Regidor
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IGUEZ MERCADC
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Cuarto Regidor
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LEE@.\%‘. gidora
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T Sexto mm@aoﬁ

%\ |

rwué,mm?mﬂ AIVERA LIMON
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O FRANCISCO Tcwrz U\PEO A ﬂ>N

TIAN GQPDE.CMUWI PEREZ RODRIGUEZ
Novena Regidora

OO ILEANA _U.PAE\WM\%O%GN MENCHACA

Decima Regidora

T SANDRA IVETT RANGEL ORTIZ

Décima Primera Regidora
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 (Justifica Inasistencia)
ARIA LIBRADA RANGEL DE LA RIVA
D&cima Segunda Regidora
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{Justifica Inasistencia)
A PATRICIA SAENZ ALVISO
Décima Tercera Regidora
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