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ACTA NUMERO 068/2019 DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE JUAREZ, NUEVO LEON. :

En el Municipio de Juarez, Nuevo Leén, siendo las 11:00-once horas, del dia 20-veinte de
diciembre del 2019-dos mil diecinueve, en las instalaciones de la Contraloria Municipal de
Juarez, Nuevo Ledn, ubicada en calle General Ignacio Zaragoza, numero 404, en la Zona Centro
de Juarez, Nuevo Ledn, se reunieron los C.C. Sergio Enrique Vazquez Juarez, Coordinador
adscrito a la Direccién de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia de Juarez,
Nuevo Leon; el Lic. Delfino Tamez Cisneros, Coordinador Juridico en la Secretaria de Seguridad
Publica Vialidad y Transito y Secretario del Comité de Transparencia de Judrez, Nuevo Ledn; y el
Ing. Juan Carlos Mauricio Méndez, Director de Obras Publicas y Primer Vocal del Comité de
Transparencia de Juarez, Nuevo Ledn, con la finalidad de llevar a cabo la celebracion de |a Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia de Juarez, Nuevo Leén, en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 56 y 57 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado del Nuevo Ledn.

Acto seguido se procede a dar lectura del orden del dia que se propone en esta Sesion
Extraordinaria:

1.- Lista de asistencia y declaracién del quérum.

2.- Se analizara el otorgamiento de la modificacién de Inexistencia, propuesto por la Secretaria \\j\_
de Seguridad Publica. Vialidad y Transito de Juarez, Nuevo Ledn: referente a la solicitud de /
informacién la cual fue presentada mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, con |-

nimero de folio: 01591119, en fecha 10-diez de diciembre del 2019-dos mil diecinueve, por [~
C. Andrea Salazar, que a la letra dice: ‘:

“Secretaria de Seguridad Publica Vialidad y Transito de Juarez )

1. Documento que contenga los objetivos y metas de Politicas Publicas de atencion y
prevencion al acoso y la violencia sexual en el espacio publico.

2. Documento que contenga Programa Operativo Anual de la Instituciéon del afio en
curso y el afo previo.

3. Documento que contenga Reglas de Operacién de todos los Programas de atencién
y prevencion al acoso y la violencia sexual en el espacio publico.

4. Documento que contenga Protocolos de atencién y prevencion al acoso y la
violencia sexual en espacios publicos.

5. Documento que contenga Manuales de procedimientos vigentes de atencién y
prevencién al acoso y la violencia sexual hacia las mujeres y nifias en espacios
publicos.

6. Documento que contenga convenios de coordinacién de la Institucion para la
implementacion de Programas de atencién y prevencién al acoso y la violencia sexual
hacia las mujeres y nifias en espacios publicos.

7. Documento que contenga perfiles de funcionarios publicos encargados de
implementar politicas, programas, protocolos y/o acciones de atencidn y prevencion
de acoso y violencia sexual hacia las mujeres y nifias en el espacio publico.

8. Documento que contenga los mecanismos de asignacién del personal encargado
de implementar politicas, programas, protocolos y/o acciones de atencién y
prevencién de acoso y violencia sexual hacia las mujeres y nifias en el espacio
publico.

9. Documento que contenga el presupuesto destinado capacitaciones a los
funcionarios publicos de la Secretaria en materia de acoso y violencia sexual contra
las mujeres y nifias en el espacio publico.

10. Numero y tipo de servicios que se otorgan mediante politicas, programas,
protocolos y/o acciones de atencién y prevencién de acoso y violencia sexual hacia
las mujeres y nifias en el espacio publico por ia institucién.
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11. Documento que contenga evaluaciones realizadas a las politicas, programas,
protocolos y/o acciones de atencién y prevencién de acoso y violencia sexual hacia
las mujeres y nifias en el espacio publico del afio en curso y del afo inmediato
anterior.

12. Documento que contenga el nimero de funcionarios publicos de la Secretaria
capacitados en prevencién y atencién al acoso y violencia sexual hacia las mujeres y
nifias en el espacio publico.

13. Documento que contenga carta descriptiva de las capacitaciones a los
funcionarios publicos de la institucion en materia de acoso y violencia sexual contra
las mujeres y nifias en el espacio publico.

14. Numero de mujeres y nifias victimas de acoso y violencia sexual en el espacio
publico atendidas por la Secretaria.”

3.- Fin de la Sesion Extraordinaria.

Una vez leido el orden del dia y aprobado por unanimidad por parte de los integrantes del Comité
de Transparencia se menciona los siguientes:

ANTECEDENTES:

En fecha 19-diecinueve de octubre del 2019-dos mil diecinueve, se recibié Oficio nimero CM- \ 1
UT/208/20189, suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia de Juérez, Nuevo Leon, el cual
mediante auto de misma fecha se admitié a tramite, registrandose bajo el nimero de expediente /
068/2019, y fijandose las 11:00-once horas del dia 20-veinte de diciembre del 2019-dos mgf; X
diecinueve, a fin de que tenga verificativo la Sexagésima Octava Sesidén Extraordinaria del \\‘?\
Comite de Transparencia de Judrez, Nuevo Leén. '

{
En sus articulos 19, 57, fraccién II, 163, fraccion I, y 164, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, dispone el procedimiento y motivos de la
declaracion de inexistencia de la informacién en los archivos del sujeto obligado.

Tomado en consideracién lo antes expuesto y con la finalidad de observar el fiel cumplimiento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon, asi como el )
compromiso de la actual Administracién 2018-2021, en Materia de Transparencia, Rendicién de
Cuentas y Acceso a la Informacién Publica, los suscritos integrantes del Comité de Transparencia
de Juarez, Nuevo Ledn, determino analizar la peticién en cuanto a la declaracién de inexistencia
de la informacion solicitada, por la C. Andrea Salazar, la cual fue presentada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en fecha 10-diez de diciembre del 2019-dos mil
diecinueve, con nimero de Folio 01591119, que a la letra dice:

“Secretaria de Seguridad Publica Vialidad y Transito de Juarez

1. Documento que contenga los objetivos y metas de Politicas Publicas de atencion y
prevencion al acoso y la violencia sexual en el espacio publico.

2. Documento que contenga Programa Operativo Anual de la Institucién del afio en
curso y el afo previo.

3. Documento que contenga Reglas de Operacion de todos los Programas de atencion
y prevencion al acoso y la violencia sexual en el espacio publico.

4. Documento que contenga Protocolos de atencién y prevencién al acoso y la
violencia sexual en espacios publicos.

5. Documento que contenga Manuales de procedimientos vigentes de atencién y
prevencion al acoso y la violencia sexual hacia las mujeres y nifias en espacios
publicos.

6. Documento que contenga convenios de coordinaciéon de la Instituciéon para la
implementacién de Programas de atencion y prevencién al acoso y la violencia sexual
hacia las mujeres y nifias en espacios publicos.
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7. Documento que contenga perfiles de funcionarios publicos encargados de
implementar politicas, programas, protocolos yl/o acciones de atencién y prevencién
de acoso y violencia sexual hacia las mujeres y nifias en el espacio publico.

8. Documento que contenga los mecanismos de asignacién del personal encargado
de implementar politicas, programas, protocolos y/o acciones de atencién y
prevencion de acoso y violencia sexual hacia las mujeres y nifias en el espacio
publico.

9. Documento que contenga el presupuesto destinado capacitaciones a los
funcionarios publicos de la Secretaria en materia de acoso y violencia sexual contra
las mujeres y nifias en el espacio publico.

10. Numero y tipo de servicios que se otorgan mediante politicas, programas,
protocolos y/o acciones de atencién y prevencion de acoso y violencia sexual hacia
las mujeres y nifias en el espacio publico por la institucion.

11. Documento que contenga evaluaciones realizadas a las politicas, programas,
protocolos y/o acciones de atencién y prevencién de acoso y violencia sexual hacia
las mujeres y nifias en el espacio publico del afio en curso y del afio inmediato
anterior.

12. Documento que contenga el nimero de funcionarios publicos de la Secretaria ,
capacitados en prevencién y atencién al acoso y violencia sexual hacia las mujeres y RV
ninas en el espacio publico. Q
13. Documento que contenga carta descriptiva de las capacitaciones a los f\'\ i
funcionarios publicos de la institucion en materia de acoso y violencia sexual contra( :
las mujeres y nifias en el espacio publico. —A\|

14. Numero de mujeres y niflas victimas de acoso y violencia sexual en el espacio
publico atendidas por la Secretaria.”

De acuerdo con el informe presentado por la Lic. Yudith Guadalupe Martinez de la Rosa,
Enlace de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito /
de Juarez, Nuevo Ledn, mediante oficio nimero 820/201 9/CJISSPVTJ, de fecha 17-diecisiete de
diciembre del 2019-dos mil diecinueve, y una vez desarrollado el andlisis de |a respuesta que
propone este Comité de Transparencia de Juérez, Nuevo Leén, al sujeto obligado se le informa lo
siguiente, que a la letra dice:

“Comuniquese al solicitante que de conformidad con el informe rendido por la Lic. Yudith
Guadalupe Martinez de la Rosa, Enlace de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Juarez, Nuevo Ledn, mediante oficio numero
820/2019/CJISSPVTJ, de fecha 17-diecisiete de diciembre del 2019-dos mil diecinueve,
en donde informa que después de realizar una blsqueda exhaustiva de tiempo, lugar y'
modo en los archivos de ésa Secretaria, no se cuenta con registro sobre la informacién
solicitada, para proporcionar respuesta a la solicitud de informacion referente a los puntos 1,
2,3,4,56,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, asi como tampoco cuenta con registro respecto a la
solicitud de referencia por lo tanto, la informacién solicitada es inexistente ello en virtud de
no haberse generado el acto, sin embargo, ya se encuentra en vias de creacién para su
implementacién, dichos procedimientos se estan realizando con apego a la ley.

Del informe aludido se puede advertir dos circunstancias, la primera se desprende la
presuncion de la existencia de la informacion, esto es asi en virtud de que lo solicitado forma
parte de las competencias,y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan al
sujeto obligado; la segunda circunstancia destacada del informe rendido, que no existen los
documentos en virtud de que no han sido creados y por tanto expone la referida
dependencia, que se encuentra en vias de creacidon de los mismos, consecuentemente
cobra vigencia lo establecido por el articulo 19, segundo parrafo de la-Ley de Transparencia,
que establece:
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Articulo 19. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe
motivar la respuesta en funcién de las causas que motiven la inexistencia.

Por lo tanto, y después de que dicha dependencia municipal solicita declarar la inexistencia
de la informacién requerida por la particular, ello en virtud de haber realizado |a busqueda
exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de esa dependencia y no haberse
localizado por no haberse generado la misma.

En ese sentido procede, que para declarar la inexistencia de la informacion, caso que no
acontecié en la presente, dicha dependencia municipal debe acreditar las causas que
motiven a la inexistencia o demuestren que la informacion solicitada este prevista en
algunas de las excepciones contenidas en la Ley, como se menciona en el articulo 20, de la
Ley de Transparencia establece:

Articulo 20. Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia, el sujeto obligado deberd
demostrar que la informacion solicitada esté prevista en alguna de las excepciones contenidas en
esta Ley o, en su caso, demostrar que la informacién no se refiere a alguna de sus facultades,
competencias o funciones.

Conforme a lo anterior, en el articulo 42 del Reglamento Organico del Gobierno Municipal

De Juarez, Nuevo Ledn, menciona que dichas facultades le corresponden a la Secretaria de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Juarez, Nuevo Ledn, en aplicar y vigilar el N
cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad publica de los acuerdos, /
ordenes, circulares y demas disposiciones en atencion y prevencion al acoso y la violencia /‘\\%\
sexual en los espacios publicos, asi como proponer al Presidente Municipal estrategias,

planes y programas relativos a la seguridad de los habitantes a fin de salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, permitiendo fortalecer la funcién de prevencién vy !
reducir las causas que contribuyen a la criminalidad en coordinacion de esfuerzos con el

Instituto de la Mujer, asi como dirigir, coordinar, supervisar, presupuestar, evaluar y controlar

que los recursos materiales asignados en coordinaciéon con la Secretaria de Finanzas y |
Tesoreria para la capacitaciéon de los funcionarios publicos en materia de acoso y violencia |

sexual contra las mujeres y nifias en los espacios publicos, lo anterior de conformidad con \

dicha normativa, misma que me permito transcribir:

ARTICULO 42.- Son funciones del Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Trénsito,
las siguientes:

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de Sequridad Publica
establecen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, la Ley General del Sistema Nacional de Sequridad Publica,

la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, la Ley de Seguridad Publica para el Estado U
de Nuevo Lebn y demés leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y disposiciones juridicas
aplicables, y aquellas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal;

Il. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes, circulares y demés disposiciones derivadas del
Sisterna Nacional de Seguridad Publica;

lil. Proponer al Presidente Municipal las politicas, estrategias, planes y programas relativos a la
seguridad de los habitantes del municipio, al orden publico que asegure la tranquilidad y el bienestar
social, asi como la prevencién de delitos;

IV. Dirigir, coordinar y fortalecer la funcién preventiva y de seguridad publica, a fin de salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, el orden y la paz publica, asi como
generar estrategias de inteligencia que prevengan la comision de delitos;

P
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V. Dirigir las estrategias que permitan reducir las causas y factores que contribuyen a la criminalidad,
procurando la coordinacién de esfuerzos con dependencias u organismos publicos de los tres niveles
de gobierno, organizaciones civiles, académicas, comunitarias Y con la sociedad en general:

VI. Cooperar con las autoridades administrativas y judiciales en la conservacién del Estado de
Derecho, coadyuvando en la administracién de Jjusticia, conforme a las leyes y reglamentos
respectivos;

VII. Auxiliar al Ministerio Puablico en la investigacién y persecucion de los delitos;

VIII. Auxiliar a solicitud de las autoridades federales, estatales y de otros municipios en la localizacién
Y persecucion de los delincuentes;

IX. Organizar las acciones de coordinacién con las Autoridades Estatales, Federales, asi como con el
sector social, privado, para los planes de prevencioén y control de alto riesgo, emergencias y
desastres;

X. Promover la participacién y organizacién ciudadana en la prevencién de delitos y faltas
administrativas;

Xl. Realizar tareas de prevencién de delitos y faltas administrativas, sancionadas en las leyes y
reglamentos respectivos, asi como llevar a cabo labores de bomberos, proteccibn civil 0 auxilio de la
poblacion cuando se requiera;

XIl. Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para combatir la delincuencia, . \)\ﬁ)
aplicando las leyes, reglamentos, decretos y convenios correspondientes, a fin de garantizar el orden ?\\;
Juridico y fomentar la participacién ciudadana en materia de Seguridad Publica; (o2

"N
XIlIl. Suscribir en el ambito de su competencia y de conformidad con la normatividad aplicable los(‘_\
acuerdos, contratos y convenios relativos al ejercicio de sus funciones con personas e instituciones
publicas o privadas;

XIV. Proponer al Presidente Municipal los instrumentos normativos que estime necesarios para el
buen funcionamiento y regulacién de las actividades administrativas y operativas de la Secretaria;

XV. Crear las comisiones de carédcter temporal que determine necesarias para el desahogo de
asuntos especiales y designar a los integrantes de éstas, a fin de garantizar el debido funcionamiento
de la Secretaria;

XVI. Promover ante la comunidad la denuncia de conductas irregulares que llegare a presentar el
personal de la Secretaria;

XVII. Proponer al Ayuntamiento a quienes fungirdn como Presidente de la Comisién de Honor y t
Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Juarez, Nuevo Lebn y como
Presidente de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Juarez, Nuevo {
Ledn;

XVIII. Coordinar acciones con las autoridades competentes, cuerpos de auxilio, voluntarios y
sociedad civil para salvaguardar la vida y los bienes de los ciudadanos, de manera preventiva y en
casos de desastre actuar oportunamente;

XIX. Ordenar la préctica de inspecciones a los establecimientos de competencia Municipal, asi como
en su caso aplicar y ejecutar las sanciones que correspondan;

XX. Designar y comisionar al personal que fungird como inspectores en las actividades que se
realicen en los establecimientos de competencia Municipal;
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XXI. Llevar el inventario y solicitar el mantenimiento de bienes, armamentos, equipos, dispositivos y
sistemas a disposicién de Ia Secretaria;

XXII. Llevar indicadores y estadisticas de accidentes viales, infracciones administrativas y de transito,
asi como del manejo de los recursos humanos de la Secretaria;

XXIII. Determinar, coordinar y ejecutar las medidas de seguridad personal para el Presidente
Municipal y demas servidores publicos que Ia ley seniale;

XXIV. Tramitar los portes de arma de los elementos de policia de acuerdo a la Ley Federal de Armas
de Fuego y Explosivos, asi como cumplir con el registro federal y estatal del mismo;

XXV. Dirigir, coordinar, supervisar, presupuestar, evaluar y controlar que los recursos materiales
asignados a las dreas bajo su responsabilidad se administren con eficiencia, eficacia y transparencia,
evitando y denunciando, ante las autoridades correspondientes los actos de corrupciéon que se
presenten;

XXVI. Supervisar que el personal bajo su responsabilidad dé cumplimiento a los asuntos que les han
sido asignados, con apego a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte;

XXVII. Proponer al Presidente Municipal, la creacién de nuevas &reas administrativas u operativas
dentro del ambito competencial de la Secretaria;

XXVIIl. Las demés que le sefialen como de competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
Juridicas vigentes asi como aquello que especificamente le encomiende el Presidente Municipal,
informando oportunamente las gestiones realizadas y los resultados obtenidos.

Aunado a lo anterior, el articulo 95, fracciones L IV, V, VI, VII, XX, XXXI, XXXIX, LIll, de la
Ley de Transparencia, establece las obligaciones de los sujetos obligados, ello en virtud de
que la informacién no se encuentra en posesion del sujeto obligado, ni tampoco se ha
generado, por lo tanto es inexistente, quedando en evidencia que la informacién solicitada si
debe de existir, conforme al Reglamento Organico Del Gobierno Municipal De Juarez,
Nuevo Ledn, ya que son facultades de dicha Secretaria, en este sentido se solicita que se
Modifique la solicitud en donde requiere declarar la inexistencia de Ia informacién, solicitada
por dicha dependencia municipal.”

Observando lo dispuesto por la ley de la materia, se procede a emitir la siguiente fundamentacién
y motivacion, bajo las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Primero.- Con fundamento en el articulo 57, fraccion Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén, vigente este Comité de Transparencia de Juarez,
Nuevo Ledn, es competente para conocer y resolver respecto a la confirmacion, modificacion o
revocacion de la presente determinaciéon de inexistencia de informacién que realicen los titulares
de las éreas de los sujetos obligados.

A\,

Segundo.- Del analisis del procedimiento este Comité de Transparencia de Juarez, Nuevo Ledn,
resuelve por unanimidad de votos la modificacién de la inexistencia de la informacion por parte del
sujeto obligado, toda vez que se observa la sujecién a la Ley esto es, que dentro del marco
juridico, se encuentra vigente la obligacién de generar el documento requerido por el solicitante,
por lo que en términos de los articulos 57 fraccion I, Ill, y 163 fraccion I, IIl, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén.

Por lo expuesto y fundado se:
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RESUELVE:

Primero.- Este Comité de Transparencia de Juarez, Nuevo Leén, considera la importancia que
reviste el procedimiento de acceso a la informacion como un derecho fundamental de los
ciudadanos, asi como las medidas necesarias para la clasificacién y determinacién de Ia
informacién inexistente.

Segundo.- SE MODIFICA la inexistencia de la informacién, en virtud de que se debe acreditar
las causas que motiven a la inexistencia o demuestren que la informacién solicitada este prevista
en algunas de las excepciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, respecto a lo requerido por la C. Andrea Salazar, a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, en fecha 10-diez de diciembre del 2019-dos mil
diecinueve, remitido al Comité de Transparencia de Juérez, Nuevo Leon.

Tercero.- Notifiquese a la Unidad de Transparencia para que por su conducto se ordene al sujeto
obligado, conforme a los articulos 57, fraccion I, 163, fraccién lll, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén, otorguen la respuesta a la solicitud
del particular, en el plazo que para ello se contempla en la solicitud que establece el articulo 157
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, el
contenido de la presente resolucién.

Cuarto.- Publiquese la presente acta en Ia pagina web oficial especificamente en htte:/fjuarez-
nl.gob. mx/direccion-transparencia, del municipio de Juarez, Nuevo Ledn, en el apartado de
Transparencia para que su consulta sea de libre acceso.

No existiendo mas asuntos que tratar, se declara concluida la presente celebracion de la
Sexagésima Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de Judrez, Nuevo Leén,
siendo a las 11:20-once horas con veinte minutos, del dia 20-veinte de diciembre del 2019-
dos mil diecinueve, firmando en ella, y al calce para su constancia legal, los integrantes del
Comité de Transparencia de Juarez, Nuevo Leon: que resolvemos por unanimidad de votos, los C.
C. Sergio Enrique Vazquez Judrez, Coordinador adscrito a la Direccion de Transparencia y
Presidente del Comité de Transparencia de Judrez, Nuevo Leon; el Lic. Delfino Tamez Cisneros,
Coordinador Juridico en la Secretaria de Seguridad Publica Vialidad y Transito y Secretario del
Comité de Transparencia de Judrez, Nuevo Leén; y el Ing. Juan Carlos Mauricio Méndez, Director
de Obras Publicas y Primer Vocal del Comité de Transparencia de Juarez, Nuevo Ledén. Damos
Fe.-

C. Sergio Enrique Vazquez Juarez.-
Coordinador adscrito a la Direccién de Transparencia y Presidente del Comité de
Transparencia de Juarez, Nuevo Leén.
P i
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Tic. Delfiio Tamez Cisneros.-
Coordinador Juridico en la Secretaria de Seguridad Publica Vialidad y Transito y Secretario
del Comité de Transpdrencia de Juarez, Nuevo Leén.

U rlos Mauricio Méndez.-

Director de Obras Publicas y Primer Vocal del Comité de Transparencia de Juarez,
Nuevo Ledn.
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