FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Introducción.-

El área de los recursos humanos es de vital importancia para el correcto funcionamiento en cualquier área de la Administración Pública. Por lo tanto, es recomendable crear procesos administrativos que permitan eficientar el desempeño de cada uno de los trabajadores del Municipio y por consecuencia dar eficiencia en el servicio brindado a la comunidad por parte de la Administración Municipal.

Diagnóstico.-

En cualquier ámbito laboral se requiere desarrollar el potencial humano y tecnológico para desempeñar de manera eficiente cada una de las funciones requeridas.

Objetivo.-

Realizar un adecuado reclutamiento y selección del personal, así como promover el desarrollo de cada trabajador.

Estrategias.-

· Establecer un Programa de capacitación continua.

· Promover que el mayor número de personal cuente con el equipo e instalaciones requeridas para realizar sus funciones de manera eficiente. 

PROYECTOS O PROGRAMAS CLAVE

Proyecto: Programa de capacitación continua de personal.
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Alcance.-

Contar con el personal técnicamente capacitado.

Objetivo.-

Contar con el personal técnicamente capacitado, para eficientar la atención a los ciudadanos.

Requerimientos.-

Espacio físico, acondicionado con sillas, mesas proyector, material didáctico de apoyo, un capacitador o instructor.

Beneficiados.-

Directamente los empleados, indirectamente el Municipio.

Proyecto:  Creación de Programas de valores y de motivaciones.
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Alcance.-

Calidad en la atención a la ciudadanía.

Objetivo.-

Motivar al empleado o funcionario público para que se desarrolle personalmente y se refleje en un desempeño productivo y de calidad.

Requerimientos.-

Todos los empleados y funcionarios públicos.

Beneficiados.-

Espacio físico, acondicionado con sillas, mesas, proyector; material didáctico de apoyo, un capacitador o instructor.

Proyecto: creación de curso de inducción para empleados de nuevo ingreso.
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Alcance.-

Todo el personal de nuevo ingreso.

Objetivo.-

Iniciar al empleado con un curso de inducción a través de un video, para que tengan una idea clara sobre la administración municipal.

Requerimientos.-

Espacio físico, acondicionado con sillas, mesas, televisión y un DVD.

Beneficiados.-

Directamente los empleados, indirectamente el Municipio.

