ACTA NUMERO 014 .
DECIMO CUARTA SESION DEL R. AYUNTAMIENTO 2012-2015
8 (ORDINARIA)
20 DE MARZO DE 2013

{

En Juarez, Nuevo~-leon, siendo las 11:25 once horas con veinticinco

Hinutos, del dia 20-veinte de Marzo de 2013-dosmil trece, reunidos en la sala S

de cabildo del Palacio Municipal de Juarez, Nuevo Leon, Recinto Oficial para %
!a% celebracion de esta Décima Primer Sesidn, con caracter de ordinaria, la

cl:tal se lleva a cabo, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 14, 15, 62
y’idemés relativos del Reglamento: Interior del R. Ayuntamiento de Juarez, asi
como el articulo 27 de Ia Ley Organica de la Administracién Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, toma el uso de la palabra el C.
RODOLFO AMBRIZ OVIEDO, Presidente Municipal de Juarez, Nuevo Ledn, el
cl;[al manifesto lo siguiente: «

E1

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DjA:
APERTURA

"N}uy buenos dias, compafieros Regidores y Sindicos‘de este Ayuntamiento, con
fundamento en las facultades que me otorgan la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal, - el Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Juarez, N.L. y las demas disposiciones legales aplicables,
procedo a ceder el uso de la palabra al C. Secretario del R, Ayuntamiento a fin de
que realice el pase de lista y se dé inicio a esta Sesién Ordinaria”

El C. Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “Por supuesto Sr. Presidente
Municipal: :
RODOLFO AMBRIZ OVIEDO, JUDITH GUADALUPE RANGEL ALVAREZ, JUAN
ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, BERTHA ALICIA GONZALEZ CANTU.
FERNANDO MORA ROSAS, OLIVIA BERENICE TRUJILLO TORRES, PABLQ
ABIDAN GONZALEZ ALEMAN. JESUS FERNANDEZ MONTALVO, ANA\\
BETHSABE RIVERA LIMON, ALEJANDRO JESUS GONZALEZ RICQ, CASTULO i -
GONZALEZ ACOSTA, ROSA YADIRA LARA BALDERAS, EVARISTO CANTERO =
GUERRERO,JOSE GERARDO BETANCOURT GARCIA, GERARDO HERRERA
s ORTIZ, HILDA CAROLINA GOMEZ ALONSO, JESUS FERNANDEZ GARZA (EL
DE LAVOZ) y SAUL GUSTAVO ALANIS GARZA.
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Ciudadano Presidente Municipal, Honorables miembros del cabildo, me permito
anunciar que hay Quérum Legal para lievar a cabo |a presente Junta, por lo cual

pueden declararse como legales todos los acuerdos que sean tomados en la
misma.”

(\}7 El |C. Presidente Municipal expresa: “Muchas Gracias, C. Secretario, Sefores
Regidores y Sindicos, procedemos a pasar al siguiente punto del orden del Dia, Qg
para lo cual cedo la palabra al C. Secretario del Ayuntamiento.”



et

EI C. Secretario de Ayuntamiento toma la palabra y expresa: “Por supuesto, Sefior
| Presidente Municipal, me permito anunciarle a este R. Ayuntamiento el siguiente

18!

gII.

III.

v,

VI.

VIL.

VIII.

IX.

El C. Presidente Municipal, toma el uso de la palabra y manifissta: “; Sefiores
Regidores y Sindicos, tienen algin comentario o propuesta sobre &l orden del dia?
De no ser asi, Procedo a someter a su aprobacion el orden del dia, los que estén
a favor sirvanse a manifestarlo de |a forma acostumbrada.”

En ese momento, los Regidores Evaristo Cantero Guerrero y Jesls Fernandez

ORDEN DEL DIA: -
LISTA DE ASISTENCIA.

LECTURA DEL ORDEN DEL DiA.

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR,

SOMETER A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU |
APROBACION EL INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA PARA -,
MODIFICAR EL REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE |

LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LEON, 2012-2015.

SOMETER A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA Su
APROBACION, EL PUNTO DE ACUERDO QUE CREA EL “MANUAL
PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEGON".

SOMETER A CONSIDERACION - DEL H. CABILDO PARA SU
APROBACIGN, EL PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE DECLARAN
LOS DIAS INHABILES DURANTE EL ANO 2013 PARA LOS EFECTOS

DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL
ESTADO DE NUEVO LEON.

SOMETER ‘A CONSIDERACION - DEL H. CABILDO PARA SU

APROBACION, EL NOMBRAMIENTO DEL ENLACE MUNICIPAL CON 3
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, SEDESOL, EN Bt {\
ESTADO. ““*--\\

ASUNTOS GENERALES.

CLAUSURA DE LA SESION.

Lo &‘%ﬁ’—

Montalvo hacen la observacion referente a que el orden del dia no coincide con el
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“' EI C. Presidente Municipal expresa:

| que se les envid en Ia convocatoria; aclarando el punto el Secretario del R.
* Ayuntamiento, C. Jesus Fernandez Garza.

Ei C. Secretario de Ayuntamiento manifiesta: “C. Presidente Municipal, le informo
el siguiente: ;

ACUERDO No. 1

& EESTE R. AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, DE LOS

 EDILES PRESENTES, EL ORDEN DEL DiA PROPUESTO PARA ESTA SESION
 ORDINARIA.

‘Muchas Gracias, C. Secratario, Sefores

”Regidores % Sindicos, procedemos a pasar al siguiente punto del orden del Dia:

lIL- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Para lo cual me permito poner a su consideracion se dispense la lectura del acta

Ef;nterior, en virtud de haber sido circulada

con anterioridad. Los que estén de
acuerdo con la dispensa de la lectura del

acta de la sesidén anterior sirvanse a

‘manifestarlo de la forma acostumbrada.”

Acto seguido, el Secretario de - Ayuntamiento manifiesta: “Sefior Presidente

Municipal, le informo el siguiente:

ACUERDO No. 2

GUERRERO Y UN VOTO EN CONTRA POR PARTE DEL REGIDOR CASTULO
QONZALEZ ACOSTA.

Enseguida, el Presidente Municipal, hace uso de Ia palabra y manifiesta: “Gracias
Sefior Secretario, éalguno de los comparfieros regidores o sindicos, tiene alguna
observacion sobre el contenido del acta de la sesion anterior? Se procede a
someter a votacion el contenido del acta de la sesién anterior, los que estén a
favor, sirvanse a manifestarlo de la.forma acostumbrada.”

Posteriormente el Secretario 'de Ayuntamiento toma el uso de la palabra y
manifiesta: “Sr. Presidente Municipal, me permito informarle el siguiente:

ACUERDO NO. 3

SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS, DE LOS EDILES PRESENTES, EL
CONTENIDO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. CON UNA ABSTENCION
POR PARTE DEL REGIDOR EVARISTO CANTERO GUERRERO Y UN VQOTO
EN CONTRA POR PARTE DEL REGIDOR CASTULO GONZALEZ ACOSTA.

Acto seguido el Presidente Municipal, toma la palabra y expresa: “Muchas

Gracias, C. Secretario, Sefiores Regidores y Sindicos, procedemos a pasar al
siguiente punto del orden del Dia:

V.- SOMETER A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU
APROBACION EL INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA PARA MODIFICAR
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: Fara lo cual cedo el uso de la palabra al Regidor PABLO ABIDAN GONZALEZ
¢ ALEMAN:

- El Regidor, toma la palabra y manifiesta: "Gracias, C. Presidente Municipal, a fin de
. dar cumplimiento con el presente punto del Orden del Dia, solicito se me permita

EL REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA

. ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON,
- 2012-2015.

!

dar lectura al siguiente documenta, el cual fuera enviado por el Secretario de la

- Contraloria y Transparencia Municipal de Juarez, C. Rubén Omar Canti Menchaca:

CONSULTA CIUDADANA

El R. Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Leén, con fundamento en lo establecido en el

articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

~articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de Nuevo Ledn,
~ articulo 26 inciso a) Fraccion VII, 27 fraccién IV, 29 fraccién IV, 30 fraccion VI, 160, 161,

162, 163, 164, 165, 166, 167, 168 y demas aplicables de Ia Ley Organica de la
Administracion Pdblica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, asi como el articulo 63

fraccion Xil del Reglamento Interior del R, Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn, convoca

a especialistas, académicos e investigadores, legisladores, instituciones publicas vy

privadas, servidores publicos, trabajadores v a la comunidad en general interesados a

participar con sus opiniones, propuestas y experiencias en torno al derecho municipal,
respecto al:

‘MODIFICACIC')N AL REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, 2012-

2015. \

Conforme a las siguientes bases:

PRIMERA: La iniciativa anteriormente descrita, estara a su disposicion en las oficinas EQ

Repub’%icano-Ayumamiento de Judrez, Nuevo Ledn, ubicado en el segundo piso del Palacio

; Municipal, sito en Zafagoza sin numero en el centro de luarez, Nuevo Leon, a través de la
Comision de Reglamentos, en el horario de 8:00 a 17:00 horas, en dias habiles. Asi mismo,

estara disponible en la pagina oficial de internet del Gobierno Municipal de Juarez, Nuevo
Leon www.juareznl.gob.mx. Todas las propuestas deberan contener nombre, domicilio,
teléfono, ser por escrito vy la firma de quien propone.

SEGUNDA: Los interesados podran presentar sus propuestas dentro de un plazo de tres

dias naturales siguientes a Ia publicacion de la presente convocatoria, en el lugar y
horario al que se hace referencia en la base anterior.

TERCERA: Los aspectos no previstos en la presente convocatoria, serdn resueltos por los g

‘integrantes de la Comisién de Reglamentos.
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: Acto seguido el C. Presidente Municipal, manifiestas: “Gracias Sr. Regidor, los que
féstén de acuerdo en aprobar el inicio de Ia Consulta ciudadana para la
- MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, 2012-2015,
- sirvanse a manifestario de la forma acostumbrada.

El Secretario del R. Ayuntamiento manifiesta: “Sr. Presidente Municipal, me &
- permito informarle el siguiente:

ACUERDO NO. 4

'POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, SE APRUEBA EL
INICIO DE LA CONSULTA CIUDADANA PARA LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION L
PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, 2012-2015, CON UN
VOTO EN CONTRA DEL REGIDOR CASTULO GONZALEZ ACOSTA; POR LO

CUAL SE ORDENA SE PUBLIQUE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

DE NUEVO LEON A FIN DE QUE SURTA LOS EFECTOS LEGALES A QUE
HAYA LUGAR.

Posteriormente, el Presidente Municipal, manifiesta; “Muchas Gracias, C.

Secretario, Sefiores Regidores y Sindicos, procedemos a pasar al siguiente punto
del orden del Dia:

V.- SOMETER A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU
APROBACION, EL-PUNTO DE ACUERDO QUE CREA EL “MANUAL PARA LA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON”,

Loer
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Para lo cual cedo el uso de |3 palabra al REGIDOR PABLO ABIDAN GDNZALEZR’_
'ALEMAN, a fin de dar cumplimiento con el presente punto del Orden del Dia. T

-

Es entonces, que el Regidor Pablo Abidan Gonzalez Aleman, toma la palabra y i\l‘%
manifiesta: “Nuevamente muchas gracias Sr. Presidente Municipal, me permito dar N
lectura al siguiente documento, que fuera enviado de igual forma por el C. Rubén -
Omar Cantli Menchaca, Secretario de |a Contraloria y Transparencia Municipal:

En la ciudad de Judrez, Nuevo Ledn 3 los 20 dias del mes de Marzo del 2013, el

suscrito Rubén Omar Cant Menchaca, Secretario de la Contraloria y Transparencia 4
Municipal; pone a consideracin del Ayuntamiento el “MANUAL PARA LA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON”, el cual tiene como finalidad el dar a
conocer y comprender los alcances de |a Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, asf como delimitar el dmbito de
competencia y obligacidn de cada servidor publico con nivel de jefatura y superior
de este Municipio, ademas de cumplir en tiempo y forma con las solicitudes de § :

informacion que son presentadas en las diversas dependencias de esta
Administracion Municipal, bajo los siguientes:
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ANTECEDENTES

i PRIMERO.- Que una de las prioridades de este Gobierno lo es el de transparentar
 todas las acciones Y programas que se realizan, ademds de dar a conocer todos los
- Gastos y demads insumos que son necesarios para la adecuada prestacion de los
|servicios plblicos, las obras e inversiones.
&§\:

- 'SEGUNDO.- En fecha 19 de Julio de 2008 fue publicada en el Periddico Oficial del
[Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
- Estado, en la cual se contienen XXXII Fracciones con informacién plblica que es

considerada de oficio y que obligan al Municipio a tenerla actualizada en Internet,
_ esto en sus Articulos 10y 14,

TERCEROQ.- Que conforme a Io dispuesto por el articulo 7 fraccién III, y los
articulos 9, 108, 109 y 110 de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacidn
Publica del Estado, todos los titulares de las dependencias de la Administracion
Municipal estan obligados a mantener actualizada la pagina de Internet del
Municipio dentro de los plazos y con los requisitos que dispone la misma Ley, asi

como a dar respuesta a las solicitudes de informacion que sean presentadas por
los particulares.

CUARTO.— Que debido a que Ia Ley en comento no especifica en lo particular |as
obligaciones por dependencias y por consiguiente de los titulares de |as mismas, se
hace necesario definir y delimitar conforme al marco competencial de cada

dependencia, las obligaciones que se tienen, por lo que: 0y

V N
CONSIDERANDO Q0

PRIMERO.- Que es obligacién de toda Administracion Municipal el de mantener a

disposicion de la poblacién Ia informacidn a que hacen referencia los Articulos 10 y

14 de la Ley de Transparencia y acceso a |a Informacién vigente en el Estado. \!“

SEGUNDO.- Que existe |a obligacién para los servidores publicos titulares de cad:
una de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, de mantener
publicados en internet todos los preceptos contenidos en las fracciones de los
Articulos 10 y 14 de la Ley antes referida, como se dispone por el articulo 7

fraccion 111,y los articulos 9, 108, 109 y 110 de Ia misma Ley, los cuales hac —
referencia a los sujetos obligados a mantener actualizada la informacién.
Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:

Enlace de Informacion: g servidor publico designado expresamente por fos |*
titulares de cualquier sujeto obligado, como responsables del tramite de |as
solicitudes de acceso 3 |a informacidn pUblica, y las relativas a los datos personales

y demas facultades sefaladas en el articulo 85 de la presente Ley.

Enlace de Transparencia: | servidor publico designado expresamente por los
titulares de cualquier sujeto obligado, para dar cumplimiento a fa informacion .
publica de oficio a que se refiere la presente Ley, Q

Articulo 7.- Los sujetos obligados tendrdn |a obligacién de:

Sl e




VI.— Asegurar la proteccién de los datos personales en su posesidn; 2

. |L.- Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias
* lo funciones; i

+ IL.- Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion
. documental; :

— %III.— Publicar y mantener en Internet |a informacion a que se refiere el articulo 10
- de esta Ley;

V.- Tener disponible la informacién pUblica de oficio a que se refiere el capitulo

. tercero de este Titulo ¥ garantizar el acceso a la informacidn en los términos de
- Bsta Ley;

i V- Establecer los procedimientos necesarios para la clasificacidn de Iz informacion
- de conformidad con las disposiciones de esta Ley;

: VIL- Permitir el acceso de los particulares a sus datos personales, v en su caso
“ejercer los derechos de rectificacion, cancelacién u oposicion;

VIIL.- Capacitar a los servidores publicos en materia de transparenciz, acceso a la

-informacion vy proteccién de datos personales en los términos de la legislacién

aplicable;
IX.- Cumplir a cabalidad |as resoluciones de la Comision; y

X.- Las demas que deriven de esta Ley. é
.fERCERO.- Que dentro de las obligaciones contenidas en Ia Ley no se especifica
las que tendran cada uno de los servidores publicos, por lo que se hace pertinente
el detallar el quehacer que tendra cada uno de ellos y darselos a conocer, asi como
el de apoyarlos para dar contestacién a las solicitudes de informacion que se
i

presenten en las diversas dependencias de la. Administracion Municipal, por lo que
se hace necesario tomar el siguiente; '

! .ACUERDO §
PERIMERO.- Se créa el manual de Transparencia y Acceso a |a Informacid

dependencias de la Administracién Municipal y sus titulares en forma personal, y /\

”ZK

3
de Juarez, Nuevo Leén, el cual serd de aplicacion obligatoria para todas las
que a continuacion se detalla:
Manual de Transparencia y Acceso a la Informacidn E&
Capitulo Primero
Pagina de Internet @
' 1. Sujetos Obligados.- Los funcionarios plblicos Municipales titulares de fos
niveles de Jefatura, Coordinacidn, Direccign, Subsecretaria y Secretaria, asi
€omo los enlaces de transparencia que designe cada dependencia.
T \\ By h
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Responsabilidades

2. Los Sujetos Obligados.- Entregar a Ia Contraloria Municipal Ia
informacion contenida en los Articulos 10 vy 14 de Ia Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Nuevo Ledn, a més tardar 20

dias naturales después de que la informacién fue generada, impresa o en
medio magnético.

3. La Contraloria Municipal.- Subir la informacién a la pagina oficial del
Municipio a mas tardar 10 dias Naturales posteriores a que esta fuera
entregada por la Dependencia obligada, ademés de ser el responsable del
adecuado funcionamiento de |a pagina oficial del Municipio, y ser el vinculo

del Municipio con la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado.

4. El Enlace de Transparencia.- Serd un servidor publico Municipal, adscrito

a la dependencia obligada, quien tendrd las siguientes facultades vy
obligaciones:

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

\ Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:

1

i conforme a lo establecido en el Reglamento Organico vigente tendrdn la

L. En el ambito de su competencia realizar 1os trdmites internos necesarios para
recabar la informacion publica de oficio, en los términos de la Ley, y publicarla en
el apartado del portal oficial en Internet correspondiente;

Enlace de Transparencia: El servidor publico designado expresamente por los

titulares de cualquier sujeto obligado, para dar cumplimiento a la informacion

publica de oficio a que se refiere la presente Ley.

Capitulo Segundo
De los Enlaces de Transparencia y de Informacidn

Articulo 83.- Los titulares de los sujetos ob]igados, podrén designar a un Enlace

de Transparencia y un Enlace de Informacién para el cumplimiento de Ia presente

Ley, sin que ello implique eximir de responsabilidades a los sujetos cbligados por el
incumplimiento de este ordenamiento.

Articulo 84 - Los Enlaces de Transparencia tendran las siguientes facultades:

II. Asegurar que se mantenga actualizada la informacidn publica de oficio en
Internet, dentro de los plazos establecidos; y

I1I. Llevar el archivo de Ia informacion publica de oficio, publicada en Internet, su
actualizacion y resguardo, en los términos en los que legaimente correspondan.

Dependencias y Obligaciones

5. Las dependencias que conforman |a Administracién  Publica Municipal

obligacion de presentar ante |a Secretaria de la Contraloria y Transparencia
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Municipal en un plazo no mayor a 20 dias naturales después de que la
informacion fue generada lo siguiente:

¢ Informes de Gobierno.
» Organigrama.
 Curriculum del Presidente Municipal,

- PRESIDENTE MUNICIPAL , %

. DIF MUNICIPAL

¢ Informe mensual.
* Organigrama. : P
» Curriculum del Director. i
« Listado de servicios que ofrecen.

¢ Listado de programas que administra,

* Tramites y requisitos para acceder a los programas v la poblacién objetivo a
quien van dirigidos. ' :

proveedor y el monto del valor total de la contratacion.

* En el caso de programas de subsidio, se debers considerar toda aquella
sobre los programas sociales administrados por el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia. (Apoyos econémicos).

+ Contratos.
= Convenios,
= Respecto de los contratos o convenios celebrados estos deberan contener el
nimero de contrato, fecha de celebracion, nombre del contratante o
SECRETARI'A DEL R. AYUNTAMIENTO {I“\

O - OFICINA DEL SECRETARIO

¢ Informe mensual,
-« Organigrama.
« Currfculum del Secretario.
|« Listado de permisos: bailes publicos, diferentes actividades, eventos
! taurinos, eventos privados.
| e Actas de Cabildo.
| = Lista de asistencia a las reuniones de cabildo.

» Relacién de certificaciones de domicilio, cartas de identidad, cartas al
‘ hospital.

. » Disposiciones de observancia general.
- Calendario de sesiones,

o
Y

DIRECCION JURIDICA

= Informe mensual. x @r

| » Organigrama. :

nm o TR \
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DIRECCION POLITICA

10

Curriculum del Director.
Leyes.
Contratos.

Convenios.

Respecto de los contratos o convenios celebrados estos deberan contener el
nimero de contrato, fecha de celebracién, nombre del contratante o

proveedor y el monto del valor total de |a contratacion.
Reglamentos.

&

'DIRECCION DE CENTRO DE MEDIACION

Informe mensual.
Organigrama.
Curriculum del Director,
Convenios.

Respecto de los convenios celebrados estos deberan contener el nimero de
convenio, fecha de celebracién, nombre de las partes.
Reglamentos.

'DIRECCION DE COMERCIO Y ESPECTACULOS

Informe mensual.

Organigrama.

Curriculum del Director.

Leyes, .
Contratos.

Convenios.

Respecto de los contratos o convenios celebrados estos deberan contener el
nimero de contrato, fecha de celebracion, nombre del contratante o
proveedor y el monto del valor total de la contratacion.

Reglamentos.

Padrén de alcoholes (debidamente enumerados con su ndmero. de permiso,
ubicacion, giro, nombre del titular).

Actas de inspeccién (debidamente foliadas).

Notificaciones (debidamente foliadas).

Informe mensual.
Organigrama.
Curriculum del Director.
Leyes.

Contratos.

Convenios.

Respecto de los contratos o convenios celebrados estos deberdn contener el
numero de contrato, fecha de celebracién, nombre del contratante o
proveedor y el monto del valor total de la contratacidn.

Reglamentos.

Actas de Cabildo.

o E =
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"'1‘ e Contratos.
i = Convenios.

| » Presupuesto.de egresos e ingresos.

: \

* Archivo Histdrico Municipal.
» Archivo del Ayuntamiento.

V«.e._ i

¢ Curriculum del Secretario.

e Informes trimestrales.

» Empréstitos,” deudas contraidas, asi- como una relacidn de bienes
enajenados.

Lista con el importe por concepto de vidticos, gastos de representacion y

alimentacion donde se vinculen estos gastos mensuales al servidar piblico
que los ejecutd.

« Respecto de los contratos o convenios celebrados estos deberadn contener el

| nimero de.contrato, fecha de celebracién,. nombre del contratante o

proveedor y el monto del valor total de la contratacion.

» Lista de recursos recibidos “por concepto de multas asi como el uso y la
aplicacion que se les da.

Calendario trimestral sobre la ejecucién de las aportaciones federales vy

estatales, identificando el programa para el cual se destinaron y, en su
caso, el monto del gasto asignado por el municipio.

[gIRECCION DE CONTABILIDAD, CUENTA PUBLICA Y PLANEACION
PRESUPUESTAL

e Informe mensual.
| = Organigrama.
g » Curriculum del Director.
e Control de egresos e ingresos.
 Registro contable de la deuda plblica municipal.

'DIRECCION DE INGRESOS

e Informe mensual.

: | o Organigrama.

¢ Curriculum del Director.

e Presupuesto de ingresos.

» Bases generales para el otorgamiento de subsidios.

« Tabla de valores de uso de suelo y construccidn.

» Informacion que muestre el estado que guarda su situacién patrimonial,

W incluyendo la relacién de bienes muebles e inmuebles con los inventarios \{

relacionados con altas y bajas en el patrimonio{del municipio.

. f

¢ (aceta Municipal. 2
ECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
: FICINA DEL SECRETARIO - .
T e Informe mensual. ‘
.| e Organigrama. §

en
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| DIRECCION DE EGRESOS

£ 1
4

‘ « Organigrama. ¢
|« Curriculum del Director.
| e Presupuesto de egresos.
|« Nomina del municipio.
| DIRECCION DE PATRIMONIO = . ~§

w4

e

&

~

+ Informe mensual.

¢ Informe mensual.

« Organigrama.

» Curriculum del Director. .

» Inventario general de los bienes muebles e inmuebles. f
Respecto de los contratos o convenios celebrados estos deberdn contener el

numero de- contrato, fecha de. celebracién, nombre del contratante o j

proveedor y el monto del valor total de la contratacion. "

Registro de contratos que se realicen con terceros el uso o goce de bienes

inmuebles 0 muebles del dominio pUblico municipal.

Informacién que muestre el estado que guarda su situacion. patrimonial,

incluyendo Ia relacidn de bienes muebles e inmuebles con lcs inventarios

relacionados con altas y bajas en el patrimonio del municipio.

DIRECCION DE ADQUISICIONES

¢ Informe mensual.

= Organigrama.

» Curriculum del Director.

» Control de adquisiciones de bienes y servicios.

= Contratos de adquisiciones de las distintas dependencias municipales.
+» Contratos de mantenimiento para bienes municipales.

Srert

6i=1'c1NA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

s Informe mensual. [t

. Organigrama. ; =
| * Curriculum del Secretario.
| * Relacién de Quejas en contra de funcionarios ptblicos.

+ Copia de los nombramientos de los funcionarios publicos.

SECRETARIA PARTICULAR

e Informe mensual.
e Organigrama.

Procedimientos para la evaluacidn de programas vy proyectos de la {
Administracion Publica Municipal.
o Curriculum del Secretario. @

. DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS E INTERINSTITUCIONALES
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4 Curriculum del Director.
' DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y PRENSA
| Informe mensual.
i Organigrama. ’
3 Curriculum del Director. .
; Noticias diarias, eventos, videos. %
SN

Informe mensual.
Organigrama.

Contenido de las gacetas municipales, la cual deberd contener los
resolutivos y acuerdos aprobados por los ayuntamientos

i DI RECCION EJECUTIVA

Informe mensual.
Organigrama.
Curriculum del Director.

Informe mensual de los datos y avances y logros alcanzados de los
programas del municipio.

CONSEJERO JURIDICO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Informe mensual.
Organigrama.
Curriculum del Consejero.

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

En materia de Medio Ambiente

¢ Programa de Ordenamiento Ecoiégico Local.

'OFICINA DEL SECRETARIO

N
. x
Informe mensual. &
Organigrama.

Curriculum del Secretario.

Listado de programas de desarrollo urbano. o %
Relacion de programas de desarrollo urbano regional. \
Programas de acciones y conservacion del centro de poblacin del

municipio.

Convenios de ejecucién de planes y programas urbanisticos. \
Proyecto integral del sistema de transporte y vialidad en el territorio

municipal.

Proyectos municipales de edificaciones y espacios urbanos.

Centros de eguipamiento.

Licencias de usos de suelo, construcciones, estacionarnientos Y anuncios.

Contratos o concertacion estudios sobre los problemas urbanos.
Atlas de Riesgo.

Diagnostico Ambiental del Municipio.

. e




¢ Programa Mgnicipa! del Medio Ambiente.

- s S o

‘En materia de Obra Piblica

45 q

* Programa de Obra P(blica.
e Relacién de Licitaciones de Obra Pliblica.

* Relacién de concursos para la adjudicacion de los contratos de obras
publicas.

| ¢ Relacion de la entrega de obra publica.
|« Bases para la licitacidn de obra publica.

o

-‘SUBSECRETARIO DE DESARROLLO URBANO

¢ Informe mensual.
¢ Organigrama.
e Curriculum del Subsecretario.

parcelaciones, conjuntos urbanos, reagrupamiento parcelario.
.+ Procedimientos Administrativos

municipal. :
* Registro de Sanciones en materia de Desarrollo Urbano.

; geoldgico e hidraulico de acuerdo a la competencia legal.

acuerdos, resoluciones, sanciones.
« Relacion de visitas de inspeccién

/\ . * Relacion de zonas, edificaciones o elementos con valor histdrico o cultural.

DIRECCION DE CONTROL URBANO
© e Informe mensual.

e Organigrama.

¢ Curriculum del Director.

e Listas de sesiones de trabajo asi como las actas.

= Listado de servicios que ofrece, tramites.

e Relacion de las licencias de uso de suelo.

» Relacion de las licencias de construccion.

+ Relacion de las licencias de subdivision.

e Calendario de sesiones de comision.

'DIRECCION DE PROYECTOS Y PLANEACION URBANA

¢ Informe mensual. :
» Organigrama.
e Curriculum del Director.

oy DIRECCION DE FRACCIONAMIENTOS Y REGULARIZACIONES

L

—

Relacion de solicitudes de autorizaciones, regularizaciones, permisos o
licencias de wuso de “suelo, uso de, edificacion, construccion,
fraccionamientos, fusiones, subdivisiones, re-lotificaciones, parcelaciones,

Solicitudes de constitucidn de poligonos de actuacién competencia
* Registro de Profesionistas autorizados para elaborar planos de construccidn,

edificaciones, asi como de aquellos autorizados de estudios de vialidad,

Personal de Inspeccién y Notificacidn que se encargue de notificar
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|SUBSECRETARIA DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

{

i
i

L]

L]

Informe mensual.
Organigrama.
Curriculum del Director.

Informe mensual.

Organigrama. 3

Curriculum del Subsecretario.

Programa de instalacion de 4reas verdes.

Leyes en Materia de Ordenamiento relativo a la prevencion y control de la
contaminacion por ruido, vibraciones, energfa térmica y luminica.

Leyes en Materia de Ordenamiento relativo a Ia prevencion y control de la
contzminacion atmosférica.

Expedientes de uso y cambio del uso de suelé establecidos en el programa
de ordenamiento ecoldgico local.

Registro de emision de ruidos v vibraciones en &reas habitacionales, vy en las
zonas colindantes a guarderfas, escuelas, asilos y lugares de descanso,
hospitales y.demas establecimientos dedicados al tratamiento de salud.
Registro y Control de sanciones por actividades ruidosas, asi como las

emisiones provenientes de aparatos de sonido, en establecimientos publicos
0 privados.
Registro de contingencias ambientales que se pudieren presentar en el

municipio.

de operacion.
Relacion de denuncias populares o ciudadanas.

Relacién de programas de manejo para las dreas naturales protegidas
municipales.

Relacion de programas o campafias de reforestacion. \
Registro de acciones emprendidas y sus alcances, grado de recuperacidn de

ecosistemas restaurados y niveles abatidos de contaminacion. ‘\‘B
—-”\\

Registro de autorizaciones,_licencias, permisos, concesiones, lineamientos é

Registro de visitas de inspeccién.

Personal de Inspeccidn y Notificacidn que se encargue de notificar
acuerdos, resoluciones, sanciones.

L

- DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL

Informe mensual.

Organigrama. _

Curriculum del Director.

Expedientes de uso y cambio del uso de suelo‘establecidos en el programa

de ordenamiento ecoldgico local.

Registro de emisién de ruidos y vibraciones en areas habitacianales, y en las

zonas colindantes a guarderias, escuelas, asilos vy lugares de descanso,

hospitales y demas establecimientos dedicados al tratamiento de salud. g
Registro y Control de sanciones por actividades ruidosas, asi como las

emisiones provenientes de aparatos de sonidoﬂ, en establecimientos publicos

0 privados.
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Registro de contingencias ambientales que se pudieren presentar en el
municipio. ;

bIRECCIéN DE PROYECTOS Y CULTURA AMBIENTAL

Relacion de programas de manejo para las dreas naturales protegidas
municipales. o

Relacion de programas o campafias de reforestacion.

Registro de acciones emprendidas y sus alcances, grade de recuperacion de
ecosistemas restaurados y niveles abatidos de contaminacion.

Registro de visitas de inspeccién.

Personal de Inspeccién y Notificacidn que se encargue de notificar
acuerdos, resoluciones, sanciones,

Informe mensual.
Organigrama.
Curriculum del Director.

SUBSECRETARiA DE OBRAS PUBLICAS -

DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS Y CONTRATACION DE

Informe mensual.

Organigrama.

Curriculum del Subsecretario.

Relacion de Proyectos de obras publicas.

Relacion de Programas y Politicas de apoyo para obtencién vy asignacion de
recursos. ' e

Registro de peticiones de obra plblica gestionddos ante la Secretaria de
Desarrollo Sustentable.

Relacion de presupuestos de obra plblica.

Catalogo de bases para los concursos para la adjudicacion de los contratos
de obras publicas.

Relacion de concursos y adjudicacidn de obra plblica.

Registro de control fisico financiero de las obras ejecutadas por el -
municipio.

Relacion de expedientes fisico financiero de cada obra contratada. .
Registro del pago de finiquitos de los contratos.

Relacidn de disefios conceptuales, ingenierfas bésicas, anteproyectos,

estudios de ingenierfa, de detalle, proyecto ejecutivo Y presupuestos para la \
construccion de obras.

Control de Archivo Técnico y Estadistico de planos de obras y en general, de
todas las actividades relacionadas con las obras publicas del Municipio.
Registro de inspecciones de obra plblicas que se estén realizando

OBRAS

Organigrama.

Curriculum del Director. \éj
Informacion de Obras y Contratos: respecto de los contratos o convenios
celebrados estos deberdn contener el nimero de contrato, fecha de
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1 celebracion, nombre del contratante 0 proveedor y el monto del valor total
de la contratacidn.
e Listas de asistencia de las sesiones de trabajo.
| = Actas de sesiones de trabajo.
|« Calendario de sesiones.

' DIRECCION DE CONSTRUCCION

{
|« Informe mensual.

| e Organigrama,
e Curriculum del Director.
» Listas de sesiones de trabajo asi como las actas.
« Listado de servicios que ofrece, tramites. i
e Relacion de las licencias de uso de suelo.
= Relacion de las licencias de construccian.
¢ Relacion de las licencias de subdivi S|on
e (Calendario de sesiones de comisidn.

i Ao S

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

¢ Informe mensual.

= Organigrama

e Curriculum del Secretario
» Relacion de alumbrado

» Relacidn de bacheo

» Relacion de basura

« Relacion de pipas de agua

3
Q

. DIRECCION DE LIMPIA
\f\ « Informe mensual
' ¢ Organigrama
o Curriculum del Director
» Control de operacion de la-prestacion de los servicios publicos de limpia,
recoleccion traslado, tratamiento y disposicidn final de residuos
* Registro de limpia de parques, plazas, y jardines publicos municipales

DIRECCION DE MANTENIMIENTO PUBLICO

« Informe mensual

+ Organigrama

¢ Curriculum del Director

 Relacion de instalacion de arbotantes con sistema electromecanico o
electronico que generan la iluminacion en calles, calzadas, edificios pablicos,
panteones y lugares de usa comun

» Registro de control respecto del mantenimiento a las instalaciones y equipo @‘
necesario para la prestacion de los servicios publlcos municipales

DIRECCION DE PARQUES, ORNATO Y FORESTACION

(4 y - | \ P
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'OFICINA DEL SECRETARIO

'DIRECCION DE SALUD PUBLICA

18

)

Informe mensual.

Organigrama.

Curriculum del Director. =« _

Relacion de programas de ornato, forestacion, mantenimiento Yy reparacion

de parques, camellones, plazas, y jardines publicos municipales.
Relacion de pargues vy jardines municipales.

'SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Informe mensual.
Organigrama.

Curriculum del Secretario.
Calendarizacién de reuniones de consejos y comités ciudadanos.
Actas de consejos o reuniones.
Listas de asistencia a reuniones.
Listado de servicios que ofrecen.

Listado de programas que administra (Programas Estatales y Federales).
Incluso tramites para acceder a ellos y la poblacidn objetivo a quien van
dirigidos.

Contratos.

Convenios.

Respecto de los contratos o convenios celebradas estas deberan contener el

nimero de contrato, fecha de celebracion, nombra del contratante o é
proveedor y el monto del valor total de la contratacion.

Toda la informacion relativa a los recursos entregados a personas fisicas y

morales privadas, asi como aquella relativa al destino que se le dio a esos
recursos,

Consejo de educacién.,

e 3

DIRECCION DE PARTICIPACION Y ATENCION CIUDADANA

Informe mensual,

Organigrama.

Curriculum del director.

Relacién de Programas para promover el acercamiento y comunicacion
directa entre la ciudadania vy los servidores publicos.

Relacion de Jueces Auxiliares. :

Relacion de programas de gobierno que fomenten la participacion de la
comunidad mediante audiencias pdblicas.

Informe mensual.

Organigrama.

Curriculum del Director.

Registro de Recursos Plblicos destinados a la proteccion de salud.
Registro de Prestacion de Servicios de Salud Pdblica.

£
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| IDIRECCION DE ACCION COMUNITARIA

e Informe mensual,
e QOrganigrama.

_ administrativas.

- IDIRECCION DE RECREACION Y EVENTOS

¢ Informe mensual.

¢ Organigrama.

e Curriculum del Director. *

 Calendario de las actividades culturales y recreativas a realizar,

‘ DIRECCION DE CONCERTACION SOCIAL

e Informe mensual,
* Organigrama.
= Curriculum del Director.
| =+ Listado de servicios que ofrecen,
|+ Listado de programas que administra.

' DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIJER

'1

¢ Informe mensual.

| » QOrganigrama.
|« Curriculum del Director.

| Listado de servicios que ofrecen.

|

¢ Calendario de las actzwdades Culturales y recreativas a realizar.

DIRECCION DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ©

i “+ Informe mensual.
« Organigrama.
e Curriculum del Director.
» Listado de servicios que ofrecen.
Listado de programas que administra, Incluso trémites para acceder a ellos
f y la poblacién objetivo a quien van dirigidos. *
» Calendario de las actividades culturales y recreativas a realizar,

i‘SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

» Organigrama.

.« ¢ Curriculum del Secretario.
-
e i

B

é ¢ Informe mensual, \g

= b

g

¢ Curriculum del Director
o + Creacidn de Comités de Accion Comunitaria
|« Lista de Comités de Accidn Comunitaria. ’
¢ Registro de Control de petlmones que se realicen en las diversas unidades

¢ Listado de programas que administra.
*  Incluso tramites para acceder a ellos y la poblacidn objetivo a quien van R
dirigidos. ' %




e Solicitudes de informacian.

¢ Quejas y sugerencias.

» Resultados de auditorias. * h
* Resoluciones de procedimientos administrativos.

érganos de control de gobierno municipal.
DIRECCION DE AUDITORIA.Y NORMATIVIDAD

¢ Informe mensual

¢ Organigrama.

e Curriculum del Director.

e Resultados de auditoria

= Resolucicnes de procedimientos administrativos.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

¢ Informe mensual.

¢ Organigrama.

e Curriculum del Director.,

= Solicitudes de informacidn
= Quejas y sugerencias.

20

¢
Y

Manuales que regulen el funcionamiento de los procedimientos de los 7
§

e Relacion de enlaces de transparencia de las diversas dependencias

municipales.

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
* Informe mensual,
e Organigrama. .
* Curriculo del Jefe de Unidad de Asuntos Internos.
e Resoluciones de proced|m|entos administrativos.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA VIALIDAD Y TRANSITO

* Informe mensual.

* Organigrama.

¢ Curriculum del Secretario.

* Programas de Prevencién del Delito.

* Reglamento de Policia y Buen Gobierno.

* Reglamento-de Transito y Vialidad.

» Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
= Resoluciones de procedimientos administrativos.

¢ Registro de Detenidos e Infracciones.

DIRECCION DE POLICIA
e Informe mensual.

= Organigrama,

s Curriculum del Director.
e Registro de Detenidos.

S \
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= Registro de Sanciones. \\F

DIRECCION DE VIALIDAD Y TRANSITO

s Informe mensual.

¢ Organigrama.

» Curriculum del Director.

¢ Registro de Infracciones.

» Programas de Educacién Vial. f
» Seminarios y Materia de Vialidad y Transito.

» Cursos y Capacitacién de Elementos.

DIRECCION DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL

. Enforme mensual. \
« QOrganigrama. —i@\—
« Curriculum del Director. \3&
* Relacién de Servicios proporcionados. R
¢ Atlas de Riesgo Municipal.
» Programa Municipal de Proteccion Civil.
= Plan de Prevencidn y Control de Alto Riesgo, emergencias y. desastres. %
 Relacion de opinién técnica respecto a la autorizacion de licencia de uso de
suelo y edificaciones, construcciones, asi como factibilidades y demas
autorizaciones en materia de desarrollo urbano. i
= Relacion de personal que funge como Inspectores en materia de proteccion
civil.
+ Relacion de visitas de inspeccién en materia de proteccion civil.
DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO

e Informe mensual.
N,
s Organigrama. B,

e Curriculum del Director. ==
+ Relacion de Programas de Prevencion del Dalito.

DIRECCION DEL VIGILANTE CIUDADANO

&(.ﬁ -

e Informe mensual.
» Organigrama,
e Curriculum del Director.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO ECONOMICO

¢ Informe mensual.

» QOrganigrama.

» Curriculum del Secretario.

+ Cursos de alfabetizacion, capacitacion y adiestramiento para los
trabajadores municipales.

» (Contratos.

« Convenios.

e \
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| IDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

e
e

' DIRECCION DE FOMENTO Y MEJORA ECONOMICA

» Respecto de los contratos o convenios celebrados estos deberdn contener el {
nimero de contrato, fecha de celebracién,~-nombre del contratante o proveedor

y el monto del valor total de la contratacién. :

» Listado de programas de capacitacion, el nimero de servidores publicos
capacitados asi como las evaluaciones de los mismos.

+ Relacion de servidores plblicos comisionados por cualquier causa, incluso

de caracter sindical, indicando el objeto, Iugar y duracién de la comisién.

=

Informe mensual.

Organigrama.

Curriculum del Director.

Listado de programas de capacitacién, el nimero de servidores publicos
capacitados asi como las evaluaciones de los mismos.

Relacion de servidores publicos comisionados por cualquier causa, incluso de
caracter sindical, indicando el objeto, lugar y duracién de la comisién.

Contrato colectivo de trabajo vigente con el sindicato de burdcratas.

Registro de Remociones, renuncias, licencias vy jubilaciones de los trabajadores
y funcionarios. :

2
=L
Control de ndminas. . ; :
Control de Incidencias mensuales de faltas, retardos,-incapacidades, permisos, %
[
\x\

sanciones administrativas y pago de prestaciones.

DIRECCION DE INFORMATICA

Informe mensual.

Organigrama.

Curriculum del Director.

Relacion de Sistema de cémputo.

Informe mensual.
Organigrama.
Curriculum del Director.

Listado de programas que impulsen a la comunidad en el desarrollo de
actividades econdmicas. "

Relacion de asesoria profesional.

bIRECCIéN DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO MUNICIPAL

i
e
ie

*

i
1}
|

DI

Informe mensual.
Organigrama,
Curriculum del Director.”

Control de servicio, mantenimiento Y conservacion de vehiculos, maquinarig,
mobiliario y equipo para la Administracién Plblica Municipal.

RECCION ADMINISTRATIVA

)
.: Informe mensual, : @
i
i

&
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o Organigrama. &\T
_» Curriculum del Director.

{
- DIRECCION SERVICIOS MEDICOS

' = Informe mensual.
. @ Organigrama.
, - Curriculum del Director.
o Listado de servicios que ofrecen.
e Listado de programas que administra.
Bl Contratos.
i - Convenios. " ;
o Respecto de los contratos o convenios celebrados estos deberdn contener el

numero de contrato, fecha de celebracion, nombre del contratante o proveedor
y el monto del valor total de la contratacidn.

- SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

« Informe mensual.
« Organigrama.
“s  Curriculo del Secretario. :
» Relacion de Talleres Culturales, educativos, y deportivos en el Municipio.
. » Relacién de Convenios de Coordinacidn.
e Relacion de Becas.
s Relacion de Bibliotecas.

Relacion de las todas las escuelas de educacién preescolar, primaria,
secundaria, bachillerato que se encuentren en el municipio.

. DIRECCION EDUCACION

e Informe mensual.
* Organigrama.
s Curriculum del Director,

* Relacién de Programas de Reconocimiento Civico.
¢ Relacion de Becas.

DIRECCION CULTURA

s Informe mensual.

= Organigrama.

»  Curriculum del Director.,

¢ Relacion de Bibliotecas,
e Talleres Culturales,

"+ Relacion de concursos, exposiciones, festivales,

* Relacion de espacios publicos.
DIRECCION DE DEPORTES ' =
(\9 .+ Informe mensual.
.+ Organigrama. @
.« Curriculum del Director. :

3 \
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£ las notificaciones necesatias a la ciudadania, verificando en cada caso que la

- I Recibir, analizar, tramitar y resolver lag solicitudes de datos er: los términos de
%

o Calendario de las actividades deportivas y recreativas a realizar. \x,q
e Listado de servicios que ofrecen. o
e Listado de programas que administra. 3
o Incluso tramites para acceder a ellos y 1a poblacidn obietivo A quien van
dirigidos.

';.'“Esta informacién debera de estar publicada en la pagina de Internet a més tardar

30 dias posteriores de cuando se genero.

Capitulo Seaundo
Solicitudes de Informacion

6. Para la atencion de las solicitudes de informacién, los sujetos obligados
contaran con la Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Municipal, que
atenderd las solicitudes que correspondan a todos los sujetos obligados del
Municipio. Esta unidad administrativa tendrd como objeto ser el vinculo
entre los Sujetos Obligados y el solicitante, siendo lz unidad responsable de
hacer los requerimientos de la informacién solicitada a las dependencias, vy

informacién no sea considerada como reservada. En caso de ser reservada
| la informacién, la Contraloria notificaré al peticionario de tal situacion.

| 7. Enlace de Informacidn.- Los sujetos obligados deberan de designar a un g
= enlace de informacidn quien tendrd las facultades y obligaciones contenidas
| enla 5 :

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA IN FCRMACION
“DEL ESTADO DE NUEVO LEON

~ Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:

Enlace de Informacién:' El servidor publico designado expresamente por los

«litulares de cualquier sujeto obligado, como responsables del tramite de E
- solicitudes de acceso a la informacién publica v las relativas a los datos personales =
y demas facultades sefialadas en el articulo 85 de Ia presente Ley.

Capitulo Segundo
De los Enlaces de Transparencia y de Informacién
- Articulo 83.- Los titulares de los sujetos obligados podrén designar a un Enlace
de Transparencia y un Enlace de Informacién para el cumplimiento de la presente

Ley, sin que ello implique eximir de responsabilidades a los sLijetos obligados por el
incumplimiento de este ordenamienta.

‘:Articulo 85.- Los Enlaces de Informacion tendran las siguientes facultades, en los

2 ;términos de sus respectivas competencias:

L. Recibir, capturar, ordenar, analizar y tramitar hasta su conclusidn o cuando

Cause estado, conforme corresponda, las solicitudes de acceso 2 la informacion
publica, en los términos de la presente Ley;

- la normatividad aplicable;




NN

(\5;- mediante notificacidn personal, en la tabla de avisos de |a Presidencia
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ITII. Auxiliar a los solicitantes en los trémites relacionados con las solicitudes de g
informacion publica y de datos, o bien en la localizacidn de informacion en los \\F
| portales oficiales, especialmente cuando el solicitante no sepa leer ni escribir,

| cuente con capacidades diferentes o se trate de una persona que pertenezca a un
grupo vulnerable;

#

| IV. Determinar la procedencia del_tramite relacionado con el examen de algtin

objeto, documento o cualquier otra forma de registro y verificar los términos de su
. | desahogo, designando, en su caso, al personal comisionado para tal efecto;

| V. Comisionar al servidor publico responsable de llevar a cabo Iz notificacion de las

; con el tramite de las solicitudes y demds actos
| Previstos en esta Ley; %

; IVI Formar y mantener actualizado el archivo de los expedientes de las solicitudes

(de acceso a la informacién publica v sus resultados, asi como las resoluciones y
i seguimiento correspondientes: o

]

: fVII. Entregar la informacidn requerida por el solicitante, previa presentacion del
. \medio derivado de los avances de_la tecnologia, o del recibo oficial del pago del
_ |derecho respectivo, cuando corresponda; v,

VIIL. Expedir las certificaciones de la informacidn que cobre en su poder, o
 |solicitarlas ante la unidad respectiva de su adscripcion; y

[IX. Elaborar el registro del indice de los acuerdos mediante los cuales se haya
- determinado una informacién €Omo reservada.

8. Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante escrito libre sin
mas requisitos que los establecidos en e Articulo 112 de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a I3 Informacion del Estado de Nuevo Leén, a
través del portal de internet www.juarez-nl.gob.mx o de forma verbal, caso

| enelcual, serd levantada un acta circunstanciada para asentar tal hecho, la
Contraloria remitirda a |a Dependencia correspondiente |a solicitud de

informacion el mismo dfa de su recepcion o a mas tardar el dia habil
siguiente al de su recepcion.

9. En caso de que la solicitud de informacién sea recibida por cualquier de las
dependencias que conforman la Administracion PUblica Municipal esta
debera de dar aviso a la Contraloria Municipal el dia de su recepcion o al dia
habil siguiente, para que ésta de el seguimiento correspondiente.

10.La Dependencia obligada realizara los trémites necesarios para dar
contestacion a la solicitud de informacion, remitiendo a la Contraloria a mas

tardar cinco dias hébiles posteriores a sy recepcion la contestacion a la
solicitud.

11.La Contralorfa Municipal realizara la resolucidn y notificara al interesado,
Municipal o via electrénica segln corresponda, poniendo a disposicion del

interesado la informacicn solicitada, previo el pago de derechos contenidos
en la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Nuevo Ledn.

Vo \\
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12.Realizado el pago de derechos ante |a Tesoreria Municipal serd entregada la
informacion al solicitante mediando Iz correspondiente acta de entrega de

| informacidn, la cual serd firmada por el Contralor Municipal y el sujeto
i interesado.

Capitulo Tercero
De la Contraloria Municipal

13.La Contraloria tendrd las siguientes atribuciones y obligaciones:

L. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacidn
| plblica;

- | I Entregar al solicitante |a informacion, remitida por el titular del sujeto obligado
|| 0 su representante, 0 en su caso el documento o acuerdo gue exprese los motivos

| y fundamentos que se tienen para negar el acceso a la misma;
en la formulacién de solicitudes de informacion
medios de impugnacién pravistos en |a Ley de

| 11 Orientar a los interesados
| plblica, y en su caso, de los

' Transparencia y Acceso a la Informacién vigente en el Estado;

| 1V. Recibir el recurso de Inconformidad que presenten los solicitantes.

V. Realizar los requerimientos a los solicitantes cuando su solicitud de informacidn,
| No cumpla los requisitos previstos por la Ley, )

VL. Realizar las notificaciones a los particulares, respecto de los acuerdos o

| resoluciones que recaigan a sus solicitudes;

VIL Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados
'y costos;

\VIIL Elaborar el informe anual de acceso a la informécién, para que sea publicado
“en la pagina de Internet del Municipio, a mas tardar el dia Gltimo del mes de

febrero del afio siguiente al que se informa;

[IX. Coadyuvar en la capacitacidn de los Servidores Publicos del Municipio respecto
'@ su participacién en asuntos de transparencia, atencién ciudadana e informacion
‘publica; :
| Capitulo Cuarto

Responsabilidades y Sanciones

14.Que también por este instrumento, los sujetos obligados se dan por
enterados de sus responsabilidades Yy que cualquier sancion prevista por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, que les serd
aplicado en forma particular a cada uno de ellos.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA,INFORMACI(')N
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Articulo 147 .- Los sujetos obligados incurrirdn en responsabilidad administrativa

- por incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley por las siguientes
. Causas:

v i AP * }\
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| I- Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o
g parcialmente y de manera indebida informacidn que se encuentre bajo su custodia,

27

la la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o

© | comision;

| IL.- Actuar con negligencia, dolo o0 mala fe en Ia sustanciacion de las solicitudes de

é
|
i

. acceso a la informacion, de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién de datos
{ Personales o en la difusién de la informacion contemplada en el Capitulo Tercero,
| Titulo Primero a que esta n obligados conforme a esta Ley;

/L.~ Declarar dolosamente Ia inexistencia de informacién o de datos personales,

' cuando ésta exista total o parcialmente en los archivos del sujeto obligado;

1 IV.- Denegar intencionalmente informacién no clasificada como reservada ni
‘considerada como confidencial conforme a esta Ley;

V.- Clasificar como reservada, con dolo, informacién gue no cumple con las
Caracteristicas sefialadas en esta Ley. La sancidn sélo procederd cuando exista una
resolucién previa respecto del criterio de clasificacion de ese tipo de informacion;

'VIL.- Entregar informacion clasificada como reservadaio confidencial conforme a lo
dispuesto por esta Ley;

3
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\VIL.- Entregar, intencionalmente de manera incompleta, informacion requerida en
\una solicitud de acceso;

VIIL- Crear, modificar, destruir o transmitir sistemas de datos personales en
contravencion a los principios establecidos en el capitulo séptimo de esta Ley;

IX.- No proporcionar Ia informacion o los datos personales, o bien, no rectiﬂcaF\ 2
cancelar 0 no hacer valida la oposicion respecto de éstos, cuya entrega haya sido e
ordenada por la Comisién o por el Poder Judicial de la Federacion; \;\

X.- No cumplir cabalmente con las resoluciones emitidas por la Comision;

XL.- No dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacion o de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales dentro de los plazos

previstos en esta Ley, o no comunicar al solicitante cuando !a solicitud no sea de
su competencia; v

XIL- La transmisién de datos personales, fuera de los casos permitidos,
particularmente cuando la misma haya tenido por objeto obtener un lucro g\
indebido. : Q‘\‘
Las responsabilidades a que se refiere este articulo o cualquiera otra derivada del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley, sera sancionada por N
el superior jerdrquico del servidor publico presunto responsable siguiendo los f\\
procedimientos establecidos en |z Ley de Responsabilidades de los Servidores N
Plblicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, kY

Las resoluciones finales que al respecto expidan los 6rganos internos de control o
-SUs equivalentes deberdn ser notificadas a Ia Comisidn, quien deberd hacerlas
_publicas a través del informe anual a que se refiere el articulo 105 de esta Ley.

o \ A ok
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Articulo 148.- La Comisidn podra. imponer sanciones al sujeto obligado por las

_ | siguientes violaciones a la presente Ley: o

| L- Multa de 25 a 150 cuotas por no responder una solicitud de acceso a la
informacién, o de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién de datos

personales; o no publique o actualice la informacién plblica de oficio dentro del
| término legal establecido para tal efecto;

| IL.- Multa de 25 a 250 cuotas cuando no ri
_ |inconformidad dentro del término que establ

nda contestacion al procedimiento de
ece la presente Ley; y

2111.- Multa de 75 a 450 cuotas al gue incumpla una resolucidn definitiva de la
; EComisiém
*|SEGUNDO.- El presente Manual e

ntrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
len la pagina de internet oficial del

Municipio www.juarez-nl.aob. mx.

; ?TERCERO.- El presente manual debera de ser notificado por escrito a los titulares
- [de las Secretarias que conforman la Administracién PUblica Municipal de Judrez,

* INuevo Ledn, asi como a la Direccion del DIF Municipal, para su conocimiento y
- laplicacion

%CUARTO.- Los titulares de las Secretarfas que conforman la Administracién
- [Publica Municipal de Juarez, Nuevo Ledn, deberan de designar en los plazos que se
les sefiale Secretariz de I3 Contralorfa y Transparencia Municipal a un “Enlace de
- [Transparencia” y a un “Enlace de Informacion®, Quienes tendran las obligaciones

que para ellos establece |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién en sus
Articulos 83, 84, 85 y 86

'fQUINTO.- La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal proporcionara
la capacitacion y asesoria en materia de Transparenci_a y Acceso a la Informacion,

Necesaria a los enlaces de Transparencia y de Informacidn de las diversas areas
que conforman la Administracion Municipal. ;

SEXTO.- Lo no previsto en el presente manual, serd resuelto por la Secretaria de
la Contraloria v Transparencia Municipal, con apego a lo establecido por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion vigente en el Estado y las deposiciones

-emitidas por la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Ledn.

SEPTIMO.- Dado en Ia Sala de Cabil

do del Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn
-2 los 20 dias del mes de Marzo del 20

1.3:

Posteriormente, el .Presidente Municipal hace uso de I3 palabra y manifiesta:
“Muchas Gracias, Sr. Regidor, Sefiores Regidores y Sindicos, procedemos a poner a
Su consideracion el acuerdo que crea el Manual para la Transparencia y Acceso a la
Informacion para la Administracion Municipal de Juarez, NL, los que estén de
acuerdo en aprobarlo, favor de manifestarlo de la forma acostumbrada. Por lo cual
‘podemos proceder con el siguiente punto del Orden del Dia:

\\
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i;Posteriormente, El C. Presidente Municipal expresa: “Muchas Gracias, C.

_ |Secretario, Sefiores Regidores y Sindicos, procedemos a pasar al siguiente punto
- del orden del Dia:

'jv1.- SOMETER A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU

| Enseguida el C. Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “Sr. Presidente Municipal, '
| me permito informarle el siguiente:
ACUERDO NO. 5 \&”
POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, SE APRUEBA EL
_ |ACUERDO QUE CREA EL MANUAL PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A

LA INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE JUAREZ,
INL, CON UN VOTO EN CONTRA POR PARTE DEL REGIDOR CASTUL

:-‘_§G0NzALE2 ACOSTA Y UNA ABSTENCION DE PARTE DEL REGIDOR
- |[EVARISTO CANTERO GUERRERO,

APROBACION, EL PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE DECLARAN LOS
DIAS INHABILES DURANTE EL ANO 2013 PARA 10S EFECTOS DE LA LEY

- DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, ¥

| Y
Para lo cual se cede el uso de la palabra al Regidor PABLO ABIDAN GONZALEZ Q
- ALEMAN: :

Bl Regidor Pablo A. Gonzalez™ A toma la palabra ¥ manifiesta:"Gracias Sr.
Presidente Municipal, me permito dar lectura al Siguiente documento, que enviara

el Lic. Rubén Omar Cantt Menchaca; ; \
; ‘ ; 2

"-._l
Acverdo por el que se declaran los dias inhdbiles durante el afio 2013 para A
los efectos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn del e
: , \

: Esfudo de Nuevo Leén.

El suscrito Licenciado Rubén Omar Cantd Menchaca, en mi cardcter de
Secretario de g Conftraloria y Transparencia Municipal de Judrez, Nuevo
Leon, en uso de las facultades que me confieren los articulos 49 fraccion |,
Il. IV, 52 fracciones Il del Reglamento Orgdnico para el sjercicio de lg

Administracion Publica Municipal de Judrez, Nuevo Lecn. tengo o bien
emitir lo siguiente:

i

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que en vitud de que la Secretaric de la Confraleria y
Jransparencia Municipal es Ig encargada de realizar occiones Y programas
que propicien la legalidad y la fransparencia en Ig gestion publica, asf
como la debida rendicién de cuentas y el acceso por parte de los
p;or’ri'cufores a la informacion que del Gobierno Municipal se genere;

|




SEGUNDO: Que la‘referida Secrétcrid debe de proveer lo necesario para
1 |9ue toda persona pueda tener acceso a la informacién plblica conforme \*’
.z3_:- a los procedimientos regulados por la Ley de Ig materia; \

30

2 fQUINTO: Asi mismo, es preciso mencionar que la Ley de Transparencia y

iseis, establece se entiende por dias, los dias hdabiles.

senalen al efecto.

Diciembre del 2013 al 3 de Enero del 2014

' PRIMERO: Se consideran dias inhabi

- |TERCERO: Asi mismo, la Secretaria Conftraleria y Transparencia Municipal
_ (debe de integrar la informacién para ser publicada en el portal de internet
|del Municipio en itérminos de Ig Ley de Transparencia y Acceso a lo
_ informacién del Estado de Nuevo Leon v vigilar su correcta difusion;

%‘ éCUARTO: La Secretaria de la “contraloria debe de realizar acciones 1%
. [programas que propicien la legalidad, la honestidad y la transparencia en

- lla gestion publica. asi como la debida rendicién de cuentas y el acceso a
lainformacién publica;

/Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, en el articulo 2 parrafo

QSEXTO.- Que de conformidad con el Articulo 2¢ de la Ley del Servicio Civil By
del Estado de Nuevo Leén, los trabajadores del Municipio tienen derecho a SNY
dos periodos de vacaciones

de diez dias cada uno, en las fechas que se

SEPTIMO.- Que para este afic se ’riénen contemplades como pericdos
vacacionales los comprendidos del 25 de Marzo al 5 de Abril y del 23 de

En base a lo sefialado, se tiene a bien emitir &l siguiente:

ACUERDG:

les para el efecto de dar respuestas a
las solicitudes de transparencia, en ef afio 2013 das mil trece, los siguientes:
a).- Periodo vacacional primavera verano: Que iniciara iniciard el Lunes 25

veinticinco de marzo de 2013 dos mil trece, para concluir el viernes 05
cinco de Abril del mismo afio.

5).- Periodo de invierno: Que iniciara el dia lunes 23 veinfitrés de diciembre

de 2013 dos mil frece, para concluir el viernes 3 fres de enero de 2014 dos
mil catorce,

'§EGUNDO: Seran dias inhdabiles para los efectos de recepcion de solicitudes

de informacién, v de acceso, rectificacion, correccidn Yy oposicién de

datos personales, los dias sefalados en los punfos anteriores. término en el ﬁ:’\\
'cluol no podrdn redlizarse tramites de solicitudes de fransparencia, ni 4 s
actuaciones dentro de los expedienies administrativos donde se realicen \
tramites de solicitudes de informacién, realizadas a los servidores publicos '
‘que infegran la Administracion Municipal de Judrez, Nuevo Leén, en virtud oy
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; de los periodos de vacaciones que se otorgara dentro de esta
- | Administracion Publica Muricipal.

}_?-ETERCERO.- Publiguese el presente en lo Red Mundial de informacion
_ conocida como internet, especificamente en el sitio oficial de este

| Municipio www juarez-nl.gob,mx:

“

4 ;Asa’ lo proveyd y acords. el Licenciodo RUBEN OMAR CANTU MENCHACA,
| Secretario de Ia Conftraloria vy Transparencia Municipal en ciudad Benito
|Judrez, Nuevo Leén, a los 20 dias del mes de Marzo del 2013, de

|conformidad con lo establecido por los articulos 49 fraccion |, I, v, 52
_|fracciones i del Reglamento Orgdnico para el ejercicio de g
| Administracion Publica Municipal de Judrez, Nuevo Ledn.

: ';EL C. SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPA’RENCIA MUNICIPAL.
'LICENCIADO RUBEN OMAR CANTU MENCHACA. RUBRICA.

\Enseguida el Presidente Municipal toma la palabra Y expresa: "Muchas Gracias, SR.
REGIDOR, Sefiores Regidores y Sindicos, procedemos a poner a su consideracion
EL PUNTO DE ACUERDO POR EL'QUE SE DECLARAN LOS DIAS INHABILES
DURANTE EL ARNO 2013 PARA LOS EFECTOS DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO_A'LI_-\ INFORMACI(]N DEL ESTADO DE NUEVO
LEON., los que esten a favor, sirvanse a manifestarlo de la forma acostumbrada. ”

Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “Sr. Presidente Municipal,
me permito informarle el siguiente:

ACUERDO HO.6 .

"POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, SE APRUEBA-._

EL PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE DECLARAN LOS DIAS INHABILES
DURANTE EL ANO 2013 PARA LOS EFECTOS DE LA LEY DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA IN FORMACION DEL ESTADO DE NUEVO
LEON.

Enseguida el Presidente Municipal expresa: “Muchas Gracias, C. Secretario,
; P: p

Sefiores Regidores y Sindicos, procedemos a pasar al siguiente punto del orden del
Dia:

VIL.- SOMETER A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU
APROBACION, EL NOMBRAMIENTO DEL ENLACE MUNICIPAL CON LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, SEDESOL, EN EL ESTADO.

Por [o cual cedo el uso de |a palabra al C. Secretario del Ayuntamiento.

El Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “Gracias Sr. Presidente Municipal, me
permito dar lectura al siguiente oficio:

Oficio No.- 0254/SDS0C/2013

) . Juarez, N.L., a 15 de Marzo de 2013
PROFR. JESUS FERNANDEZ GARZA
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SECRETARIO DEL* R, AYUNTAMIENTO
PRESENTE:- ‘

e

Por medio de la presente me permito saludarlo y a la vez informarle que

.| esta Secretaria a mi cargo, recibié atento Oficio Num, DEO/NL/104/2013  que fuera
dirigido por la SEDESOL, para nombrar un enlace municipal en el Programa
Oportunidades. Dicho enlace coadyuvara en la coordinacion Nacional, en la identificacian
1 de las zonas en que’ se requiera ampliar la cobertura, asi como podra acompanar al
| personal de la Coordinacion Nacional en el levantamiento de la informacién. Per lo que
* | me permito solicitarle que sea incluido dentro de los puntos a tratar en la proxima Sesion
. {del H. Cabildo para que sea puesta a consideracion Y n su caso sea aprobada; esto en

cumplimiento al marco normativo que regula la operacion del Programa del Desarrollo
: |Humano Oportunidades. Por Io anteriormente expuesto, solicito de |a manera mas atenta,
i se someta a consideracion del H. Cabildo el nombramie

nto como enlace municipal en el

. programa de Oportunidades a la'C. Maria Angélica Pérez Rivera, en la proxima Sesion
- {del H. Cabildo del dia 20 de Marzo del presente afio., .

_/que estén de acuerdo en que se nombre a la C. MARIA ANGELICA PEREZ RIVERA

__;Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento manifiesta: "Sr. Presidente Municipal,

e |

J Se anexa oficio dirigido por SEDESOL y SolicitucF

i

Sin mas por el momento me de'sp'a‘do de Usted, reiterandole las

: éseguridades de mi atenta y distinguida consideracion,

ATENTAMENTE, EL C, SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, LIC.FELIX CESAR

'SALINAS MORALES: RUBRICA,

Posteriormente, el Presidente Municipal, expresa: “Gracias Sefior Secretario, los

ccomo enlace municipal con la Secretaria de Desarrollo Social del Estado, sirvanse a
manifestarlo de la forma acostumbrada”.

me permito informarle el siguiente:

ACUERDO NO. 7

g

POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES .PRESENTES, SE APRUEBA EL
NOMBRAMIENTO DE ‘LA C. MARIA ANGELICA PEREZ RIVERA COMO
ENLACE MUNICIPAL CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL

: ESTADO. CON UN VOTO EN CONTRA POR PARTE DEL REGIDOR CASTULO

GONZALEZ ACOSTA,

“Acto seguido, el C. Presidente Municipal, toma la palabra y manifiesta: “Muchas

gracias, C. Secretario, Sefiores Regidores y Sindicos, procedemos a pasar al

“siguiente punto del orden del Di:

\VIIL- ASUNTOS GENERALES

Por lo que se cede el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento que
deseen hacer uso de Ia misma: :

La Regidora Ana Bethsabé Rivera Limdn, pide el uso de |2 palabra y manifiesta:

"‘Se solicita por parte de la Comisidn de Desarrollo Urbano y Obras Pdblicas del
;l\glunicipio de Juarez, Nuevo Leodn, la modificacidn al Plan Municipal 2010-2030 de
‘Desarrollo Urbana de este municipio de Judrez, NL, con fundamento en el articulo

. AL | = \ N
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: 257, de la Ley de Desarrolio Urbano,-que menciona lo siguiente: La modificacién de
} los planes o programas de Desarrollo Urbano podra realizarse en cualquier tiempo
‘ por la autoridad responsable, cuando ocurra alguna de las siguientes
| circunstancias: Fraccion V.- Cuando sobrevengan circunstancias que impidan su
i éejecucic’)n, en virtud de que en dicho documento se permite el uso de suelo, uso de
| edificacién y licencia de construccién para casinos, centros de apuestas, salas de
i ésorteos, Casas de juegos y similares, dentro de| municipio de Juarez, Nuevo Ledn,

& }en los distritos D-1, D-2, D-3 y D4, segun la matriz de compatibilidades de la carta
 Isintesis del referido plan.

f"‘_'gEnseguida, €l Presidente Municipal, expresa: “Gracias Regidora, los que estén de

\acuerdo con la propuesta hecha por la Regidora Ana Bethsabé Rivera Limon vy se

~Imodifique el Plan Municipal de Desarroflo Urbano 2010-2030; sirvanse a
- imanifestarlo de la forma acostumbrada”,

gActo sequido, el Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “Sr. Presidente Municipal,

~ me permito informarle el siguiente:

ACUERDO NO. 8 .

- POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, ASI coMO
EN EL NUMERAL 127 BIS DE LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL <.

[ESTADO DE NUEVO LEON,.

SE AUTORIZA LA MODIFICACION AL PLAN MUNICIPAL 2010-2030 DE
DESARROLLO URBANO DE ESTE MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEGN,

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 57, DE LA LEY DE DESARROLLO-..
'URBANO DEL ESTADO DE NUEVO LEON,

ASI MISMO, SE ORDENA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO
URBANO DE CENTRO DE POBLACION, INDICADO EN LA SECCION
DECIMA PRIMERA DE LA LEY DE DESARROLLO URBANO, YA QUE SE
CARECE DE ESTE PLAN INDISPENSABLE PARA LA AUTORIZACION DE
USOS Y DESTINOS DEL SUELQ PERMITIDOS Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES, EL CUAL SUTITUIRIA EL PLAN PARCIAL DE DESARROLLO
URBANO DE ESTE MUNICIPIO APROBADQ EN EL ANO 1995,

Ensequida el C. Presidente Municipal, toma la palabra y manifiesta: “Gracias C.
Secretario del R. Ayuntamiento, alguien mas desea hacer uso de la palabra?

Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento, pide la palabra y expresa: “Si me
pgmite Sr. Presidente Municipal, Honorables miembros del Cabildo, quisiera dar
lectura a los documentos Que enviara la Secretaria de Desarrolio Social referentes

e ; \
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a la participacion del Municipio de Judrez en la Reunidn 2013 de la Red Mexicana 3
;%:;%de Municipios por la Salud, para lo-cual me permitiré_ dar lectura a los siguientes

-?%documentos a fin de someterios a su consideracién; \{
‘ JUARéZ, NUEVO LEON A 18 DE MARZO DEL 2013
|
| COMITE NACIONAL DE COMUNIDADES SALUDABLES jiz
‘ Z PRESENTE: e ;

CARTA COMPROMISO

Como Coordinador del Proyecto EL MOMENTO ES TUYO, el cual tendra un

‘;costo total de $825,000.00 (Ochecientos veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), me

bOMPROMETO a- ejecutar, desarrollar, seguir sus acciones, verificar el

' Cumplimiento de cada uno de Sus objetivos y metas descritos en el mismo; s

0;
constituir el Comité de Contraloria Social; elaborar y entregar los informes

trimestrales y finales de avances tecnicos y.financieros, entregar el Informe de |3
onico.de acuerdo a los términos de
acion. Asi como dar a conocer los

evaluacion externa en impreso y archivo electr
referencia publicados en las Reglas de Oper
resultados a la poblacién del municipio.

3
ATENTAMENTE, C. GERARDO ALAN DUENAS RAMIREZ, COORDINADOR @
DEL PROYECTO. C. RODOLFO AMBRIZ OVIEDOQ, PRESIDENTE MUNICIPAL.

JUAREZ, NUEVO LEON A 19 DE MARZO DEL 2013,

e

i ~,
| COMITE NACIONAL DE COMUNIDADES SALUDABLES ‘ ‘ By
| PRESENTE: - s
CARTA COMPROMISO \

\A
' Como Coordinador del Proyecto COLLAR AZUL, el cual tendra un costo total de ;

$960,000.00 (Novecientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.), me COMPROMETO &
ejecutar, desarrollar, seguir sus acciones, verificar e|
Sus objetivos y metas descritos en el mismo; consti
Social; elaborar y enfregar

cumplimiento de cada uno de
tuir el Comité de Contraloria
los informes trimestrales y finales de avances técnicos o
nforme de la evaluacisn externa en impreso y archivo \\5:
os términos de referencia publicados en las Reglas de

Operacion. Asi como dar a conocer los resultados a la poblacion del municipio.

ATENTAMENTE, C. GERARDO ALAN DUENAS RAMIREZ, COORDINADOR §

DEL PROYECTO. C. RODOLEO AMBRIZ OVIEDO, PRESIDENTE MUNICIPAL.

¢
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Asunto: Participacion del Municipio en la Reunién 2013 de Ia

Red Mexicana de Municipios por la Salud.

| |A través de este documento, dado en calidad de Acta Extraordinaria, nosotros, los
- |integrantes del H. Cabildo de la Administracion Municipal 2012-2015, de Juarez,

- |Nuevo Leon, representados por el Dr. Gerardo Alan Duefias Ramirez, Director de

- [Salud Publica Municipal, como Coordinador del Proyecto, damos por aceptado
~ no tenemos ningun inconveniente en que el Municipio participe en la convocatoria

éde la Reunion 2013 de Ia Red Mexicana de Municipios por la Salud, siendo esta

. \actividad de beneficio en todo momento para los ciudadanos del Municipio el cual

1'§es un honor para nosotros representar en el H. Cabildo de este R. Ayuntamiento,
~lesperando que dicha actividad genere mayor prosperidad y desarrollo humano y
_Isocial de nuestras comunidades, dando por  asentado y estableciendo como

[compromiso que, de resultar ganador el proyecto “COLLAR AZUL" por un monto

total de $860,000.00 (novecientos sesenta mil_pesos 00/100 M.N.), el Gobierno
Municipal pondra la cantidad de $490,000.00 (cuatrocientos noventa mil pesos

00/100 M.N.), siendo esta la suma equivalente a I3 que se hara acreedor dicho

proyecto ganador por parte del Fondo Nacional de Apoyo al Programa de

Comunidades Saludables, de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, siendo
esto siempre y en todo momento un beneficio directo y de orden social, sin estar
en momento alguno vinculado ' con partidos politicos o grupos  activistas

- cualesquiera que estos sean.

. Firman al calce de de conformidad todos los integrantes del R. Ayuntamiento.

C. Rodolfo Ambriz O\iiedo, Presidente Municipal. C. Jesus Fernandez

‘ Garza, Secretario del R. Ayuntamiento: C. Saul Gustavo Alanis Garza, Tesorero

Municipal; C. Judith Guadalupe Rangel Alvarez, Primer Regidor; C. Juan Enrique
Gonzélez Gonzalez, Segundo Regidor; C. Bertha Alicia Gonzélez Cantd, Tercer
Regidor; C. Fernando Mora Rosas, Cuarto Regidor; C. Olivia Berenice Trujillo
Torres, Quinto Regidor; C. Pablo Abidan Gonzélez Aleman, Sexto Regidor; C.
Jesus Fernandez Montéivo,, Seéptimo Regidor; C. Ana Bethsabg Rivera Liman,

Octavo Regidor: C: Algjandro Gonzalez Rico, Noveno Regidor C. Céstu!o\'

Gonzalez Acosta, Decimo'Regidor; C. Rosa Yadira Lara Balderas, Decimo Primer
Regidor; C. Evaristo Cantero Guerrero, Decimo Segundo Regidor; C. Jose
Gerardo Betancourt Garcia, Decimo Tercer Regidor; C. Gerardo Herrera Ortiz,
Sindico Primero; C. Hilda Carolina Gémez Alonsa, Sindico Segundo.

Asunto: Participacion del Municipio en la Reunién 2013 de |a

Red Mexicana de Municipios por la Salud.

A traves de este documento, dado en calidad de Acta Extraordinaria, nosotros,
los integrantes de| H. Cabildo de la Administracion Municipal 2012-2015. de
Juarez, Nuavo Leodn, representados por el Dr. Gerardo Alan Duesias Ramirez,
Director de Salud Publica Municipal, como Coordinador del Proyecto, damos por
aceptado y no tenemos ningln incoenveniente en que el Municipio participe en la
n 2013 de la Red Mexicana de Municipios por la Salud,
beneficio- en todo momento para los ciudadanos del
Nor para nosotros representar en el H. Cabildo de este
ndo que dicha actividad genere mayor prosperidad vy

Municipio el cual es un ho
R. Ayuntamiento, espera
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desarrollo humano-y social de nuestras comunidades, dando por asentado y

estableciendo como compromiso,_que, de resultar ganador el proyecto *EL

|MOMENTO ES TUYO" Por un monto total de* $825,000.00 (Ochocientos
- | veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), el Gobierno Municipal pondra la cantidad de
1$425,000.00 (cuatrocientos veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), siendo esta la
~ |suma equivalente 3 |3 que se hara acreedor dicho proyecto ganador por parte del
Fondo Nacional de Apoyo al Programa de Comunidades Saludables, de |a

b Secretaria de Salud del Gobierno Federal, siendo esto siempre y en todo momento

“ lun beneficio directo y de orden social, sin estar en momento alguno vinculado con
" |partidos politicos o grupos activistas Cualesquiera que‘estos sean.

ESecretario del R. Ayuntamiento; 'C. Sau “Gustavo Alanis Garza, Tesorero

' Municipal; C. Judith Guadalupe Rangel Alvarez. Primer Regidor; C. Juan Enrique

. Gonzalez Gonzalez, Segundo Regidor; C,.B_eqtha“/-\licia Gonzélez Cantu, Tercer

%Firman al calce de conformidad todos los integrantes del R. Ayuntamiento.
}C Rodolfo Ambriz Oviedo. Presidente Municipal. C. Jesus Fernandez Garza,

' Regidor; C. Fernando Mora Rosas, Cuarto Regidor; C. Olivia Berenice Trujillo
. [Torres, Quinto Regidor; C. Pablo Abidan Gonzélez Aleman, Sexto Regidor; C,.

JesUs Fernandez Montalvo, Séptimo Regidor; C. Ana Bethsabé Rivera Liman, =x
Octavo Regidor: C. Alejandro Gonzalez Rico, Noveno Regidor; C. Castulo

Gonzalez Acosta, Decimo Regiddr;- C. Rosa Yadi,r_a:.l_ara Balderas, Decimo Primer %
Regidor; C. Evaristo Cantero " Guerrero, Decimo Segundo Regidor; C. José N,
Gerardo Betancourt Garcia, Decimo Tercer Regidor; C. Gerardo Herrera Ortiz, Q

- Sindico Primero: C. Hilda Carplina Gomez Alonso, Sindico Segundo.

Enseguida, el Presidente Municipal, expresa: “Gracias Secretario, 10s que estén de i

acuerdo en aprobar los documentos presentados: Por la Secretarfa de Desarrollo \
‘Social de este Municipio v aprobar [a Participacion del Municipio de Judrez en I3 s T
Reunion 2013 de 1a Red Mexicana de Municipios por la Salud, sirvanse a "fi
manifestario de Ia forma acostumbrada”. : S =
Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “S. Presidente Municipal, <\
me permito informarle el siguiente: 4

ACUERDO NO. 9

APRUEBAN LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE ESTE MUNICIPIO Y
SE APRUEBA LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE JUAREZ

EN LA REUNION 2013 DE LA RED MEXICANA DE MUNICIPIOS \§
POR LA SALUD. _

Si?_:;uiendo con el uso de Ia palabra, el Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “Sr. —~
Presidente Municipal, asf mismo, quisiera se me permita tocar e punto referente a| i
tramite de las pensiones que fuera autorizado en |3 pasada Sesidn de Cabildo, es

decir la Decimo Tercera, para lo cual me permito dar lectura v someter a su
consideracion e| siguiente punto de acuerdo:
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ACUERDO

PRIMERQ: Debido a Que son innegables los problemas de seguridad que han
Ivenido azotando a nuestra region y en especial a nuestro municipio, se hace

imprescindible garantizar el bienestar de los beneficiarios de los servidores

~ publicos, que como resultado de es3 inseguridad faflezcan en hechos violentos,
~pues ello permitirs al servidor publico desempefar mejar su trabajo con |a
f‘ iseguridad de que, si en algin momento su actuacion en el debido gjercicio de sus
k ﬁ‘unciones, le ocasiona, derivado de un hecho violento, la muerte o una
imposibilidad fisica o mental permanente para seguir laborando, no quedard

. desamparado, ni sy familia, garantizando asi mismo los derechos humanos
- tutelados en nuestra Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

: fPor lo anterior y Para apoyar a los servidores plblicos, en especial a los que
- pertenezcan a los Cuerpos de seguridad, para que realicen su trabajo con valentia

Y apegados a la legalidad, previa. autorizacidn Presupuestaria por parte de |Ia
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, se aprueba el otorgamiento, ademas
de los beneficios legales, a los familiares beneficiarios de los C.C, GUSTAVO AVINA

" GUTIERRE? y de OSCAR GAYFAN"CAMPOS, servidores publicos fallecidos, las

siguientes prestaciones: ayuda de gastos funerarios, Ia prestacidn de servicio
médico hasta por Ios afios que determine el Consejo y pension por viudez por los
anos que determine gl Consejo a las C.C. ERNESTINA LEDJA GARCIA vy MARINA
SALAZAR ROSALES, conyuges -supérstites respectivamente de los mencionados

los servidores publicos antes sefialados en los .términos y especificaciones que para
tal efecto se establecen en e Anexo T del presente acuerdo.

acuerdo, la procedenciz para el otorgamiento de las prestaciones a los servidores
publicos o sus beneficiarios que sufran actos violentos a efecto de que éstas
acciones fortalezcan Ia confianza, vocacién, estabilidad, seguridad y tranquilidad a
los servidores publicos en el desarrollo de su trabajo, en especial a los elementos
de sequridad publica municipal, en caso de sufrir invalidez, incapacidad total o
muerte en el cumplimiento de s deber; buscando en todo momento alternativas

¥ que no afecten a corto, mediano y largo plazo al erarig municipal. Estableciendo,
asi mismo, los lineamientos v disposiciones que deberan observarse para e
otorgamiento de las prestaciones acordadas,

TERCERO: E Consejo sera integrado por los titulares de las siguientes Secretarias:
Secretaria de Seguridad PUblica, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de
Finanzas y Tesoreria Municipal, Secretaria de Administracién vy Desarrollo
Econdmico, Secretariz de la Contraloria y Transparencia Municipal, asi como
también por el Consejero Juridico y el Regidor representante de la Comisién
Permanente Respectiva.

ANEXO 1

En cuanto a las prestaciones que se otorgaran a los beneficiarios del C.
GUSTAVO AVINA GUTIERREZ, previa autorizacidn presupuestaria por parte de
la; Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, se determina el otorgamiento,
ademas de |ps beneficios legales, la cantidad que determine el Consejo,
correspondiente a la ayuda de gastos funerarios, asi como Ia prestacién del
Servicio Médico (vitalicio o por tiempo determinado, segun deterri\'ne el Consejo) vy

N
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|Pension del porcentaje que sea determinado por el Consejo, del sueldo que \\

| percibia el servidor plblico fallecido por el término que determine el Consejo a su ¥
\conyuge ERNESTINA LEIJA GARCIA, quien deberd acreditar Iz subsistencia de A\

| Ital caracter con las Actas del Registro Civil correspondientes, otorgandole ademas,
. |atencidn médica y la cantidad econémica que determine el Consejo, ya sea anual,
- Imensual o seguin se determine por el Consejo como apoyo escolar para sus hijos
_|hasta la edad que sea determinada por el Consejo, debiendo comprobar g
- |parentesco con las Actas del Registro Civil y que continlian cursando estudios

\mediante constancia de estudios de la Escuela o Institucién Educativa co
~ [reconocimiento oficial. ,

En cuanto a las prestaciones que se otorgaran a los beneficiarios del C. OSCAR
- IGAYTAN CAMPQS, previa autorizacidn presupuestaria por parte de la Secretariz
\de Finanzas y Tesoreria Municipal, se determina el otorgamiento, ademas de los
\beneficios legales, la cantidad que sea determinada por el Consejo correspondiente
2 la ayuda de gastos funerarios, “asi como Ia prestacion del Servicio Médico
f(vitalicio 0 por tiempo determinado,_segtln determine el Consejo) y Pensidn del
porcentaje que determine el Consejo deal sueldo que percibfa el servidor publico
fallecido por el tiempo que determine el Consejo a su conyuge MARINA
SALAZAR ROSALES, quien deberd acreditar la subsistencia de tal caracter con
las Actas del Registro Civil correspondientes, otorgandole ademds, atencion médica
Y la cantidad econémica que sea determinada por el Consejo (anual, mensual o

: ;eg(m lo determine el Consejo) como apoyo escolar para sus hijos hasta la edad
que sea determinada

Actas del Registro Civil
estudios de la Escuela

por el Consejo, debiendo comprobar el parentesco con las
Y que continlian cursando estudios mediante constancia de
0 Institucién Educativa con reconocimiento oficial.

En la inteligencia de que los beneficiarios deberé'h acreditar anualmente por Io
MeNos, su condicidn ante la Direccion de Recursos Humanos vy que si las ahora

viudas contraen nuevas nupcias-dejaran de recibir la atencidn médica y en su caso
la Pension. :

: 3
Las prestaciones cesaran para los beneficiarios en caso de que la Procuradur:ia\ .
General de Justicia en el Estado o alguna otra Autoridad determine que existi \f\
participacion criminal alguna de los servidores publicos.

}
4
Se aprueba el otorgamiento de las prestaciones descritas con antelacion a las C.C.
ERNESTINA LEIJA GARCIA y MARINA SALAZAR ROSALES Y a sus hijos a
partir del dia que sea determinado por el consejo; por lo que el C. Secretario de
Finanzas y Tesorero Municipal deber realizar las previsicnes correspondientes,

Enseguida el Presidente Municipal, manifiesta: “Gracias sefor Secretario, Sefiores
regidores y Sindicos, los Que estén a favor de aprobar el punto de acuerdo para
determinar fas pensiones correspondientes que en el mismo de detallan asi como
el anexo 1 que lo acompafia, sirvanse a manifestarlo de la forma acostumbrada. ”

Acto seguido el secretario del Ayuntamiento manifiesta: "SI me permite Sr.
Fresidente Municipal, le informo el siguiente;

g - : \ s T 1
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1 ACUERDO NO. 10
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;E‘%POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, SE APRUEBA
LiEL PUNTO DE ACUERDO PARA DETERMINAR LAS PENSIONES
: i?CORRESPONDIENTES QUE EN EL MISMO DE DETALLA, EN LOS

| TERMINOS CONTENIDOS EN DICHO ACUERDO, ASI COMO EN EL ANEXO
=1

é;'?;EI Presidente Municipal toma Ia palabra y externa: “Gracias, Sefior Secretario,
. Sefiores Regidores y Sindicos, alguien mas desea hacer uso de la palabra?”

| j:Una vez desahogado el punto anterior del orden del dia, procederemos a dar
- [Cumplimiento al ltimo punto.

IX.- CLAUSURA DE LA SESION

:No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concIUiga la Sesion Ordinaria,
siendo las doce horas con tres minutos del dia 20 de MARZO de 2013, firmando

s los
 que en ella intervinieron, ante el Secretario del R. Ayuntamiento quien da Fe.

) RODOLE@AMBRIZ OVIEDR
il RreSidente Mupicipal

}:”.,:-
C. JUDITH GUABARUPE RANGEL ALVAREZ ‘ié

Primer Regidora " .

| k_ﬁ_(ﬂ_r 3ﬂf \\ \
C. JUAN ENRIQUE

GONZALEZ GONZALEZ
Segundo regidor
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*C. PABLO ABiDAN @@WZﬂtEZALEMAN
Sexto Regidor

DY AL

C JESUS FERNANDEZ MONTALVO
Séptimo Regidor

C. CASTULO GONZALEZ ACOSTA
Décimo. Regidor

e ; &
C. ROSA YADIRA LARA BALDERAS
Décimo Primer Regidora

C. EVARISTO CANTERO GUERRERO
Décimo Segundo Regidor

& GERAl

\
C. HILDA CAROE?

Sindi

—— S S S
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C. SAUL GUSTAVO ALANIS GARZA
Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal

Pagina 41/41, correspondiente a las firmas de los inte

gran"tes- del R. Ayuntamiénto
de Juarez, Nuevo Leon, en la Décimo Cuarta Sesion (Ordinaria) del Ayuntamienta
2012-2015. celebrada el dia 20 de Marzo de 2013 ~---—--mr-mmme- St WL S S




P e En el Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, en el dia 11 once del mes de
/Abril del afio 2013 dos mil trece, el C. Secretario del R. Ayuntamiento,
'CERTIFICA Y HACE CONSTAR que las presentes fotocopias concuerdan y

- |coinciden en todos y cada uno de sus puntos con las originales una vez que

éfueran cotejadas con las mismas y que obran en los archivos de la Secretaria

' ldel R. Ayuntamiento de este Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, va en 41

§ cuarenta y uno fojas utiles por un solo lado, lo anterior con fundamento en

lo dispuesto por el articulo 76 Fraccién VIl de la Ley Organica de la

- Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, articulo 26

§Fr.accién XIC del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento y el numeral 16
del Reglamento Organico par al Ejercicio de la Administracion Piblica,

ambos de Juarez, Nuevo Leén.- CONSTE.- - -
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