FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Introducción.-

Establecer y coadyuvar en un ambiente de positivismo y compromiso con la administración Municipal a través de un eficiente apoyo a cada una de las dependencias que lo requieren.

Diagnostico.-

Recabar las solicitudes de apoyo de las diferentes dependencias que permitan que se les apoye e impulse en sus proyectos.

Objetivo.- 

Tener acciones objetivas y contundentes para tener una administración digna y honorable.

Estrategias.-

Permanente monitoreo de las dependencias que requieran del apoyo así como de las necesidades de su personal para el adecuado desempeño de su función.
PROYECTOS O PROGRAMAS CLAVE

Proyecto: Programa permanente de apoyo a las dependencias municipales
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Alcance.-

Eficientar al máximo el tiempo de respuesta a la ciudadanía.

Objetivo.- 

Apoyar a las dependencias municipales cuando así lo requieran para agilizar el tiempo de respuesta a la ciudadanía.

Requerimientos:

Interacción entre empleados, Clínica Medica Municipal y la Secretaria Administrativa para un adecuado control clínico del paciente.

Beneficiados todos los empleados municipales y sus dependientes económicos.
