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SPETY AL DEgoR0 ATENO B!

Presidencia Municipal de Judrez, N.L.

Secretaria de Obras Publicas

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ING. JUAN ROSENDO COMPEAN RUIZ

Titulo del puesto:

Director de Obras Publicas

Secretaria:

Obras Publicas

Area:

Construccién

Puesto al que
reporta:

Secretario Obras Publicas

Puestos que
reportan
directamente

Coordinadores y Supervisores

Objetivo del
puesto

Planear, dirigir y supervisar los procesos constructivos de las obras, para
que se lleven a cabo, dentro de los parametros de calidad y tiempos
establecidos.

Competencias / Responsabilidades (poner los titulos de los elementos)

Coordinar el personal de la Direccidn de Obras Publicas, asignado a las actividades
correspondientes con relacion a sus funciones a desempefiar.

Dar seguimiento al desarrollo de las obras publicas a realizarse y que se cumplan con los
programas de trabajo, en calidad, tiempo y forma.

Evaluar las actualizaciones de proyectos previos a la ejecucién de los mismos.

Desempefios/ Resultados de tareas (son los criterios de desempefio)

Obras con calidad, eficiencia, en tiempo y costo.
Actualizacion diaria de cambios de proyectos.

Conocimientos (saber) (Son las evidencias de conoci miento)

Obra civil y electromecéanica

Experiencia en supervision de obra.

Conocimiento normativo y técnico en obra civil.
Conocimiento de programas de ejecucion de obra.
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Presidencia Municipal de Judrez, N.L.
Secretaria de Obras Publicas

Habilidades (saber hacer) (son las evidencias pord esempefio y catalogo de habilidades)

Toma de decisiones.
Trabajo en equipo.
Relaciones interpersonales.
Observador

Evaluador de Proyectos.

Actitudes (saber hacer) (son las evidencias de acti  tud)

Liderazgo
Responsabilidad
Organizacion
Previsor

Analitico

Caracteristicas béasicas del ocupante (informacién de RH)

Educacién formal Estudios profesionales | Experiencia minima requerida en

. . . - ~ 3 afios
minima requerida funciones similares (afios):

Condiciones de trabajo (Informacién de RH y medicia laboral)

ALTO MEDIO BAJO

Esfuerzo fisico *
Esfuerzo mental *
Esfuerzo visual * o /
Esfuerzo de comunicacion *
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