FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL           

Introducción.-

Establecer y mantener un adecuado sistema de control y vigilancia como apoyo a las dependencias de la administración que garantice el manejo de los recursos públicos dando cumplimiento estricto a los principios de legalidad, eficiencia y transparencia con apego a la normatividad establecida, verificando el cumplimiento de sus objetivos y protegiendo el patrimonio municipal implementando para tal fin, acciones preferentemente de carácter preventivo.

Diagnóstico.-

Detectar en cada una de las áreas o Dependencias las deficiencias de los sistemas de control y manuales de políticas y procedimientos actuales, para mejorarlos o en su caso implementarlos.

Objetivo.-

Hacer más eficientes los sistemas de control, lograr que cada una de las dependencias cuente con un sistema de control confiable en la optimización de los recursos y de las funciones que desempeñen.

Estrategias.-

Realizar auditorias operacionales, revisar los manuales de políticas y procedimientos actuales, supervisar de manera continua la aplicación de los sistemas de control.

PROYECTOS O PROGRAMAS CLAVE

Proyecto.-
Implementación y Actualización de manuales de políticas y procedimientos.
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Alcance del Proyecto.-

Eficientizar al máximo los recursos tanto humanos como económicos.

Objetivo.-

Lograr que cada una de las dependencias cuente con un sistema de control confiable en la aplicación y optimización de los recursos y de las funciones que desempeñen.

Requerimientos.-

Realizar auditorias operacionales, revisar manuales de procedimientos y supervisar de manera continúa la aplicación de sistemas de control.

Beneficiados.-

Toda la administración municipal

Proyecto.-
Combate a la corrupción.
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Alcance del Proyecto.-

Concientizar a todos los funcionarios públicos para la prevención o eliminación de esta práctica.

Objetivo.-

Crear conciencia tanto a los funcionarios de gobierno municipal, como a la comunidad en general, en torno al daño que ocasiona y la responsabilidad que conlleva esta práctica.

Requerimientos.-

Realizar campañas internas en todos los niveles de gobierno municipal, sobre el trabajo honesto y transparente, capacitar e informar a todos los funcionarios sobre la Ley de responsabilidad de servidores públicos.

Beneficiados.-

 Toda la población en general

Proyecto.-
Implementación de sistemas de control.
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Alcance del Proyecto.-

Cumplir con la normatividad y eficientizar el control de cada una de las áreas.

Objetivo.-

Elaborar y aplicar manuales de políticas y procedimientos para cada una de las dependencias municipales, así como actualizar los ya existentes.

Requerimientos.-

Revisión de que los manuales actuales  se cumplan, estudiar el flujo operativo actual, implementar nuevos manuales, capacitar sobre el uso de los manuales existentes y de los de nueva creación.

Beneficiados.-

Toda la administración municipal.

