PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.

GOBIERNO MPAL. 2009-2012

C. LUIS ALFREDO GARCIA GARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LEON, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

Que el R. Ayuntamiento del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, en Sesién Ordinaria celebrada
en fecha 10-quince de octubre de 2011-dos mil once, mediante el Acta numero 51-
Quincuagesima Primera, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion Il, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 131, fraccion |, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; y, 26, inciso a), fraccién VII, inciso c),
fraccion VI, 27, fraccion IV, 30, fraccion VI, 160, 161, 166 y 167, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado De Nuevo Leén, aprobd por unanimidad la
iniciativa del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal del Municipio de
Juarez, N.L.”

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL MUNICIPAL.
DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON
TITULO PRIMERO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, es el mecanismo de caracter
obligatorio y permanente con sujecion a Derecho con base en el mérito, la capacidad y la
evaluacion periddica y continua. Ademas tiene como objetivo, lograr una permanente
profesionalizacion del personal de la corporacion de Seguridad Publica y proporcionar al Policia
una mayor certidumbre laboral asi como mejores expectativas de bienestar y calidad de vida
para él y su familia en el futuro.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I. Servicio: El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal;

Il. Ley: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; '
lll. Academia: La Academia Regional de Seguridad Publica del Noreste;

IV. Policia: El Policia de Carrera;

V. Comision: La Comision Municipal del Servicio Policial de Carrera;
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VI. CISEC: Centro de Informacién para la Seguridad del Estado, de Evaluacién y Control de

Confianza (CISEC)

VII. Academia Nacional: La Academia Nacional de Seguridad Publica;

VIIl. Municipios Conurbados: Son Monterrey, Guadalupe, San Nicolas, Apodaca, Escobedo,

San Pedro, Santa Catarina, Garcia, Juarez, Santiago y Cadereyta.

VIX. CUIP: Clave Unica de Identificacién Permanente

Articulo 3. Los principios constitucionales rectores del Servicio son: legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos
humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica en los

términos de la Ley.

Articulo 4. La aplicacion del presente reglamento corresponde a la autoridad municipal en la
esfera de su competencia, con apego a la ley, asi como a los convenios de coordinacion y
acuerdos que se suscriban en materia de Seguridad Publica, con el Estado y los municipios

conurbados.

Articulo 5. Dentro del Servicio, s6lo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria,
jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las condiciones que

establece este Reglamento.

Articulo 6. EI Servicio comprende los siguientes procedimientos: planeacion, convocatoria,
reclutamiento, seleccion, formacién inicial, ingreso, formacién continua y especializada,
evaluacion para la permanencia y vigencia de las evaluaciones, desarrollo y promocion,
percepciones extraordinarias y estimulos, régimen disciplinario, conclusién del servicio, y

recurso de inconformidad los cuales se regulan mediante el presente reglamento.

CAPITULO Il

DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD

Articulo 7. Son derechos de los integrantes del Servicio Municipal las siguientes:

I. Recibir cursos de formacion bésica para su ingreso, de capacitacion, actualizacion, desarrollo, b
especializacion y profesionalizacion y aquellos que permitan el fortalecimiento de los valores

civiles;
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Il. Inscribirse en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica y verificar que la
informacién que ahi se consigne sea veridica y actual;

lll. Participar en los concursos de promociones para ascensos Yy obtener estimulos econémicos,
reconocimientos y condecoraciones, asi como gozar de un trato digno y decoroso por parte de
Sus superiores jerarquicos;

IV. Conocer el sistema y las puntuaciones que obtenga en sus evaluaciones de desempefio, asi
como presentar su inconformidad si no estuviere de acuerdo;

V. Percibir un salario digno y remunerado de acuerdo al grado que determine el presupuesto de
egresos correspondiente, asi como las demas prestaciones de caracter laboral y econémico
gue se destinen en favor de los servidores publicos municipales;

VI. Permanecer en su cargo y no ser separado del mismo, salvo en los casos previstos en las
disposiciones juridicas aplicables;

VII. Contar con los servicios de seguridad social que el Gobierno Municipal establezca en favor
de los servidores publicos, de sus familiares o personas que dependan econémicamente de
ellos;

VIII. Ser asesorados y defendidos por los departamentos juridicos de la autoridad Municipal, en
los casos en que por motivo del cumplimiento del servicio, incurran sin dolo o negligencia en
hechos que pudieran ser constitutivos de delitos;

IX. Recibir apoyo terapéutico, médico, psicoldgico, psiquiatrico, de trabajo social o de cualquier
disciplina o especialidad que requiera por afectaciones o alteraciones que sufra a consecuencia
del desempefio de sus funciones;

X. Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y de cualquier especie que
contribuyan a mejorar sus condiciones de vida personal y al fortalecimiento de los lazos de
unioén familiar;

XI. Participar con la Academia como instructores técnicos en la formulacién de programas de
capacitacion, acondicionamiento y adiestramiento, de acuerdo con sus aptitudes, habilidades y
competencias;

XIl. Ser evaluado en el desempefio de sus funciones y ser informado oportunamente del
resultado que haya obtenido;

XIll. Recibir la dotacién de armas, municiones, uniformes y diversos equipos que deberan portar
en el ejercicio de sus funciones, procurando mantenerlos en un estado apropiado para su uso y
manejo;

XIV. Gozar de los apoyos necesarios para contar con una adecuada preparacion académica y ¢
de facilidades para proseguir con sus estudios desde el nivel basico hasta el de caracter
profesional;

XV. Inscribirse en el Servicio; y
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XVI. Los demas que determinen otros ordenamientos aplicables

Articulo 8. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes
obligaciones:

I. Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funciéon conozcan,
en términos de las disposiciones aplicables;

Ill. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su actuacion
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una
orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad
Pudblica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

VIl. Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién vy,
en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

VIIl. Abstenerse de ordenar o realizar la detencidon de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacién técnica
y cientifica de evidencias;

XI. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

XIl. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de Seguridad
Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
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XIll. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se
facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio
de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su cumplimiento;

XVI. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las
Instituciones;

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio
a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes
o cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio
y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXII. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso debera
turnarlo al area que corresponda;

XXIIl. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u
otros similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los
casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante
prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio, /
bebidas embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

I
PALACIO MUNICIPAL: Zaragozay Juérez, s/n Zona Centro, C.P. 67250 JUAREZ
Cd. Benito Juarez, N.L. Tel. 18 78 80 24 al 49 Ext. 107 S ———

Email: municipiojuarez@Ilive.com.mx TRABAJAR PARATI
ES NUESTRO COMPROMISO




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.

GOBIERNO MPAL. 2009-2012

XXVII. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de dichas
personas al realizar actos del servicio, y

XXVIII. Los demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de las Instituciones
Policiales, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

I. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones
gue realice;

Il. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar
la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos
de las leyes correspondientes;

Ill. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos,
asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

IV. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

VI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones
de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

VII. Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

VIIl. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo en el desempefio del servicio;

X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas 0 juegos, u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de
flagrancia, y

XI. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna 'y con |
respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones
normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.
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Articulo 10. Toda contravencion a las disposiciones contenidas en el articulo anterior sera
sancionada en los términos de los ordenamientos juridicos aplicables, sin perjuicio de que se
haga la denuncia respectiva en el caso de que la contravencién constituya un delito.

~ CAPITULO Il
DE LA COORDINACION ENTRE EL MUNICIPIO Y EL ESTADO

Articulo 11. El Municipio integrard el Servicio, en forma coordinada con el Estado y se
homologara atendiendo los lineamientos de caracter nacional, con la finalidad de hacer posible
la coordinacion, de la carrera policial, las estructuras, la escala jerarquica, la formacion y el
ejercicio de sus funciones, a fin de cumplir con la funcién de la seguridad publica.

Articulo 12. La Coordinacion entre el Municipio y el Estado, se llevara a cabo mediante la
aplicacion de este Reglamento, la suscripcion de convenios de coordinacién en el estudio y con
base en los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional y las demas instancias de
coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 13. De conformidad con los Articulos 21, 116 fraccién VII, parrafo segundo de la
Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como lo establecido por la Ley, el
Municipio y el Estado, podran celebrar convenios, a fin de coordinar esfuerzos y acciones para
incorporarlos al Servicio, profesionalizar a sus policias y homologar sus estructuras, el Catalogo
General, los perfiles del puesto por competencia, mediante la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 14. En todo caso, el Municipio instaurara el Servicio, en los términos, con las
condiciones y caracteristicas que se establezcan en este Reglamento y los que se pacten con el
Estado, y de acuerdo con las Leyes de Seguridad Publica y la Ley Organica Municipal del
Estado, en el marco del articulo 115 Constitucional, fraccién Il inciso (h).

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DEL PERFIL DEL GRADO DEL POLICIA POR COMPETENCIA

Articulo 15. El perfil del grado del policia por competencia de las categorias, jerarquias o
grados del Servicio, se homologaran con base en este Reglamento. Las autoridades
competentes del Municipio realizaran las acciones de coordinacion conducentes con el Estado y §
la Federacion para cumplir con este articulo.

Articulo 16. El Servicio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Corporacion, también
considerara las plazas de profesionista, de administrativo y de técnico, que sean necesarias
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Articulo 17. Para mejor proveer la integracion, desarrollo y funcionamiento de la estructura
organica, las escalas jerarquicas y a la homologacion de funciones dentro del Servicio, con
fundamento en la Ley, el Municipio realizar4 todas las acciones de coordinacion necesarias
para implementar el ceremonial y protocolo, Codigo de Etica, el Manual de Uniformes y Divisas
por categoria, jerarquia o grado y todos los demas instrumentos necesarios para homologarse a
la operacion de las Policias Preventivas Federales, Estatales, Demarcaciones Territoriales y
Distrito Federal.

CAPITULO Il
DE LOS NIVELES DE MANDO

Articulo 18. Dentro del Servicio, se entendera por mando a la autoridad ejercida por un superior
jerarquico de la corporacion, en servicio activo, sobre sus subordinados o iguales en jerarquia,
cuando éstos se encuentren adscritos a €l en razén de su categoria, jerarquia o grado, cargo o
su comision.

Articulo 19. Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para el desarrollo
de sus operaciones en cuanto a direccion y disciplina, la corporacién municipal contar4 con un
esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula basica se compondra invariablemente por tres
elementos de acuerdo a lo establecido en el articulo 82 de la Ley. Siendo este el siguiente:

CATEGORIA:

|.- Comisarios;

Il.- Oficiales;

.- Escala Basica.

JERARQUIAS:

|.- Comisarios;

a) Comisario.

Il.- Oficiales;

a) Oficial

b) Sub-oficial f

Ill.- Escala Basica
a) Policia Primero;

b) Policia Segundo;
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c) Policia Tercero;

d) Policia.
Articulo 20. El Secretario de la corporacion o su equivalente ejercera la categoria de comisario

como alto mando, y tendra la autoridad sobre los integrantes de la misma en servicio activo.

Articulo 21. El Presidente Municipal nombrara al Secretario de Seguridad Publica Municipal o
autoridad equivalente, que cumpla con los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

Il. Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la designacion;

Ill. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

IV. Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica asi como comprobar una
experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas con la seguridad publica;

V. No estar en servicio activo en el Ejército Nacional;
VI. No tener filiacion partidaria;
VII. No ejercer ningun cargo de eleccién popular;

VIIl. Someterse y aprobar los examenes de control de confianza y capacidades a que hubiere
lugar; instaurado en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

XI. No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor
publico, en los términos de las normas aplicables, y

XIl. Someter la inconformidad de sus datos personales a los Registros Nacionales y Estatales a
gue haya lugar.

Articulo 22. Para los anteriores efectos, el Municipio y el Estado estableceran las mas
adecuadas acciones de coordinacion, a fin de establecer dichos niveles de mando y jerarquias
o grados, de acuerdo con sus recursos presupuéstales. | ;

CAPITULO 1lI
DE LA COMISION MUNICIPAL DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA.

Articulo 23. La Comisién se integrard por los servidores publicos municipales que seran: el

I
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Director de policia, el Secretario de Administracién, con el caracter de miembros honorificos,

debiendo conformarse de la siguiente manera:

I. Un presidente, que sera el Secretario de Seguridad Publica y Transito;

Il. Un Secretario Técnico, que estard a cargo del titular de la Direccion Administrativa de

Seguridad Publica; y

lll. Por Vocales:
a) Un Director de Policia,

b) EIl Director de Recursos Humanos

c) El secretario de administracion.

Articulo 24. La Comision ademas de las atribuciones contenidas en la Ley, sera el 6rgano
encargado de la planeacion y evaluacion del Servicio, teniendo para tal efecto las siguientes

atribuciones:

I. Aprobar las politicas en materia de Servicio, con base en las propuestas presentadas por la

Secretaria Técnica;
Il. Aprobar los lineamientos y manuales necesarios para el funcionamiento del Servicio;

Ill. Aprobar y evaluar los procedimientos del Servicio;

IV. Solicitar a la Secretaria Técnica, los informes sobre los avances de instauracién y

cumplimiento de los procedimientos del Servicio;

V. Proponer las reformas que se requieran al presente Reglamento, al Alcalde para su

aprobacién por el cabildo;

VI. Recomendar ajustes, cuando asi lo considere pertinente, sobre los procedimientos,

programas, acciones y medidas relacionadas con la operacion del Servicio;
VII. Aprobar el Catalogo General de Puestos del Servicio;

VIII. Revisar anualmente los resultados del Servicio;

IX. Aprobar los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de Percepciones

Extraordinarias y Estimulos;

X. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio Nacional de
Carrera de la Policia Preventiva de asuntos que no se encuentren dentro del ambito de , |

competencia de la Comision de Honor y Justicia;

XI. Establecer las Comisiones del Servicio que sean necesarios, de acuerdo al tema o actividad

a desarrollar, supervisando su actuacion;

XIl. Las demds que le confieran otros ordenamientos legales.
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XIl.- Presentar al Alcalde para su autorizacion los nombramientos correspondientes, asi como

los movimientos de alta, baja y modificaciones.

Articulo 25. Corresponde al Presidente de la Comision:

I. Presidir las sesiones de la Comision;

Il. Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las reuniones de la Comision;

Ill. Informar al Alcalde del Municipio sobre los acuerdo adoptados por la Comision;

IV. Proponer la integracién de los grupos de trabajo que considere necesarios, para el

cumplimientos de las atribuciones de la Comision; y

V. Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente Reglamento.

Articulo 26. Corresponde al Secretario Técnico:

I. Proponer al Presidente de la Comisién las politicas para el logro de los objetivos del Servicio;

Il. Convocar a sesiones de la Comisién, previo acuerdo con el Presidente;

lll. Coordinar las actividades de los grupos de trabajo que se hayan establecido para el

cumplimiento de las atribuciones del Comision;

IV. Informar periédicamente al Presidente sobre el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la

Comision;

V. Elaborar las actas correspondientes de cada sesion; y

VI. Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente Reglamento.
Articulo 27. Corresponde a los Vocales:

I. Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones a que sean convocados;

Il. Cumplir con los acuerdos de la Comisién;

lll. Auxiliar en la difusién de los acuerdos, procedimientos y demas normatividad, relativos al

Servicio;

IV. Asesorar y apoyar a los grupos de trabajo integrados por la Comision;

V. Emitir su voto para la toma de resoluciones y acuerdos en los asuntos que sean sometidos a

su consideracién como integrantes de la Comisién; y

VI. Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente Reglamento.

Articulo 28. La Comision sesionara de forma ordinaria cada seis meses y en forma

extraordinaria las veces que sean necesarios.
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Las sesiones se realizaran a convocatoria del Secretario Técnico, previa autorizacién del

Presidente de la misma, en la que se incluira el orden del dia.

Articulo 29. Cuando en la primera convocatoria no se retina quérum, se enviara una segunda
convocatoria en un lapso que no exceda de una semana, a fin de plantear los trabajos motivo

de la sesion, la cual se llevara a cabo con los miembros que estén presentes.

Articulo 30. El quéorum de la Comision se formard con las dos terceras partes de sus
integrantes y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el

Presidente ejercera voto de calidad.

Articulo 31. Los acuerdos y resoluciones de la Comisién deberan hacerse constar en las actas,
las que deberan de notificarse a los interesados y a las areas respectivas, por conducto de la

Secretaria Técnica.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE

Articulo 32. La Secretaria Técnica de la Comision es el érgano responsable de coordinar,
vigilar y dar seguimiento a las acciones relacionadas con el Servicio.

Articulo 33. Son atribuciones del Titular de la Secretaria Técnica de la Comision:
I. Supervisar el Servicio e informar a la Comisién sobre los resultados obtenidos;

Il. Emitir las circulares, instructivos y demas instrumentos administrativos necesarios para el
funcionamiento del Servicio;

Ill. Coordinar la realizacion de los procedimientos del Servicio;

IV. Vigilar que todos los procedimientos del Servicio, se ajusten a las disposiciones previstas en
este Reglamento;

V. Ingresar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica toda la informacion a que
se refiere cada uno de los procedimientos de Servicio;

VI. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de atribuciones y

actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio, y

VII. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otros ordenamientos legales.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA
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Articulo 34. La Coordinacion del Servicio es el area dependiente de la Secretaria Técnica de la
Comision, responsable de ejecutar las acciones correspondientes a los diversos procedimientos
gue comprenden el Servicio.

Articulo 35. Corresponde al Coordinador del Servicio:

I. Someter a consideracién de la Secretaria Técnica de la Comision, las acciones a realizar
dentro del Servicio;

Il. Coordinarse con la Academia en lo concerniente al Servicio;

Ill. Coordinarse con las Instituciones Policiales del Estado, con la Academia y con el CISEC
para la realizacion de los procedimientos del Servicio;

IV. Proponer a la Secretaria Técnica de la Comision, para su autorizacion, las evaluaciones
derivadas de los procedimientos del Servicio;

V. Gestionar y supervisar la aplicacion de las diversas evaluaciones derivadas de los
procedimientos del Servicio;

VI. Elaborar y fundamentar los dictamenes que deriven de las etapas de evaluacion que
contemplan los procedimientos del Servicio;

VII. Informar a los policias evaluados y a los érganos del Servicio el Resultado obtenido en las
evaluaciones;

VIIl. Mantener el control de la informacion y documentacion relacionada con Servicio; y
IX. Las demas que le correspondan de acuerdo con este Reglamento.

Articulo 36. El Coordinador del Servicio debera observar los acuerdos y lineamientos emitidos
por el Sistema Nacional de Seguridad Publica para el desarrollo de todos los procedimientos
previstos en este Reglamento, cuidando no contravenir ni las disposiciones legales vigentes en
el Estado.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
DE LA PLANEACION

Articulo 37. La Comision tendra a su cargo la planeacion del Servicio basandose en las
disposiciones contenidas en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén, el f
presente Reglamento y, en los lineamientos planteados por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica a través del subsistema del Servicio Nacional de Carrera de la Policia Preventiva,
siempre y cuando no contravengan con la legislacion vigente en el estado.
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CAPITULO I
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 38. La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen ingresar al Servicio,
serd publica y abierta y debera ser publicada en el Periédico Oficial del Estado o en el
instrumento juridico que el Municipio determine, segun sea el caso, y difundida en los centros
de trabajo y demas fuentes de reclutamiento en los términos, contenidos y las etapas que
sefiala el presente Reglamento.

Articulo 39. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la
Escala Basica, la Comision:

I. Emitird la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio, mediante invitacion publicada en el Periédico Oficial de la Entidad Federativa o en el
instrumento juridico equivalente y difundida en al menos dos diarios de mayor circulacion local o
regional, asimismo sera colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento
internas y externas;

Il. Sefalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

Ill. Precisara los requisitos que deberdn cumplir los aspirantes;
IV. Sefialara lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;

V. Sefialara lugar, fecha y hora de verificacion de los exdmenes de seleccion de aspirantes para
guienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VI. Sefnalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones gque se vayan a aplicar,

VIl. Sefalard los requisitos, condiciones y duracibn de la formacion inicial y demas
caracteristicas de la misma. No podra existir discriminacion por razén de género, religion,
estado civil, origen étnico o condicidn social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad
de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos
del perfil del puesto, en ningln caso constituyen discriminacién alguna.

CAPITULO 1l
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 40. El reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor nimero de aspirantes | |
idoneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza
vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala basica, a través de fuentes internas

y externas.
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Articulo 41. El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer nivel de
policia de la Escala Béasica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar el abandono
de la corporacion de policias y preservar los principios constitucionales de eficiencia y
profesionalismo en el Servicio.

Articulo 42. El presente procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de
policia dentro de la escala basica del Servicio. Las plazas vacantes de las demas categorias,
jerarquias o grados, estaran sujetas en lo relativo al acto de promocion.

Articulo 43. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, éstos deben
cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y los términos de
la convocatoria que al efecto emita la Comision.

Articulo 44. El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio
fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas vacantes o de
nueva creacion no se emitira la convocatoria, en ningun caso.

Articulo 45. La Coordinacién del Servicio, posteriormente a la publicacién de la convocatoria,
continuara con el procedimiento de reclutamiento sujetandose al siguiente orden:

I. Inscripcion de los candidatos;

Il. Recepcién y revision de la documentacién solicitada en la convocatoria;
Ill. Consulta de los antecedentes de los aspirantes al Registro Nacional;
IV. Integracién del grupo de aspirantes a evaluar;

V. Aplicacion de las evaluaciones de seleccion, y

VI. Entrega de Resultados.

Los resultados se daran a conocer a los aspirantes, devolviéndose la documentacion recibida a
aquellos que no hubiesen sido seleccionados.

CAPITULO IV
DE LA SELECCION DE ASPIRANTES

Articulo 46. Los aspirantes que hayan sido seleccionados de acuerdo con al Capitulo anterior,
deberan evaluarse en los términos y las condiciones que este procedimiento establece. f

Articulo 47. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberdn cubrir y comprobar los siguientes
requisitos:

I. Tener 19 afos de edad como minimo y maximo 30 afios;
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Il. Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Ill. Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional, en el caso de las personas de sexo
masculino;

IV. No contar con antecedentes penales;
V. Ser de notoria y buena conducta;

VI. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal;

VII. Acreditar que ha concluido los estudios de ensefianza secundaria;
VIII. Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;

IX. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse a las evaluaciones periédicas
gue determine la Comision, para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

X. No estar suspendido o inhabilitado;

XI. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de Ingreso;
XIl. No ser ministro de algun culto religioso;

XIll. No presentar tatuaje, ni perforaciones, y

XIV. En caso de haber pertenecido a alguna corporacién policial, a las fuerzas armadas o
empresa de seguridad privada debera presentar las bajas correspondientes, debiendo éstas ser
de caracter voluntario, ya que cualquier otro motivo de baja sera impedimento para su ingreso.

Si en el curso de la aplicacion de este Reglamento, en lo relativo al Reclutamiento, Seleccién de
Aspirantes, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos se suspendera el procedimiento.

Articulo 48. El procedimiento de seleccién de aspirantes comprende los siguientes exdmenes:

I. Toxicologico;

Il. Médico;

Ill. Conocimientos Generales y Habilidades Intelectuales Basicas;

IV. Estudio de Psicométrico;

V. Confianza; |
VI. Estudio de Capacidad Fisica;

VII. Estudio Socio Econémico.
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Las instancias evaluadoras entregaran los resultados a la Coordinacion del Servicio y al Titular
de la Institucién Policial de que se trate, quienes a su vez, daran a conocer sus resultados a los

evaluados y en caso de no pasar los exadmenes se suspendera el proceso.

Articulo 49. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora

sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion en original y copia:

I. Acta de nacimiento;

Il. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;

Ill. Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por la autoridad competente;
IV. Credencial de elector;

V. Certificado de estudios correspondiente a ensefianza secundaria;

VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacién de seguridad
publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter

voluntario, y

VII. Fotografias tamafio filiacion y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:
a. Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;

b. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

VIIl. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);

IX. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucién, y

X. Dos cartas de recomendacion.

Xl.- C.U.R.P.

Xll.- Carta de no Inhabilitacion, la cual debera tener menor de tres meses.

Articulo 50. No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algin impedimento para ser

seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 51. Los aspirantes que hayan sido seleccionados conforme a lo previsto en el Capitulo
anterior, tendran derecho a recibir el Curso de Formacion Inicial, el cual constituye la primera

etapa de la formacion de los Policias.
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Articulo 52. El Policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
Formacion Inicial, tendrdn derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma y
reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez oficial.

Articulo 53. Le corresponde a la Academia impartir Cursos de Formacion inicial, quien para la
expedicion de sus planes y programas de estudio atenderd las disposiciones emitidas por el
Sistema Nacional de Seguridad Publica, buscando la homologacién de sus contenidos.

Articulo 54. A la Academia le corresponde realizar las gestiones necesarias ante las
autoridades competentes para el reconocimiento de la Validez Oficial de Estudios y la
Certificacion de Conocimientos.

Articulo 55. Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de Formacion inicial que realice
de la Academia, seré requisito indispensable para ingresar al Servicio.

CAPITULO VI
DEL INGRESO

Articulo 56. Los aspirantes seleccionados para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion
gue hayan aprobado el Curso de Formacion Inicial, podran ingresar como Policia mediante la
expedicion oficial del nombramiento respectivo.

Articulo 57. Para que se pueda permitir el reingreso de elementos que hayan estado en la
corporacién y quieran entrar de nuevo a la Policia Municipal deberan reunirse las siguientes
circunstancias:

I.- Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;
Il.- Que la separacion del cargo haya sido por causa licita;
lll.-Que exista plaza disponible para el reingreso; vy,
IV.-Que las necesidades del servicio asi lo requieran.

V.- Contar con la certificacion del Servicio.

Articulo 58. Al personal de nuevo ingreso se le expedira nombramiento en el primer grado en la
escala jerarquica.

Articulo 59. El nombramiento contendra los siguientes datos minimos: nombre completo del
Policia, CUIP, area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado.

Articulo 60. A los elementos que ingresen al Servicio se les asignara una CUIP que sera su
matricula desde el inicio del servicio hasta su separacion definitiva, la cual debera ser empleada
en toda su documentacion oficial y en el expediente de carrera.
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Articulo 61. Los Policias se rigen, en cuanto a su relacion laboral, por los articulos 123,
Apartado B, fraccion XIll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones legales aplicable.

Articulo 62. Los Policias tendran los derechos, obligaciones, prohibiciones que establezcan
este reglamento y demés ordenamientos legales vigentes.

CAPITULO VI
DE LA FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA

Articulo 63. La Formacion Continua y Especializada de los Policias, es el procedimiento que se
desarrolla a través de actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacion y
perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para el 6ptimo
desempefio de sus funciones, asi como a través de evaluaciones periddicas y certificacion
como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 64. Las actividades académicas del procedimiento de Formaciéon continua y
especializada se realizara a través de carreras, diplomados, especialidades, cursos, seminarios,
estadias y congresos, entre otros, que se impartan por la Academia Estatal de Policia o por la
Academia, asi como por otras instituciones educativas nacionales e internacionales, cuyos
estudios cuenten con validez oficial, donde podran participar centros de investigacion, empresas
u organismos publicos o privados, Institutos de capacitacién y certificacibn de competencia
laboral, Universidades, a través de la Comision Municipal del Servicio Policial de carrera.

Articulo 65. El Servicio se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos que de manera coordinada se establezcan con la Academia Nacional.

Articulo 66. Los Cursos de Formacion Continua y Especializada podran ser impartidos por la
Academia y por instituciones educativas, centros de investigacion y organismos publicos o
privados, cuando se suscriban convenios con estos.

Articulo 67. La formacion continua tendra una duracién minima de horas por afio para todo
policia en activo, de acuerdo a lo que establezca la Ley o en su caso el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las cuales se desarrollaran a través de una o
diversas actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente
a lo largo del afio, en funcién de las necesidades de formacion.

Articulo 68. Los Policias que hayan concluido satisfactoriamente las actividades académicas !
de Formacién Continua y Especializada, tendran derechos a obtener la certificacion, titulo,
constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez oficial en

todo el pais.
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Articulo 69. Le corresponde a la Academia realizar las gestiones necesarias ante las
autoridades competentes para el conocimiento de la Validez Oficial de Estudios y la
Certificacién de Conocimientos.

Articulo 70. La Institucion Policial del Municipio promovera entre su personal, a fin de
coadyuvar al proceso de formacién, la realizacion de estudios de primaria, secundaria y
bachillerato a través de un sistema de educacion abierta.

El sistema de educacion abierta, tendrd como objetivo aumentar el grado de escolaridad de los
policias en activo, independientemente de su rango o antigliedad en el servicio, a fin de darles
oportunidad de integrarse a los procesos de promocion del Servicio.

Articulo 71. Cuando el resultado de la evaluacion de la Formacién Continua de un Policia que
no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningin caso, ésta podra realizarse en
un periodo menor de 60 dias naturales y superior a 120 dias transcurridos después de la
notificacion de dicho resultado, quien en caso de no aprobar esta segunda evaluaciéon sera
separado del Servicio. La Institucion de Formacion deberd proporcionarle la capacitacion
necesaria antes de la siguiente evaluacion.

CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION PARA LA PERMANENCIA Y VIGENCIA DE LAS EVALUACIONES

Articulo 72. La permanencia del Policia se da a través de las evaluaciones de su desempefio y
el rendimiento profesional dentro del Servicio, las cuales seran obligatorias y periédicas como
requisito de permanencia, por lo menos cada dos afios.

Articulo 73. La Comisién evaluara el desempefio de los policias conforme lo determina el Art.
88, apartado B de la Ley, y adicionalmente tomard como base los aspectos siguientes:

I.- Elaborar un expediente de evaluacion de cada policia el cual contendra:

a).- Hoja de Servicios;

b).- Manual de Funciones;

c).- Los objetivos y metas que fijaron en conjunto el policia con el superior jerarquico; v,

d).- Los Objetivos y Metas cumplidas, en el corto, mediano y largo plazo.

Il.- La evaluacion del policia sera individual y debera realizarse en tres vias:

a).- Los superiores jerarquicos; b'/
b).- Los elementos del mismo rango con tareas afines; vy,

C).- Los subalternos.
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Articulo 74. Las evaluaciones deberan acreditar que el Policia ha desarrollado y mantiene
actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridas para el desempefio de sus funciones,

cargo o comision.

Articulo 75. La evaluacién para la permanencia consistira en los siguientes examenes
obligatorios:

I. Toxicoldgico;

Il. Médico;

[ll. Estudio de Psicométrico;

IV. Confianza;

V. Conocimiento Generales y Técnicas Policiales;
VI. Evaluacion del Desempefio de la Funcién; y

VIl. Estudio Socio Econémico.

Para la evaluacion, supervisién y seguimiento de estas evaluaciones se procedera de acuerdo
con los anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacion que se celebren con el Gobierno

Federal y atendiendo a los criterios fijados por la Academia Nacional.

Articulo 76.- La vigencia de la Evaluacion Toxicologica sera de un afio. La vigencia de las
evaluaciones Meédica, Estudio de Personalidad, Confianza, Conocimientos Generales y
Técnicas Policiales, Evaluacion del Desempefio de la Funcion y Patrimonial y de Entorno Social

sera de un afio.

Articulo 77.- ElI Municipio, a través de la Comision, emitirAd una constancia de conclusion del
proceso de evaluacion, para la permanencia al personal de seguridad publica que haya
aprobado satisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los procedimientos que

establece este Reglamento.

CAPITULO IX
DEL DESARROLLO Y PROMOCION

Articulo 78. El Desarrollo y Promocién es el procedimiento que permite a los Policias ocupar
las plazas vacantes o de nueva creacidon de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion,
categoria, jerarquia o grado, mediante las evaluaciones correspondientes como requisito de

permanencia en el Servicio.

Articulo 79. ElI mecanismo para los concursos de desarrollo y promocién interna seran

desarrollados por la Coordinacion del Servicio.
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Articulo 80. Para participar en los concursos de desarrollo y promocion, los Policias deberan
cumplir con los perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se refiere este

procedimiento.

Articulo 81. Las promociones s6lo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza vacante o

de nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado superior inmediato correspondiente.

No podran entrar en promocion las vacantes por incapacidad médica.

Articulo 82. Al personal que sea promovido, la Comisién le expedira la constancia de grado

correspondiente.

Articulo 83. Los requisitos para que los Policias puedan participar en el Procedimiento de

Desarrollo y Promocion son:
I. Haber obtenido las mejores calificaciones;
Il. Estar en servicio activo y no encontrarse comisionado o gozando de licencia;

Ill. Conservar los requisitos de permanencia del Procedimiento de Reclutamiento;

IV. Presentar la documentacién requerida para ellos, conforme al procedimiento y plazo

establecidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio;

VI. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala

jerarquica;
VII. Haber observado buena conducta;
VIII. Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria; y

IX. Los demas que sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 84. Podran otorgarse promociones por mérito especial a los policias, que se destaquen
en el servicio por actos de reconocido valor o por méritos extraordinarios durante el desarrollo
de sus funciones, independientemente de los estimulos que se deriven de dichos actos. En todo

caso, deberéa considerarse lo siguiente:
I. Que en el acto se hubieren salvado la vida o vidas de personas, con riesgo de la propia, 0

Il. Que el acto salve bienes de la nacién, con riesgo de su vida.

Articulo 85. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comisién lo comunicara a i
la Secretaria Técnica de la Comision, para el inicio del procedimiento de desarrollo y promocion.

Articulo 86. La Coordinacion del Servicio por instruccion de la Comision expedira la
convocatoria respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la promocion, aplicando en

lo conducente los términos y condiciones.
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Articulo 87. Los Policias que cumplan con los requisitos y que deseen participar en el
procedimiento de Promocion y Desarrollo, deberan acreditar todos los requisitos ante la
Coordinacion del Servicio, en los términos que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 88. Los méritos de los Policias seran evaluados por la Comision dentro de sus
atribuciones para determinar las promociones.

Articulo 89. En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion, la
Coordinacion del Servicio aplicara todas las evaluaciones a que se refiere el procedimiento de
Seleccion de Aspirante y la evaluacion patrimonial y de entorno social a que se refiere el
procedimiento de Evaluacion para la Permanencia.

En todo caso, la Coordinacion del Servicio aplicara una evaluacion especial relativa a los
requerimientos de la categoria, jerarquia o grado al que aspire el Policia, ademas de considerar
los resultados de la Formacion Inicial, Continua y Especializada.

El examen especifico para la promocién sera el criterio fundamental, conjuntamente con las
otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado la Comision.

Articulo 90. La Coordinacion del Servicio una vez que reciba los resultados oficiales de las
evaluaciones del presente procedimiento por parte de la instancia evaluadora, hara oficialmente
del conocimiento del Policia la procedencia o improcedencia de o de los examenes
correspondientes y turnard los resultados a la Secretaria Técnica para que ésta a su vez
proceda en sus caso a llevar a cabo la promocién de que se trate, debiendo realizar todas las
acciones procedentes.

CAPITULO X
DE LAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS Y ESTIMULOS

Articulo 91. Las Percepciones Extraordinarias y Estimulos se otorgaran en el transcurso del
afio 0 en ocasiones especificas al Policia, mediante evaluacion o por la realizacién de acciones
destacadas en su desempefio.

Articulo 92. Las Percepciones Extraordinarias y Estimulos tienen por objeto generar una sana
competencia, fomentar la calidad, efectividad y lealtad, e incrementar las posibilidades de
promocioén y desarrollo entre los policias de carrera en activo, a fin de reconocer sus méritos,
recompensar los mejores resultados de la capacitacion basica, continua y la especializada e
incentivarlos en su permanencia, capacidad, desempefio en las acciones relevantes
reconocidas por la sociedad, asi como por preservar los principios constitucionales de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 93. La Coordinacion del Servicio desarrollara un proyecto de otorgamiento de
Percepciones Extraordinarias y Estimulos a favor de los Policias, de acuerdo con los convenios ; |
de Coordinacion y los anexos Técnicos que al efecto se celebren con la Federacion.

Articulo 94. Las Percepciones Extraordinarias a que se refiere el Art. 70 de este reglamento
solo se consideraran a los policias de carrera, que realicen funciones netamente operativas.
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Articulo 95. En ningun caso seran elegibles al pago de Percepciones Extraordinarias los
Policias de nuevo ingreso y los que resulten positivos en el examen toxicolégico a que se refiere
el procedimiento de Evaluacién para la Permanencia, asi como aquellos que tengan una
antigiiedad menor a un afio.

Articulo 96. Las Percepciones Extraordinarias no se consideraran un ingreso fijo, regular o
permanente no formaran parte de las remuneraciones que perciban los Policias en forma
ordinaria, toda vez que se derivan de un acontecimiento futuro de realizacion incierta.

Articulo 97. Tampoco podran recibir Percepciones Extraordinarias quienes, de acuerdo con el
estudio de personalidad aplicado por el CISEC hayan resultado con recomendacién de apoyo
psicoldgico sistematico, a menos de que exista un dictamen favorable, firmado por el psicélogo
gue la instituciéon determine.

Articulo 98. Los Estimulos comprenden las recompensas, condecoraciones, menciones
honorificas, distintivos y citaciones, por medio de los cuales se gratifica, reconoce y promueve
la actuacién heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad, iniciativa,
discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas actos
meritorios del Policia.

Articulo 99. Trimestralmente, la Coordinacion del Servicio aplicara una evaluacion a los policias
de carrera, previo al otorgamiento de dichas dotaciones. A los elementos que hayan realizado
acciones relevantes en beneficio de la sociedad se les otorgara un reconocimiento). El cual se
turnard a la Comisién quien determinara sobre la procedencia del estimulo y del registro de la
misma en la hoja de servicio de cada elemento. La entrega correspondiente se hara en las
instalaciones de la Institucion ante el alcalde y las autoridades que lo acomparien.

El otorgamiento de este estimulo no impedird el otorgamiento de algin otro u otos
reconocimientos por parte de las Instituciones, asociaciones u organismos nacionales e
internacionales.

Asimismo, debera ir acompafiado de una constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en
su caso, la autorizacion de la condecoracién o distintivo correspondiente.

Articulo 100. Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la
Institucion, y

Il. ElI grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 101. La Condecoracion es la medalla que galardona un acto o hechos especificos del , |
Policia, las cuales pueden ser:

I. Al Valor Policial: Reconferir4 a quienes salven la vida de una o varias personas o realicen las
funciones que la ley les asigna, con grave riesgo para su vida o salud;
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Il. A la Perseverancia: Se otorgara a quienes tengan un ejemplar hoja de servicios y cumplan
cinco, diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afios al servicio de la correspondiente Institucion
Policial.

lll. Al Mérito: Se conferira a quienes reinan excepcionales merecimientos en el servicio a la
corporacioén o a la sociedad.

Articulo 102. La Comision establecera los seguros a los que tiene derecho el policia en cuanto
a su monto en base a las posibilidades presupuestales del municipio, siendo estos los que
cubran la muerte, y la incapacidad total o permanente, asi como becas de estudio para sus
hijos.

Articulo 103. En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de una
recompensa fallezca, ésta seré entregada a sus deudos.

Articulo 104. Las cuestiones referentes al Régimen disciplinarios, conclusion de servicio y
recursos de inconformidad se sujetaran a lo establecido por la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Ledn.

TiTULO CUARTO
De los Organos Colegiados

CAPI’TUITO I
De laintegracién de los Organos Colegiados

Articulo 105.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio, la coordinacién de acciones, la
homologacion de la funcion policial, y la seguridad juridica, contara con los 6rganos colegiados
siguientes:

I. Comisién Municipal de Honor;
Il. Comisién Ciudadana de Honor y Justicia;
lll. Comisién Municipal, y

IV. Centro Nacional.

CAPITULO Il
De la Comisiéon Municipal de Honor

Articulo 106.- La Comisi6bn Municipal de Honor, es el 6rgano colegiado de caracter
permanente, encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones, y la separacién por f
causales extraordinarias, del Servicio, asi como recibir y resolver los recursos de revocaciéon y
rectificacion tratdndose de conductas probablemente constitutivas de delitos o violaciones a
leyes administrativas deberd hacerlas del conocimiento, sin demora, de la autoridad
competente, independientemente de la sancion, correccion disciplinaria o acto de separacion

gue deba ejecutar dicha Comision.
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Articulo 107.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisiébn Municipal de Honor
contara con el apoyo de las unidades administrativas de la corporacién, asi como de los comités

gue se establezcan al efecto.

CAPITULO 1ll
De la Integracién de la Comision Municipal de Honor

Articulo 108.- La Comision Municipal de Honor, se integrara en lo conducente de la forma

siguiente:
a. Un Presidente, que sera el de mayor grado y experiencia de la corporacion;
b. Un Secretario, que sera el titular de la Direccion de Administracion, o su equivalente;

c. Tres vocales;

d. Dos miembros designados por el Secretario de la corporacién o su equivalente, de los cuales
uno pertenecerd a la unidad a la que se encuentre adscrito el policia probable infractor y otro de

guien se puedan obtener elementos de consideracion sobre el asunto que se vaya a tratar, y

e. Un representante del Consejo Estatal.

Los integrantes a que se refieren los incisos a y ¢ seran de caracter permanente y podran

designar a un suplente.

CAPITULO IV
De las Funciones de la Comisién Municipal de Honor

Articulo 109.- La Comision Municipal de Honor tendra las funciones siguientes:

I. Realizar el andlisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion
extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor y

emitir la resolucién que proceda,;

Il. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias a los policias

infractores, de conformidad con el presente Reglamento, y

lll. Resolver sobre los recursos de revocacion y rectificacion que interpongan los aspirantes,
integrantes de la corporacién y los ciudadanos, segun corresponda, en contra de las

resoluciones emitidas por la misma.

Articulo 110.- La Comision Municipal de Honor sesionard, en la sede de la corporacion, por

convocatoria del secretario de la misma.
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Articulo 111.- S6lo en casos extraordinarios se convocara a reuniéon en otro lugar, ya sea por
cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 112.- Habra quérum en las sesiones de la Comisién Municipal de Honor con la mitad
mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta Comision contaran con voz y voto,
sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 113.- El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar un acta en
la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 114.- Cuando algin miembro de la Comisién Municipal de Honor tenga una relacién
afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el policia probable
infractor, o con el representante de éste, que impida una actuacién imparcial de su encargo,
debera excusarse ante el Presidente de esta.

Articulo 115.- Si algin miembro de la comision no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser

recusado por el policia probable infractor, o su representante, para que se abstenga del
conocimiento del asunto, debiendo el Presidente resolver sobre el particular.

CAPITULO VI
De la Comision Municipal
Articulo 116.- La Comisiébn Municipal, es el 6rgano colegiado encargado de ejecutar las
disposiciones administrativas relativas al Servicio de Carrera.
CAPITULO VI
De la integracién de la Comisién Municipal
Articulo 117.- La Comision Municipal, estara integrada de la siguiente forma:

I. Un Presidente, que sera el Secretario de la corporacion o su equivalente;

Il. Un Secretario Ejecutivo, que serd el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal, o quien éste
designe;

Ill. Un Secretario Técnico, que sera el Director de Administracion y Servicios o su equivalente, y

IV. Ocho vocales que seran designados por el Presidente Municipal, de entre las unidades
administrativas de la corporacion. |

Articulo 118.- Los integrantes de la Comision Municipal, podran designar representantes,
quienes deberan tener como minimo el grado de Inspector, 0 su equivalente en las Instituciones
de Formacién de las Policias Preventivas Municipales. El voto emitido por los integrantes de
esta Comision sera secreto.
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CAPITULO VIII
De las facultades de la Comision Municipal

Articulo 119.- La Comisién Municipal, tendra las funciones siguientes:

a. Coordinar y dirigir el Servicio, en el &mbito de su competencia;

b. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente Reglamento, referentes a
los procedimientos de planeacion; reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial,
ingreso; formaciéon continua y evaluacion para la permanencia; especializada; desarrollo y

promocion; estimulos; sistema disciplinario; separacién y retiro y recursos e inconformidad;

c. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con los
requisitos que se establecen en todos los casos;

d. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los policias, en todo
tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

e. Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los policias;

f. Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la corporacion,
la reubicacién de los integrantes;

g. Proponer las reformas necesarias al Servicio;
h. Conaocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

i. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio, de asuntos que
no se encuentren dentro del ambito de competencia de la Comision Municipal de Honor;

j- Informar al Director de la corporaciéon o su equivalente, aquellos aspectos del Servicio, que
por su importancia lo requieran;

k. Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema o actividad a
desarrollar, supervisando su actuacion;

|. Participar en las bajas, la separacion del servicio por renuncia, muerte o jubilacién de los
integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de permanencia y la remocion que
sefiala este Reglamento, con la participacion que le corresponda a la Comisién Municipal de
Honor;

m. Coordinarse con todas las deméas autoridades e instituciones, a cuya area de atribucionesy ; |
actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio, y

n. Las demas que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas
aplicables y todas las que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Servicio.
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CAPITULO IX
De las Obligaciones de la Comisién Municipal

Articulo 120.- La Comisién Municipal, tendra las siguientes obligaciones:

a. Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas caracteristicas del
procedimiento de reclutamiento;

b. Emitir la convocatoria correspondiente;

c. Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido contacto con
éstas;

d. Publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos que sefala este
procedimiento;

e. Inscribir a los candidatos, recibir la documentaciéon solicitada en la fecha sefalada en la
convocatoria y formar el grupo idoneo para ser evaluado;

f. Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

g. Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los demas
requisitos de la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la aplicacion de las evaluaciones
para su seleccion, mediante la aplicacidén del procedimiento de seleccion de aspirantes;

h. Nombrar al coordinador municipal que supervise la legalidad del procedimiento, y
i. Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

CAPITULO X
De la Intervencién de la Comisién Municipal

Articulo 121.- La Comisiébn Municipal y el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana
podran sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacién municipal, programas y
actividades académicas que, como resultado de la aplicacion del procedimiento de formacion
inicial, sean pertinentes a su juicio para el ptimo desarrollo del mismo servicio.

Articulo 122.- La Comisién Municipal, podra sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de
formacion, programas y actividades académicas que, como resultado de la formacion continua y
especializada asi como las de evaluacién para la permanencia del personal en activo, sean
pertinentes a su juicio para el 6ptimo desarrollo del servicio.

CAPITULO XI
Del Centro Nacional
I
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Articulo 123.- EI Centro Nacional, es el 6rgano que aplicara todas las evaluaciones a que se
refiere este Reglamento, tanto en los procesos de Seleccion de Aspirantes, como en la
Evaluacion para la Permanencia y el de Desarrollo y Promocion.

CAPITULO XII
De la Interpretacion Administrativa

Articulo 124.- La Comision Municipal, interpretara el presente Reglamento para todos los
efectos administrativos a que haya lugar, en coordinacion con la Academia Nacional, a través
del Consejo Estatal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado, debiéndose posteriormente hacer su publicacién en la Gaceta
Municipal

SEGUNDO. La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad debera realizar todas las acciones
necesarias tendientes a cumplir el contenido del presente Reglamento.

TERCERO. La Comision sera la Unica autorizada para la interpretacion que se llegara a requerir
de este reglamento.

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE ENVIE AL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO,
PARA SU PUBLICACION EN DICHO ORGANO Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO
DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON, A LOS 15- QUINCE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2011-DOS MIL
ONCE.

C. LUIS ALFREDO GARCIA GARZA
PRESIDENTE MUNICIPAL

FRANCISO HECTOR TREVINO CANTU.
SECRETARIO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO

V
LIC. JOSE DE JESUS MENDOZA SILVA

SINDICO SEGUNDO
PRESIDENTE DE LA COMISION DE REGLAMETOS
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