PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
ADMON. MPAL. 2009-2012

A QUIEN CORRESPONDA:

PRESENTEF.-

Por instrucciones del C. Presidente Municipal Luis Alfsedo Garcia
(arza, tengo a bien informarle que mediante ACUERDO No. d4-cuatro mismo que se
encuentra consignado en el Acta de Cabildoe Nimero 79-Septuagésima novena
correspondiente a la Sesién Ordinaria de fecha 29-veintinueve de Qctubre del afio 2012-
dos mil doee, el R. Ayuntamiente lo aprobd por Mayoriz de vows, msmo gue se
cACANSCIING =it o e e L e LT P

ACUERDO No. 4-cuatro ~

~ESTE AYUNTAMIENTO APRUEBA Y:-AUTORIZA POR MAYORIA
-DE*VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL CONVENIO DE
“TRABAJO CON EL SINDICATO UNIGO DE TRABAJADORES AL

k SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CD. BENITO JUAREZ, N.L., COMO
A CONTINUACION SE DESCRIBE:-—-r-rmevmer

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO .
DEL MUNICTIPIO DE CD. RENITO .IUARF7

CONVENIO DE TRABAJO

QUL  CELEBRAN POR UNA PARTLE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CILDAD BENITO
JUAREZ, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR FI PRESIDENTE M1 NICIPAT
DE CTUDAD BENITO JUARE?Z, C. LUIS ALFREDO GARCIA GARZA. Fl REGIDOR PRIMERS VL'
ESAU GONZALEZ ARIAS, SEGUNDO REGIDOR LI ROOSBELL IVAN CANTL AlLVARES
TERCER REGIDOR PROFR., JOSE GUADALUPE GUATARDD CORTEY. CUARTO REGINOE o
ANTIGONA CONTRERAS RODRIGUES, UUINTO REGHIOR € LUTS MANUFD SFRNA FSE AL FRA
SEXTO REGIDOR LIC. VERONICA GARCIA PERFZ SEPTIMO REGIDOR € GIRARIING (0 RAS
VALLEIO, OCTAVO REGIDOR 0 ANTOMNIA GUATIALLPE S0%a FSOCALANTT Wi b
REGIDOR €. ORIEL GURRIOLA CLIA, DECIMG BTG PROVR Vi0ps T @ onen
HERMANDEZ SINDICO PRIMERO LIC ERENOLDU GONZALLLY RIVERA. SINDICD Lo~ Do
LIC JOSE DE [ESUS MENDOZA SILVA, DIRFCTOR DE RECURSOS HUMANGS LU LTI J
TGUZMAN GUZMAN, SECRETARIO DEL R, AYUNTAMIENTO © 10RGE ALBERTO RAY G024
PALACIO MUNICIPAL: Zarapoza v Judrez. s/n Zona Centro, C.P. 87250
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUAREZ. N.L.

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
ADMON. MPAL, 2009-2012

MARTINEZ Y SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL. C. JESUS DAVID
BENAVIDES OCHOA, ¥ POR OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO CIUDAD BENITO JUAREZ NUEVO LEON. REPRESENTADNO POR
EL C, HECTOR MARIO MUNOZ RODRIGUEY SECRETARIO GENERAL, L1 C. LUIS ANTONIO
GONZALEZ PENA SECRETARIO DE ACTAS Y EL LIC. ROBERTO MUNIOZ GARZA SECRITTARIC
DEL INTERIOR, BAJO EL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

“CLAUSULAS” 1

r

-

PRIMERA.- La Presidencia Municipal Acepta otorgar un aumento salarial de $120.00 (ciento veinte pesos

00/100 m.n.} sobre el salario mensual al trabajador sindicalizados.

Los cuales tendran efecto antes del 1-Uno De Enero de 2013 Dos Mil Trece,

Las partes acuerdan que el dia del pago de sueldas se efectuara el dia habil anterior al dia de pago de la

quincena corrgspondiente,

SEGUNDA.- La presidencia Municipal se obliga a proporcionar sin costo alguno para toda las trabajadoras

sindica]i;_zﬁ-ﬂs la cantidad de 6- seis uniformes entregandose tres en el verano el dia |5 de marzo ¥y Ires en el

invierng™el dia 15 de octubre, agregandoles impermeables, guantes, cascos. Gprras, plaveras, sudaderas,

cintureiés, cE_alcms de seguridad y zapatones adecuados para el personal de servicins pihlicas. para

secretarias erwispectores agregindoles zapatos y . para el personal masculing administrative plaseras estilo

polo. <7 .

TERCERA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar 60- sesenta dias de salario por concepio de aguinaldu

mismo que serd pagado a mas tardar el dia 15 de diciembre del 2017 dos s thove. v un siola exhhociog

CUARTA.- La Presidencia Municipal se compromete a propurcionar 4l personal sindicalizado un seguro de

vida de $100,000.00 (cien mil pesos 00100 m.n. par  mucrle naturaf v por muerte accidental dobic

indemnizacion siendo la cantidad de $200,000.00 {doscientos mil pesos 00°100m.n.) asi mismo vl pago de
Msalario de marcha serd de 200-dos cientos dias de salario: ¥ liquidacion de la prima de antigiiedad por el

.. tiempo que tenga laborado.

QUINTA.- Por lo que respecta al servicio médico La Presidencia Municipal se compromete a olorgar dicho
servicio las 24- veinticuatro horas al dia, los trescientos sesenta v cinco dias al afin  as) como tambeen
proporcionar los medicamentos al trabajador, su conyuge Jos  hijos v para los padres cuands dependen
economicamente del trabajador{previa justificacion),

SEXTA.- La Presidenciu Municipal otorgara a su trabajadores sindicalizidos S eiitio iaii. Cide fahiies
vacaciones en el afio, divididos en dos periodos de doce dias cada uno, ol primero en el desominede semang
santa y el segundo en la temporada navidefia, salvo ef caso de agueltes depanamentos Gue requicran serae
continuo La Presidencia Municipal y el Sindicato de comin acuerdo elaboraran los roles de vacaciones, As:
mismo La Presidencia Municipal pagara en cada periodo doce dias mis, de salario,

SEPTIMA.- En lo referente a la prima vacacional La Presidencia Municipal acepta otergar 2 los
trabajadores sindicalizados un 80% en cada uno de sus periedos calculados por 15 dias.

OCTAVA.- La Presidencia Municipal apoyara econdmicamente al sindicato con la cartidad de S60.009 o
{sesenta mil pesos 00/100 m.n.} mensuales para fa realizacian de los siguicenres EVENLS
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
ADMON. MPAL. 2009-2012

| .- Para el evento y regalos del dia de ]a Madres
2.-Apoyo a gastos para Congreso Sindical

3.- Apoyos diversos para los trabajadores

4.- Diade Reyes

3.- Dia del amor v la Amistad

6.- Dia de la Secretaria

7.- Dia de la Bibliotecaria

8.- Dia del Adulto Mayor

9.- Viajes recreativos i
10.- Apayos a gastos médicos a trabajadores

11.- apoyos econdmicos extra ordinarios a trabajadores
12.- Desayunuq.qg|lcenxalts a pensionados y jubilados
13.- Apayos ettndmicos educativos

14.- Donative a la Clinica Médica Municipal

15.- Gastos Administrativos

16.- Mantenimiento a edificio -
17.-¥ago de Nomina &

-~ 4)-UA PRESIDENCIA MUNICIPAL se compromete a ser las deducciones correspbndientes 4 los préstamos
7" etorgados por el sindicato, asi como las cuotas sindicales que seran de § 10000 {cien pesos) mensual al
J‘ < salafio del trabajador sindicalizado. P
=T r’ﬁ’]-La Presidencia Municipal apoyara al Sindicato con la cantidad de $100,000.00 (cien mil pesos 00100
“ m.n.) anualmente, para efecto de gastos de navidad, entregando dicha cantidad cuando ¢l sindicaro io salicise.
NOVENA.- La Presidencia Municipal procurara hacer v realizar los tramites gue carrespondan o fin de gue
los trabajadores sindicalizados disfruten de un drea de terreno parz casa-habitacion con cargo 5 costo al
mismo trabajador.
DECIMA.- Por cada 3§ (cinco) afios de servicio cumplidos, La Presidencia Municipal se compromete a
; " otorgar al trabajador sindicalizado una Compensacidén Por Quinquenic Laborade de acuerdo al Sleuienle
. tabulador:

‘ e cinco afios de secvicio: $1,200.00
De dicz afios de servigio: $1,600.00
De quince afios de servicio: $2,050.00
De veinte aiios de servicio: 1{un) mes de salario {que perciha el trabajador),
De veinticineo afos de servicio: Htres) meses de salario (que perciba el trabajador)
De treinta afios ¥ més de servicio; 4-5(cuatra v medio) meses de salario {que perciba el trabajador).
Por cada 3(tres) afios adicionales laborados después de los 30 afios de servicio: el equivalente al premio de

treinta afios.
Las partes acuerdan que la gratificacion sera entregada al trabajador en la quincena del curmplimiente de!
quinquenio, salve acuerdo con el sindicato. En cada caso, la fecha maxima de gntrega sers el 27 e

Moviembre de es afio.
DECIMA PRIMERA - La Presidencia Municipal se compromere a agreear los dias de descanse okhzaterios
al articulo 74 de la ley federal de trabajo, los siguientes dias de asuetn, convenidos para ins trabajadores
sindicalizados:

* 05 de Mayo

. * 10 de Mayo .
* 12 de Octubre J
PALACIO MUNICIPAL- Zaragoza v Judres, s'n Zona Centro, P, 6735 ' :
Cd. Benito Judrez, NoL, 'Tel 13 44 60 00 al 09 exe 30811 | IUARE:*
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
ADMON. MPAL. 2009-2(112

*  2de Noviembre
* 12 de Diciembre v
* 17 de Diciembre

En caso de que el 25 DE SEPTIFMBRE, fecha del Aniversario del sindicato ocurra en dia inhihil, Lu
Presidencia Municipal concedera el asueto en otro dia habil el cual sera acordado con el sindicato.

DECIMA SEGUNDA.- La Presidencia Municipal esta de acuerdo que en caso de que exista in conflict
entre trabajadores ¥ municipio se escuchara al secretario General y/o al Secretario de Trabajo v Conflictos
como representante de los trabajadores al Servicio de este Municipio, 1odo ¢llo a fin de resalver los problemis
que pudieran surgir con motivo de la interpretacion v aplicacion del presente convenio.

DECIMA TERCERA.- La Presidencia Municipal acepla en otorgar o su$ trabajadores sindiditlizados
permises sin poce de sueldo hasta por un perindo de seis mese sin perder su antigiedad v su escalalén.
DECIMA CUARTA.- La Presidencia Municipal acepta slorgar ayuda econtnica para ires persenas v por
tres veces al afo, por concepto de pastos de pasaje. alimentacion v hospedaje con motive de plenos
Wacionales, Esta!e{,ps e Intermacionales. -

i -

DECIMA @NT& La Prt$1dr;_._nr:|.a Municipal se compromete a otorga un préstamo por la cantidad de
C: $300,000 0N res q:.*,ntos il - peso&l‘?‘: n.} a favor del sindicato 2 fin de que este®a su vez los utilice como
i fondos, 2 ulvenm para otorgar prf:*itamm al personal sindicalizado que asi o solicie. dicha cantidad sera
rEJnIégrad a_ La Presidencia Municipat @l termine de la administracion, por suoparte o seidicane se
Lmhprumcm a elaborar un plan reglamentarig para ¢l mancio de diche fonce & ool ot e s
otorgamients delos prestamos a su personal sindicdheado. 2
“DECIMA SEXTA.- La Presidencia Municipal unnvf@mmn el sindicato el el merementar fos Gasies e
Representacion Sindical a  5,000-00{cinco mil pesos m.n.), mensuales, agi como cleciuar ol pugo ae o
» servicios que se generen en las oficinas del sindicato: luz, agla,gas 100%(cien parciento) v el 70"l setenta
porciento) del teléfono.
< DECIMA SEPTIMA.- Acepta La Presidencia Municipal el pago 2 horas o trabajos extras para sus
-~ trabajadores sindicalizados, los que se haran de acuerdo a la Ley Federal Dewsrabajo.
DECIMA OCTAVA.- Se autoriza la creacion del escalafén de antigiiedad de cuerdo con 10s derechus de
. cada uno de los trabajadores sindicalizados al servicio de La Presidencia Municipal.
DECIMA NOVENA.- La Presidencia Municipal accede en otorgar la cantidad de SZ0.0H OG0 eie mil
pesos00/100 m.n.) como ayuda para ¢l fomento del deporte, esta cantidad sera entregada dos veuws ai e una
ala firma del convenio ¥ la otra en el mes de Tulio del afo 2013{dos mil trece) asi como wmbien se apovacy
con los umformes.
VIGESIMA.- La Presidencia Municipal acepta otargar a sus rabajadores sindicalizados tres dids de permise
con goce de sueldo por los siguientes motivos:

':i,'

«  Nacimiento de un hijo
* Fallecimiento de un familiar directo {padres hijos conyuges) y

*  Porcontraer matrimanio cinco dias, &

VIGESIMA PRIMERA.- La Presidencia Munteipal se compromete a facilitur @n Saee a2 wnvieetwon
wehiculo para el traslado de familiares del personal sindicahzado cuando sea necesario

- YIGESIMA SEGUNDA.- La Presidencia Municipal acepta que en case de fallecimiento de trabajaderes
sindicalizados, su conyuge e hijos que dependan del trabajador seran cubiertos los zastes funerales cor ol J/

oy

PALACIO MUNICIPAL: Zaragoza y Judrez, s'n Aona Centro, O 8. 07250
Cd. Benito Juarez, ML, Tel, 13 44 60 00 al 09 ext. 309-711
Email: municipiojuarez{@live.com.mx
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
ADMON. MPAL. 2000-2012

, 100% {cien porcienta), y para los padres cuandn dependan econémicamente del trabujador( este servicio se
dara donde determine la Administracicn).
VIGESIMA TERCERA.- Esta Presidencia Municipal se compromeie a estimular el esfuerzo escolar v
académico de los trabajadores sindicalizaduos ¥ su hijos que estén cursando preescolir. primaria secundaria.
COmeErcio técnica preparatoria y protesional con el [00a(cien porciento} de los gastos que se originen por
conceptos de: colegiaturas, cuotas, libros v utiles escolares. siempre ¥ cuando acrediten una calificacion cuvn
promedia sea de 80 en adelante en escuclas publicas v de 85 en adelante en eseuelus prividis
VIGESIMA CUARTA.- Las partes acuerdan que la ayuda para despensa durante ¢l presenie aio g de 5
800.00 {ochocientos pesos 00/100 m.n.} mensuales. y el premio de puntualidad sea de S100.00 (cien pesas
(0/100 m.n.) a quien no tenga faltas ni retardos en el mes de referencia.
YIGESIMA QUINTA.- La Presidencia Municipal se compromete 2 entregar papeleria v articulos de oficing
necesarios para las funciones administrativas del Sindicato, asi como también a absorber ¢l costo de b
credenciales que expida el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE CIUDAD BENITO JUAREZ NUEVO LEON
VIGESIMA SEXTA.- La prima dominical serd aplicable mediante un eswdic segin las posibilidudes de
municipio, <O
VIGESIMA _SBP}IMA.— La Presidencia Municipal se compromete a otorgar Ta jubilacion al personal
-gindicali éﬂmmpre y cuando los solicite e sindicato) de la siguiente manera: a las mujeres de 23 arios de
servicio »ﬁ\hienug‘r{fﬁus Y 2 los hombres a los 30 afios de serviciv inimerrumpide® con ol o0t e
porciento) del safatio ¥ prestaciones conlenidas dentro del convenio de trabao, s misne se les fent o AP E
de !h‘“‘l:_'ill_‘ta-‘{l_ﬁ:h-:[:ilacihn ¥ ef pago de la prima de antigiedad.
VIGESIMA (}CTAVA.- En el caso de que algin trabajador sindicalizada reguerer de dentes, | o Preslenon
Municipal acuerda  ayudar a fa oblencion de los nusmos seean sus pesibilidades. siempre v cuanao o
trabajador acredite la necesidad de los mismos, ;
HWGESIMA NOVENA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar sin coslo algun el Awditoris Municipal
' stete veoes al afo al sindicato, dos en enero y febrero y cinco restantes en [os meses siguientes del afiv.
TRIGESIMA.- Con el fin de estimular la asistencia, puntualidad o buen desempenio de sus labores por nare
de los trabajadores sindicalizados La Presidencia Municipal acepta olorpar un premio anual o o cinte
trabajadores y que consistird dicho premio en la cantidad de $1.500.00 (mil quinientes pesos N0 mn
para cada trabajador que seleccione la Presidencia los cuales serdn entrepados en el canyiveg del s e
Del Sindicaio.
TRIGESIMA PRIMERA.- La Presidencia Municipal establece torgar pres fo estudio sabarios profesienales
de acuerdo a la ley,
TRIGESIMA SEGUNDA. - La Presidencia Muncipat reconoce como emplendos de base en est crisding a las
personas que s¢ describieron en anteriores tabuladores sin que esto sipnifique coartar el ngreso de imueves
socios al sindicato. :
TRIGESIMA TERCERA.- La Presidencia Municipal acepta que el Secretanio. General v ¢f Secretane De
Trabajo v Conflictos sean comisionados para atender asuntos sindicales asi como mas micmbros del masmo
que de a cuerdo & sus intereses convenga.
TRIGESIMA CUARTA.- La Presidencia Municigal acepta olorgar un descuento del SO0 s0me Len:
porciento} en el pago de impuestos que los trabajadores sindicabizados realicen a su nombre cn o] Munoip
de Ciudad Benito Juarez, Nueve Leon siempre s cuande este permitido por Ly ley =
TRIGESIMA QUINTA.- La Presidenci Mumcipal sceptia olorgar un préstamo por L cantadind oo S5 D
(tres mel pesos U0/100 mun.) o los trabajadores sindicalizados para liquidar en cinco meses
TRIGESIMA SEXTA.- La Presidencia Municipitl acepta que a tedo ¢l personal sindicalizado gue mbora o
el departamento de limpia se le haga un reconocimiento médico cada seis meses.
TRIGESIMA SEPTIMA.- La Presidencia Muntcipal acepta otorgar transporte adecuado al drea de trabapo
para el personal de barrido manual.

PALACIO MUNICIPAL; Zarapozay Judrcz, ¢/n Fona Centra, C.P. 67250
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
ADMON. MPAL. 2009-2012

TRIGESIMA OCTAVA.- La Presidencia Municipal acepta cuando existan vacantes en las diferentes
dependencias se le dar preferencia a los hijos y familiares de los trabajadores sindicalizados,

TRIGESIMA NOVENA.- La Presidencia Municipal se comproamete a ¢onsteuir hafos, reginderisn westidores
¥ casilleres para cl personal de Servicios Piblicos Muncipales

CUADRAGESIMA. - La Presidencia Municipal acepta olorgar al sindicate vales de gasoling por la cantidad
de doscientos setenta liros por semana, los cuales se utilizaran en las diferentes comisiones de nuestro
sindicato.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- La Presidencia Municipal se compromete a otargar una apprtacion de
$200.000.00 (doscientos mil pesos 00/100 m.n.) para la posada vacacional, entregandy en cuatro partidas de
£50, 000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 m.n.), sieado la primera en enero, la sceunda en febrero, la tercera on
marzo y la cuarta en abril de) presente afio. .
CUADRAGESIMA SEGUNDA.- La Presidencia Municipal acepta asignar una Farmace: denire Jel
Municipio para surtir las recetas. j

CUADRAGESIMA TERCERA..- La Presidencia Municipal acepta otorgar ¢f Servicio Medico Uental inada
estélico) inclusive empastes, al personal sindicalizado y a sus derechohabicntes.

CUADRAGRSIMA CUARTA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar una canastilla para bebes con valor *
de §1,500 mil quinientos pesos 00/100m.n.} para el personal femenine sindicilizado v esposa del personal
sindic;@ﬁﬂb cuando esta de a luz.

CUADRAGES]MA QUINTA.- La Presidencia Municipal acepta y se compromete % elabora en cuatro meses
el'tabulador,por categorias para el personal sindicalizado en los siguientes departamentos con su nivelacion de

+' sueldo c?__rfespandienlu. 5
CUADRAGESIMA SEXTA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar vehiculos para el sindicatn, segiin fas
posibilidades de Municipio. Py
CUADRAGESIMA SEPTIMA - lorarios De Trahajo -

- CUADRAGESIMA OCTAVA.- La Presidencia Municipal ¥ [l Smdigate acuerdun gin
50(cincuenta) bases sindicales adicionales a la ya existentes en el presemie afio estableviendo =i ties vt o
tnes de marzo del siguiente afio.

Personzal Administrativo
Luncs a viernes de $:00 a 15:00 horas s
Descansando sabados y domingos

wleraar

Personal de Intendencia
Lunes a viernes de £:00 a 15:00 horas
Descansande sabados y domingos

Servicios Generales
Lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas
Descansando sibados y domingos

Personal Pablices

Lunes a viernes de £:00 a 17:00 horas

Descansando sabados y domingos 5
Otorgandose un lapso de 30 minutos para ingerir alimentos

CUADRAGESIMA NOVENA.- la Presidencia Municipal se compromete a formar con el personal
sindicalizado la caja de ahorro en 1a cual el trabajador ahorrara $35.00 (treinta v cineo pesos (0100 mn.) & €]
municipio aportara dnicamente $35.00 (treinta v cinco pesos 00/100 m.n.} por ahorrador quincenalmente. Los

cuales seran entregados el 15 de enero del proxime aiio. e/

PALACIO MUNICIPAL: Zaragoza y luarez. s'n Zona Centro, U.F, 67250 i 7
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L. 7

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
ADMON. MPAL. 2009-2012

QUINCUAGESIMA.- La Presidencia Municipal se compromete a olorgar capacitcinn o o el persoml
sindicalizado en cada departamento.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- La Presidencia MWunicipal se compromete a cubrir ¢l impuestn sobre el
producte del trabajo (ISTP) correspondiente a salario, aguinaldo, y demds prestacivnes que graven dicho
impuesto, a todo el personal sindicalizado.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- La Presidencia Municipal se compromete a otorgar permiso al personal
sindicalizado para que asista a las juntas ordinarias y extraordinarias que efectué ¢l Sindicato.
QUINCUAGESIMA TERCERA.- La Presidencia Municipal se compromete a praporcionar los vastos que
s originen por concepto de transporte y alimentos al personal sindicalizado, para realizar tres viajes al afio a
nivel estatal por motivo de paseo.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- La Presidencia Murnicipal se compremets ok asendiienn cenenal o
las instalaciones del Sindicatu.

QUINCUAGESIMA QUINTA - La Presidencia Municipal acepla otorpar trasporte adecuado al area de
Lrabajo para el personal de ornalo y relorestacion.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- La Presidencia Municipal s¢ compromele a otorgar en caso de tallecumiento
dei trabajador sindicalizado el servicio medico a la esposa e hijos menores de edad .
quc _ﬂcpendan ocg:mmicamente de el dicha prestacion se cancelara si la esposa cofitrae matrimonio.

QUINCU&E’ES]MA SEPTIMA.- La Presidencia Municipal se compmmé?‘g g hiquidar la prima de
ﬂntlgfl'aﬁad de acuerdo al salario que percibe el trabajador v caleulada por  15{Quince) dias por afin por
tismpo que tenga laborado.
QUINCUAGESIMA OCTAVA.- [a Presidencia I"~'1Lr|i|_||:'.u‘|l‘u_ compromete a olorear & lodo el peesian
Ll sindicalizado dos bonos anuales de $1,000000 (Mil Pesos O 100" M. N} cada uno, los cuales se entregan e
primero el dia 19 de abril ¥ el segundo el dia 30 de julia del presente afie, como apoyo a La ecomonnia ki
QUINCUAGESIMA NOYENA.- La Presidencia Municipal se compromete a otorgar plaveras npo Polo i
v los trabajadores sindicalizados para el desfile del 20 de noviembre,
SEXAGESIMA.- La Presidencia Municipal sé compromete a apoyar con los gastos originados por concepio
de inscripciones, ampalleo, HIbIT,,EﬂjE pelotas y balones para los equipes de béisbol, Fut bol v sofithol,
SEXAGESIMA PRIMERA.- La Presidencia Municipal se compromete a olorgar apoyo @ personal
sindicalizado con servigios de guarderias (en las que asigne el municipiu),
. SEXAGESIMA SEGUNDA.- La Presidencis Municipal se compromete a asignar una wnbulanci parg el
servicio medico.
SEXAGHESIMA TERCERA - La Presidencia Municipal se compromete o hucer Tus deducciones ) alarn o e
los trabajadores sindicalizados por conceplos que o continwas ion se detallan
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. Cuotas Sindicales Ordinarias y Extraordinarias .
« Prestamos,
. Cooperaciones,
. Ahorro,
. Fondo de préstamo,
. Sanciones Sindicales,
. Cuotas de ingresoe y -
. Total de adeudos que tenga el trabajador con ¢f Sindicato cuando este Hegare a ser Mngutado
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
ADMON, MPAL. 2009-2012
SEXAGESIMA CUARTA. .- Ei presente convenic causara efectos a partir de su finma v tendrn vigencia de
1{un) afio.
El presente Convenio se firma en la Ciudad Benito Judrez, Nuevo Ledn a los 08 dias del mes de octubre del
2012,
POR LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
C. LUIS ALFREDD GARCIA GARZA JORGE ALBERTO RAYGOZA MARTINEZ
PRESIDENTE MUINICIPAL SECRETARIO DEL R, i"_ﬂl?NT.&!"ﬂ[b’.;\E'l'U
41-“" L2 'I 2
e
= LIC. LILIA GUZMAN GUZMAN COJESUS DAVID BENAVIDES OCHOA
LIC. DIRECT(IR DE RECURSOS SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO -
- HUMANOS MUNIECIPAL
=5
¢ MVZ ESAU GONZALEZ ARIAS LG KOCERE e ¥ ARG
‘i P:'l?[MER REGIDDR (S8 Sl | ;rlulk:\:‘:.lljll.r_'-r'.'lll"lf'\l"l
* (PROFR. JOSE GUADALUPE GUAJARDO *  C. ANTIGONA CONTRERAS
=R CORTEZ TERCER REGIDOR RGDRIGUEZ CUARTO REGIDOR
! .
C. LUIS MANUEL SERNA ESCALERA A A
QUINTO REGIDOR FEAERES DN
COANTONIA GUADALLTIPE SOSA BESCALANTL
C. GERARDO GARZA VALLEIO OCTAVO REGIDOR

SEPTiMO REGIDOR

. C. ORIEL GURROLA CEIA
NOVENO REGIDOR

PROFR. VICENTE RAMIREY. HERNANDLS
DECIMO RECGIDOR

LIC, ERENOLDO GONZALEZ RIVERA LIC: JO3E DE JESL'S  MERX
SINDICO PRIMERO SILVA
SINDICO SEGUNDO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
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POR EL SINDICATO

o o ; . COLUIS ANTONIO GONZALLS PEN A
SECRETARIO GENERAL o -
<

ROBERTO MUNOZ GARZA
T SECRETARIO DEL INTERIOR

(rdbricas)
Agradezco de antemano su atencion y me despido a sus
ordenes para cualquier informacién al respecto.

ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION™
CD. BENITO JUAREZ, N. L. A 29 DE OCTUBRE DFE 2012

EL C. SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
B

\

JORGE ALBERT%&E@GDE& MARTINEZ
|

P ARCHIVO/CONSECUTIV
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