e

ADMINISTRACION 2015-2018

TODO PARA BIEN.

“2015 ANO DEL GENERALISIMO JOSE MARIA MORELOS Y PAVON”
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El Lic. Heriberto Trevifio Cantu, Presidente Municipal y la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman, Secretaria del
Ayuntamiento, ambos del municipio de Juarez, Nuevo Leon, a todos los habitantes de este municipio se les
hace saber que el Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, en la sexta sesion de cabildo, con caracter de
ordinaria, de fecha 02-dos de diciembre de 2015-dos mil quince, tuvo a bien aprobar y expedir con
fundamento en el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, articulos
118, 120 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Nuevo Leén y articulos
12, 33, 34, 35, 64, 65, 66, 222, 223, 224 y demés relativos de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, la siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2015-2018.

VISION
Ser un Municipio urbanamente ordenado, limpio, con servicios publicos de calidad para todos sus habitantes,
cuidadoso del medio ambiente con igualdad de oportunidades para toda-la ciudadania juarense.

MISION
Gobierno sensible, de puertas abiertas, transparente, eficaz, democrético, incluyente y comprometido con la
sociedad.

OBJETIVO \

El presente Codigo de Etica, tiene por objeto establecer las normas de conducta que debe observar,
conservar y las acciones que debe realizar todo Servidor Piblico que preste sus servicios en el Municipio de
Juérez, Nuevo Leén, bajo cualquier modalidad de vinculo laboral.

CODIGO DE ETICA

TRANSPARENCIA: Generar un ambiente de confianza y claridad hacia la ciudadania, con el-.compromiso de
tener informacion de calidad, apegada a la realidad y a la ética.

SERVICIO: Satisfacer con calidad y calidez las necesidades y prioridades de la ciudadania.

RESPETO: Respetas la dignidad de las personas con un trato de amabilidad, humildad y tolerancia.
HONRADEZ: Aplicacion correcta de los recursos humanos, materiales y financieros.

LEGALIDAD: Gumplir con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, que regulan
nuestra actividad.

Valores de los Servidores Publicos del Municipio

LEALTAD: Consistencia en el cumplimiento de las obligaciones y no defraudar la confianza que les fue
depositada.
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ADMMISTRACION TODO PARA BIEN.

HONESTO: Trato recto, veraz e integro con otros individuos, con la sociedad y consigo mismo.

CONFIABLE: Ser digno de confianza, responsable.

JUSTO: Ser imparcial ante cualquier situacion que se presente dentro del marco de sus funciones y
atribuciones.

OBJETIVO: Pensar, juzgar y actuar desapasionadamente y solo en funcion de hechos, datos y soportes.
PRUDENTE: Actuar con templanza, cautela, moderacion, sensatez, buen juicio y criterio conservador.
COMPETENTE: Mantener a los empleados en constantes capacitaciones laborales, segun las necesidades
que se requieran en la actualidad.

LEGAL: Conocer la legislacion aplicable a su responsabilidad y cumplirla adecuadamente; actuar siempre
dentro del marco legal.

ATENTAMENTE
“EL RESBETO AL DERECHO AJENO, ES'LA P

JUAREZAIUEVO LEON A-03 DE DICIEMBRE DE

LIC. MARIA DE LA EUZ CAMPOS ALEMAN
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Y
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